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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,           
шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине) приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

 

1.1 Формирование компетенций 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 
промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 

Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции 

 ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей 
нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов 

 ПК-3 способностью выполнять необходимые для составления 
экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 
представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 
организации стандартами 

 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации: 
в форме зачёта – используется шкала оценивания: «Не зачтено», «Зачтено»; 
в форме экзамена – используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 
Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
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Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 
 

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении промежуточной аттестации 

 
2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

 
Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

 
Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 5 семестре для студентов 

очной формы обучения, в 7 семестре для студентов заочной формы обучения: 
  

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование 
применяемых 

оценочных 
средств 

1.  

Тема 1. 
Ключевые 
разделы 
типового 
бизнес-плана 
 

Капитал как производственный фактор 
– основной и оборотный, средства и 
предметы труда. Основные 
производственные фонды предприятия и 
применяемые при производстве 
продукции сырьё, материалы, изделия. 

Маркетинговый план. Его структура и 
содержание. Определение спроса и 
возможностей рынка. Стратегия 
маркетинга. Определение ценовой 
стратегии. 

Операционный план. Производство. 
Закупки и дистрибьюция. 

Производственный план. 
Производственная программа 
предприятия. Планируемый объем 
продаж. Потребности в основных фондах. 
Расчет потребности в ресурсах. Расчет 
потребности в персонале и заработной 
плате. Потребность в инвестициях. 
Исследовательские и внедренческие 
разработки. 

Организационный план. Разработка 
организационной структуры фирмы. 
Функциональная, дивизиональная, 
командная структуры. Организационно-
правовые формы реализации проекта. 

Ресурсы реализации проекта. Выбор 

ПК-2 
ПК-3 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Круглый стол 

Эссе (доклады, 
сообщения) 

Индивидуальные 
творческие 

задания 
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№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование 
применяемых 

оценочных 
средств 

земельного участка для размещения 
предприятия на основе учёта земельных 
отношений, цены земли и её аренды. 
Определение и характеристика 
необходимых для проекта участка земли, 
зданий и сооружений. Подбор 
оборудования. Характеристика 
комплектующих, сырья и материалов. 
Характеристика используемых 
технологий. Подбор персонала. Трудовые 
ресурсы предприятия. Регулирование 
трудовых отношений: государственные, 
отраслевые и внутренние нормативно-
правовые акты и документы. 
Материальные ресурсы и средства 
предприятия. Современные источники 
материально-технического обеспечения 
(МТО) производства – через оптовую 
торговлю, прямые связи и розничную 
торговлю. 

Финансовый план. Его основные 
разделы: инвестиционная политика; 
управление оборотным капиталом, 
дивидендная политика; ставка 
дисконтирования; финансовые прогнозы; 
учетная политика; система 
управленческого контроля. 

Основы налоговой системы в РФ. 
Система налогов и распределение средств 
между бюджетами разного уровня. Ставки 
налогов. Налогооблагаемая база. 

Предпринимательские риски. Оценка и 
страхование риска. Методы управления 
рисками.  

2.  

Тема 2. Бизнес-
планы проектов 
и решения 
практических 
задач 
управления 
бизнесом 
 

Моделирование бизнес-процессов. 
Основные технологии продукции бизнес-
планирования. Заказчики и разработчики 
бизнес-планов. Подходы к разработке 
бизнес-плана. 

Бизнес-проект как инновационный 
замысел. Бизнес-проект. Бизнес-идея. 
Разработка и реализация идеи. 
Классификация бизнес-проектов. 

Особенности составления различных 
видов бизнес-планов проектов. Бизнес-
план инновационного проекта. Его 
разделы. Характеристика товара (услуг). 
Оценка рынка. Возможности (план) 
производства. Организация реализации 
проекта. Финансовый план. Составление 
бизнес-плана инвестиционного проекта с 
учетом международных стандартов. 

ПК-2 
ПК-3 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Круглый стол 

Эссе (доклады, 
сообщения) 

Индивидуальные 
творческие 

задания 
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№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование 
применяемых 

оценочных 
средств 

3.  

Тема 3. 
Реализация 
бизнес-плана 
 

Методы финансирования бизнес-плана. 
Электронная коммерция. Современные 
виды коммерческих операций. 
Международный контракт. Базисные 
условия поставки, цена и условия 
платежей. Арбитражные разбирательства 
споров. Сбытовая кооперация, 
франшизные соглашения. Управление 
подрядными операциями. Работа с 
посредниками. Арендные операции. 

Анализ эффективности бизнес-проекта. 
Расчет точки безубыточности, 
графический анализ безубыточности. 
Показатели эффективности проекта. 
Сбалансированная система показателей. 

Прекращение предпринимательской 
деятельности 

ПК-2 
ПК-3 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Круглый стол 

Эссе (доклады, 
сообщения) 

Индивидуальные 
творческие 

задания 

 
 
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового 

проекта) проводится в 5 семестре для студентов очной формы обучения, в 7 семестре для 

студентов заочной формы обучения: 

Примерные темы курсовых работ: 

1. Бизнес-план как основа реализации предпринимательской идеи. 

2. Бизнес-планирование как элемент инвестиционной политики предприятия. 

3. Организация  планирования бизнеса. 

4. Место и роль бизнес-плана при управлении бизнесом. 

5. Ключевые разделы типового бизнес-плана. 

6. Бизнес-планы проектов и решения практических задач управления бизнесом. 

7. Реализация бизнес-плана. 

 
 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена в 5 семестре для студентов 
очной формы обучения, в 7 семестре для студентов заочной формы обучения. 
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Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 
преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Знания». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Знания 
терминов, 
определений, 
понятий 

не знает терминов 
и определений 

знает термины и 
определения, но 

допускает  
неточности в ряде 

формулировок 

знает термины и 
определения, 

допускает 
небольшие 

неточности при 
формулировании 

знает термины и 
определения, 

может корректно 
сформулировать их 

самостоятельно 

Объем 
освоенного 
материала, 
усвоение 
всех тем, 
разделов 
дисциплины 

не знает 
значительной части 

материала 
дисциплины 

знает только 
основной материал 

дисциплины, не 
усвоил его деталей 

знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает 
некоторые 

неточности по 
некоторым темам 

обладает твёрдым 
и полным знанием 

материала 
дисциплины, 

владеет 
дополнительными 

знаниями 
Полнота, 
системность, 
прочность 
знаний 

знания материала 
бессистемные, не 

отвечает на 
большинство 

вопросов по темам 
дисциплины 

даёт неполные 
ответы на вопросы 

по темам 
дисциплины, 

отвечает 
неуверенно 

даёт достаточно 
четкие и полные  

ответы на вопросы, 
допуская 

неточности 

даёт полные, 
развёрнутые 

ответы на 
поставленные 

вопросы по всем 
темам дисциплины 

Правильност
ь ответов на 
вопросы 

неправильно 
отвечает на 

большинство 
вопросов, 

допускает грубые 
ошибки 

отвечает на ряд 
вопросов 

правильно, но не 
уверенно, есть 

ошибки в ответах 

отвечает на 
вопросы 

правильно, но есть 
неточности 

дает верные 
уверенные ответы 

на все вопросы. 

Четкость 
изложения 
изученного 
материала 

излагает знания без 
логической 

последовательност
и, не сопровождает 
ответ рисунками, 

схемами 

излагает знания с 
нарушениями в 

логической 
последовательност

и. Выполняет 
поясняющие схемы 

и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

излагает материал 
достаточно четко, 
без нарушений в 

логической 
последовательност

и. Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

материал излагает 
четко и 

последовательно, 
может грамотно 
анализировать. 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
точно и аккуратно, 
раскрывая полноту 
усвоенных знаний 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 
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Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Степень 
самостоятель
ности 
выполнения 
действия 
(умения) 

не может 
самостоятельно 

выполнить задание 

испытывает 
затруднения при 

выполнении 
заданий, требуется 

помощь 
преподавателя в 

подборе методики 
и литературы 

выполняет задание 
самостоятельно, 

грамотно выбирает  
стандартную 

методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

выполняет задание 
самостоятельно, 

может 
использовать 

нестандартную 
методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

Осознанность 
выполнения 
действия 
(умения) 

выполняет задания 
по примеру, не 
осознанно, не 

может ответить на 
вопросы 

преподавателя по 
алгоритму и 

методике решения 

выполняет задания 
осознанно, но 
делает грубые 
ошибки, может 

ответить на 
вопросы 

преподавателя по 
алгоритму и 

методике решения 

выполняет задания 
осознанно, 
допуская 

недочеты, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

выполняет задания 
осознанно, без 

ошибок и 
замечаний, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Умение 
анализироват
ь изученный 
материал 

не имеет навыков 
анализа 

изученного 
материала, 

испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 
выводов по 
изученному 
материалу 

делает корректные 
выводы по 
изученному 
материалу, 

самостоятельно 
анализирует 
изученный 

материал, делает 
корректные 

выводы 

Умение 
выбирать 
методику 
выполнения 
задания 

не может выбрать 
методику 

выполнения 
заданий 

испытывает 
затруднения по 

выбору методики 
выполнения 

заданий 

без затруднений 
выбирает 

стандартную 
методику 

выполнения 
заданий 

применяет 
теоретические 

знания для выбора 
методики 

выполнения 
заданий 

Умение 
выполнять 
задания 
различной 
сложности 

не имеет навыков 
выполнения 

учебных заданий 

имеет навыки 
выполнения только 
простых типовых 
учебных заданий 

имеет навыки 
выполнения только 

стандартных 
учебных заданий 

имеет навыки 
выполнения как 

стандартных, так и 
нестандартных 

учебных заданий 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Навыки». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Навыки 
самопроверки
, качество 
сформирован
ных навыков 

навыки 
самопроверки 
отсутствуют 

имеет навыки 
самопроверки, но 

выполняет задания 
неуверенно 

имеет навыки 
самопроверки, 

хорошо 
сформированы 

навыки 
выполнения 
заданий, но 
допускает 

имеет навыки 
самопроверки, 

навыки 
выполнения 

заданий 
сформированы 
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Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

неточности при 
выполнении 

Навыки 
анализа 
результатов 
выполнения 
заданий, 
решения 
задач 

делает 
некорректные 

выводы 

испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 

выводов 

делает корректные 
выводы по 

результатам 
решения задачи 

самостоятельно 
анализирует 
результаты 
выполнения 

заданий 

Навыки 
представлени
я результатов 
решения 
задач, 
качество 
оформления 
заданий 

не может 
проиллюстрироват
ь решение задачи 

поясняющими 
схемами, 

рисунками 

выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
верно и аккуратно 

Навыки 
обоснования 
выполнения 
заданий, 
принятия 
решений 

допускает грубые 
ошибки при 
обосновании 

методики 
выполнении 

заданий, не может 
принять верное 

решение 

допускает ошибки 
при выполнении 

заданий и 
принятии 

алгоритмов 
выполнения 

заданий 

допускает ошибки 
при выполнении 

заданий, алгоритм 
выполнения 

задания верный 

не допускает 
ошибок при 
выполнении 

заданий 

Быстрота и 
качество 
выполнения 
заданий 

задания выполняет 
с низким 

качеством, крайне 
медленно 

выполняет задания 
с достаточным 

качеством 

выполняет задания 
уверенно, с 
хорошим 
качеством 

выполняет задания 
уверенно, с 

высоким качеством 

 
 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

Не предусмотрено 
 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта)в 5 семестре для студентов 

очной формы обучения, в 7 семестре для студентов заочной формы обучения: 

Примерные темы курсовых работ: 

1. Бизнес-план как основа реализации предпринимательской идеи. 

2. Бизнес-планирование как элемент инвестиционной политики предприятия. 

3. Организация  планирования бизнеса. 

4. Место и роль бизнес-плана при управлении бизнесом. 

5. Ключевые разделы типового бизнес-плана. 

6. Бизнес-планы проектов и решения практических задач управления бизнесом. 

7. Реализация бизнес-плана. 
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4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 

 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Форма экзаменационного билета 

 

 

 

 

Направление подготовки  38.03.01 Экономика 
(код и наименование направления подготовки/специальности)

 

Профиль  Экономика предприятий и организаций 
наименование профиля 

Кафедра  «Экономика, управление, социология и педагогика» 
(наименование кафедры) 

Дисциплина  «Бизнес-планирование» 
(наименование дисциплины)

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 16 

 
1. Финансовый план. Стратегия финансирования деятельности.  

2. Сущность, содержание и виды рисков. Оценка и страхование риска. 

3. Задача: доходы составляют 236 тыс.руб. (в т.ч. НДС 36 тыс.руб.), затраты 
составляют 110 тыс.руб. (в т.ч. НДС 10 тыс.руб.). Найти чистую прибыль.  

 
 
Составитель          ___________________________ А.Ф. Лях 

                                                                         (подпись)   
                   

 
Заведующий кафедрой     ___________________________  Н.И. Нижальская 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 
 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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Примерная тематика вопросов для собеседования 

 

 

Кафедра  экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

  
Тематика вопросов для собеседования 

 
по дисциплине 

 «Бизнес-планирование» 
                                (наименование дисциплины) 

 

 

8. Бизнес-план как основа реализации предпринимательской идеи. 

9. Бизнес-планирование как элемент инвестиционной политики предприятия. 

10. Организация  планирования бизнеса. 

11. Место и роль бизнес-плана при управлении бизнесом. 

12. Ключевые разделы типового бизнес-плана. 

13. Бизнес-планы проектов и решения практических задач управления бизнесом. 

14. Реализация бизнес-плана. 

 
 

Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он знает термины и определения, основной 

материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы; 
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он не знает терминов и определений, 

значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на большинство вопросов, 
допускает грубые ошибки 
 
 
Составитель          ___________________________ А.Ф. Лях 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 
 
 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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Примерные темы для круглого стола 

 

 
Кафедра  экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

 
Перечень дискуссионных тем для круглого стола (дискуссии)   

 
по дисциплине 

 «Бизнес-планирование» 
                                              (наименование дисциплины) 

Обсуждения тем круглого стола состоятся после докладов и сообщений. 

1. Роль предпринимательской идеи в повышении эффективности деятельности 

предприятия.  

2. Выбор сферы деятельности.   

3. Источники идей и концепций бизнеса. 

4. Источники информации для разработки разделов бизнес-плана 

5. Анализ внешней и внутренней среды предприятий. 

6. Информационная база для составления организационного плана. 

7. Информационная база для составления производственного плана. 

8. Информационная база для составления финансового плана. 

9. Возможности для малого бизнеса. 

10. Сравнение систем налогообложение бизнеса, учет в бизнес-планировании. 

11. Основные направления использования целевых бизнес-планов: антикризисное 

планирование; планирование совместной деятельности; планирование структурных 

преобразований. 

12. Планирование финансовых операций и коммерческих сделок для принятия 

управленческих решений. 

 
Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту:  
• при его подготовленности к выбранной теме (ссылается на литературу по выбранной 

теме); 
• при активном участии в дискуссии (выражает свое мнение не менее, чем в половине 

случаев обсуждения); 
• при умении отстоять свою позицию и аргументировать ее в дискуссии. 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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- оценка «хорошо» в случае подготовленности к теме, но слабом участии в дискуссии; 
- оценка «удовлетворительно» при недостаточной подготовленности к теме, слабой 

аргументации, наличии ошибок; 
- оценка «неудовлетворительно» при неготовности к теме. 

 
 

 
Составитель          ___________________________ А.Ф. Лях 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 
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Примерные темы для эссе (докладов, сообщений)  

 

 
Кафедра  экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

 
Темы эссе (докладов, сообщений) 

 
по дисциплине «Бизнес-планирование» 
                                                 (наименование дисциплины) 

 
1. Нормативное регулирование предпринимательской деятельности. 
2. Программное обеспечение для бизнес-планирования. 
3. Товар, работа, услуга как результат деятельности предприятия. 
4. Юридические аспекты организации бизнеса. 
5. Практические аспекты организации бизнеса. 
6. Система контроля за исполнением бизнес-планов. 
7. Условия и планирование прекращение бизнеса. 
 
Вариант тематики эссе (рефератов, докладов, сообщений) при проведении промежуточного 

контроля выбирается обучающимся самостоятельно, возможна вариация за счет рассмотрения 
специфики сферы в разных регионах и городах. 

 
Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной 
оценки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один.  

 
 

Составитель          ___________________________ А.Ф. Лях 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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Примерные темы индивидуальных творческих заданий 

 

 

Кафедра  экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

  
 Темы индивидуальных творческих заданий 

 
по дисциплине «Бизнес-планирование» 

                                   (наименование дисциплины)  
   

Индивидуальные творческие задания (проекты): 
Характеристика популярных брендов, особенностей их продвижения и бизнес-планирования: 

российский и зарубежный опыт. 

Характеристика и документальная демонстрация примеров малого, среднего и крупного 

бизнеса: российский и зарубежный опыт. 

Характеристика факторов развития бизнеса: российский и зарубежный опыт. 

Характеристика экономические, финансовые, инвестиционные «фишки» в бизнес-

планирования известных компаний: российский и зарубежный опыт. 

Характеристика и документальная демонстрация инноваций и уникальных проектов в сфере 

бизнеса: российский и зарубежный опыт. 

 
 

Критерии оценки:  
- оценка «зачтено» выставляется студенту, который показал всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания, умение уверенно применять их на практике при 
выполнении конкретного задания, приводит примеры, способен обобщать и оценивать 
предложенную информацию, использовать сведения из различных источников, успешно соотнося 
их с предложенной ситуацией.  

- оценка «не незачет» выставляется студенту, который не владеет большей частью 
содержания конкретного задания, допускает ошибки и неточности в формулировках основных 
понятий и не умеет применять полученные знания на практике. 
 
 
Составитель          ___________________________ А.Ф. Лях 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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