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1. Цели освоения практики 

Цель «Консультационной практики» — закрепление и конкретизация результатов 
теоретической подготовки, приобретение студентами умений и навыков практической 
работы по избранному направлению подготовки и присваиваемой квалификации, а также 
приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа составлена В соответствии © требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования — бакалавриат по 
направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика, утверждённого приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. М 969. 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — производственная. 

2.2. Тип практики -— консультационная практика. 

2.3. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывно. 
2.4. Форма проведения аттестации — зачёт дифференцированный 

Согласно УП «Консультационная практика» проводится в 6 семестре. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

  

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации И 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает основы устной и письменной 
коммуникации на государственном языке Российской 
Федерации и иностранных языках, функциональные 
стили изучаемого языка 
  

УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на 
государственном языке Российской Федерации в 
деловой коммуникации; ведёт деловую переписку, 
учитывая языковые особенности официально-делового 
стиля 
  

УК-4.3. Имеет навыки составления текстов разных 
жанров и разной функциональной принадлежности на 
государственном языке Российской Федерации и 
иностранном языке; имеет опыт перевода текстов с 
иностранного языка на родной 
  

ОПК-2. Способен применять в 
практической деятельности 
знание психолого- 
педагогических основ И 
методики обутения 
иностранным языкам И 
культурам 

ОПК-2.1. Знает понятие об основных психологических 
и поведенческих характеристиках личности, 
использует в практической деятельности основы 
педагогических знаний 
  

ОПК-2.2. Умеет применять  коммуникативный, 
деятельностный, когнитивный и социокультурный 

подходы при обучении иностранным языкам 
  

ОПК-2.3. Имеет навыки использования в практической 
деятельности основ педагогических знаний и 
эффективных образовательных технологий в методике 
преподавания иностранных языков 
    ОПК-4. Способен осуществлять   ОПК-4.1. Знает социокультурные и этические нормы 
   



  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

  

межъязыковое и межкультурное 

взаимодействие в 

поведения, принятые в иноязычном социуме 
  

ОПК-4.2. Умеет 

  

  

  

устной и реализовать собственные цели 
письменной формах как в| взаимодействия, принимая во внимание 
общей, так и в | лингвокультурологическую специфику участников 
профессиональной сферах | межкультурного взаимодействия 
общения ОПК-4.3. Корректно использует в практической 

деятельности модели типичных социальных ситуаций 
и этикетные формулы, принятые в устной и 
письменной — межъязыковой и межкультурной 
коммуникации 

ПК-2. Организационно- ПК-2.1. Организация и проведение исследований 
методическое обеспечение | рынка услуг дополнительного образования детей и 
реализации дополнительных | взрослых 
общеобразовательных программ | ПК-2.2. Организационно-педагогическое 

сопровождение методической деятельности педагогов 

дополнительного образования 
  

ПК-2.3. Мониторинг и оценка качества реализации 

педагогами дополнительных  общеобразовательных 

программ 
  

  ПК-3. Организационно- 
педагогическое обеспечение 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

ПК-3.1. Организация и 
досуговых мероприятий 

проведение массовых 

  

ПК-3.2. Организационно-педагогическое обеспечение 
развития социального партнерства и продвижения 

услуг дополнительного образования детей и взрослых 
    ПК-3.3. Организация дополнительного образования 

детей и взрослых по одному или нескольким 
направлениям деятельности 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

УК-4.1. Знает основы устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках, 

функциональные стили 

изучаемого языка 

Знает: языковые средства устной и письменной 

коммуникации на государственном языке Российской 
Федерации и иностранных языках 

Имеет навыки: применять лингвистические знания в 
профессиональной деятельности; использовать 
языковые средства устной и — письменной 
коммуникации; различать функциональные стили 
  

  
УК-4.2. Умеет выражать свои 
мысли на государственном 
языке Российской Федерации в 

деловой коммуникации; ведёт 
деловую переписку, учитывая 
языковые особенности 

официально-делового стиля   
Знает: языковые средства деловой коммуникации; 

жанровые особенности официально-делового СТИЛЯ 

Имеет навыки: составлять разные жанры деловой 

документации, вести деловую переписку, выражать 

свои мысли в деловой коммуникации 

  

  

 



  

УК-4.3. Имеет навыки | Знает: особенности текстов разных жанров и разной 
составления текстов разных | функциональной принадлежности 
жанров И разной 

функциональной Имеет навыки: составления текстов различных жанров 
принадлежности на | и перевода их с иностранного языка 
государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном языке; имеет опыт 

перевода текстов С 

иностранного языка на родной 
  

ОПК-2.1. Знает понятие об 

основных психологических и 

поведенческих характеристиках 

личности, использует в 

практической деятельности 

основы педагогических знаний 

Знает: основные психологические и поведенческие 

характеристики личности 

Имеет навыки: применения В практической 

деятельности психолого-педагогических знаний 

  

ОПК-2.2. Умеет применять 
коммуникативный, 

деятельностный, когнитивный и 

социокультурный подходы при 

обучении иностранным языкам 

Знает: основы коммуникативного, деятельностного и 

когнитивного подходов при обучении иностранным 

языкам 

Имеет навыки: применять в практической деятельности 
коммуникативный, деятельностный и когнитивный 
методы, социокультурный подход при обучении языку 
  

ОПК-2.3. Имеет навыки Знает: основные педагогические понятия, современные 

  

использования в практической | образовательные технологии в преподавании 
деятельности основ | иностранных языков 
педагогических знаний И 
эффективных образовательных | Имеет навыки: применения эффективных 
технологий В методике | образовательных технологий в методике преподавания 
преподавания иностранных | иностранных языков 
языков 
ОПК-4.1. Знает | Знает: социокультурные и этические нормы поведения, 
социокультурные и этические 

нормы поведения, принят ле в 

иноязычном социуме 

принятые в стране изучаемого языка 

Имеет навыки: применения этикетных форм и 
соблюдения социокультурных норм в межкультурном 

  

и межьязыковом взаимодействии в устной и 
письменной сферах общения 

ОПК-4.2. Умеет реализовать | Знает: лингвокультурологическую специфику 
собственные цели | участников межкультурного взаимодействия 
взаимодействия, принимая во 
внимание Имеет навыки: 
лингвокультурологическую 

специфику участников 

межкультурного 

взаимодействия 

осуществлять межкультурное и 
межьязыковое взаимодействие, принимая во внимание 
лингвокультурологическую специфику участников 
речевого акта 

    ОПК-4.3. Корректно использует 
в практической деятельности 

модели типичных социальных 

ситуаций и этикетные формулы, 

принятые В устной и 

письменной межьязыковой и 

межкультурной коммуникации   Знает: этикетные формулы в различных социальных 
ситуациях, в том числе и в профессиональной сфере 
общения 

Имеет навыки: корректно применять модели типичных 
социальных ситуаций как в общей, так и в 
профессиональной сферах общения 
   



  

ПК-2.1. Организация и 

проведение исследований рынка 
услуг дополнительного 

образования детей и взрослых 

Знает: теорию и практику 

исследований рынка услуг 

образования детей и взрослых 

маркетинговых 

дополнительного 

Имеет навыки: обрабатывать, анализировать и 

интерпретировать результаты изучения рынка услуг 

дополнительного образования детей и взрослых 
  

ПК-2.2. Организационно- 
педагогическое сопровождение 

методической деятельности 
педагогов дополнительного 
образования 

Знает: различные формы организационно- 
педагогических мероприятий для совершенствования 
деятельности педагогов дополнительного образования 

Имеет навыки: анализировать состояние методической 
работы и планировать её в — организации, 
осуществляющей — образовательную — деятельность; 

оказывать поддержку в профессиональном росте 
педагогов 
  

ПК-2.3. Мониторинг и оценка 

качества реализации педагогами 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

Знает: методологические и теоретические основы 

мониторинга и оценки качества реализации педагогами 

дополнительных общеобразовательных программ 

Имеет навыки: разрабатывать рекомендации для 
педагогов по совершенствованию образовательного 
процесса на основе результатов мониторинга качества. 
реализации дополнительных  общеобразовательных 
программ 
  

ПК-3.1. Организация и 
проведение массовых досуговых 
мероприятий 

Знает: методику организации и проведения массовых 
культурно-досуговых мероприятий 

Имеет навыки организации и проведения массовых 

досуговых мероприятий различных видов и форм; 

реализации культурных проектов, программ и 
мероприятий для молодёжи 
  

    
ПК-3.2. Организационно- | Знает: методы организации и формы проведения 
педагогическое обеспечение | мероприятий для привлечения и сохранения 
развития социального | контингента учащихся различного возраста; приёмы 
партнёрства и продвижения | вовлечения социальных партнёров в образовательную 
услуг дополнительного | деятельность 
образования детей и взрослых 

Имеет навыки: планирования мероприятия для 
привлечения потенциального контингента учащихся 
различного возраста; продвижения услуг 
дополнительного образования детей и взрослых 

ПК-3.3. Организация | Знает: методологические основы современного 
дополнительного  образогания | дополнительного образования детей и взрослых, а 
детей и взрослых по одному или | также внешние и внутренние условия развития 
нескольким направлениям | дополнительного образования в организациях 
деятельности   Имеет навыки: разрабатывать и представлять 

руководству и педагогическому — коллективу 
предложения по развитию организации, реализующей 
программы дополнительного образования 
   



4. Место практики в структуре образовательной программы 
Консультационная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
«Лингвистика», направленность «Русский язык как иностранный» (уровень образования — 
бакалавриат) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 
Общий объём практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часов). 

Продолжительность практики составляет 6 недель. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 
  

Часы по видам учебных занятий и 

  

  

  

  

  

    

Формы 
работы обучающегося .. 

промежуточной Разделы (этапы) Я компь 
о практи аттестации и № практики и их $ ютерн | Иные 
5 ческие .. текущего содержание О | лекции ый формы 

заняти контроля 
практи | работы 

я успеваемости 
кум 

1. | Подготовительный. Выполнение 
Проведение индивидуального 
установочной задания. 
конференции. Выдача Текущий 
обучающемуся 2 2 2 контроль: очное 
рабочего плана консультирование 
проведения практики, студентов В 
индивидуального течение 

задания. прохождения 

2. | Основной. практики. 
Сбор, обработка и В конце каждой 
систематизация д 292 недели студент 
материала по теме предоставляет 

задания руководителю 

3. . предварительные 
Заключительный. 

результаты 
Подготовка и 

2 20 выполнения 
предоставление отчета 

индивидуальных по практике. ° 
заданий. 

4. Защита отчета по 
Промежуточная 2 $ практике, 
аттестация выступление на 

конференции 
Итого 2 322                  



Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая 
промежуточную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по 
направлению 45.03.02 «Лингвистика». Время и место проведения практики утверждается 
приказом ректора. Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику 
осуществляется выпускающей кафедрой и согласуется с центром трудоустройства, 
занятости студентов и производственных практик (ЦТЗП). Практика осуществляется на 
основе договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и 
профильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры 
заполняются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или 
учреждении, второй — в ЦТЗИП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При 
проведении практики в университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации создают условия для 
реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и 
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Местом 
прохождения практики может быть выпускающая кафедра. Рабочие места 
предоставляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при 
организации практической подготовки в образовательной организации) вакантной 
должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 
обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 
должности. 

Общее руководство и организация практики осуществляется выпускающей 
кафедрой. Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее 
прохождением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
— осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию 

обучающихся в период практики; 
— согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический 

контроль над ходом работы студента; 
— выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления 

отчета. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с 

руководителем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание 
на практику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и 
форму отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

— контроль прибытич обучающегося на место практики; 
— текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации 

(предприятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, 
выполнения графика практики; 

— проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка.



Руководитель практики от профильной организации: 

— согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 
практики; 

— предоставляет рабочие места обучающимся; 

— обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

— проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Текущий контроле необходим для организации проведения практики и 
оперативного решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики 
выполняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством 
очного консультирования обучающихся в течение прохождения практики, либо заочно 
(по телефону, электронной почте). В конце практики обучающийся должен лично 
предоставить заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный 
руководителем практики от предприятия, и предварительные результаты выполнения 
индивидуального задания. В случае прохождения практики в другом городе или 
регионе текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других 
средств удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с 
отметками о фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан 
обучающимся на кафедру (руководителю практики от университета) в недельный срок 
после прохождения практики. По окончании практики обучающийся сдает зачет 
комиссии, состоящей либо из представителей предприятия и кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 
Промежуточная аттестация по «Консультационной (педагогической)» практике 

осуществляется в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). 
Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) принимается на основании защиты 
подготовленного обучающимся отчета о прохождении практики. 

Форма отчётности по практике: 

- задание на прохождение практики, дневник практики; 

- характеристика от руководителя практики; 

- отчёт обучающегося по практике. 

Отчет составляется индивидуально каждым студентом. 
Отчёт выполняется в виде рукописной пояснительной записки чернилами (пастой) 

на стандартных листах формата А4 количеством 15-20 листов и иллюстрирован 
рисунками, чертежами, фотографиями. Либо машинописного текста шрифтом Тиаез Мем 
Коштап высотой 14, межстрочным интервалом 1,5 отступом по левому краю 2,5 см, 
правому 1,5 см и количеством 24 листа. 

По окончании практики студент сдаёт оформленный отчёт вместе с дневником 
руко- водителю от университета. 

Защита отчёта проходит на конференции, оценивает комиссия, назначенная 
заведующим кафедрой.



Пример оформления обложки отчёта 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

  

  

  

  

  

  

(Сибстрин) 

Кафедра 

ОТЧЕТ 

по практике 

студента(-ки) (фамилия, имя, отчество): 

курса факультет группы 

Начат 

Окончен 
  

Место производственной практики (название и адрес предприятия): 

  

  

Отчет проверен: 

Руководитель практики от производства: дата 

Руководитель практики от университета: дата 

Оценка отчета дата 

Оценка защиты отчета дата 

Новосибирск 20 г. 
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9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Капитонова, Т. И. Методы и технологии обучения русскому языку как 
иностранному / Т. И. Капитонова, Л. В. Московкин, А. Н. Щукин ; под редакцией А. Н. 
Щукина. — Москва : «Русский язык». Курсы, 2014. — 312 с. — [$ЗВМ 978-5-88337-161-4. 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система РВ. ВООК$ : [сайт]. — ПВГ: 
Вир://уму\уаргФоокзВор.ги/79406.Ныт1 (дата обращения: 04.12.2020). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

2. Кузнецов И.Н. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учебное 
пособие для бакалавров/ Кузнецов И.Н— Электрон. текстовые данные— Москва: 
Дашков и К, 2018.— 284 с.— Режим доступа: НИр://улми\м 1ргбоок$Вор.ги/8 5322 нни1.— ЭБС 
«ТРЕЪооКз» 

3. Педагогическая практика студентов филологического факультета: 
методические рекомендации студенту-практиканту / составители Г. Р. Патенко, А. М. 
Сафина, О. П. Глухова. — Набережные Челны : Набережночелнинский государственный 

педагогический университет, 2009. — 79 с. — 1ЗВМ 2227-8397. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система РВ  ВООК$ : [сайт]. —  ОВГ: 
ВИр://\у и АргрооКзВор.ги/64635 Вит] (дата обращения: 02.12.2020). — Режим доступа: для 
авторизир. Пользователей 

Дополнительная литература 

1. Азимов, Э. Г. Информационно-коммуникационные технологии в преподавании 
русского языка как иностранного: методическое пособие для преподавателей русского 
языка как иностранного / Э. Г. Азимов. — Москва : «Русский язык». Курсы, 2012. — 352 
с. — 13ЗВМ 978-5-88337-283-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 
система РК ВООКЗ : Гсайт]. — ЧВГ: Бар//мумх АргбооКзВор.га/79412.60] (дата 
обращения: 04.12.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Методика обучения русскому языку как неродному [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / И.П. Лысакова [и др.]. - Методика обучения русскому языку как 
неродному ; 2018-06-09. - Москва : Русайнс, 2015. - 159 с. - Книга находится в базовой 

версии ЭБС ГРЕЪоокК$. - [ВМ 978-5-4365-0218-2. 

3. Левина Г. М. Специфика преподавания РКИ в цифровую эпоху [Электронный 
ресурс] : монография. Ч. 1 : Уровень А1 / Г.М. Левина. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. 
- Электрон. текст. - Книга находится в премиум-версии ЭБС 1РВ. ВООК$. - 1$ВМ 978-5- 
4486-0599-4. 

4. Русский язык как иностранный. Будущему педагогу. В 2 частях. Ч.1. А0-А1 
[Электронный ресурс] : учебник для иностранных учащихся подготовительных 
факультетов / А.В. 

5. Чубуков [и др.]; А. В. Чубуков [и др.]; ред. Е. А. Хамраевой. - Русский язык как 
иностранный. Будущему педагогу. В 2 частях. Ч.1. АО-А1 ; 2030-03-31. - Москва : 
Московский педагогический государственный университет, 2018. - 346 с. - Книга 
находится в премиум-версии ЭБС ТРК ВООК®$. - Лицензия до 31.03.2030. - 15ВМ 978-5- 
4263-0680-6. 
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университет, 2009. — 79 с. — [ЗВМ 2227-8397. — Текст 

5. Педагогическая практика студентов филологического факультета : методические 

рекомендации студенту-практиканту / составители Г. Р. Патенко, А. М. Сафина, О. П. 

Глухова. — Набережные Челны : Набережночелнинский государственный педагогический 

: электронный // Электронно- 

библиотечная система ТРК. ВООКФ : [сайт]. — ОВГ: Вир://Л\хум Ар бооК$Вор.ги/64635 Ни] 

(дата обращения: 02.12.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

  

    ОЁЯсе 2007 РгоЕезх1опа] Раз   Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7   253 

  

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 
  

  

  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

        

Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

т информационных ресурсов лицензии 

1 | Электронный каталог | Договор от 20.10.2016 

библиотеки НГАСУ | №16816 ‚ Акт выполненных 500 

(Сибстрин) . работ от 15.08.2020г №А7 

2 | Официальный сайт ГПНТБ | Свободно распространяемая 

БД, Акт выполненных работ 1000 
от 15.08.2020г №А7 

3 | МОООГЕ - Портал | Свободно распространяемая 

дистанционного обучения | БД, Акт выполненных работ 1000 

НГАСУ (Сибстрин) от 15.08.2020г №А7 

4 | Электронно-библиотечная | Договор на предоставление 

система [РВбоок$ доступа к — электронно- 

библиотечной системе 1000 

ТРЕВООКФ от 25.09.2020 № 

5293/19 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

Наиненование 
Ссылка 

я т информационных ресурсов 

1 | Служба русского языка БИр://уиугуи.з1оуан.го/ 

2 | Справочно-информационный портал Бр://отатаота.га/ 

"Русский язык" 

3 | Словари и энциклопедии Ь&р://1с.асадетилс.го/ 

4 | Ссылки на библиотеки России Бер ://уииуи.Позёта.га/Игагу/ 16 ШаК/ 

5 | МООПТЕ - Портал дистанционного Бр://Чо.зТозели гаЛозш/ 1адех.рЮр 

обучения НГАСУ (Сибстрин) 

6 | Единый портал интернет-тестирования | 6 р://1-ехат.га 
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в сфере образования 
  

  

  

  

  

    еЛВКАКУ.КО   

7 | ЭБС ТРЕ ЪБооКз Бйр://улхи артооК$Вор.га/ 

$ | Информационно-справочный портал Бир: Шгагу.га/ 

ГлЬгагу.га 

9 | Русский язык за рубежом Бйр:/Л огра! раз К лазнщие/о/сотас5/ 

10 | Научная электронная библиотека Бйрз://егагу.ги/ 

  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

  

  

  

  

  

М Разделы (этапы) Наименование оборудованных Фактический адрес 
п/п практики учебных кабинетов с перечнем | учебных кабинетов и 

основного оборудования, объектов 

объектов для проведения 

практики 

1 2 3 4 
1. | Подготовительный. Учебная аудитория для | Учебно- 

Выдача  обучающемуся | проведения занятий лекционного | лабораторный 
рабочего плана | типа, занятий семинарского типа, | корпус 630008, Г. 
проведения — практики, | курсового проектирования | Новосибирск, 
индивидуального (выполнения курсовых работ), | Ленинградская ул., д. 
задания. групповых и индивидуальных | 113; ауд. 426 
Ознакомление консультаций, текущего 
обучающихся с контроля и промежуточной 
требованиями — охраны | аттестации. 
труда, пожарной | Компьютерное — оборудование: 
безопасности проектор 1 шт., экран 1 шт. 

Общее количество мест: 33 
2. | Основной. Аудитория для самостоятельной | Учебно- 

Подготовка основных | работы. лабораторный 
материалов, сбор и | Общее количество мест:10, корпус 630008, г. 
анализ материалов по | сеть Пиегре Новосибирск, 
теме задания Ленинградская ул., д. 

113, ауд. 103 
3. | Заключительный. Аудитория для самостоятельной | Учебно- 

Подготовка и предостав- | работы. лабораторный 
ление отчета по практике | Общее количество мест:10, корпус 630008, г. 

сеть Пиегпе Новосибирск, 
Ленинградская ул., д. 

113, ауд. 103 
4. | Промежуточная Учебная аудитория для | Учебно- 

аттестация проведения занятий лекционного | лабораторный 
типа, занятий семинарского типа, | корпус 630008, г. 

курсового проектирования | Новосибирск, 
(выполнения курсовых работ), | Ленинградская ул., д. 
групповых и индивидуальных | 113; ауд. 426 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной       
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аттестации. 

Компьютерное 
проектор 1 шт., экран 1 шт. 

Общее количество мест: 33   
оборудование: 

  
  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

Оценивание сформированности 

оценивания 

компетенций осуществляется посредством 

прохождения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя 

оценивания 

(результата обучения по 

практике) 

Номера 

этапов 

практики 

Формы 

оценивания 

(формы 

промежуточно 

й аттестации) 
  

УК-4.1. Знает основы 

устной и письменной 
коммуникации на 
государственном языке 
Российской Федерации 

и иностранных языках, 
функциональные стили 
изучаемого языка 

Знает: языковые средства устной 
и письменной коммуникации на 
государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранных языках 

Имеет навыки: применять 

лингвистические знания В 

профессиональной деятельности; 

использовать языковые средства 

устной и письменной 

коммуникации; различать 

функциональные стили 

1,2,3,4 

Дифференци- 

рованный зачет 

  

УК-4.2. Умеет 

выражать свои мысли 

на государственном 

языке Российской 

Федерации в деловой 

коммуникации; ведёт 

деловую переписку, 

учитывая языковые 

особенности 

официально-делового 

стиля 

Знает: языковые средства 
деловой коммуникации; 
жанровые особенности 
официально-делового стиля 

Имеет навыки: составлять разные 

жанры деловой документации, 

вести деловую переписку, 

выражать свои мысли в деловой 
коммуникации 

1,2,3,4 

Дифференци- 

рованный зачет 

    УК-4.3. Имеет навыки 

составления — текстов 
разных жанров и 
разной 

функциональной 
принадлежности на 
государственном языке   Знает: особенности 

разных жанров и 

функциональной 
принадлежности 

текстов 

разной 

Имеет навыки: составления 

текстов различных жанров и   1,2,3,4   Дифференци- 

рованный зачет 
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Российской Федерации | перевода их с иностранного 
и иностранном языке; | языка 
имеет опыт перевода 
текстов с иностранного 
языка на родной 

ОПК-2.1. Знает | Знает: основные Дифференци- 
понятие об основных | психологические И рованный зачет 

психологических и | поведенческие характеристики 
поведенческих личности 1.2.3.4 
характеристиках 
личности, использует в | Имеет навыки: применения в 
практической практической деятельности 
деятельности основы | психолого-педагогических 
педагогических знаний | знаний 
ОПК-2.2. Умеет | Знает: основы Дифференци- 
применять коммуникативного, рованный зачет 
коммуникативный, деятельностного и когнитивного 
деятельностный, подходов при обучении 
КОГНИТИВНЫЙ и | иностранным языкам 
социокультурный 1234 
подходы при обучении | Имеет навыки: применять в 7”? 
иностранным языкам практической деятельности 

коммуникативный, 
деятельностный и когнитивный 

методы, социокультурный 
подход при обучении языку 

ОПК-2.3. Имеет | Знает: основные педагогические Дифференци- 
навыки использования | понятия, современные рованный зачет 
В практической | образовательные технологии в 
деятельности основ | преподавании иностранных 
педагогических знаний | языков 
И эффективных 1,2,3,4 
образовательных Имеет навыки: применения 
технологий в методике | эффективных образовательных 
преподавания технологий В методике 
иностранных языков преподавания иностранных 

языков 
ОПК-4.1. Знает | Знает: социокультурные и Дифференци- 
социокультурные и | этические нормы поведения, рованный зачет 
этические нормы | принятые в стране изучаемого 
поведения, принятые в | язлка 
иноязычном социуме 

Имеет навыки: применения 1,2,3,4 

этикетных форм и соблюдения 
социокультурных норм В 
межкультурном и межьязыковом 
взаимодействии в устной и 

письменной сферах общения 
ОГК-4.2. Умеет | Знает: Дифференци- 
реализовывать лингвокультурологическую рованный зачет 

собственные цели | специфику участников 1,2,3,4 

взаимодействия, межкультурного взаимодействия 
принимая во внимание         
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лингвокультурологичес | Имеет навыки: осуществлять 
кую специфику | межкультурное и межьязыковое 
участников взаимодействие, принимая во 
межкультурного внимание 
взаимодействия лингвокультурологическую 

специфику участников речевого 
акта 

ОПК-4.3. Корректно | Знает: этикетные формулы в Дифференци- 
использует в | различных социальных рованный зачет 
практической ситуациях, в том числе и в 
деятельности модели | профессиональной сфере 
типичных социальных | общения 
ситуаций и этикетные 1,2,3,4 

формулы, принятые в | Имеет навыки: корректно 
устной и письменной | применять модели типичных 
межъязыковой и | социальных ситуаций как в 
межкультурной общей, так и в профессиональной 

коммуникации сферах общения 

ПК-2.1. Организация и | Знает: теорию и практику Дифференци- 

проведение маркетинговых исследований рованный зачет 

исследований рынка рынка услуг дополнительного 
услуг дополнительного ю 

. образования детей и взрослых 
образования детей и 

АНТИ Имеет навыки: обрабатывать, 1,2,3,4 

анализировать и 
интерпретировать результаты 
изучения рынка услуг 
дополнительного образования 
детей и взрослых 

ПК-2.2. Знает: различные формы Дифференци- 
Организационно- организационно-педагогических рованный зачет 
педагогическое мероприятий для 
сопровождение совершенствования деятельности 
методической педагогов дополнительного 
деятельности педагогов | образования 
дополнительного 
образования Имеет навыки: анализировать 1,2,3,4 

состояние методической работы 
и планировать её в организации, 
осуществляющей 

образовательную деятельность; 
оказывать поддержку В 
профессиональном росте 
педагогов 

ПК-2.3. Мониторинг и | Знает: методологические и Дифференци- 
оценка качества | теоретические ОСНОВЫ рованный зачет 

реализации педагогами | мониторинга и оценки качества 
дополнительных реализации педагогами 
общеобразовательных | дополнительных 1,2,3,4 
программ общеобразовательных программ   Имеет навыки: разрабатывать 

рекомендации для педагогов по       
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совершенствованию 

образовательного процесса на 
основе результатов мониторинга 

качества реализации 
дополнительных 

общеобразовательных программ 
  

ПК-3.1. Организация и Знает: методику организации и Дифференци- 

  

  

  

проведение массовых | проведения массовых культурно- рованный зачет 
досуговых досуговых мероприятий 
мероприятий 

Имеет навыки организации и 1234 
проведения массовых досуговых 7? 
мероприятий различных видов и 
форм; реализации культурных 
проектов, программ и 
мероприятий для молодёжи 

ПК-3.2. Знает: методы организации и Дифференци- 
Организационно- формы проведения мероприятий рованный зачет 

педагогическое для привлечения и сохранения 
обеспечение развития | контингента учащихся 
социального различного возраста; приёмы 
партнёрства и | вовлечения социальных 
продвижения услуг | партнёров в образовательную 
дополнительного деятельность 1.234 
образования детей и 77? 
взрослых Имеет навыки: планирования 

мероприятия для привлечения 
потенциального контингента 
учащихся различного возраста; 
пгодвижения услуг 
дополнительного — образования 
детей и взрослых 

ПК-3.3. Организация | Знает: методологические основы Дифференци- 
дополнительного современного дополнительного рованный зачет 
образования детей и | образования детей и взрослых, а 
взрослых по одному | также внешние и внутренние 
ИЛИ нескольким | условия развития 
направлениям дополнительного образования в 
деятельности организациях 

1,2,3,4   Имеет навыки: разрабатывать и 
представлять руководству и 

педагогическому коллективу 

предложения по развитию 

организации, реализующей 

пгограммы дополнительного 

образования     
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта, 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
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Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального 

уровня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

    

практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

Показатель .. 
Критерий оценивания 

оценивания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц 

Знания (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки Навыки выполнения заданий различной сложности 

начального | Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки вы:.олнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

основного | Навыки представления результатов решения задач 

уровня Навыки обоснования выполнения заданий 

Быстрота выполнения заданий 

Самостоятельность в выполнении заданий 

Результативность (качество) выполнения заданий 
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

1. Дать 

формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 

характеристику структуры организации и подразделения, где 

обучающийся проходил практику. 

2. Изучение организационных и л нНормативных документов для решения 

отдельных задач, связанных с проблемами межкультурного общения по месту 

прохождения практики. 

3. Описать участие в выполнении работ и заданий в подразделении организации в 

период прохождения практики. 

о
 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

Перечень рабочих программ дисциплины. 

Требования ФГОС 3++ высшего образования бакалавриата. 

Требования ФГОС 3++ по направлению подготовки Лингвистика. 

Коммуникативные стратегии и тактики в разных сферах и культурах. 
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Современные технологии в преподавании русского языка. 

Учебно-методическая обеспеченность учебного процесса. 

Современные информационные технологии в преподавании русского языка. 

Традиционное и дистанционное образование: достоинства и недостатки. 

9. Планирование рабочего времени и организация самостоятельной работы. 

10. Формы и виды внеаудиторной работы по русскому языку. 

11. Возможности глобальных компьютерных сетей 

профессиональных задам. 

59
 

5 
в 

м 
длЯ решения 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

формирования компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 

На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и 

последовательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из 

задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта в 6 семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания» 
  

  

  

  

  

            

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Знает термины и 
Знает термины и 

определения, 
Знание терминов Не знает определения, но | 

. Знает термины и | может корректно 
и определений, терминов и допускает 

х з определения сформулировать 
понятий определений неточности их 

формулировок 
самостоятельно 

Знает основные Знает основные 

Не знает закономерности, | закономерности, 
Знает основные 

основные соотношения, соотношения, 
Знание основных закономерности, 

„ | закономерностии принципы принципы 
закономерностей соотношения, 

.. соотношения, построения построения 
и соотношений, принципы ”. .. 

принципы знаний, способен | знаний, способен 
принципов построения 

построения знаний их интерпретиро- | самостоятельно 

знаний вать и их получить и 

использовать использовать 

Объём Знает только Обладает 
Не знает ь Знает материал - 

освоенного .. основной твёрдым и 
значительной дисциплины В 

материала, материал полным знанием 
части материала необходимом 

усвоение всех дисциплины, не ‚. материала 
дисциплины объёме 

разделов усвоил его дисциплины, 
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деталей владеет 

дополнительным 
и знаниями 

„ Даёт полные, 
„. ,. Даёт ответы на м 

Полнота ответов | Не даёт ответы на | Даёт неполные ОВОС развёрнутые 
на проверочные большинство ответы на все к о в ответы на 

вопросы вопросов вопросы р поставленные 
ответы неполные 

вопросы 

Допускает 
Правильность гоубые ошибки В ответе имеются | В ответе имеются 
ответов на ру существенные несущественные Ответ верен 

при изложении 
вопросы ошибки неточности 

ответа на вопрос 

Излагает знания в 
Излагает знания с | Излагает знания логической 

Излагает знания = 
= нарушениями в | без нарушений в последователь- 

без логической ы -. 
логической логической ности, 

последователь- 
ности последовательно- | последовательно- | самостоятельно их 

сти сти интерпретируя и 
анализируя 
Выполняет 

поясняющие 
Не иллюстрирует 

Чёткость Выполняет Выполняет рисунки и схемы 
изложение 

изложения и поясняющие поясняющие точно и 
поясняющими 

интерпретации схемы и рисунки | рисунки и схемы аккуратно, 
ы схемами 

знании ? небрежно и с корректно и раскрывая 
рисунками и 

ошибками понятно полноту 
примерами 

усвоенных 

знаний 

Допускает Грамотно и точно   Неверно излагает 

и интерпретирует 

знания   неточности в 

изложении и 

интерпретации 

знаний   Грамотно и по 

существу 

излагает знания   излагает знания, 

делает 

самостоятельные 

ВЫВОДЫ 
  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Без затруднений Применяет 
Не может Испытывает руд р 

Навыки выбора выбирает теоретические 
выбрать затруднения по 

методик стандартную знания для 
методику выбору методики 

выполнения методику выбора методики 
.. выполнения выполнения 

заданий .. .. выполнения выполнения 
заданий заданий о .. 

заданий заданий           
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Навыки Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

  

  

  

  

  

  

    

Не имеет 
выполнения навыков выполнения выполнения выполнения как 

заданий только простых только стандартных, так 
. выполнения 

различной . | типовых учебных стандартных и нестандартных 
учебных заданий з: :. >. 

сложности заданий учебных заданий | учебных заданий 

опускает 
Допу = Допускает Допускает 

Навыки грубые ошибки 
ошибки при ошибки при Не допускает 

самопроверки. при выполнении 
.. выполнении выполнении ошибок при 

Качество заданий, > .. 
заданий, заданий, не выполнении 

сформированных нарушающие в 
нарушения нарушающие заданий 

навыков логику решения 
логики решения логику решения 

задач 

Навыки анализа Испытывает Делает Самостоятельно 

результатов Делает затруднения с корректные анализирует 

выполнения некорректные формулировани- выводы по результаты 

заданий, ВЫВОДЫ ем корректных результатам выполнения 

решения задач выводов решения задачи заданий 

Не может 

'Иваеней проиллюстрирова Выполняет Выполняет Выполняет 

ть решение поясняющие поясняющие поясняющие 
представления 

Я вультатов задачи схемы и рисунки | рисунки и схемы | рисунки и схемы 

рез поясняющими небрежно и с корректно и верно и 
решения задач 

схемами, ошибками понятно аккуратно 
рисунками 

Испытывает 
Не может 

Навыки затруднения при Обосновывает 
обосновать Грамотно 

обоснования обосновании ход решения 
алгоритм обосновывает ход 

выполнения алгоритма задач без 
.. выполнения . решения задач 

заданий .. выполнения затруднений 
заданий 5 

заданий 

Не выполняет 
Выполняет 

задания или задана Выполняет все 

Быстрота выполняет их медленно в Выполняет все поставленные 

выполнения очень медленно, ? поставленные задания с 
.. отставанием от 

заданий не достигая задания в срок опережением 
установленного 

поставленных графика 
графика 

задач 

Не может Самостоятельно Выполняет 
Самостоятель- Выполняет 

, самостоятельно выполняет задания 
НОСТЬ В задания только с 

планировать и задания с самостоятельно, 
выполнении помощью .. 2 

.. выполнять консультацией у | без посторонней 
заданий наставника 

задания наставника помощи 

Результатив- Выполняет 
Выполняет Выполняет Выполняет 

ность (качество) задания с 
задания задания качественно даже 

выполнения недостаточным 
. некачественно качественно сложные задания 

заданий качеством         
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