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1. Цели освоения практики 

Целью Научно-исследовательской работы (получение первичных навыков научно- 
исследовательской работы) является формирование и закрепление у обучающихся спо- 

собности применять полученные знания при решении конкретных исследовательских за- 
дач в сфере научно — исследовательской деятельности в структурах, непосредственно 
связанных с тематикой выпускной квалификационной работы; формирование социаль- 
но-личностных и профессиональных качеств будущих социологов. 

При достижении цели решаются следующие задачи: 
1. Развитие навыков и умений в области методологии и методики проведения со- 

циологических исследований (разработка программы социологического исследования, со- 
циологического инструментария и пр.), консультационно-экспертной, проектной и анали- 
тической деятельности. 

2. Формирование профессионального сознания и профессиональной культуры. 
3. Развитие коммуникативных компетенций и организационных навыков. 
4. Участие в проведении социологических исследований с использованием количе- 

ственных и качественных методов по различным типам выборки. 
5. Овладение профессиональными навыками индивидуальной и коллективной ра- 

боты с различными категориями респондентов. 
6. Ознакомление со структурой и спецификой деятельности различных профиль- 

ных учреждений и организаций и приобретение опыта работы. 
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы) проводится в научно-исследовательских и производственных 
организациях: государственных, муниципальных или коммерческих. Допускается прохо- 
ждение практики в подразделениях НГАСУ (Сибстрин). 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
39.03.01. Социология (уровень образования — бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики - учебная 
2.2.Тип практики — научно-исследовательская работа (получение первичных навы- 

ков научно-исследовательской работы) 
2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен- 

ЦИИ 
  

УК-1. Способен осуществлять по- | УК-1.1. Анализирует принципы сбора, отбора и обобщения 

иск, критический анализ и синтез | информации 
информации, применять системный | УК-1.2. Соотносит разнородные явления и систематизирует 

подход для решения поставленных | их в рамках избранных видов профессиональной деятельно- 
задач сти 

УК-1.3. Имеет практический опыт работы с информацион- 
ными объектами и сетью Интернет, — опыт 
библиографического поиска, создания научных текстов 
  

  УК-2. Способен определять круг УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми для осуществления 

задач в рамках поставленной цели и | профессиональной деятельности правовыми нормами 
выбирать оптимальные способы их | УК-2.2. Определяет круг задач в рамках избранных видов 
решения, исходя из действующих профессиональной деятельности, планирует собственную   
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Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен- 

ЦИИ 
  

правовых норм, имеющихся ресур- 

сови ограничений 

деятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносит 

главное и второстепенное, решает поставленные задачи в 

рамках избранных видов профессиональной деятельности 
УК-2.3. Способен применять: понятия о логике, компози- 

ции, жанре высказываний различных типов, нормативные 
базы при решении задач в области избранных видов про- 

фессиональной деятельности 
  

ОПК-2. Способен к социологиче- 
скому анализу и научному объясне- 

нию социальных явлений и процес- 
сов на основе научных теорий, кон- 

цепций, подходов 

ОПК-2.1. Находит, анализирует и представляет фактические 
данные, готовит аналитическую информацию об исследуе- 
мых социальных группах, процессах и явлениях 
ОПК-2.2. Объясняет социальные явления и процессы на ос- 

нове концепций и объяснительных моделей социологии 
ОПК-2.3. Способность анализировать социально-значимые 

проблемы и процессы с беспристрастностью и научной объ- 
ективностью 
ОПК-2.4. Способность использовать основные законы есте- 

ственнонаучных дисциплин в профессиональной деятельно- 
сти, применять методы математического анализа и модели- 
рования, теоретического и экспериментального исследова- 
НИЯ   

ПК-1. Способен формировать нор- 

мативно-методическую и информа- 
ционную базу исследований с це- 
лью разработки и успешной реали- 
зации программ социального разви- 
тия предприятий, учреждений, тер- 

риторий и иных общностей 

ПК-1.1. Выбор нормативно-правовых документов, регла- 

ментирующих разработку и реализацию программ соци- 
ального развития предприятий, учреждений, территорий и 

иных общностей 

ПК-1.2. Участие в разработке методического инструмента- 
рия, нормативных документов‚информационных материа- 
лов для осуществления исследовательской, аналитической и 
консалтинговой проектной деятельности 
ПК-1.3. Способен детализировать технологию сбора социо- 

логической информации применительно к условиям иссле- 
дования и особенностям выбранной методической страте- 
гии 
    ПК-2. Способен спроектировать 
социологическое и маркетинговое 
исследование   ПК-2.1. Научно-методическое, техническое и информаци- 

онное обеспечение маркетинговых исследований для раз- 
личных целевых аудиторий, участие в разработке рекомен- 
даций для маркетинговых служб 
ПК-2.2. Обосновывает и готовит проектное предложение 

для проведения социологического и маркетиногового ис- 
следования; описывает проблемную ситуацию 
ПК-2.3. Готовит полный комплект отчётных материалов по 

сбору информации в согласованном формате в соответствии 
с требованиями технического задания 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания)     УК-1.1. Анализирует принципы 
сбора, отбора и обобщения инфор- 
мации 

  

Знает методику выявления системных связей и отношений 

между изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами 

на основе принятой парадигмы 
Умеет выявлять диалектические и формально-логические 
противоречия в анализируемой информации с целью опре- 
деления ее достоверности 
Имеет навыки формирования и аргументирования выводов и 
суждений, в том числе с применением философского поня- 
тийного аппарата 
  

   



  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

УК-1.2. Соотносит разнородные 

явления и систематизирует их в 
рамках избранных видов профес- 
сиональной деятельности 

Знает методы системного подхода для решения поставлен- 
ных задач 

Умеет логично и последовательно излагать выявленную ин- 
формацию со ссылками на информационные ресурсы 

Имеет навыки выявления системных связей и отношений 
между изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами 
в области профессиональной деятельности 
  

УК-1.3. Имеет практический опыт 

работы с информационными объ- 
ектами и сетью Интернет, опыт 
библиографического поиска, 

создания научных текстов 

Знает принципы выбора информационных ресурсов для по- 

иска информации в соответствии с поставленной задачей 
Умеет проводить оценку соответствия выбранного ресурса 
критериям полноты и аутентичности 
Имеет навыки систематизации обнаруженной информации, 
полученной из разных источников, в соответствии с требо- 
ваниями и условиями задачи 
  

УК-2.1. Ознакомлен с необходи- 

мыми для осуществления профес- 

сиональной деятельности право- 

выми нормами 

Знает номенклатуру правовых и нормативно-технических 
документов, применяемых для решения задач профессио- 
нальной деятельности 
Умеет осуществлять выбор правовых и нормативно- 
технических документов, применяемых для решения задач 
профессиональной деятельности 
Имеет выбора способа решения задачи профессиональной 
деятельности с учетом наличия ограничений и ресурсов 
  

УК-2.2. Определяет круг задач в 

рамках избранных видов профес- 

сиональной деятельности, плани- 
рует собственную деятельность 
исходя из имеющихся ресурсов; 
соотносит главное и второстепен- 
ное, решает поставленные задачи в 
рамках избранных видов профес- 
сиональной деятельности 

Знает принципы планирования собственной деятельности 
исходя из имеющихся ресурсов 
Умеет определять круг задач в рамках избранных видов 
профессиональной деятельности 
Имеет навыки составления последовательности (алгоритма) 
решения задачи 

  

УК-2.3. Способен применять: поня- 
тия о логике, композиции, жанре 
высказываний различных типов, 
нормативные базы при решении 
задач в области избранных видов 
профессиональной деятельности 

Знает методику идентификации профильных задач профес- 

сиональной деятельности 
Умеет представлять поставленную задачу в виде конкрет- 
ного задания 
Имеет навыки определения потребности в ресурсах для ре- 
шения задач профессиональной деятельности 
  

ОПК-2.1. Находит, анализирует и 

представляет фактические данные, 

готовит аналитическую информа- 

цию об исследуемых социальных 

группах, процессах и явлениях 

Знает основные источники профессиональной информации, 

ключевые научные теории, концепции и актуальные подхо- 
ды к анализу социальных явлений и процессов 
Умеет применять полученные теоретические знания для 
описания и анализа социальных явлений и процессов 
Имеет навыки описания социальных явлений и процессов на 
основе обработки, анализа и обобщения социологической 
информации, научных теорий, концепций и актуальных 
подходов к анализу социальных явлений и процессов. 
  

ОПК-2.2. Объясняет социальные 

явления и процессы на основе кон- 

цепций и объяснительных моделей 

социологии 

Знает основные концепции и объяснительные модели со- 

циологии 

Умеет работать с концептуальными моделями социальных 

явлений и процессов 

Имеет навыки объяснять социальные явления и процессы на 
основании построения соответствующих концептуальных 

моделей 
    ОПК-2.3. Способность анализиро- 
вать социально-значимые пробле-   Знает социологические особенности основных социальных 

групп, процессов и явлений 
  

 



  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

мы и процессы с беспристрастно- 
стью и научной объективностью 

Умеет искать, анализировать и представлять фактические 
данные об исследуемых социальных группах, процессах и 
явлений 
Имеет навыки готовить аналитическую информацию об ис- 

следуемых социальных группах, процессах и явлениях 
  

ОПК-2.4. Способность использо- 

вать основные законы естественно- 

научных дисциплин в профессио- 

нальной деятельности, применять 

методы математического анализа и 
моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования 

Знает методы математического анализа теоретического и 
экспериментального исследования 
Умеет использовать основные законы естественнонаучных 
дисциплин в профессиональной деятельности 
Имеет навыки использовать основные законы естественно- 
научных дисциплин в профессиональной деятельности 

  

ПК-1.1. Выбор нормативно- 
правовых документов, регламенти- 

рующих разработку и реализацию 
программ социального развития 

предприятий, учреждений, терри- 

торий и иных общностей 

Знает номенклатуру нормативно-правовых документов, рег- 

ламентирующих разработку и реализацию программ соци- 

ального развития предприятий, учреждений, территорий и 

иных общностей 
Умеет осуществлять выбор нормативно-правовых докумен- 

тов, регламентирующих разработку и реализацию программ 

социального развития 
Имеет навыки работы с нормативно-правовыми документа- 

ми 
  

ПК-1.2. Участие в разработке мето- 
дического инструментария, норма- 

тивных докумен- 

тов‚информационных материалов 

для осуществления исследователь- 

ской, аналитической и консалтин- 

говой проектной деятельности 

Знает требования к разработке методического инструмента- 
рия, нормативных документов, информационных материа- 

лов для осуществления исследовательской, аналитической и 

консалтинговой проектной деятельности 

Умеет выполнять аналитические исследовательские проекты 
Имеет навыки участия в разработке методического инстру- 

ментария, нормативных документов, информационных ма- 

териалов для осуществления исследовательской, аналитиче- 

ской и консалтинговой проектной деятельности 
  

ПК-1.3. Способен детализировать 
технологию сбора социологической 
информации применительно к ус- 

ловиям исследования и особенно- 

стям выбранной методической 

стратегии 

Знает технологии сбора социологической информации в 

рамках выбранной методической стратегии. 

Умеет собирать социологическую информацию в соответст- 

вии с технологией и методами социологического исследова- 

НИЯ 
Имеет навыки детализации технологии сбора социологиче- 

ской информации 
  

ПК-2.1. Научно-методическое, тех- 

ническое и информационное обес- 
печение маркетинговых исследова- 
ний для различных целевых ауди- 
торий, участие в разработке реко- 
мендаций для маркетинговых 
служб 

Знает методику проектирования социологических и марке- 
тинговых исследований 
Умеет осуществлять научно-методическое, техническое и 
информационное обеспечение маркетинговых исследований 
для различных целевых аудиторий 
Имеет навыки участия в разработке рекомендаций для мар- 
кетинговых служб 

  

ПК-2.2. Обосновывает и готовит 

проектное предложение для прове- 

дения социологического и марке- 

тингового исследования; описывает 

проблемную ситуацию 

Знает способы и методы описания проблемной ситуации 
Умеет обосновывать и готовить проектное предложение для 
проведения социологического и маркетингового исследова- 
НИЯ 
Имеет навыки подготовки проектного предложения для 
проведения социологического и маркетингового исследова- 
НИЯ 
    ПК-2.3. Готовит полный комплект 

отчётных материалов по сбору ин- 
формации в согласованном форма- 
те в соответствии с требованиями   Знает требования к отчетным материалам на этапе сбора 

социологической информации 
Умеет составлять отчетные материалы о сборе социологиче- 
ской информации 
  

 



  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по практике 
достижения компетенции (показатели оценивания) 
  

  
технического задания Имеет навыки подготовки полного комплекта отчетных ма- 

териалов о сборе социологической информации   
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков  научно- 
исследовательской работы) относится к обязательной части Блока 2 «Практика» основной 
профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 39.03.01. 
Социология, направленность Экономическая социология (уровень образования бакалав- 
риат) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часа). 

Продолжительность практики составляет 6 недель. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу- 

прак- ком- точной аттестации 

тиче- пью- Иные и текущего кон- 

ские | терный | формы | троля успеваемо- 

заня- прак- | работы сти 

тия тикум 

  

Разделы (этапы) прак- 

тики и их содержание лек- 
ЦИИ 

Се
ме

ст
р 

  

1. | Подготовительный. Контроль прохож- 

Заключение договора дения — промежу- 

на прохождение прак- точного этапа 

ТИКИ. 
Проведение орга- 

низационного  собра- 

ния, на котором осве- 

щаются цели и основ- 

ные задачи практики, 

указываются отчетные 

сроки, раздаются не- 

обходимые материалы 
для прохождения 

практики. 

Выдача обучающему- 

ся плана проведения 
практики, индивиду- 

ального задания. Оз- 

накомление обучаю- 

щихся с требованиями 

охраны труда, пожар- 

ной безопасности. 
    2. | Основной: Выполнение ин- 

- ознакомление сту- дивидуального 

дента с деятельно-| 4 284 задания 

стью организации и 

того подразделения, в               
  

  

 



  

котором он проходит 
практику -проведение 

инструктажа по пра- 

вилам техники безо- 

пасности, 
охраны труда, проти- 

вопожарных меро- 
приятий и производ- 

ственного инструкта- 

жа. 
- собираются, анали- 

зируются и прораба- 
тываются  необходи- 

мые; 
- формулируются вы- 

воды и рекомендации, 

осуществляется под- 

готовка отчета о ре- 
зультатах социологи- 

ческого исследования. 
  

  

                  3. | Заключительный. Текущий кон- 

Подготовка и предос- д 36 троль отчётности 

тавление отчета по по практике. 

практике. 
4. | Промежуточная ат- 4 2 Защита отчета по 

тестация практике 

Итого 4 семестр 2 324 
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 

лению 39.03.01. Социология. Время и место проведения практики утверждается приказом 

ректора. Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику осуществляет- 

ся выпускающей кафедрой и согласуется с центром трудоустройства, занятости студентов 

и производственных практик (ЦТЗИП). Практика осуществляется на основе договоров о 

практической подготовке, заключенных между университетом и профильными организа- 

циями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух экзем- 

плярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреждении, второй - в 

ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в 

университете договор не требуется. 
При проведении практики профильные организации создают условия для реализа- 

ции компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и техниче- 

ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Местом прохож- 

дения практики может быть выпускающая кафедра. Рабочие места предоставляются обу- 

чающимся на все время практики. 

 



При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Общее руководство и организация практики осуществляется выпускающей кафед- 
рой. Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохож- 
дением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обу- 

чающихся в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 

троль над ходом работы студента; 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 

чета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 
телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне- 
ния графика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру- 

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 

дового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики выполняется ру- 

ководителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консульти- 

рования обучающихся в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, элек- 

тронной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный 

дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от пред- 

приятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае 

прохождения практики в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется 

посредством электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и 

связи. 
Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 
ки. По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из пред- 
ставителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 
ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями.



Основные критерии оценки практики: 

— качество выполнения отчета о практике; 

оценка руководителя практики от предприятия; 

— участие в конференции по итогам практики; 

— устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 
Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворитель- 

ную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или от- 

числяется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

обучающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 
письменном разрешении декана факультета (директора института). 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по научно-исследовательской работе (получение пер- 
вичных навыков научно-исследовательской работы) осуществляется в форме дифферен- 

цированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 

принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохождении 
практики. 

Формами отчётности по практике являются: 
- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии); 
- характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 

лении; 
- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Эл. Основная и дополнительная литература 

" Основная литература 

1. Добреньков, В.И. Методы социологического исследования [Текст]: Учебник / Вла- 

димир Иванович Добреньков, Альберт Иванович Кравченко. - Москва: Издательский Дом 

"ИНФРА-М", 2013. - 768 с. 

2. Орлова, Э.А. Социология культуры [Электронный ресурс] : учебное пособие / Э. 

А. Орлова. - Социология культуры ; 2018-02-01. - Москва, Киров : Академический Проект, 

Константа, 2016. - 576 с. - ЗВМ 978-5-8291-2501-1. (Бр://\мим ргооК$Вор.га/60039 61) 

3. Шендрик, А.И. Социология культуры [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

А. И. Шендрик. - Социология культуры ; 2018-10-15. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 

495 с. - ЗВМ 5-238-00896-1. (Бир://\у\у\и АргоооК$Вор.га/52642.В 61) 

" Дополнительная литература 

1. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, по- 

нимание социальной реальности: [Текст] : учеб. пособие / В. А. Ядов. - 3-е изд., испр. - 

Москва : Омега-Л, 2009. - 567, [9] с. 

2. Кондауров, В. И. Социология. Общий курс [Текст]: Учебник / В. И. Кондауров, А. 

С. Страданченков [и др.]. - Москва: Издательский Дом "ИНФРА-М", 2011. - 332 с. 

3. Сивова С. А. Эмпирические социологические исследования. Введение в методоло- 

гию и методику [Текст]: учеб. пособие / С. А. Сивова ; Гос. образоват. учреждение высш. 

проф. образования "Саратовская государственная академия права". - 2-е изд., испр. и доп. 

- Саратов : Изд-во ГОУ ВПО "Сарат. гос. акад. права", 2009. - 246с. 
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4. Рабочая книга социолога/ Под ред. Г.В. Осипова — М.: Издательство Книжный дом 

«Либроком», 2009. — 480 с. 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

п/п 

Наименование 
информационных 

ресурсов 

Подтверждение 
лицензии 

Количество 

лицензий 
  

  
ОЁЯсе 2007 

Ргоез$1опа[ Р|а$   
Сертификат от 20.08.2007 №42605370, 
Сертификат от 17.07.2008 №44290964, 

Сертификат от 26.09.2008 №44607324, 
Акт выполненных работ от 14.08.202]г 

№А8   
253 

  
  

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 
  

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ре- 

сурсов 

Подтверждение 
лицензии 

Количество 

лицензий 
  

МООПГЕ - Портал 

дистанционного обу- 

чения НГАСУ (Сибст- 

рин) 

Свободно распространяемая БД, Акт выпол- 

ненных работ от 14.08.2021г №А8 

1000 

  

Гарант. Информаци- 
онно-правовой портал 

Свободно распространяемая БД, Акт выпол- 

ненных работ от 14.08.2021г №А8 

1000 

  

Электронный каталог 

библиотеки НГАСУ 
(Сибстрин) 

Договор от 20.10.2016 №16816 , Акт выпол- 

ненных работ от 14.08.2021г №А8 
500 

  

Консультант плюс 

(обучение) 

Договор №19/РДД 1000 

  

Научная электронная 

библиотека 

Свободно распространяемая БД, Акт выпол- 

ненных работ от 14.08.2021г №А8 

1000 

      Электронно- библиотечная система 

ТРЕБооК$ 

Договор на предоставление доступа к элек- 

тронно-библиотечной системе РКВООК$ 

от 25.09.2020 № 5293/19     1000   
  

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

  

Наименование 

информационных ресурсов 

Ссылка 

  

«Экономическая социология» Б&р://\уууу.есзос.пп5зе$.га 
  

«Социологические исследования» Ьр://50с1$.15газ.га. 
  

Интернет-ресурсы Федеральный об- 

разовательный портал по экономике, 

социологии и менеджменту 

уляти/.есзостап.ефа.га 

      ВЦИОМ (Всероссийский центр изу- 

чения общественного мнения)   УИ! ХУСЛОт.ТИ 
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10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При 

используется 

прохождении 

следующее 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 - Материально-тех 

беспечение практик 

обучающимся практик 

ническое 

И 

И 

материально- 

  

Наименование оборудованных учеб- 
ных кабинетов с перечнем основного 

оборудования, объектов для проведе- 

ния практики 

Фактический адрес 

учебных кабинетов и 

объектов 
  

Помещение для самостоятельной рабо- 

ты 
Компьютерное оборудование: компью- 

тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку- 

стические системы для пк 1 шт.; Обо- 

рудование для учебного процесса: дос- 

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 

шт., стулья 12 шт. 
Общее количество мест: 11 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 103 ауд. 

  

Учебная аудитория для проведения за- 
нятий лекционного типа, занятий се- 

минарского типа, курсового проекти- 

рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон- 

сультаций, текущего контроля и про- 

межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

  

  
Помещение для самостоятельной рабо- 

ты 
Компьютерное оборудование: компью- 
тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку- 
стические системы для пк 1 шт.; Обо- 

рудование для учебного процесса: дос- 
ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 

шт., стулья 12 шт. 
Общее количество мест: 11 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 103 ауд. 

  

о 

М | Разделы (этапы) 
п/п практики 

Подготовительный 

1 

Подготовительный 

Основной 

2 

Основной     Учебная аудитория для проведения за- 

нятий лекционного типа, занятий се- 

минарского типа, курсового проекти- 

рования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных кон- 

сультаций, текущего контроля и про- 

межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 36   Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд.   
  

12



  

  

  

      

Помещение для самостоятельной рабо- | Здание учебного кор- 

ТЫ пуса по 
Компьютерное оборудование: компью- ул.Ленинградская, 

тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку- 113, 103 ауд 

Заключительный |стические системы для пк 1 шт.; Обо- ? ° 
рудование для учебного процесса: дос- 

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 

шт., стулья 12 шт. 

3 Общее количество мест: 11 
Учебная аудитория для проведения за- | Здание учебного кор- 

нятий лекционного типа, занятий се- | пуса по 

минарского типа, курсового проекти-| ул Ленинградская, 

Заключительный |РоВания (выполнения курсовых работ), 113, 343 ауд. 
групповых и индивидуальных кон- 

сультаций, текущего контроля и про- 

межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 36 

Учебная аудитория для проведения за- | Здание учебного кор- 
нятий лекционного типа, занятий се-| пуса по 

минарского типа, курсового проекти- | ут. Ленинградская, 

4 Промежуточная |рования (выполнения курсовых работ), 113, 343 ауд 

аттестация групповых и индивидуальных кон- ? ° 

сультаций, текущего контроля и про- 

межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 36     
  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3З программы 
практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

Код и наименование ин- Наименование показателя оценива- Номера | Формы оцени- 

  

  

дикатора достижения НИЯ этапов вания (формы 

компетенции (результата обучения по практике) практики | промежуточ- 
ной аттеста- 

ции) 
УК-1.1. Анализирует | Знает методику выявления систем- 

принципы сбора, отбо- | ных связей и отношений между изу- 

ра и обобщения ин- | чаемыми явлениями, процессами 

формации и/или объектами на основе принятой 

парадигмы 
Умеет выявлять диалектические и 2,3 Дифференци- 

  
формально-логические противоречия 
в анализируемой информации с це- 
лью определения ее достоверности 
Имеет навыки формирования и аргу- 
ментирования выводов и суждений, в   

рованный зачет 
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том числе с применением философ- 
ского понятийного аппарата 
  

УК-1.2. Соотносит раз- 
нородные явления и 
систематизирует их в 
рамках избранных ви- 

дов профессиональной 

Знает методы системного подхода 
для решения поставленных задач 
Умеет логично и последовательно 
излагать выявленную информацию 
со ссылками на информационные ре- 

Дифференци- 

  

  

  

          

деятельности сурсы 23 в рованный зачет 
Имеет навыки выявления системных 
связей и отношений между изучае- 
мыми явлениями, процессами и/или 
объектами в области профессиональ- 

ной деятельности 

УК-1.3. Имеет практи- | Знает принципы выбора информаци- 
ческий опыт работы с | онных ресурсов для поиска инфор- 
информационными мации в соответствии с поставленной 
объектами и сетью | задачей 
Интернет, опыт | Умеет проводить оценку соответст- 
библиографического вия выбранного ресурса критериям 23 Дифференци- 
поиска, создания | полноты и аутентичности ? рованный зачет 
научных текстов Имеет навыки систематизации обна- 

руженной информации, полученной 
из разных источников, в соответст- 
вии с требованиями и условиями за- 
дачи 

УК-2.1. Ознакомлен с | Знает номенклатуру правовых и нор- 

необходимыми для | мативно-технических документов, 
осуществления — про- | применяемых для решения задач 
фессиональной дея- | профессиональной деятельности 
тельности правовыми | Умеет осуществлять выбор правовых 
нормами и нормативно-технических докумен- 23 Дифференци- 

тов, применяемых для решения задач ? рованный зачет 
профессиональной деятельности 
Имеет выбора способа решения зада- 

чи профессиональной деятельности с 
учетом наличия ограничений и ре- 
сурсов 

УК-2.2. Определяет | Знает принципы планирования соб- 

круг задач в рамках из- | ственной деятельности исходя из 
бранных видов про- | имеющихся ресурсов 
фессиональной дея- | Умеет определять круг задач в рам- 
тельности, планирует | ках избранных видов профессио- 

собственную  деятель- | нальной деятельности 
ность исходя из имею- | Имеет навыки составления последо- 
щихся ресурсов; соот- | вательности (алгоритма) решения за- 2,3 Диффере мти- рованный зачет 
носит главное и второ- | дачи 
степенное, решает по- 
ставленные задачи в 
рамках избранных ви- 

дов профессиональной 
деятельности 

УК-2.3. Способен при- | Знает методику идентификации про- 2,3 Дифференци- 
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менять: понятия о ло- 

гике, композиции, 

жанре высказываний 
различных типов, нор- 

мативные базы при 
решении задач в облас- 

ти избранных видов 
профессиональной дея- 

тельности 

фильных задач профессиональной 
деятельности 
Умеет представлять поставленную 
задачу в виде конкретного задания 
Имеет навыки определения потреб- 
ности в ресурсах для решения задач 
профессиональной деятельности 

рованный зачет 

  

ОПК-2.1. Находит, 

анализирует и пред- 
ставляет фактические 

данные, готовит анали- 
тическую информацию 

Знает методику проектирования со- 

циологических и маркетинговых ис- 

следований 

Умеет осуществлять  научно- 

методическое, техническое и инфор- 

Дифференци- 

рованный зачет 

  

  

  

    

об исследуемых соци- | мационное обеспечение маркетинго- 2,3 

альных группах, про- | вых исследований для различных це- 

цессах и явлениях левых аудиторий 
Имеет навыки участия в разработке 

рекомендаций для маркетинговых 

служб 

ОПК-2.2. — Объясняет | Знает основные концепции и объяс- Дифференци- 
социальные явления и | нительные модели социологии рованный зачет 

процессы на основе | Умеет работать с концептуальными 
концепций и объясни- | моделями социальных явлений и 

тельных моделей со- | процессов 2,3 

ЦИологГии Имеет навыки объяснять социальные 

явления и процессы на основании 

построения соответствующих кон- 

цептуальных моделей 

ОПК-2.3. Способность | Знает социологические особенности Дифференци- 

анализировать — соци- | основных социальных групп, процес- рованный зачет 

ально-значимые  про- | сов и явлений 

блемы и процессы с | Умеет искать, анализировать и пред- 
беспристрастностью и | ставлять фактические данные об ис- 

научной  объективно- | следуемых социальных группах, 2,3 
стью процессах и явлений 

Имеет навыки готовить аналитиче- 

скую информацию об исследуемых 

социальных группах, процессах и яв- 

лениях 

ОПК-2.4. Способность | Знает методы математического ана- Дифференци- 

использовать основные | лиза теоретического и эксперимен- рованный зачет 

законы естественнона- | тального исследования 

учных дисциплин в | Умеет использовать основные законы 

профессиональной дея- | естественнонаучных дисциплин в 

тельности, применять | профессиональной деятельности 1,2,3 

методы — математиче- | Имеет навыки использовать основ- 

ского анализа и моде- | ные законы естественнонаучных 
лирования, теоретиче- | дисциплин в профессиональной дея- 

ского и эксперимен- | тельности 

тального исследования 

ПК-1.1. Выбор норма- | Знает номенклатуру нормативно- 234 Дифференци- 
ря 

тивно-правовых дДоку-   правовых документов, регламенти-     рованный зачет 
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ментов, — регламенти- 

рующих разработку и 

реализацию программ 

социального развития 

предприятий, учрежде- 
ний, территорий и 

иных общностей 

рующих разработку и реализацию 

программ социального развития 
предприятий, учреждений, террито- 

рий и иных общностей 

Умеет осуществлять выбор норма- 
тивно-правовых документов, регла- 

ментирующих разработку и реализа- 
цию программ социального развития 
Имеет навыки работы с нормативно- 

правовыми документами 
  

ПК-1.2. Участие в раз- 

работке методического 

инструментария, нор- 

мативных докумен- 

тов‚информационных 

материалов для осуще- 

Знает требования к разработке мето- 

дического инструментария, норма- 

тивных документов, информацион- 

ных материалов для осуществления 

исследовательской, аналитической и 

консалтинговой проектной деятель- 

  

  

    

ствления — исследова- | ности 
тельской,  аналитиче- | Умеет выполнять аналитические ис- 234 Дифференци- 

ской и консалтинговой | следовательские проекты ? рованный зачет 

проектной деятельно- | Имеет навыки участия в разработке 
сти методического инструментария, нор- 

мативных документов, информаци- 
онных материалов для осуществле- 
ния исследовательской, аналитиче- 
ской и консалтинговой проектной 

деятельности 
ПК-1.3. Способен де-| Знает технологии сбора социологи- 

тализировать техноло- | ческой информации в рамках вы- 
гию сбора социологи- | бранной методической стратегии. 
ческой информации | Умеет собирать социологическую 

применительно к усло- | информацию в соответствии с техно- 34 Дифференци- 

виям исследования и | логией и методами социологического ”? рованный зачет 
особенностям выбран- | исследования 

ной методической | Имеет навыки детализации техноло- 
стратегии гии сбора социологической инфор- 

мации 
ПК-2.1. Научно- | Знает методику проектирования со- 

методическое,  техни- | циологических и маркетинговых ис- 
ческое и информаци- | следований 
онное обеспечение | Умеет осуществлять  научно- 
маркетинговых иссле- | методическое, техническое и инфор- 
дований для различных | мационное обеспечение маркетинго- 2,3,4 р 
целевых — аудиторий, | вых исследований для различных це- 
участие в разработке | левых аудиторий 
рекомендаций для мар- | Имеет навыки участия в разработке 
кетинговых служб рекомендаций для маркетинговых 

служб 

ПК-2.2. Обосновывает | Знает способы и методы описания 

и готовит проектное | проблемной ситуации 
предложение для про- | Умеет обосновывать и готовить про- 234 Дифференци- 

2-2 

ведения социологиче- 

ского и маркетингово- 

го исследования; опи-   ектное предложение для проведения 

социологического и маркетингового 

исследования     рованный зачет 
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сывает 

ситуацию 

проблемную Имеет навыки подготовки проектно- 

го предложения для проведения со- 

циологического и маркетингового 

исследования 
  

ПК-2.3. Готовит пол- 
ный комплект отчёт- 
ных материалов по 

сбору информации в 
согласованном форма- 

те в соответствии с 

требованиями техниче- 

Знает требования к отчетным мате- 
риалам на этапе сбора социологиче- 
ской информации 
Умеет составлять отчетные материа- 
лы о сборе социологической инфор- 

мации 
Имеет навыки подготовки полного 

2,3,4 
Дифференци- 

рованный зачет 

  ского задания комплекта отчетных материалов о 
сборе социологической информации       
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров- 

ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 
  

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 
  

Знания 

Знание терминов и определений, понятий 
  

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
  

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 
  

Полнота ответов на проверочные вопросы 
  

Правильность ответов на вопросы 
  

Чёткость изложения и интерпретации знаний 
  

Умения 

Освоение методик — умение решать типовые практические задачи, выполнять 

типовые задания 
  

Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения зада- 

ний, выполнения заданий 
  

Умение проверять решение и анализировать результаты 
  

Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 
  

Навыки   
Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
    Результативность (качество) выполнения заданий 
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Изучить структуру организации - базы практики (базой практики могут быть со- 
циологический или маркетинговый центр, научно- исследовательский институт, 
промышленная компания, учебное заведение и др.) и выявить решаемые органи- 
зацией задачи и проблемы, в том числе социально-значимые. 
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2. Изучить должностную инструкцию социолога в организации прохождения прак- 
тики и выявить специфику его работы в зависимости от типа организации. 

3. Изучить методы работы различных социологических организаций в зависимо- 
сти от профиля их деятельности. 

4. Изучить принципы построения социологического отчета по результатам прове- 
денного исследования (включая презентационные методы подачи информации). 

5. Представить на основе традиционного метода анализа документов обзор социо- 
логической информации (из источников различных типов, включая Интернет) по 
заданию руководителя практики. 

6. Провести опрос общественного мнения по исследуемой проблеме методом анке- 
тирования и подготовить аналитическую записку по результатам исследования. 

Типовые вопросызадания для промежуточной аттестации 
1. Проанализировать информацию по заданной теме исследования, полученную 

с использованием информационных технологий. 
2. Объяснить противоречия в решении на практике выявленной проблемной 

ситуации. 
3. Изложить социологические методы ее исследования. 
4. Предложить 2-3 варианта формулировки гипотез исследования. 

5. Сформулировать цель исследования, доказывающую правильность выдвину- 
тых гипотез. 

6. Сформулировать набор задач, необходимых для достижения цели исследования 

(2-3 задачи). 

7. Описать этапы организационно-технологической подготовки к выполнению ис- 
следования на примере конкретного объекта (по заданию). 

8. Составить программу и рабочий план социологического исследования. 
9. Провести ввод и обработку анкет на программном обеспечении, имеющемся в 

университете. 
10. Составить отчет по итогам исследования. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 
ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта в восьмом семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Знания» 
  

  

  
  

        

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично)   
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Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знает термины и Знает ТЕРМИНЫ И 
Знание тер- р определения, 

не знает терми- определения, но 
МИНОВ И опре- знает термины и может корректно 

елений, по- | "08 И определе | допускает неточ определения сформулировать 
д 2 НИЙ ности формули- р 

НЯТИЙ их самостоятель- 
ровок 

но 

знает основные 
знает основные 

не знает основ- закономерности закономерности, 
Знание основ- знает основные ) соотношения, 

ные закономер- соотношения, 
ных законо- 
мерностей и 

НОСТИ И СООТНО- 

шения, принципы 

закономерности, 

соотношения, 
принципы по- 

строения знаний, 

принципы по- 

строения знаний, 

  

Й принципы по- способен само- 
сони? | построения зна- с пения знаний | “ПОбОбН их Ин- стоятельно их 
принципов ний ТР терпретировать и получить и ис- 

использовать пользовать 

обладает твёрдым 
Объём осво- 
енного мате- 

не знает значи- 

тельной части 

знает только ос- 
новной материал знает материал 

и полным знани- 
ем материала 

  

риала, усвое- дисциплины, не ДИСЦИПЛИНЫ В Дисциплины, 

материвла дис своил его дета: объёме владеет дополни;. ние всех раз- АНТИ у Г 
делов лей тельными зна- 

ниями 

Полнота отве- Даёт полные, 

тов на прове- 
Не даёт ответы на 

большинство во- 

Даёт неполные 

ответы на все во- 

Даёт ответы на 

вопросы, но не 
развёрнутые от- 

  

  

    
рочные во- веты на постав- 

просов просы все - полные 
просы ленные вопросы 

опускает грубые 
Правильность и кип РУ В ответе имеются | В ответе имеются 

ответов на р существенные несущественные Ответ верен 

пожении ответа ошибки неточности 
вопросы на вопрос 

Излагает знания в 

Излагает знания | Излагает знания с | Излагает знания | логической после- 

без логической нарушениями в | без нарушений в | довательности, 

последовательно- | логической после- | логической после- | самостоятельно их 

сти довательности довательности интерпретируя и 
анализируя 

Чёткость из- Выполняет пояс- 

Не иллюстрирует няющие рисунки 
ложения и ин- АРУ Выполняет пояс- | Выполняет пояс- щие рисун 

терпретации 

знаний 

изложение пояс- 

няющими схема- 

ми, рисунками и 

няющие схемы и 
рисунки небреж- 
но и с ошибками 

няющие рисунки 

и схемы коррект- 

НО И ПОНЯТНО 

и схемы точно и 
аккуратно, рас- 
крывая полноту 

    примерами усвоенных зна- 
НИЙ 

опускает неточ- Грамотно и точно 
Неверно излагает дону Грамотно и по р 

ности в изложе- излагает знания, 
и интерпретирует 

знания   нии и интерпре- 

тации знаний 

существу излага- 
ет знания   делает самостоя-   тельные выводы 
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Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Умения». 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

НИЯ 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Освоение ме- 
_ Умеет 

линии Не УМеет ВЫПОЛ- | „поднять прак Умеет 
не решать НТВ Став Н | тические  адания ВЫПОЛНЯТЬ ТИПО Умеет 
(типовые) ные практические ” выполнять прак- 

но не всех типов. | вые практические 
практические задания, тические задания 

„ | Способен решать | задания, преду- . 
задачи, вы- выбрать ТИПОВОИ повышеннои 

задачи только по | смотренные про- 

полнять (ти- алгоритм заданному алго- граммой ЖИ 
повые) зада- решения ритму 

  

Умение ис- 

пользовать 

теоретические 

знания для 
выбора мето- 
дики решения 

задач, выпол- 

Не может увязы- 
вать теорию с 
практикой, не 

может ответить 
на простые во- 
просы по вы- 

полнению зада- 
ний, 

Испытывает за- 

труднения в 

применении 

теории при ре- 
шении задач, 

при обосновании 

Правильно при- 

меняет получен- 
ные знания при 
выполнении за- 
даний и обосно- 
вании решения. 
Грамотно обос- 

Умеет применять 

теоретическую 
базу при выпол- 
нении практиче- 
ских заданий, 

предлагать соб- 
ственный метод 

решения. 
Грамотно обос- 

  

Умение про- 

верять реше- 

ние и анали- 

зировать ре- 

зультаты 

Допускает гру- 
бые ошибки при 
выполнении за- 

даний, нару- 

шающие логику 

решения 

Допускает ошиб- 
ки при выполне- 

нии заданий, 

нарушения логи- 

ки решения. 

Испытывает за- 

труднения с вы- 

водами 

не может обосно- решения НОРЫВАРТ %0Д новывает ход вы 
нения заданий | вать выбор мето- решения задач полнения зада- 

да решения задач 5 
ний. 

Не допускает 
Допускает неко- 

торые ошибки 
при выполнении 

заданий, не на- 

рушающие логи- 

ку решения. 
Делает выводы 

по результатам 

решения 

ошибок при вы- 
полнении зада- 
ний, правильно 

обосновывает 
принятое реше- 

ние. 

Самостоятельно 

анализирует за- 

дания и решение 
  

Умение каче- 

ственно 

оформлять 

(презенто- 

вать) решение 

задач и вы- 

полнения за- 

даний     Не способен про- 
иллюстрировать 

решение пояс- 
няющими схема- 
ми, рисунками   Поясняющие ри- 

сунки и схемы 
содержат ошиб- 
ки, оформлены 

небрежно   Поясняющие ри- 

сунки и схемы 
корректны и по- 

НЯТНЫ.   Поясняющие ри- 

сунки и схемы 
верны и аккурат- 
но оформлены   

  

Таблица 11.5 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 
  

Критерий 

оценивания 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  
Недостаточный 

уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения     

Продвинутый 

уровень 

освоения   

Углубленный 

уровень 
освоения   
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«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 
  

Навыки выбо- 

ра методик 
выполнения 

заданий 

Не может выбрать 

методику выпол- 

нения заданий 

Испытывает за- 

труднения по 

выбору методики 

выполнения за- 

даний 

Без затруднений 

выбирает стан- 
дартную методи- 

ку выполнения 

заданий 

Применяет тео- 

ретические зна- 

ния для выбора 

методики выпол- 

нения заданий 

  

Навыки вы- Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

  

полнения за- | Не имеет навыков выполнения выполнения выполнения как 
даний различ- | выполнения учеб- | только простых | только стандарт- | стандартных, так 
ной сложно- ных заданий типовых учеб- ных учебных за- | и нестандартных 

сти ных заданий даний учебных заданий 

Навыки само- | Допускает грубые Допускает ошиб- | Допускает ошиб- 
ошибки при вы- Не допускает 

проверки. Ка- 

чество сфор- 
полнении заданий, 

нарушающие ло- 

ки при выполне- 

нии заданий, на- 

ки при выполне- 

нии заданий, не 
ошибок при вы- 
полнении зада- 

  

ения логики нарушающие © 
мированных гику решения за- рут рутают НИЙ 
навыков Ни решения логику решения 

Навыки ана- ЕЕитЕЕНет”а, Делает коррект Самостоятельно 
лиза результа- Делает труднения с рр 

ные выводы по анализирует ре- 
тов выполне- некорректные формулировани- 
НИЯ заланий ТВОЕ ем корректных результатам ре- | зультаты выпол- 

д 2 шения задачи нения заданий 
решения задач ВЫВОДОВ 
  

Навыки пред- 
ставления ре- 

зультатов ре- 

шения задач 

Не может проил- 

люстрировать ре- 
шение задачи по- 

ясняющими схе- 

мами, рисунками 

Выполняет пояс- 

няющие схемы и 

рисунки небреж- 
но и с ошибками 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы кор- 

ректно и понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 
и схемы верно и 

аккуратно 

  

Навыки обос- 

нования вы- 

полнения за- 

даний 

Не может обосно- 

вать алгоритм вы- 

полнения заданий 

Испытывает за- 

труднения при 

обосновании ал- 

горитма выпол- 

нения заданий 

Обосновывает 

ход решения за- 

дач без затруд- 

нений 

Грамотно обос- 
новывает ход 
решения задач 

  

Быстрота вы- 

полнения за- 

Не выполняет за- 

дания или выпол- 

няет их очень мед- 

ленно, не достигая 

Выполняет зада- 

ния медленно, с 

отставанием от 

Выполняет все 

поставленные 

Выполняет все 

поставленные 

задания с опере- 

  

    й становленного задания в срок 
Дании поставленных за- | У я р жением графика 

графика. 
дач 

Самостоятельно | Выполняет зада- 
Самостоя- Не может само- Выполняет зада- д 

выполняет зада- ния самостоя- 
тельность в | стоятельно плани- | ния только с по- 
выполнении вать И ВЫПОЛ я мощью настав ния с консульта- | тельно, без по- 

.. р ря ника цией у наставни- сторонней по- 
заданий ка мощи 

Результатив- Выполняет зада- 
Выполняет Выполняет Выполняет каче- 

ность (качест- ния с недоста- 
задания задания ственно даже 

во) выполне- точным качест- 
некачественно качественно сложные задания 

ния заданий     вом     
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