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1. Цели освоения практики 

Целью Проектно-технологической практики является закрепление теоретических 

знаний, формирование компетенций обучающегося в сфере дизайна, знакомство с органи-
зацией работы фирм (организаций), имеющих отношение к дизайну, осознание роли и 
профессиональных обязанностей дизайнера в структуре производства, приобретение про-
фессиональных навыков и умений в области дизайна среды. 

Требования к профессиональной подготовленности бакалавров по направлению под-
готовки 54.03.01 «Дизайн», определяют следующие задачи: 

- приобретение студентами практических способностей и навыков работы по из-
бранной специальности; 

- выработка умения решать конкретные задачи в области дизайна; 
- формирование профессиональных компетенций в выбранной ими области дизайн-

проектирования объектов различного назначения; 
- приобретение умений действовать в нестандартных ситуациях на предприятии и 

при работе с заказчиком; 
- приобретение умений нести социальную ответственность за принятые решения, 

художественные предложения. 
Проектно-технологическая практика бакалавров проводится в рамках общей кон-

цепции подготовки дизайнеров среды, предполагающей формирование профессиональных 
умений, связанных с художественно-творческой деятельностью. Виды деятельности бака-
лавра в процессе прохождения производственной практики предусматривают приобрете-
ние опыта в проектировании целостных эстетически выразительных комплексов архи-
тектурной и предметной среды, удовлетворяющей утилитарные и духовные потреб-
ности человека (техника и оборудование, транспортные средства, интерьеры, товары 
народного потребления и др.), а также в художественном исполнении объектов гра-
фического дизайна и дизайна среды. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен-
ного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению 
подготовки 54.03.01 Дизайн. 

 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики – производственная 
2.2. Тип практики – проектно-технологическая практика 
2.3. Форма проведения практики по периодам обучения – непрерывная 
 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Таблица 3.1. – Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
Код и наименование компетен-

ции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко-
манде 

УК-3.1 Способен применять приемы и способы социали-
зации личности и социального взаимодействия  
УК-3.2. Способен строить отношения с окружающими 
людьми, с коллегами 
УК-3.3. Принимает участие в командной работе, в соци-
альных проектах, в шефской или волонтерской деятель-
ности, имеет опыт распределения ролей в иных формах 
командного взаимодействия 
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Код и наименование компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные усло-
вия жизнедеятельности для со-
хранения природной среды, 
обеспечения устойчивого раз-
вития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и воен-
ных конфликтов 

УК-8.1. Знает основы безопасности жизнедеятельности 
для сохранения природной среды, обеспечения устойчи-
вого развития общества, в том числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-
фликтов. 
УК-8.2. Способен оказать первую помощь в чрезвычай-
ных ситуациях, создавать безопасные условия реализа-
ции профессиональной деятельности. 
УК-8.3. Способен поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности. 

ОПК-5. Способен организовы-
вать, проводить и участвовать в 
выставках, конкурсах, фестива-
лях и других творческих меро-
приятиях 

ОПК-5.1. Знает типовые этапы и сроки проектирования 
объектов 
ОПК-5.2. Способен осуществлять подготовку и проведе-
ние творческих мероприятий с разработкой дизайн-
проекта 
ОПК- 5.3. Планирует и согласовывает с руководством 
этапы и сроки выполнения работ по дизайн-проекту 

ПК-2. Проектирование объектов 
визуальной информации, иден-
тификации и коммуникации 
(ПС 11.013 ОТФ В) 

ПК-2.1. Подготовка и согласование с заказчиком про-
ектного задания на создание объектов визуальной ин-
формации, идентификации и коммуникации 
ПК-2.2. Художественно-техническая разработка дизайн-
проектов объектов визуальной информации, идентифи-
кация и коммуникации 
ПК-2.3. Авторский надзор за выполнением работ по из-
готовлению в производстве объектов визуальной ин-
формации, идентификации и коммуникации 

Таблица 3.2. – Результаты обучения по практике 
Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 
Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
УК-3.1. Способен применять 
приемы и способы социализа-
ции личности и социального 
взаимодействия 

Знает: Приемы и способы социализации личности и со-
циального взаимодействия 
Умеет: Устанавливать контакт в процессе межличност-
ного взаимодействия 
Имеет навыки: Выбора стратегии поведения в команде в 
зависимости от условий 

УК-3.2. Способен строить от-
ношения с окружающими 
людьми, с коллегами 

Знает: Правила корпоративного поведения 
Умеет: Строить отношения с окружающими людьми, с 
коллегами 
Имеет навыки: Восприятия целей и функций команды 

УК-3.3. Принимает участие в 
командной работе, в социаль-
ных проектах, в шефской или 
волонтерской деятельности, 
имеет опыт распределения ро-
лей в иных формах командного 
взаимодействия 

Знает: Методику самопрезентации, составления резюме 
Умеет: Работать в команде 
Имеет навыки: Распределения функций и ролей членов 
команды 

УК-8.1. Знает основы безопас-
ности жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого раз-

Знает: Основы безопасности жизнедеятельности для со-
хранения природной среды, обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 
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Код и наименование индикато-
ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

вития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и воен-
ных конфликтов 

Умеет: Осуществлять выбор методов защиты человека 
от угроз (опасностей) природного и техногенного харак-
тера 
Имеет навыки: Идентификации угроз (опасностей) при-
родного и техногенного происхождения для жизнедея-
тельности человека 

УК-8.2. Способен оказать пер-
вую помощь в чрезвычайных 
ситуациях, создавать безопас-
ные условия реализации про-
фессиональной деятельности 

Знает: Способы и приемы оказания первой помощи в 
чрезвычайных ситуациях 
Умеет: Оказывать первую помощь в чрезвычайных си-
туациях 
Имеет навыки: Выбора правил поведения при возникно-
вении чрезвычайной ситуации природного или техно-
генного происхождения 

УК-8.3. Способен поддерживать 
безопасные условия жизнедея-
тельности 

Знает: Способы подержания безопасных условий жизне-
деятельности 
Умеет: Выбирать способ поведения с учетом требований 
законодательства в сфере противодействия терроризму 
при возникновении угрозы террористического акта 
Имеет навыки: Оказания первой помощи пострадавшему 

ОПК-5.1. Знает типовые этапы и 
сроки проектирования объектов 

Знает: Основные требования к дизайн-проекту в творче-
ской индустрии 
Умеет: Синтезировать набор возможных решений задачи 
и подходов к выполнению дизайн-проекта, готовить на-
бор документации по творческому дизайн-проекту 
Имеет навыки: Составления бизнес-плана творческого 
проекта, с основными экономическими расчетами для 
его реализации 

ОПК-5.2. Способен осуществ-
лять подготовку и проведение 
творческих мероприятий с раз-
работкой дизайн-проекта 

Знает: Общие рекомендации по проведению фестиваля 
(смотра, конкурса), способы и приемы создания особого 
имиджа продвигаемого бренда, анонсирования, продви-
жения и демонстрации преимуществ и достоинств новых 
продуктов 
Умеет: Проводить сбор информации об удовлетворенно-
сти потребителей путем опросов, анкетирования с целью 
последующего анализа, показать дизайн-проект с выгод-
ной стороны 
Имеет навыки: Привлечения интереса целевой аудито-
рии к творческим мероприятиям 

ОПК-5.3. Планирует и согласо-
вывает с руководством этапы и 
сроки выполнения работ по ди-
зайн-проекту 

Знает: Способы планирования и организации индивиду-
ального творческого процесса, маркетинговые коммуни-
кации в творческой индустрии 
Умеет: Готовить полный набор документации по творче-
скому дизайн-проекту с основными экономическими 
расчетами для реализации проекта 
Имеет навыки: Подготовки выставочного проекта и де-
монстрации его на творческом мероприятии с учетом 
согласования с заказчиком 

ПК-2.1. Подготовка и согласо-
вание с заказчиком проектного 
задания на создание объектов 
визуальной информации, иден-

Знает: Методику поиска, сбора и анализа информации, 
необходимой для разработки проектного задания на соз-
дание объектов визуальной информации, идентификации 
и коммуникации. Профессиональную терминологию в 



6 

 

Код и наименование индикато-
ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

тификации и коммуникации области дизайна. Нормы этики делового общения 
Умеет: Составлять по типовой форме проектное задание 
на создание объектов визуальной информации, иденти-
фикации и коммуникации. Производить поиск, сбор и 
анализ информации, необходимой для разработки про-
ектного задания на создание объектов визуальной ин-
формации, идентификации и коммуникации. Использо-
вать специальные компьютерные программы для проек-
тирования объектов визуальной информации, идентифи-
кации и коммуникации 
Имеет навыки:  Составления проектного задания на соз-
дание объекта визуальной информации, идентификации 
и коммуникации по типовой форме 

ПК-2.2. Художественно-
техническая разработка дизайн-
проектов объектов визуальной 
информации, идентификация и 
коммуникации 

Знает: Академический рисунок, технику графики, ком-
пьютерную графику. Цветоведение и колористику. Ос-
новы рекламных технологий. Компьютерное программ-
ное обеспечение, используемое в дизайне объектов визу-
альной информации, идентификации и коммуникации 
Умеет: Находить дизайнерские решения задач по проек-
тированию объектов визуальной информации, иденти-
фикации и коммуникации с учетом пожеланий заказчика 
и предпочтений целевой аудитории. Учитывать при про-
ектировании объектов визуальной информации, иденти-
фикации и коммуникации свойства используемых мате-
риалов и технологии реализации дизайн-проектов. 
Обосновывать правильность принимаемых дизайнерских 
решений 
Имеет навыки: Определения композиционных приемов и 
стилистических особенностей проектируемого объекта 
визуальной информации, идентификации и коммуника-
ции. Разработки дизайн-макета объекта визуальной ин-
формации, идентификации и коммуникации 

ПК-2.3. Авторский надзор за 
выполнением работ по изготов-
лению в производстве объектов 
визуальной информации, иден-
тификации и коммуникации 

Знает: Нормативные документы в области качества объ-
ектов визуальной информации, идентификации и ком-
муникации. Показатели и средства контроля качества 
изготовления в производстве объектов визуальной ин-
формации, идентификации и коммуникации 
Умеет: Работать с нормативными документами, содер-
жащими требования к качеству объектов визуальной 
информации, идентификации и коммуникации. Оформ-
лять отчет по результатам проверки изготовления в про-
изводстве объектов визуальной информации, идентифи-
кации и коммуникации 
Имеет навыки: Выбора средств контроля качества вос-
произведения проектируемого объекта визуальной ин-
формации, идентификации и коммуникации. Проведения 
проверки качества изготовления проектируемого объек-
та визуальной информации, идентификации и коммуни-
кации по выбранным показателям 
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4. Место практики в структуре образовательной программы 

Проектно-технологическая практика относится к обязательной части Блока 2 «Прак-
тика» основной профессиональной образовательной программы по направлению подго-
товки 54.03.01 Дизайн, направленности (профилю) Дизайн (уровень образования - бака-
лавриат) и является обязательной к прохождению. 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 4 недели. 

 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 – Содержание практики по отдельным этапам 

№ 
Разделы (этапы) прак-
тики и их содержание  

С
ем

ес
тр

  
Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу-
точной аттестации 

и текущего кон-
троля успеваемо-

сти 

лек-
ции 

прак-
тиче-
ские 
заня-
тия 

ком-
пью-

терный 
прак-
тикум 

Иные 
формы 
работы 

1. Подготовительный. 

Выдача обучающему-
ся рабочего плана 
проведения практики, 
индивидуального за-
дания.  
Консультация по тео-
ретическим вопросам: 
цели и задачи произ-
водственной практи-
ки, место учебной 
практики в профес-
сиональной подготов-
ке студентов, особен-
ности, основные тре-
бования к прохожде-
нию производствен-
ной практики.  
Получение индивиду-
ального задания.  
Составление плана 
работы на период 
практики в соответст-
вии с заданием.  
Предварительное зна-
комство студентов с 
имеющимися в кафед-
ральном фонде рабо-
тами. 
Ознакомление обу-
чающихся с требова-
ниями охраны труда, 

6 2   2 

Контроль прохож-
дения промежу-
точного этапа  
Заполнение листа 
ознакомления 
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пожарной безопасно-
сти. Он включает в 
себя правила поведе-
ния, оказания первой 
помощи. Инструктаж 
по работе с макетны-
ми материалами и ин-
струментами.  

2. Основной:  
- Знакомство с базой 
практики: 
Миссия и функции 
базы практики, в каче-
стве которой выступа-
ет учреждение, кото-
рое организовывает 
художественно-
творческую работу со 
студентами.  
Структура базы прак-
тики, профиль работы.  
Организационно-
распорядительные до-
кументы, регламенти-
рующие деятельность 
учреждения. Плани-
рование работы базы 
практики.  
Выезд на место пред-
стоящих работ и про-
ведение консультаций 
с представителями ор-
ганизаций и предпри-
ятий. 
Мероприятия по сбо-
ру, обработке, систе-
матизации материала 
(научно-
исследовательская ра-
бота выполняется как 
под руководством ру-
ководителя, так и са-
мостоятельно: 
Выдача технического 
задания на выполне-
ние проектных работ в 
соответствии с инди-
видуальным планом 
студента.  
Сбор и систематиза-
ция информации и ма-
териала.  
Подбор и изучение 

6    174 

Собеседование, 
обсуждение полу-
ченной информа-
ции, промежуточ-
ные – контроль-
ные просмотры 
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специальной литера-
туры по теме проекта, 
справочных и норма-
тивных документов. 
Обработка и система-
тизация литературных 
и нормативных источ-
ников.  
Работа над творче-
ским заданием. 
Выполнение художе-
ственно-творческого 
задания 

3. Заключительный. 

Оформление работ к 
просмотру Подготовка 
и предоставление от-
чета по практике  
 

6    36 

Текущий кон-
троль отчётности 
по практике. Про-
верка отчета и 
оформленных ра-
бот 

4. Промежуточная ат-

тестация 
6    2 

Защита отчета по 
практике 

 Итого 6 семестр  2   214  
 

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося  под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ-
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом.  
Проектно-технологическая призвана способствовать углублению и расширению 

знаний, умений и навыков обучающихся по проектированию и проектной графике, сори-
ентировать выпускников – будущих дизайнеров в выборе своей профессии, способство-
вать профессиональному самоопределению обучающихся, и, как частная задача, предос-
тавить возможность собрать необходимый материал для своей выпускной квалификаци-
онной работы. Прохождение проектно-технологической  практики необходимо, как пред-
шествующее при освоении преддипломной практики (практики для выполнения выпуск-
ной квалификационной работы). 

 
7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ-
лению 54.03.01 Дизайн. Общее руководство организацией и планированием прохождения  
Проектно-технологической практики осуществляет Центр трудоустройства занятости сту-
дентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗПП). Время и место прове-
дения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о направлении сту-
дентов на практику осуществляется ЦТЗПП.  

Проектно-технологическая практика проводится в форме практической подготовки в 
подразделениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется 
на основе договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и 
профильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры за-
полняются в двух экземплярах и хранятся: один – на предприятии, в организации или уч-
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реждении, второй – в ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При 
проведении практики в университете договор не требуется. 

При проведении  практики профильные организации и подразделения университета, 
где обучающиеся проходят проектно-технологическую практику создают условия для 
реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и 
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие 
места предоставляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин)  (при организа-
ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра-
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохож-
дением приказом ректора назначаются руководители практики.  

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обу-

чающихся в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон-

троль над ходом работы студента; 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления отче-

та. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи-

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак-
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики.  

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри-

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения гра-
фика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 
Руководитель практики от профильной организации: 
- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 
- предоставляет рабочие места обучающимся; 
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 
решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики  выполняется ру-
ководителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консульти-
рования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, элек-
тронной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный 
дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от пред-
приятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае 
прохождения  практики  в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется 
посредством электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и 
связи.  
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Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 
фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи-
ки. По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из пред-
ставителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри-
ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики:  
 качество выполнения отчета о практике;  
 оценка руководителя практики от предприятия;  
 участие в конференции по итогам практики; 
 устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета.  
Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворитель-

ную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или от-
числяется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 
обучающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 
письменном разрешении декана факультета (директора института).  

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 
 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Проектно-технологической практике осуществляется 
в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет 
(зачет с оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся от-
чета о прохождении практики.  

Формами отчётности по практике являются: 
– индивидуальное задание на производственную практику; 
– заполненный дневник по практике; 
– отчет о прохождении практики. Отчет состоит из схем, графиков, образцов доку-

ментов, фотоматериалов и т.п., наглядно представляющих практическую деятельность 
студента в период прохождения практики. 

– характеристику, подписанную руководителем практики. 

 
9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

 Основная литература 

1. Аюкасова, Л.К. Архитектурное проектирование [Электронный ресурс] : учебно-
методическое пособие / Л. К. Аюкасова. - Оренбург : Оренбургский государственный уни-
верситет, ЭБС АСВ, 2003. - 29 c. (http://www.iprbookshop.ru/21562.html) 

2. Гельфонд, А. Л. Архитектурное проектирование общественных зданий и сооруже-
ний : учеб. пособие для вузов по спец. "Архитектура" направления подгот. "Архитектура" 
/ А. Л. Гельфонд. - Москва : Архитектура-С, 2006. - 278 с. : ил. - (Специальность "Архи-
тектура"). - Библиогр.: с. 273-274. - ISBN 5-9647-0099-3 : 266.00. 

3. Бородов, В.Е. Архитектурно-конструктивное проектирование [Электронный ре-
сурс] : учебно-методическое пособие / В. Е. Бородов. - Йошкар-Ола : Марийский государ-
ственный технический университет, Поволжский государственный технологический уни-
верситет, ЭБСАСВ, 2011. - 28 c. (http://www.iprbookshop.ru/22569.html) 

4. Захарова, С.А. Архитектурное проектирование. Многофункциональный жилой
комплекс [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / С. А. Захарова, А. М. 
Динеева, А. А. Токмаков. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС
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АСВ, 2013.- 26 c. (http://www.iprbookshop.ru/21563.html) 
5. Шиков, М.Г.    Рисунок. Основы композиции и техническая акварель [Электрон-

ный ресурс]  : учебное пособие / М. Г. Шиков, Л. Ю. Дубовская. - Рисунок. Основы ком-
позиции и техническая акварель ; 2017-02-24. - Минск : Вышэйшая школа, 2011. - 167 c. -
ISBN 978-985-06-1977-8. (http://www.iprbookshop.ru/20260.html ) 
 

 Дополнительная литература 

1. Гиясов, А. Архитектурно-конструктивное проектирование гражданских зданий : 
учебное пособие для вузов по программе бакалавриата по направлению 270800 "Строи-
тельство" / А. Гиясов, Б. И. Гиясов. - Москва : АСВ, 2014. - 68 с. : ил. - (Бакалавр). - Биб-
лиогр.: с. 68. - ISBN 978-5-93093-995-8 : 224.66. 

2. Волков, А.А. Основы проектирования, строительства, эксплуатации зданий и со-
оружений [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. А. Волков, В. И. Теличенко, М. Е. 
Лейбман. - Москва : Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 
2015.- 492 c. - ISBN 978-5-7264-0995-5. (http://www.iprbookshop.ru/30437.html) 

3. Макарова, М.Н.    Рисунок и перспектива. Теория и практика [Электронный ре-
сурс]  : учебное пособие / М. Н. Макарова. - Рисунок и перспектива. Теория и практика ; 
2018-02-01. - Москва : Академический Проект, 2016. - 384 c. - ISBN 978-5-8291-1913-3. 
(http://www.iprbookshop.ru/60092.html) 

4. Шиков, М.Г.  Рисунок. Основы композиции и техническая акварель [Электронный 
ресурс]  : учебное пособие / М. Г. Шиков, Л. Ю. Дубовская. - Рисунок. Основы компози-
ции и техническая акварель ; 2018-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2014. - 168 c. - ISBN 
978-985-06-2504-5. (http://www.iprbookshop.ru/35538.html ) 

 
 Методические указания 

1.  Адигамова, З.С. Архитектура гражданских и промышленных зданий [Электрон-
ный ресурс] : учебно-методическое пособие / З. С. Адигамова, Е. В. Лихненко. - Оренбург 
: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2011. - 74 c. – URL:
http://www.iprbookshop.ru/21759.html  

2. Безрукова, Е. А. Шрифтовая графика [Электронный ресурс] : Учебное наглядное 
пособие для студентов, обучающихся по направлению подготовки 54.03.01 «Дизайн», 
профиль «Графический дизайн» / Е. А. Безрукова, Г. Ю. Мхитарян ; Е. А. Безрукова, Г. Ю. 
Мхитарян. - Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, 2017. - 130 c. -
ISBN 978-5-8154-0407-6. (http://www.iprbookshop.ru/76349.html) 

3.  Каракова, Т. В. Проектирование офисных пространств для трудоустройства лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью : учебно-методическое посо-
бие / Т. В. Каракова, Я. И. Радулова ; Т. В. Каракова, Я. И. Радулова. - Проектирование 
офисных пространств для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидностью ; 2026-09-20. - Самара : Самарский государственный технический уни-
верситет, ЭБС АСВ, 2019. - 82 с. - – URL: http://www.iprbookshop.ru/111646.html 

 
 

 Нормативная документация 

1. СП 54.13330.2011. Здания жилые многоквартирные : актуализированная редакция 
СНиП 31-01-2003 : введ. 2011-05-20 / М-во регион. развития РФ. - Москва : Минрегион 
России, 2011. - III, 36 с. : табл. - (Свод правил). - 1230.00. 
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Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 – Используемое программное обеспечение 

 п/п 
Наименование 

информационных ресурсов 
Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

1. Office 2007 Professional Plus 
Акт выполненных ра-
бот от 15.08.2020г №А7 

253 

 
Таблица 9.2 – Используемые базы данных 

 п/п 
Наименование 

информационных ресурсов 
Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

1. 
MOODLE - Портал дистан-
ционного обучения НГАСУ 
(Сибстрин) 

Свободно распростра-
няемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 
15.08.2020г №А7 

1000 

2. Консультант плюс 
Договор от 01.01.2021 

№70229/КВ 
5 

3. Официальный сайт ГПНТБ 
Свободно распростра-

няемая БД 
1000 

4. 
Патенты России (база па-
тентов РФ) 

Свободно распростра-
няемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 
15.08.2020г №А7 

1000 

5. 
Электронный каталог биб-
лиотеки НГАСУ (Сибст-
рин) 

Договор от 20.10.2016 
№16816 , Акт выпол-

ненных работ от 
15.08.2020г №А7 

500 

6. 
Электронно-библиотечная 
система IPRbooks 

Договор на предостав-
ление доступа к элек-
тронно-библиотечной 
системе IPRBOOKS от 
25.09.2020 № 5293/19 

1000 

7. 
Гарант. Информационно-
правовой портал 

Свободно распростра-
няемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 
15.08.2020г №А7 

1000 

 
Таблица 9.3 – Используемые интернет-ресурсы 

 п/п 
Наименование 

информационных ресурсов 
Ссылка 

1. Библиотека http://e-lib.info/  
2. КонсультантПлюс https://www.consultant.ru  

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики  используется следующее материально-
техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение практики 

N 
п/п 

Разделы (этапы) практики 

Наименование оборудованных учеб-
ных кабинетов с перечнем основного 
оборудования, объектов для прове-

дения практики 

Фактический адрес 
учебных кабинетов и 

объектов 

1 2 3 4 

1 
Подготовительный. 

 

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, групповых и ин-
дивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной ат-
тестации. Компьютерное оборудова-
ние: экран: 1 шт., проектор: 1 шт., 
ноутбук: 1 шт. Общее количество 
мест: 33 

Здание учебного корпу-
са по ул.Ленинградская, 
113, 509 ауд.  

2 

Основной 

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, групповых и ин-
дивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной ат-
тестации. Компьютерное оборудова-
ние: экран: 1 шт., проектор: 1 шт., 
ноутбук: 1 шт. Общее количество 
мест: 33 

Здание учебного корпу-
са по ул.Ленинградская, 
113, 509 ауд.  

Основной 

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового про-
ектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуаль-
ных консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттестации.  
Оборудование для учебного процес-
са: доска аудиторная 1 шт.;Учебные 
пособия: гипсовые пособия 3 шт., 
наглядные пособия 15 шт., предметы 
натурного фонда 10 шт., модели для 
рисования 2 шт.;Мебель: мольберт 
30 шт., стеллажи для хранения 4 шт., 
подиум для натурных постановок 2 
шт. 
Общее количество мест: 30 

Здание учебного корпу-
са по ул.Ленинградская, 
113, 320 ауд. 

3 Заключительный 

Помещение для самостоятельной 
работы  
Компьютерное оборудование: ком-
пьютер 11 шт.;Оборудование для 
учебного процесса: доска аудитор-
ная 1 шт. 
Общее количество мест: 11 

Здание учебного корпу-
са по ул.Ленинградская, 
113, 103 ауд. 
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4 
Промежуточная  

аттестация 

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, групповых и ин-
дивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной ат-
тестации. Компьютерное оборудова-
ние: экран: 1 шт., проектор: 1 шт., 
ноутбук: 1 шт. Общее количество 
мест: 33 

Здание учебного корпу-
са по ул.Ленинградская, 
113, 509 ауд.  

 
11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож-
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 – Формирование результатов обучения по этапам практики 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Наименование показателя оцени-
вания 

(результата обучения по практике) 

Номера 
этапов 

практики 

Формы оцени-
вания (формы 
промежуточ-
ной аттеста-

ции) 
УК-3.1. Способен приме-
нять приемы и способы 
социализации личности и 
социального взаимодей-
ствия 

Знает: Приемы и способы социализа-
ции личности и социального взаимо-
действия 
Умеет: Устанавливать контакт в про-
цессе межличностного взаимодействия 
Имеет навыки: Выбора стратегии по-
ведения в команде в зависимости от 
условий 

1,2,3 
Дифференци-

рованный зачет 

УК-3.2. Способен стро-
ить отношения с окру-
жающими людьми, с 
коллегами 

Знает: Правила корпоративного пове-
дения 
Умеет: Строить отношения с окру-
жающими людьми, с коллегами 
Имеет навыки: Восприятия целей и 
функций команды 

2,3,4 
Дифференци-

рованный зачет 

УК-3.3. Принимает уча-
стие в командной работе, 
в социальных проектах, в 
шефской или волонтер-
ской деятельности, имеет 
опыт распределения ро-
лей в иных формах ко-
мандного взаимодейст-
вия 

Знает: Методику самопрезентации, 
составления резюме 
Умеет: Работать в команде 
Имеет навыки: Распределения функ-
ций и ролей членов команды 2,3,4 

Дифференци-
рованный зачет 

УК-8.1. Знает основы 
безопасности жизнедея-
тельности для сохране-
ния природной среды, 
обеспечения устойчивого 
развития общества, в том 
числе при угрозе и воз-

Знает: Основы безопасности жизнедея-
тельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого раз-
вития общества, в том числе при угро-
зе и возникновении чрезвычайных си-
туаций и военных конфликтов 
Умеет: Осуществлять выбор методов 

2,3,4 
Дифференци-

рованный зачет 
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никновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных 
конфликтов 

защиты человека от угроз (опасностей) 
природного и техногенного характера 
Имеет навыки: Идентификации угроз 
(опасностей) природного и техноген-
ного происхождения для жизнедея-
тельности человека 

УК-8.2. Способен оказать 
первую помощь в чрез-
вычайных ситуациях, 
создавать безопасные 
условия реализации про-
фессиональной деятель-
ности 

Знает: Способы и приемы оказания 
первой помощи в чрезвычайных си-
туациях 
Умеет: Оказывать первую помощь в 
чрезвычайных ситуациях 
Имеет навыки: Выбора правил поведе-
ния при возникновении чрезвычайной 
ситуации природного или техногенно-
го происхождения 

1,2,3,4 
Дифференци-

рованный зачет 

УК-8.3. Способен под-
держивать безопасные 
условия жизнедеятельно-
сти 

Знает: Способы подержания безопас-
ных условий жизнедеятельности 
Умеет: Выбирать способ поведения с 
учетом требований законодательства в 
сфере противодействия терроризму 
при возникновении угрозы террори-
стического акта 
Имеет навыки: Оказания первой по-
мощи пострадавшему 

2,3 
Дифференци-

рованный зачет 

ОПК-5.1. Знает типовые 
этапы и сроки проекти-
рования объектов 

Знает: Основные требования к дизайн-
проекту в творческой индустрии 
Умеет: Синтезировать набор возмож-
ных решений задачи и подходов к вы-
полнению дизайн-проекта, готовить 
набор документации по творческому 
дизайн-проекту 
Имеет навыки: Составления бизнес-
плана творческого проекта, с основ-
ными экономическими расчетами для 
его реализации 

2,3,4 
Дифференци-

рованный зачет 

ОПК-5.2. Способен осу-
ществлять подготовку и 
проведение творческих 
мероприятий с разработ-
кой дизайн-проекта 

Знает: Общие рекомендации по прове-
дению фестиваля (смотра, конкурса), 
способы и приемы создания особого 
имиджа продвигаемого бренда, анон-
сирования, продвижения и демонстра-
ции преимуществ и достоинств новых 
продуктов 
Умеет: Проводить сбор информации 
об удовлетворенности потребителей 
путем опросов, анкетирования с целью 
последующего анализа, показать ди-
зайн-проект с выгодной стороны 
Имеет навыки: Привлечения интереса 
целевой аудитории к творческим ме-
роприятиям 

2,3,4 
Дифференци-

рованный зачет 

ОПК-5.3. Планирует и 
согласовывает с руково-
дством этапы и сроки 
выполнения работ по 
дизайн-проекту 

Знает: Способы планирования и орга-
низации индивидуального творческого 
процесса, маркетинговые коммуника-
ции в творческой индустрии 
Умеет: Готовить полный набор доку-
ментации по творческому дизайн-
проекту с основными экономическими 
расчетами для реализации проекта 

2,3,4 
Дифференци-

рованный зачет 
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Имеет навыки: Подготовки выставоч-
ного проекта и демонстрации его на 
творческом мероприятии с учетом со-
гласования с заказчиком 

ПК-2.1. Подготовка и 
согласование с заказчи-
ком проектного задания 
на создание объектов 
визуальной информации, 
идентификации и комму-
никации 

Знает: Методику поиска, сбора и ана-
лиза информации, необходимой для 
разработки проектного задания на соз-
дание объектов визуальной информа-
ции, идентификации и коммуникации. 
Профессиональную терминологию в 
области дизайна. Нормы этики делово-
го общения 
Умеет: Составлять по типовой форме 
проектное задание на создание объек-
тов визуальной информации, иденти-
фикации и коммуникации. Произво-
дить поиск, сбор и анализ информации, 
необходимой для разработки проект-
ного задания на создание объектов 
визуальной информации, идентифика-
ции и коммуникации. Использовать 
специальные компьютерные програм-
мы для проектирования объектов визу-
альной информации, идентификации и 
коммуникации 
Имеет навыки:  Составления проектно-
го задания на создание объекта визу-
альной информации, идентификации и 
коммуникации по типовой форме 

2,3,4 
Дифференци-

рованный зачет 

ПК-2.2. Художественно-
техническая разработка 
дизайн-проектов объек-
тов визуальной инфор-
мации, идентификация и 
коммуникации 

Знает: Академический рисунок, техни-
ку графики, компьютерную графику. 
Цветоведение и колористику. Основы 
рекламных технологий. Компьютерное 
программное обеспечение, используе-
мое в дизайне объектов визуальной 
информации, идентификации и ком-
муникации 
Умеет: Находить дизайнерские реше-
ния задач по проектированию объектов 
визуальной информации, идентифика-
ции и коммуникации с учетом пожела-
ний заказчика и предпочтений целевой 
аудитории. Учитывать при проектиро-
вании объектов визуальной информа-
ции, идентификации и коммуникации 
свойства используемых материалов и 
технологии реализации дизайн-
проектов. Обосновывать правильность 
принимаемых дизайнерских решений 
Имеет навыки: Определения компози-
ционных приемов и стилистических 
особенностей проектируемого объекта 
визуальной информации, идентифика-
ции и коммуникации. Разработки ди-
зайн-макета объекта визуальной ин-
формации, идентификации и коммуни-
кации 

2,3,4 
Дифференци-

рованный зачет 

ПК-2.3. Авторский над- Знает: Нормативные документы в об- 2,3,4 Дифференци-
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зор за выполнением ра-
бот по изготовлению в 
производстве объектов 
визуальной информации, 
идентификации и комму-
никации 

ласти качества объектов визуальной 
информации, идентификации и ком-
муникации. Показатели и средства 
контроля качества изготовления в про-
изводстве объектов визуальной ин-
формации, идентификации и коммуни-
кации 
Умеет: Работать с нормативными до-
кументами, содержащими требования 
к качеству объектов визуальной ин-
формации, идентификации и коммуни-
кации. Оформлять отчет по результа-
там проверки изготовления в произ-
водстве объектов визуальной инфор-
мации, идентификации и коммуника-
ции 
Имеет навыки: Выбора средств кон-
троля качества воспроизведения про-
ектируемого объекта визуальной ин-
формации, идентификации и коммуни-
кации. Проведения проверки качества 
изготовления проектируемого объекта 
визуальной информации, идентифика-
ции и коммуникации по выбранным 
показателям 

рованный зачет 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, умения и навыки обучаю-
щегося, полученные при прохождении практики.  

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 
Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

Знание терминов и определений, понятий 
Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (раз-
делов) 
Полнота ответов на проверочные вопросы 
Правильность ответов на вопросы 
Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Умения 

Освоение методик – умение решать типовые практические задачи, выпол-
нять типовые задания 
Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения 
заданий, выполнения заданий 
Умение проверять решение и анализировать результаты 
Умение качественно оформлять решение задач, делать презентации. 

Навыки  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
Навыки выполнения заданий различной сложности 
Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
Навыки представления результатов решения задач 
Навыки обоснования выполнения заданий 
Быстрота выполнения заданий 
Самостоятельность в выполнении заданий 
Результативность (качество) выполнения заданий 
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11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
Типовые индивидуальные задания на практику 

Практическая работа: 
1. Знакомство с организацией-базой практики.  
2. Ознакомление с законодательными актами, регламентирующими деятельность 

организации, ее учредительными документами.  
3. Сбор материалов для выполнения задания организации.  
4. Подготовка и проведение самостоятельной проектной работы по заданию (работа 

в качестве дизайнера или помощника дизайнера). 
 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

1. Подготовка списка ознакомительных мероприятий и фото-отчет их посещения; 
2. Выполнение фотофиксации объекта средового дизайна из точек активного вос-

приятия объекта;  
3. Поведение анализа объекта: композиционный, пропорциональный, масштабный;  
4. Проведение анализа средств архитектурной выразительности, его контекстуаль-

ности, применяемых строительных и отделочных материалов; 

 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова-
ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после-
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта в шестом семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией.  
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Таблица 11.3 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Знания» 

Критерий оцени-
вания 

Уровень освоения и оценка 
Недостаточный 
уровень освое-

ния 

Пороговый уро-
вень освоения 

Продвинутый 
уровень освое-

ния 

Углубленный уро-
вень освоения 

«2» 
(неудовлетв.) 

«3» 
(удовлетвор.) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Знание терминов 
и определений, 
понятий 

не знает тер-
минов и опре-
делений 

знает термины и 
определения, но 
допускает не-
точности фор-
мулировок 

знает термины и 
определения 

знает термины и 
определения, может 
корректно сформу-
лировать их само-
стоятельно 

Знание основных 
закономерностей 
и соотношений, 
принципов 

не знает основ-
ные законо-
мерности и со-
отношения, 
принципы по-
строения зна-
ний 

знает основные 
закономерности, 
соотношения, 
принципы по-
строения знаний 

знает основные 
закономерности, 
соотношения, 
принципы по-
строения знаний, 
способен их ин-
терпретировать 
и использовать 

знает основные за-
кономерности, со-
отношения, прин-
ципы построения 
знаний, способен 
самостоятельно их 
получить и исполь-
зовать 

Объём освоенно-
го материала, 
усвоение всех 
разделов 

не знает значи-
тельной части 
материала дис-
циплины 

знает только ос-
новной материал 
дисциплины, не 
усвоил его дета-
лей 

знает материал 
дисциплины в 
объёме 

обладает твёрдым и 
полным знанием 
материала дисцип-
лины, владеет до-
полнительными 
знаниями 

Полнота ответов 
на проверочные 
вопросы 

Не даёт ответы 
на большинст-
во вопросов 

Даёт неполные 
ответы на все 
вопросы 

Даёт ответы на 
вопросы, но не 
все - полные 

Даёт полные, раз-
вёрнутые ответы на 
поставленные во-
просы 

Правильность 
ответов на во-
просы 

допускает гру-
бые ошибки 
при изложении 
ответа на во-
прос 

В ответе имеют-
ся существенные 
ошибки 

В ответе имеют-
ся несуществен-
ные неточности 

Ответ верен 

Чёткость изло-
жения и интер-
претации знаний 

Излагает зна-
ния без логиче-
ской последо-
вательности 

Излагает знания 
с нарушениями в 
логической по-
следовательно-
сти 

Излагает знания 
без нарушений в 
логической по-
следовательно-
сти 

Излагает знания в 
логической после-
довательности, са-
мостоятельно их 
интерпретируя и 
анализируя 

Не иллюстри-
рует изложение 
поясняющими 
схемами, ри-
сунками и 
примерами 

Выполняет по-
ясняющие схемы 
и рисунки не-
брежно и с 
ошибками 

Выполняет по-
ясняющие ри-
сунки и схемы 
корректно и по-
нятно 

Выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы точно и ак-
куратно, раскрывая 
полноту усвоенных 
знаний 

Неверно изла-
гает и интер-
претирует зна-
ния 

Допускает не-
точности в из-
ложении и ин-
терпретации 
знаний 

Грамотно и по 
существу изла-
гает знания 

Грамотно и точно 
излагает знания, 
делает самостоя-
тельные выводы 
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Таблица 11.4 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-
нивания «Умения» 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 
уровень освоения 

Пороговый 
уровень освоения 

Продвинутый 
уровень освоения 

Углубленный 
уровень освоения 

«2» 
(неудовлетв.) 

«3» 
(удовлетвор.) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Освоение ме-
тодик - умение 
решать (типо-
вые) практиче-
ские задачи, 
выполнять (ти-
повые) задания 

Не умеет выпол-
нять поставлен-
ные практиче-
ские задания, 
выбрать типовой 
алгоритм 
решения 

Умеет 
выполнять прак-
тические задания, 
но не всех типов. 
Способен решать 
задачи только по 
заданному алго-
ритму 

Умеет 
выполнять типо-
вые практические 
задания, преду-
смотренные про-
граммой 

Умеет 
выполнять прак-
тические задания 
повышенной 
сложности 

Умение ис-
пользовать 
теоретические 
знания для вы-
бора методики 
решения задач, 
выполнения 
заданий 

Не может увязы-
вать теорию с 
практикой, не 
может ответить 
на простые во-
просы по вы-
полнению зада-
ний, 

не может обосно-
вать выбор мето-
да решения задач 

Испытывает за-
труднения в 
применении 
теории при ре-
шении задач, 
при обоснова-
нии решения 

Правильно при-
меняет получен-
ные знания при 
выполнении за-
даний и обосно-
вании решения. 
Грамотно обос-
новывает ход 
решения задач  

Умеет применять 
теоретическую 
базу при выпол-
нении практиче-
ских заданий, 
предлагать соб-
ственный метод 
решения. 
Грамотно обос-
новывает ход вы-
полнения зада-
ний. 

Умение прове-
рять решение и 
анализировать 
результаты 

Допускает гру-
бые ошибки при 
выполнении за-
даний, нару-
шающие логику 
решения 

Допускает ошиб-
ки при выполне-
нии заданий, 
нарушения логи-
ки решения. 
Испытывает за-
труднения с вы-
водами 

Допускает неко-
торые ошибки 
при выполнении 
заданий, не на-
рушающие логи-
ку решения. 
Делает выводы 
по результатам 
решения 

Не допускает 
ошибок при вы-
полнении зада-
ний, правильно 
обосновывает 
принятое реше-
ние. 
Самостоятельно 
анализирует за-
дания и решение 

Умение качест-
венно оформ-
лять (презенто-
вать) решение 
задач и выпол-
нения заданий 

Не способен про-
иллюстрировать 
решение пояс-
няющими схема-
ми, рисунками 

Поясняющие ри-
сунки и схемы 
содержат ошиб-
ки, оформлены 
небрежно 

Поясняющие ри-
сунки и схемы 
корректны и по-
нятны. 

Поясняющие ри-
сунки и схемы 
верны и аккурат-
но оформлены 
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Таблица 11.5 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Навыки» 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
Недостаточный 

уровень 
освоения 

Пороговый 
уровень 

освоения 

Продвинутый  
уровень 

освоения 

Углубленный 
уровень освоения 

«2» 
(неудовлетв.) 

«3» 
(удовлетвор.) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Навыки выбора 
методик вы-
полнения зада-
ний 

Не может вы-
брать методику 
выполнения за-
даний 

Испытывает за-
труднения по 
выбору методи-
ки выполнения 
заданий 

Без затруднений 
выбирает стан-
дартную мето-
дику выполне-
ния заданий 

Применяет теоре-
тические знания 
для выбора мето-
дики выполнения 
заданий 

Навыки выпол-
нения заданий 
различной 
сложности 

Не имеет навы-
ков выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 
только простых 
типовых учеб-
ных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 
только стан-
дартных учеб-
ных заданий 

Имеет навыки вы-
полнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

Навыки само-
проверки. Ка-
чество сформи-
рованных на-
выков 

Допускает гру-
бые ошибки при 
выполнении за-
даний, нару-
шающие логику 
решения задач 

Допускает 
ошибки при вы-
полнении зада-
ний, нарушения 
логики решения 

Допускает 
ошибки при вы-
полнении зада-
ний, не нару-
шающие логику 
решения 

Не допускает 
ошибок при вы-
полнении заданий 

Навыки анали-
за результатов 
выполнения 
заданий, реше-
ния задач 

Делает 
некорректные 
выводы 

Испытывает за-
труднения с 
формулировани-
ем корректных 
выводов 

Делает коррект-
ные выводы по 
результатам ре-
шения задачи 

Самостоятельно 
анализирует ре-
зультаты выпол-
нения заданий 

Навыки пред-
ставления ре-
зультатов ре-
шения задач 

Не может про-
иллюстрировать 
решение задачи 
поясняющими 
схемами, рисун-
ками 

Выполняет по-
ясняющие схемы 
и рисунки не-
брежно и с 
ошибками 

Выполняет по-
ясняющие ри-
сунки и схемы 
корректно и по-
нятно 

Выполняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы верно и 
аккуратно 

Навыки 
обоснования 
выполнения 
заданий 

Не может обос-
новать алгоритм 
выполнения за-
даний 

Испытывает за-
труднения при 
обосновании ал-
горитма выпол-
нения заданий 

Обосновывает 
ход решения за-
дач без затруд-
нений 

Грамотно обосно-
вывает ход реше-
ния задач  

Быстрота 
выполнения 
заданий 

Не выполняет 
задания или вы-
полняет их очень 
медленно, не 
достигая постав-
ленных задач 

Выполняет зада-
ния медленно, с 
отставанием от 
установленного 
графика. 

Выполняет все 
поставленные 
задания в срок 

Выполняет все 
поставленные за-
дания с опереже-
нием графика 

Самостоятельн
ость в 
выполнении 
заданий 

Не может само-
стоятельно пла-
нировать и вы-
полнять задания 

Выполняет зада-
ния только с по-
мощью настав-
ника 

Самостоятельно 
выполняет зада-
ния с консульта-
цией у наставни-
ка 

Выполняет зада-
ния самостоятель-
но, без посторон-
ней помощи 

Результативнос
ть (качество) 
выполнения 
заданий 

Выполняет 
задания 
некачественно 

Выполняет зада-
ния с недоста-
точным качест-
вом 

Выполняет 
задания 
качественно 

Выполняет каче-
ственно даже 
сложные задания 
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