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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 

оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 

(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

 

1.1 Формирование компетенций 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 

компетенции: 

 

Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции  

 ПК-4. Реализация эргономических требований к продукции 

(изделию) при создании элементов промышленного дизайна (ПС 

40.059 ОТФ В) 

 

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 

оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

полнота, системность, прочность знаний; 

правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 

осознанность выполнения действия (умения); 

умение анализировать изученный материал; 

умение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 

быстрота и качество выполнения заданий. 

 

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 
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2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен 

 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в  4  семестре: 

№ 
Наименование 

раздела дисциплины 
Типовые вопросы/задания 

Код 

формируемой 

компетенции  

Наименование  

применяемых 

оценочных 

средств 

1 Введение. 

1. Предмет «эргономика». Цели, 

задачи, методы курса. 

2. Возникновение и развитие 

эргономики. 

3. Факторы, воздействующие на 

работу в процессе труда. 

4. Функциональное состояние 

работающего человека. 

5. Требование к средствам 

оснащения рабочего места. 

ПК-4 

Тест 

Экзаменационные 

билеты 

2 
Эргономические 

требования. 

1. Организация рабочего места. 

2. Эргономика и дизайн. 

3. Экспериментальные (макетные) 

методы решения задач. 

4. Соматографические методы 

решения задач. 

5. Антропометрия и эргономика. 

ПК-4 

Тест 

Экзаменационные 

билеты 

3 
Антропометрические 

требования. 

1. Человек и пространство. 

2. Кодирование зрительной 

информации на примере цветового 

кодирования. 

3. Метод перцентилей. 

4. Эргономика мебели. 

5. Метрические системы. 

ПК-4 

Тест 

Экзаменационные 

билеты 

4 Методы эргономики. 

1. Зрительное поле человека. 

2. Методы эргономических 

исследований. 

3. Значение эргономики в дизайн-

проектировании интерьеров. 

4. Разработка визуальных средств 

отображения информации. 

5. Основные понятия и разделы 

эргономики. 

ПК-4 

Тест 

Экзаменационные 

билеты 

5 Рабочее место. 

1. Гигиенические требования. 

2. Основные эргономические 

требования. 

3. Антропометрические 

требования. 

4. Эргономические требования к 

проектированию мест для сидения. 

5. Эргономические требования к 

организации рабочих мест. 

ПК-4 

Тест 

Экзаменационные 

билеты 

6 Эргономика в среде. 1. Частный интерьер. ПК-4 Тест 
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2. Общественный интерьер. 

3. Офисные помещения. 

4. Организационные особенности 

и особенности потребителя. 

5. Смежные с эргономикой 

отрасти науки. 

Экзаменационные 

билеты 

7 

Специфические 

виды 

эргономических 

систем. 

1. Факторы эргономического 

подхода. Эргономический подход 

к решению оптимизации 

жизнедеятельности человека 

определяется комплексом 

факторов. 

2. Комплексное влияние факторов 

при проектировании. 

3. Эргономическая программа 

проектирования среды. 

4. Факторы, определяющие 

эргономические требования. 

5. Эргономика и учебное 

проектирование. Эргономика 

рабочего места. 

6. Оборудование жилой среды. 

7. Объективные факторы, 

влияющие на ограничение 

психофизических возможностей 

человека. 

ПК-4 

Тест 

Экзаменационные 

билеты 

8 

Основные формы 

эргономического 

анализа. 

1. Специальное оборудование и 

техническое оснащение жилых и 

общественных пространств. 

2. Работа с процентилями. 

3. Физиология зрения и визуальная 

среда. 

4. Параметры обзорности. 

5. Освещение как объект 

эргономического анализа. 

6. Цвет как фактор 

психологического комфорта и 

система навигации. 

7. Эргономические особенности 

человека и его существование в 

определенном пространстве. 

8. Антропометрический обмер. 

ПК-4 

Тест 

Экзаменационные 

билеты 

 

 

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

  Тематика курсовых работ и/или курсовых проектов: 

1. «Предметный комплекс в жилище» 

2. «Эргономическая оценка кухонного оборудования» 

3. «Оборудование ванной комнаты» 

4. «Эргономика безопасной и комфортной среды для детей» 

5. «Рабочее место в офисе» 

6. «Оборудование детских дошкольных и школьных учреждений» 
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7. «Эргономика среды обитания престарелых и инвалидов» 

8. «Задачи эргодизайна в средовом проектировании» 

9. «Основные элементы оборудования и наполнения среды» 

10. «Освещение, как объект комплексного эргономического анализа» 

11. «Проектирование малой формы с учетом эргономических требований» 

 

Состав типового задания на выполнение курсовых работ: 

Реферат – 20 страниц,  

Проект - в ручной графике на формате А3 и/или макет, 

презентация - 10-20 слайдов, 

доклад - 2 страницы. 

 

Перечень типовых примерных вопросов для защиты курсовой работы и/или курсового 

проекта: 

1. В чем заключался анализ эргономики помещения? 

2. Назовите антропометрические методы, применяемые в организации дизайна среды? 

3. Какие методы эргономических исследований Вы знаете? 

4. Особенности освещения как объекта эргономического анализа? 

5. В чем заключается эргономика рабочего места? 

 

 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме  экзамена  проводится в  4

  семестре. 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

знания 

терминов, 

определений, 

понятий; 

Не знает 

терминов и 

определений 

Знает термины и 

определения, но 

допускает  

неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 

определения, 

допускает 

небольшие 

неточности при 

формулировании 

Знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать 

их 

самостоятельно 

объем 

освоенного 

материала, 

усвоение всех 

тем, разделов 

Не знает 

значительной 

части материала 

дисциплины 

Знает только 

основной 

материал 

дисциплины, не 

усвоил его 

Знает материал 

дисциплины в 

полном объёме, 

допускает 

некоторые 

Обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала 

дисциплины, 

владеет 



 6 

дисциплины; деталей неточности по 

некоторым темам 

дополнительными 

знаниями 

полнота, 

системность, 

прочность 

знаний; 

Знания 

материала 

бессистемные, 

не отвечает на 

большинство 

вопросов по 

темам 

дисциплины 

Даёт неполные 

ответы на 

вопросы по темам 

дисциплины, 

отвечает 

неуверенно 

Даёт достаточно 

четкие и полные  

ответы на 

вопросы, 

допуская 

неточности 

Даёт полные, 

развёрнутые 

ответы на 

поставленные 

вопросы по всем 

темам 

дисциплины, 

правильность 

ответов на 

вопросы; 

Неправильно 

отвечает на 

большинство 

вопросов, 

допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на ряд 

вопросов 

правильно, но не 

уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 

вопросы 

правильно, но 

есть неточности 

Дает верные 

уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 

изложения 

изученного 

материала; 

Излагает знания 

без логической 

последовательно

сти, не 

сопровождает 

ответ 

рисунками, 

схемами 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Излагает 

материал 

достаточно четко, 

без нарушений в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Материал 

излагает четко и 

последовательно, 

может грамотно 

анализировать. 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

точно и 

аккуратно, 

раскрывая 

полноту 

усвоенных знаний 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

степень 

самостоятельно

сти 

выполнения 

действия 

(умения); 

Не может 

самостоятельно 

выполнить 

задание 

Испытывает 

затруднения при 

выполнении 

заданий, 

требуется помощь 

преподавателя в 

подборе методики 

и литературы 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

грамотно 

выбирает  

стандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

может 

использовать 

нестандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

осознанность 

выполнения 

действия 

(умения); 

Выполняет 

задания по 

примеру, не 

осознанно, не 

может ответить 

Выполняет 

задания 

осознанно, но 

делает грубые 

ошибки, может 

Выполняет 

задания 

осознанно, 

допуская 

недочеты, может 

Выполняет 

задания 

осознанно, без 

ошибок и 

замечаний, может 
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на вопросы 

преподавателя 

по алгоритму и 

методике 

решения 

ответить на 

вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

умение 

анализировать 

изученный 

материал; 

Не имеет 

навыков анализа 

изученного 

материала, 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов по 

изученному 

материалу 

Делает 

корректные 

выводы по 

изученному 

материалу, 

Самостоятельно 

анализирует 

изученный 

материал, делает 

корректные 

выводы 

умение 

выбирать 

методику 

выполнения 

задания; 

Не может 

выбрать 

методику 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий 

Без затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий 

Применяет 

теоретические 

знания для 

выбора методики 

выполнения 

заданий 

умение 

выполнять 

задания 

различной 

сложности; 

Не имеет 

навыков 

выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только 

стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

навыки 

самопроверки, 

качество 

сформированн

ых навыков; 

Навыки 

самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки 

самопроверки, но 

выполняет 

задания 

неуверенно 

Имеет навыки 

самопроверки, 

хорошо 

сформированы 

навыки 

выполнения 

заданий, но 

допускает 

неточности при 

выполнении 

Имеет навыки 

самопроверки, 

навыки 

выполнения 

заданий 

сформированы 

навыки анализа 

результатов 

выполнения 

заданий, 

решения задач; 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения 

заданий 

навыки 

представления 

результатов 

решения задач, 

качество 

оформления 

заданий; 

Не может 

проиллюстриров

ать решение 

задачи 

поясняющими 

схемами, 

рисунками 

Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

верно и аккуратно 

навыки 

обоснования 

Допускает 

грубые ошибки 

Допускает 

ошибки при 

Допускает 

ошибки при 

Не допускает 

ошибок при 
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выполнения 

заданий, 

принятия 

решений; 

при обосновании 

методики 

выполнении 

заданий, не 

может принять 

верное решение 

выполнении 

заданий и 

принятии 

алгоритмов 

выполнения 

заданий 

выполнении 

заданий, алгоритм 

выполнения 

задания верный 

выполнении 

заданий 

быстрота и 

качество 

выполнения 

заданий. 

Задания 

выполняет с 

низким 

качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 

задания с 

достаточным 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с хорошим 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с высоким 

качеством 

 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Процедура защиты курсовой работы (курсового проекта) определена локальным 

нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты  курсовой 

работы  в  4  семестре. 

Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания 

знаний и навыков приведена в п.3.1. 

 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 
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Обязательное приложение 

Форма  экзаменационного /зачетного билета 

 

Направление  54.03.01  Дизайн  
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности)

 

Наименование  ОПОП ВО                  Дизайн 

 
(профиль подготовки/ программа/специализация)

 

Кафедра  Дизайна и искусства 
 (наименование кафедры)

 

Дисциплина Эргономика 
                             (наименование дисциплины)

 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

1.  Вопрос Комплексное влияние факторов при проектировании 

2. Вопрос Факторы воздействующие на работу в процессе труда 

 

Составитель        _____________________________________ И.Н. Карнаева
 

                                                                                 (подпись)   
                   

Заведующий кафедрой    ___________________________ И.Н. Карнаева
 

                                                                                           (подпись)   
                   

«____»__________________20     г. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Обязательное приложение 

 
Оформление примеров тестовых заданий 

 

Направление  54.03.01  Дизайн  
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности)

 

Наименование  ОПОП ВО                  Дизайн 

 
(профиль подготовки/ программа/специализация)

 

Кафедра  Дизайна и искусства 
 (наименование кафедры)

 

Дисциплина Эргономика 
                             (наименование дисциплины)

 

 
№ 

задания 

Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 

выполнения 

задания, мин 

Задания закрытого типа  

1 Предпосылками 

возникновения эргономики 

стали:  

1. увеличение численности 

населения  

2. снижение 

производительности труда  

3. проблемы, связанные с 

внедрением и 

эксплуатацией новой 

техники технологий  

4. рост потребностей 

3. проблемы, связанные 

с внедрением и 

эксплуатацией новой 

техники технологий  

 

ПК-4 1 

2 Гигиенические показатели 

характеризуют 

соответствие:  

1. товаров размерам и 

форме человеческой 

фигуры  

2. товаров силовым, 

скоростным, слуховым, 

зрительным возможностям 

человека  

3. возможностям 

восприятия, памяти, 

мышления, психомоторики 

человека  

4. условий окружающей 

среды возможностям 

4. условий окружающей 

среды возможностям 

человека при его 

взаимодействии с 

товаром 

ПК-4 1 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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человека при его 

взаимодействии с товаром 

3 Эргономисты на рабочем 

месте оператора выделяют 

следующие внешние 

среды…  

1. комфортную, 

относительно 

дискомфортную  

2. экстремальную и 

сверхэкстремальную  

3. комфортную, 

экстремальную  

4. комфортную, 

относительно 

дискомфортную, 

экстремальную и 

сверхэкстремальную 

внешние среды 

4. комфортную, 

относительно 

дискомфортную, 

экстремальную и 

сверхэкстремальную 

внешние среды 

ПК-4 1 

4 Технически сложные 

потребительские изделия - 

это: 

1. изделия 

производственного труда; 

2. изделия предприятий и 

систем; 

3. изделия повседневного 

пользования; 

4. изделия 

производственного 

процесса 

3. изделия 

повседневного 

пользования; 

 

ПК-4 1 

5 Когда и где был проведен 

международный 

симпозиум и выставка под 

девизом ЭРГОДИЗАЙН 

1. В Щвейцарии, 1984 г; 

2. В Англии, 1980 г; 

3. В Москве, 1982 г; 

4. США, 1989 г. 

4. США, 1989 г. 

ПК-4 1 

6 Кто на основе 

морфологических 

исследований установил 

метрические данные и 

предложил систему 

пропорций мужской и 

женской фигур в 

зависимости от возраста: 

1. В.Ястшемембовский; 

2. Т.Мольдонадо; 

3. Ф.Гилберт; 

4. немецкий скульптор 

Готтфрид Шадов. 

4. немецкий скульптор 

Готтфрид Шадов.  

ПК-4 1 
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7 Инструментальное 

профессиографирование 

предполагает: 

1. измерение показателей 

факторов среды; 

2. регистрацию и 

последующий анализ 

ошибок; 

3. как измерение 

показателей факторов 

среды, так и регистрацию 

и последующий анализ 

ошибок. 

4. самоотчёт человека в 

процессе деятельности; 

3. как измерение 

показателей факторов 

среды, так и 

регистрацию и 

последующий анализ 

ошибок. 

ПК-4 1 

8 Какой тип трудовой 

деятельности 

характеризуется тем, что 

инициатива человека в 

данном типе деятельности 

проявляется главным 

образом в сфере 

организации этой 

деятельности, в выработке 

профессионального стиля 

и в совершенствовании 

технологии производства: 

1. ручной труд; 

2. автоматизированный 

труд; 

3. механизированный труд; 

4. механизированный и 

автоматизированный труд; 

2. автоматизированный 

труд; 

 

ПК-4 1 

9 Сколько сантиметров по 

длинной стороне стола 

необходимо для 

комфортного размещения 

человека за обеденным 

столом: 

1. 50 см; 

2. 55 см; 

3. 60 см; 

4. 65 см; 

3. 60 см; 

 

ПК-4 1 

10 Способ выполнения 

действий, ставший в 

результате упражнений 

автоматизированным, это: 

1. навык; 

2. умение; 

3. перцептивные действия; 

4. мыслительные действия; 

1. навык; 

 

ПК-4 1 

Задания открытого типа 
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1 Эргономика занимается …  

 

комплексным изучением 

и проектированием 

трудовой деятельности 

целью оптимизации 

орудии, условии и 

процесса труда 

ПК-4 2 

2 Целями эргономики 

являются… 

повышение 

эффективности системы 

«человек - техника - 

среда», безопасность 

труда, обеспечение 

условий для развития 

личности в процессе 

труда 

ПК-4 2 

3 Что обеспечивает 

относительно 

дискомфортная среда? 

заданную 

работоспособность и 

сохранение здоровья, но 

вызывает у человека-

оператора неприятные 

субъективные ощущения 

и функциональные 

изменения, не 

выходящие за пределы 

нормы 

ПК-4 3 

4 Какие направления не 

относят к эргономике 

жилища? 

конструирование 

производственного 

оборудования 

ПК-4 2 

5 Чем обусловлена 

экстремальная рабочая 

среда? 

снижением 

работоспособности 

человека и вызывает 

функциональные 

изменения, выходящие 

за пределы нормы, но не 

ведущие к 

патологическим 

нарушениям 

ПК-4 3 

6 Какие факторы вызывают 

утомление человека в 

процессе деятельности? 

характер нагрузки: 

статический или 

динамический, 

интенсивность нагрузки, 

т.е. ее распределение во 

времени, постоянный и 

ритмический характер 

нагрузки 

ПК-4 2 

7 Что такое модулор? система 

пропорционирования 
ПК-4 2 

8 С учетом каких факторов 

определяются 

антропометрические 

признаки? 

возрастных, половых, 

этнических 
ПК-4 2 

9 Понятие «система» в 

эргономике это 

сочетание 

взаимодействующих 
ПК-4 2 
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факторов объединенных 

единой целью 

10 В каком году была создана 

Международная 

Эргономическая 

Ассоциация? 

1961 

ПК-4 2 

 

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если набрано балов 90-100%; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если набрано балов 75-89%; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов 50-74%; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов 49%; 

 

 

Составитель: И.Н. Карнаева 
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Приложение В 

Перечень оценочных средств (выбирается составителями  для конкретных дисциплин) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление оценочного 

средства в фонде  

1 2 3 4 

1  Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

Фонд тестовых заданий 
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