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Приложение А (обязательное) 
ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
Кафедра __ЭУСП___________ 

(наименование кафедры) 
 
 

 
 

 
ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Институциональная экономика 
наименование дисциплины 

39.03.01 Социология 
код и наименование направления подготовки/специальности 

 
Экономическая социология 

наименование ОПОП ВО (направленность/ профиль ) 
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ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 2

1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции  

Системное и 
критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения 
поставленных задач 

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 
«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 
при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 
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2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении промежуточной аттестации 

 
2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации:  зачет 
Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в __3__ семестре: 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

 
Тема 1. Введение в 
институциональную 
экономику. 

1.Институты как общественные блага. 
2.Эволюция и логика действия механизмов 
принуждения к исполнению правил. 
3.Формы взаимосвязи между формальными и 
неформальными институтами. 
4.Институциональный подход к 
экономическому развитию. 
 

УК-1  

Тест 
 

 

Тема 2. Базовые 
категории 
институциональной 
экономики. 

1.Принцип методологического 
индивидуализма и основные формы 
взаимодействия индивидов и институтов. 
2.Исследования Т. Веблена, Дж. Коммонса и 
У. Митчелла на первом этапе развития 
институциональной экономической теории. 
3.Теоремы А. Смита, Р. Коуза и Р. Познера 
как концептуальный каркас экономики права. 
4.Этапы развития новой институциональной 
экономической теории. 
5.Теория прав собственности и ее развитие 
(Р. Коуз, А. Алчиан,  
И. Барцель, Г. Демсец, Р. Познер). 
6.Теория постиндустриального общества Дж. 
К. Гэлбрейта. 
 

УК-1 

Тест, 
собеседование 
 

 

Тема 3. 
Экономическая 
теория прав 
собственности. 

1. Подходы к определению и исследованию 
собственности. 
2.Государство и права собственности: 
проблема спецификации. 
3.Классификация экстерналий и политика 
правительства. 
4.Эволюция процессов размывания прав 
собственности. 

УК-1,УК-9 

Тест, 
собеседование 

 
Тема 4. Теория 
контрактов. 

1.Возникновение и развитие теории 
агентских отношений. 
2.Асимметричность информации и 
моральный риск: теория и практика. 
3.Прикладные аспекты теории прав 
собственности и концепции соглашений при 
анализе деятельности организаций. 
4.Проблема административных барьеров и 
варианты ее решения с позиции теории 
трансакционных издержек 

УК-1,УК-9 

Тест ,деловая 
игра 
 

 
Тема 5. Механизм 
координации: 
иерархии. 

1.Причины возникновения фирмы. 
2. Вертикальная и горизонтальная 
интеграция. 
3.Эволюция организационной культуры. 
 

УК-1,УК-9 

тест, 
собеседование 

 
Тема 6. Механизм 
координации: сети. 

1.Эволюция взглядов на модели 
институциональных изменений. 
2. «Эффект колеи» в мировой и русской 

УК-1 
Тест, деловая 
игра 
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истории. 
3. Возникновение институтов: 
методологические подходы. 
4. Роль институциональных ограничений в 
осуществлении системных изменений. 

 

 
Тема 7. 
Институциональная 
теория государства. 

1.Группы интересов (перераспределительные 
коалиции). Бюрократическая и политическая 
рента. 
2.Неформальная институционализация: 
причины и последствия. 
3. Характеристика порядка ограниченного и 
открытого доступа. 
4.Демократия как комплекс институтов. 
 

УК-1 

Тест, 
собеседование 
 

 
Тема 8. 
Институциональные 
изменения. 

1.Эволюция взглядов на модели 
институциональных изменений. 
2.«Эффект колеи» в мировой и русской 
истории. 
3.Возникновение институтов: 
методологические подходы. 
4. Роль институциональных ограничений в 
осуществлении системных изменений. 

УК-1,УК-9 

Тест, 
разноуровневые 
задачи 
 

 
   

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в _5__ семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 
определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 
материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической 
последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
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схемами Выполняет поясняющие рисунки 
и схемы корректно и понятно 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 
результатов 

выполнения заданий, 
решения задач; 

Делает некорректные 
выводы 

Делает корректные выводы по 
результатам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 
хорошим качеством 

 
3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
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Не предусмотрено 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 

 
Оформление примеров тестовых заданий 

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
№ 

задания 
Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 

выполнения 
задания, мин 

Задания закрытого типа  
1  Социальные предельные 

издержки превышают 
частные: 
 

1. на величину средних внешних 
издержек; 
2.на общую величину загрязнения; 
3. на величину предельных 
внешних издержек; 
4.нет верного ответа 

УК-9 5 минут 

2 Основоположником теории 
«Path dependency» является 

1. Д. Норт; 
2. П. Дэвид; 
3. Д. Пуфферт; 
4. Б. Артур 

УК-1 5 минут 

3 По некоторым оценкам, в 
современной рыночной 
экономике трансакционные 
издержки  в структуре ВНП 
составляют:  

1.от 10 до 20 %; 
2. свыше 70 %; 
3.от 50 до 70 %; 
4. до 40 %. 

УК-9 5 минут 

Задания открытого типа 
1 Дайте определение понятия: 

общие для определенных 
групп людей рамки 
ментальных моделей, 
которые дают им 
возможность объяснять 
окружающий мир; 

 

Ответ: «Идеология» УК-1 5 минут 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов более 60, правильных ответов; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов менее 60 правильных ответов. 
; 

 
Составитель:  Н.И.Нижальская 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования 

 

 
Кафедра ЭУСП 

                          (наименование кафедры) 

 
Вопросы для коллоквиумов, собеседования 

 
по дисциплине 

 _Институциональная экономика 
                                (наименование дисциплины 
 

 

1. Формы взаимосвязи между формальными и неформальными институтами. 
2. Институциональный подход к экономическому развитию. 
3. Эволюционный институционализм Р. Нельсона и С. Уинтера. 
4. Теория общественного выбора Дж. Бьюкенена и Г. Таллока. 
5. Теория экономической отсталости Г. Мюрдаля. 
6. Теория трансакционных издержек Р. Коуза и О. Уильямсона. 

7. Подходы к определению и исследованию собственности. 
8. Государство и права собственности: проблема спецификации. 
9. Классификация экстерналий и политика правительства. 

10. Эволюция процессов размывания прав собственности. 
11. Проблема количественной оценки трансакционных издержек и их динамика. 
12. Необходимость и пути минимизации трансакционных издержек. 
13. Диалектика форм оппортунистического поведения. 

14. Масштабы теневой экономики и уровень трансакционных издержек: механизм взаимосвязей. 
Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он знает термины и определения, 
основной материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он не знает терминов и 
определений, значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает грубые ошибки 

 
 
 
 
 

Составитель:  Н.И.Нижальская 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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Оформление задания для  деловой (ролевой) игры 

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
Деловая (ролевая) игра 

 
по дисциплине 

 по дисциплине 
 _Институциональная экономика 

                                (наименование дисциплины) 

 
1 Тема (проблема)   
«Пути минимизации трансакционных издержек» 
2 Концепция игры  
Определите конкурентные позиции предприятий строительной отрасли по 
отношению к ближайшему конкуренту и оцените величину затрат на 
содержание аппарата управления. 
 
3 Роли: 
- представители компании 1; 
- представители компании 2; 
- представители компании 3; 
 
4 Ожидаемый (е)  результат (ы 

 . 
Оценка конкурентоспособности компании и разработка предложений по 

минимизации трансакционных издержек.  
 
Критерии оценки:  
 

- оценка «отлично» выставляется студенту:  
 при его подготовленности к выбранной теме (ссылается на литературу по выбранной 
теме) 

при активном участии в игре (выражает свое мнение не менее, чем в половине 
случаев обсуждения) 
при умении отстоять свою позицию и аргументировать ее входе игры. 

- оценка «хорошо» в случае подготовленности к теме, но слабом участии в игре; 
- оценка «удовлетворительно» при недостаточной подготовленности к теме, слабой 

аргументации, наличии ошибок; 
- оценка «неудовлетворительно» при неготовности к теме. 
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Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                       (наименование кафедры)  
 

Комплект разноуровневых задач (заданий) 
 

по дисциплине__ Институциональная экономика  
                                          (наименование дисциплины) 

 
1 Задачи базового уровня   
 

Задача 1. Приведены показатели стоимости основных фондов:  
Стоимость основных фондов на начало года – 8 470тыс. руб. Стоимость основных фондов, 

поступивших за год – 3 090 руб. Стоимость выбывших за год основных фондов – 2 050 тыс. руб.  
Сумма прибыли за отчётный год составила – 372 тыс. руб.  
Среднегодовое количество х работников – 75 человек.  
Сумма выручки - 57000 тыс. руб.  
Определить:  
1. Стоимость основных фондов на конец года.  
2. Среднегодовую стоимость основных фондов.  

 
2 Задачи продвинутого уровня  

 
Задача 1. По имеющимся данным рассчитать безубыточный объем продаж для предприятия в 
натуральном и стоимостном выражении. 
Исходные данные: 

1. Текущий объем производства = 120 шт. 
2. Цена реализации единицы продукции = 4200 ден. ед. 
3. Средние постоянные издержки = 750 ден. ед. 
4. Средние общие издержки = 3000 ден. ед. 

 
3 Задачи углубленного уровня   
 

Задача 1. На вновь созданном предприятии решается вопрос о выборе формы оплаты труда. 
При повременной форме оплаты труда предприятию необходимо использовать труд 100 рабочих. 
Годовой фонд рабочего времени одного рабочего 1768 ч. Тарифная ставка составляет 170 руб./ч. 
При сдельной форме оплаты труда расценка за единицу продукции устанавливается в размере 130 
руб. 

Постройте график зависимости заработной платы в расчете на единицу продукции от объема 
выпуска и определите, какая форма оплаты труда предпочтительнее при объеме производства 100, 
200, 300, 400 тыс. ед. продукции? 

 
Критерии оценки:  
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- оценка «зачтено» выставляется студенту, если все расчёты выполнены верно, 
студент правильно выбирает алгоритм выполнения задания; 

- оценка «не зачтено», если студент допускает грубые ошибки при обосновании 
методики выполнении заданий, не может принять верное решение. 

 
 
Составитель Н.И.Нижальская 
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