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1. Цели освоения практики 

Целью Ознакомительной практики является закрепление теоретических знаний, 
формирование компетенций обучающегося в области производства строительных мате- 
риалов, изделий и конструкций. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 

ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
08.03.01 Строительство (уровень образования — бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — учебная 
2.2.Тип практики — Ознакомительная практика 
2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне- 
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. - Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
  

ОПК-4. Способен использовать 

в профессиональной деятель- 

ности распорядительную и 

проектную документацию, а 

также нормативные правовые 

акты в области строительства, 

строительной индустрии и жи- 

лищно-коммунального хозяй- 

ства 

ОПК-4.1.Способен осуществлять выбор нормативно- 

правовых и нормативно-технических документов, регу- 
лирующих деятельность в области строительства, 
строительной индустрии и жилишно-коммунального 
хозяйства для решения задачи профессиональной дея- 

тельности (в том числе регулирующих формирование 
безбарьерной среды для маломобильных групп населе- 

НИЯ) 
ОПК-4.2. Умеет составлять распорядительную доку- 

ментацию производственного подразделения в про- 
фильной сфере профессиональной деятельности 

ОПК-4.3. Анализирует соответствие проектной строи- 
тельной документации требованиям нормативно- 

правовых и нормативно-технических документов 
  

ОПК-8. Способен осуществ- 
лять и контролировать техно- 

логические процессы строи- 

тельного производства и 

строительной индустрии с уче- 

том требований производст- 

венной и экологической безо- 

пасности, применяя известные 

и новые технологии в области 

строительства и строительной 

индустрии 

ОПК-8.1. Анализирует и использует знания 
технологий в области строительства и строительной ин- 

дустрии 
ОПК-8.2. Осуществляет контроль этапов технологиче- 

ского процесса строительного производства и строи- 
тельной индустрии в соответствие с нормами промыш- 
ленной, пожарной, экологической безопасности и тре- 
бованиями охраны труда при осуществлении техноло- 

гического процесса 

ОПК-8.3. Ведет подготовку документации для сда- 

чи/приемки законченных видов/этапов работ (продук- 

ции), составляет нормативно-методические документы, 

регламентирующие технологический процесс 
    УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках поставлен- 

ной цели и выбирать опти- 
мальные способы их решения, 

исходя из действующих право- 

вых норм, имеющихся ресур-   УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми для осуществле- 
ния профессиональной деятельности правовыми нор- 

мами. 
УК-2.2. Определяет круг задач в рамках избранных ви- 

дов профессиональной деятельности, планирует собст- 

венную деятельность исходя из имеющихся ресурсов; 
  

 



  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
  

  

сов и ограничений 

  

соотносит главное и второстепенное, решает постав- 
ленные задачи в рамках избранных видов профессио- 

нальной деятельности. 

УК-2.3. Способен применять: понятия о логике, компо- 
зиции, жанре высказываний различных типов, норма- 
тивные базы при решении задач в области избранных 

видов профессиональной деятельности. 
  

Таблица 3.2. - Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

ОПК-4.1.Способен осуществлять 
выбор нормативно-правовых и 
нормативно-технических доку- 

ментов, регулирующих деятель- 
ность в области строительства, 
строительной индустрии и жи- 

лищно-коммунального хозяйст- 
ва для решения задачи профес- 
сиональной деятельности (в том 
числе регулирующих формиро- 
‘зание безбарьерной среды для 
маломобильных групп населе- 

НИЯ) 

Знает как осуществлять выбор нормативно-правовых 

и нормативно-технических документов, регулирую- 
щих деятельность в области строительства, строи- 
тельной индустрии и жилищно-коммунального хозяй- 
ства для решения задачи профессиональной деятель- 

ности 
Умеет осуществлять выбор нормативно-правовых и 
нормативно-технических документов, регулирующих 
деятельность в области строительства, строительной 
индустрии и жилищно-коммунального хозяйства для 
решения задачи профессиональной деятельности (в 

том числе регулирующих формирование безбарьер- 
ной среды для маломобильных групп населения) 

Имеет навыки осуществления выбора нормативно- 
правовых и нормативно-технических документов, ре- 

гулирующих деятельность в области строительства, 
строительной индустрии и жилищно-коммунального 

хозяйства для решения задачи профессиональной дея- 

тельности 
  

ОПК-4.2. Умеет составлять рас- 
порядительную документацию 

производственного подразделе- 

ния в профильной сфере про- 
фессиональной деятельности 

Знает как составлять распорядительную документа- 
цию производственного подразделения в профильной 

сфере профессиональной деятельности 
Умеет составлять распорядительную документацию 

производственного подразделения в профильной сфе- 

ре профессиональной деятельности 
Имеет навыки по составлению распорядительной 
документации производственного подразделения в 

профильной сфере профессиональной деятельности 
  

ОПК-4.3. Анализирует соответ- 
ствие проектной строительной 

документации требованиям 

нормативно-правовых и норма- 

тивно-технических документов 

Знает как анализировать соответствие проектной 

строительной документации требованиям норматив- 

но-правовых и нормативно-технических документов 

Умеет анализировать соответствие проектной строи- 

тельной документации требованиям нормативно- 

правовых и нормативно-технических документов 

Имеет навыки анализа соответствия проектной 

строительной документации требованиям норматив- 

но-правовых и нормативно-технических документов 
    ОПК-8.1. Анализирует и исполь- 

зует знания 

Знает последовательность строительных операций, 

процессов и работ   
  

  

 



  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

технологий в области строитель- 
ства и строительной индустрии 

Умеет применять соответствующие современные и 

традиционные технологии в области строительства и 

строительной индустрии 

Имеет навыки контроля выполнения работ при осу- 

ществлении технологического процесса 
  

ОПК-8.2. Осуществляет кон- 
троль этапов технологического 
процесса строительного произ- 
водства и строительной индуст- 
рии в соответствие с нормами 
промышленной, пожарной, эко- 

логической безопасности и тре- 
бованиями охраны труда при 
осуществлении технологическо- 
го процесса 

Знает принципы контроля этапов технологического 

процесса строительного производства и строительной 

индустрии в соответствие с нормами промышленной, 

пожарной, экологической безопасности и требова- 
ниями охраны труда при осуществлении технологиче- 

ского процесса 

Умеет осуществлять контроль соблюдения норм про- 

мышленной, пожарной, экологической безопасности 

при осуществлении технологического процесса 

Имеет навыки соблюдения требований охраны труда 

при осуществлении технологического процесса 
  

ОПК-8.3. Ведет подготовку до- 
кументации для сдачи/приемки 

законченных видов/этапов работ 
(продукции), составляет норма- 
тивно-методические документы, 
регламентирующие  технологи- 
ческий процесс 

Знает методику составление нормативно- 

методических документов, регламентирующих техно- 
логический процесс 

Умеет работать с исполнительной документацией при 
осуществлении технологического процесса 

Имеет навыки подготовки документации для сда- 

чи/приемки законченных видов/этапов работ (продук- 
ции) 
  

УК-2.1. Ознакомлен с необхо- 

димыми для осуществления 

профессиональной деятельности 

правовыми нормами. 

Знает правовые нормы 

Умеет применять правовые нормы 

Имеет навык правильного применения правовых 
норм 
  

УК-2.2. Определяет круг задач в 

рамках избранных видов про- 

фессиональной — деятельности, 
планирует собственную — дея- 
тельность исходя из имеющихся 

ресурсов; соотносит главное и 

второстепенное, решает постав- 
ленные задачи в рамках избран- 
ных видов профессиональной 
деятельности. 

Знает как определять круг задач в рамках избранных 
видов профессиональной деятельности, планировать 
собственную деятельность исходя из имеющихся ре- 
сурсов 
Умеет решать поставленные задачи в рамках избран- 
ных видов профессиональной деятельности. 
Имеет навык решения поставленных задач в рамках 
избранных видов профессиональной деятельности. 

    УК-2.3. Способен применять: 
понятия о логике, композиции, 

жанре высказываний различных 

типов, нормативные базы при 

решении задач в области из- 

бранных видов профессиональ- 

ной деятельности.   Знает как применять понятие о логике, композиции, 
жанре высказываний различных типов, нормативные 

базы при решении задач в области избранных видов 
профессиональной деятельности. 

Умеет способность применять: понятия о логике, 

композиции, жанре высказываний различных типов, 

нормативные базы при решении задач в области из- 

бранных видов профессиональной деятельности. 

Имеет навык применения нормативных баз при ре- 
шении задач в области избранных видов профессио- 
нальной деятельности 
   



4. Место практики в структуре образовательной программы 

Ознакомительная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика» ос- 
новной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
08.03.01 «Строительство», направленность «Производство строительных материалов, из- 
делий и конструкций» (уровень образования - бакалавриат) и является обязательной к про- 
хождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 4 недели. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 
  

Разделы (этапы) практики и 

их содержание 

Се
ме

ст
р 

Часы по видам учебных заня- 
тий и работы обучающегося 
  

ком- 
пью- 
тер- 

Иные 

фор- 

прак- 
тиче- 
ские ы мы 

ный 
заня- рабо- 

прак- 
ТИЯ ты 

тикум 

лек- 

ЦИИ 

Формы проме- 
жуточной атте- 

стации и теку- 
щего контроля 

успеваемости 

  

Подготовительный. Выда- 

ча обучающемуся рабочего 
плана проведения практи- 

ки, индивидуального зада- 
ния. Ознакомление обу- 

чающихся с требованиями 
охраны труда, пожарной 
безопасности. 

Контроль прохо- 
ждения промежу- 
точного этапа 

  

    
Основной: 

- знакомство с основами 
строительно-монтажных 

работ, приобретение опыта 
организаторской работы и 
работы в коллективе; 

- участие в работе коллек- 
тива организации; 

- изучение правил охраны 

труда и техники безопасно- 
сти строительно- 

монтажных работ и строгое 
их соблюдение; 

- систематизация информа- 
ции о технологии произ- 

водства строительно- 

монтажных работ, приме- 

нении строительных ма- 

шин, механизмов, инстру- 
ментов при производстве 

работ;     
174 

        
Выполнение ин- 

дивидуального 

задания 

   



  

- экскурсии на строитель- 
ные объекты; 

- стажировка на строитель- 
ных объектах: 

- знакомство с оборудова- 

нием лаборатории кафедры; 
- изучение тематической 

нормативной, методиче- 
ской и производственной 

литературы; 

- заполнение дневника по 
практике 
- работа над индивидуаль- 
ным заданием 
- работа над отчетом по 

  

  

                    
практике. 

Заключительный. Текущий  кон- 
Подготовка и предоставле- | 2 36 троль отчётно- 
ние отчета по практике. сти по практике. 

Промежуточная атте- | › 2 Защита отчета 

стация по практике 

Итого 2 семестр 2 214 
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 
лению 08.03.01 «Строительство». Общее руководство организацией и планированием про- 

хождения Ознакомительной практики осуществляет Центр трудоустройства занятости 
студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗПП). Время и место про- 

ведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о направлении сту- 
дентов на практику осуществляется ЦТЗПП. 

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в подраз- 

делениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на ос- 
нове договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про- 
фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол- 

няются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреж- 
дении, второй — в ЦТЗИЦ, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове- 
дении практики в университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации и подразделения университета, 

где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализации 

компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связан- 

ные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предостав- 
ляются обучающимся на все время практики.



При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 
ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 

бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохож- 
дением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 

- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обучаю- 
щихся в период практики; 

- согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 
троль над ходом работы студента; 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления отчета. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 
ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне- 
ния графика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 
практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 
щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру- 

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 
дового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 
решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики выполняется руко- 

водителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консультиро- 
вания бакалавров в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, электрон- 

ной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный 
дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от пред- 
приятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае 
прохождения практики в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется 

посредством электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и 
СВЯЗИ. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 
фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практики. 

По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из предста- 
вителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предприятия, 
с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

— качество выполнения отчета о практике;



— оценка руководителя практики от предприятия; 

— Участие в конференции по итогам практики; 

— устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 
Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчисля- 

ется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета обу- 

чающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при пись- 
менном разрешении декана факультета (директора института). 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Ознакомительной практике осуществляется в форме 
дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о про- 
хождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, дневник 
практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

- характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразделе- 
НИИ; 

- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 
каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

" Основная литература 

1. Современные материалы и технологии: учеб. пособие по направлению 270800 "Строи- 
тельство"/ Машкин Н.А. [и др.]; под ред. Н.А. Машкина; Новосиб. гос. архитектур.-строит. 
ун-т (Сибстрин). — Новосибирск: НГАСУ (Сибстрин), 2012. - 236 с. 

2. Аспекты проектирования технологического обеспечения предприятий по производству 

композиционных материалов : учебное пособие / Машкин Н.А., Рохлин М.А. ; Новосиб. 
гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). — Новосибирск: НГАСУ (Сибстрин), 2014. - 92 с. 

3. Строительные материалы: учебник для вузов по программе бакалавриата по направле- 

нию 270800 "Строительство"/ Белов В.В., Петропавловская В.Б., Храмцов Н.В. ; под общ. 
ред. В.В. Белова. — Москва: АСВ, 2014. - 272 с. 

4. Строительные материалы: учебник для бакалавров по направлению "Строительство" / 
Алимов Л.А., Воронин В.В. - Москва: Академия, 2012. — 320 с. 

й Дополнительная литература 

1. Тарануха Н.Л. и др. Технология и организация строительных процессов: учеб. пособие 
для вузов по направлению 653500 «Стр-во»/ М.: Ассоц. строит. вузов, 2005. — 192с. 
2. Хамзин С.К. Технология строительного производства. Курсовое и дипломное проекти- 
рование : учеб. пособие для строит. спец. вузов / С.К. Хамзин, А.К. Карасев. — СПб.: ИН- 
ТЕГРАЛ, 2006. — 216 с. 

3. Технология и свойства современных цементов и бетонов: учебное пособие для вузов по 
программе бакалавриата по направлению 270800 "Строительство" (профиль "Производст- 
во строительных материалов, изделий и конструкций")/ Белов В.В., Курятников Ю.Ю., 
Новиченкова Т.Б. - Москва: АСВ, 2014. - 280 с.



" Периодические издания 

1. «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. — 

ум. зТозети.ги/ру6ИсаНо1п5/17х/. 
2. Архитектура и строительство России: Журнал. ВИр://\/\\.азгиаз.ги/агсЬ/ 

3. Механизация строительства: Журнал. ВИр://тл5.еп]огра|.пее 

4. Промышленное и гражданское строительство: Журнал. 
ВИр://\муим.рс$1923 .ги/газзлап/ииаех.В т 
5. Проектирование и строительство в Сибири: Журнал В@р://за6зсг!бе.га/агсШуе/ 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

" Программное обеспечение 

1. ОСМ$ \тдо\з ХР (или более поздняя версия); 
2. Пакет Мегозой ОЁйсе 2007 (или более поздняя версия). 

3. Электронный каталог 

" Базы данных 

библиотеки 

Б&р://пера. $т.га/МесаРто/\ еб 

4. Официальный сайт ГПНТБ Сибирского отделения РАН. — \\м\м.зрз1.п5с.ти/. 

5. Кодекс (ГОСТ, СНиП, Законодательство). — ууиум.Кодекзой.та. 
6. Консультант плюс (законодательство) - ВИр://у\ли\му.сопзиапетга/ 

" Интернет-ресурсы 

НГАСУ (Сибстрин). _ 

7. МООРГЕ - Портал ДО НГАСУ (Сибстрин). — ВИр://Ао.зозвт.гоЛозшЛиаех.р|р. 

8. Государственная публичная научно-техническая библиотека Сибирского отделения 

РАН. — \мм.5рз1.п$с.ги/. 

9. Википедия (\М реа) — свободная энциклопедия. — ВИр://га. м ред1а.ого/. 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 

  

Разделы (этапы) 

Наименование оборудованных учеб- 

ных кабинетов с перечнем основного Фактический адрес учебных 

  

М п/п 
практики оборудования, объектов для проведе- кабинетов и объектов 

ния практики 

1 2 3 4 
  

| Подготовительный. 
Лекционная аудитория. Компьютер- 
ное оборудование: экран: 1 шт. Общее 

количество мест: 75 

учебно-лабораторный корпус 
по ул. Тургенева 159, 276 ауд. 

  

2 Подготовительный. 
Лекционная аудитория. Компьютер- 
ное оборудование: проектор: 1 шт. 

Общее количество мест: 72 

учебно-лабораторный корпус 

по ул. Тургенева 159, 276 ауд. 

  

3 | Основной 

- учебные аудитории для индивиду- 

альных консультаций 

- мебель (учебные парты, стол и стул 

преподавателя) 
- учебная доска 

учебно-лабораторный корпус 
по ул. Тургенева 159, 277, 278 

ауд. 

    4 |Заключительный     - аудитория для самостоятельной ра- 

боты. 
- мебель (учебные парты, стол и стул 

преподавателя)   учебно-лабораторный корпус 
по ул. Тургенева 159, 277   

  

10



11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3З программы 
практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

  

  

        

Код и наименование индика-| Результаты обучения по Номера Формы оце- 
тора достижения компетенции практике этапов нивания 

(показатели оценивания) практики (формы про- 

межуточной 
аттестации) 

ОПК-8.1. Анализирует и ис- | Знает последовательность 

пользует знания строительных операций, про- 
технологий в области строи- | цессов и работ 

тельства и строительной инду- | Умеет применять соответст- 
стрии вующие современные и тра- 

диционные технологии в об- 23 Дифференци- 
ласти строительства и строи- ? рованный зачет 
тельной индустрии 
Имеет навыки контроля вы- 
полнения работ при осущест- 

влении технологического 

процесса 

ОПК-8.2. Осуществляет кон- | Знает принципы контроля 

троль этапов технологическо- | этапов технологического 

го процесса строительного | процесса строительного про- 
производства и строительной | изводства и строительной 

индустрии в соответствие с | индустрии в соответствие с 

нормами промышленной, по- | нормами промышленной, 

жарной, экологической безо- | пожарной, экологической 

пасности и требованиями ох- | безопасности и требованиями 

раны труда при осуществле- | охраны труда при осуществ- 
нии технологического процес- | лении технологического про- 

са цесса 2,3 диаре иЦи- 
Умеет осуществлять кон- РОБАНИВЕ о ЗАЧЕТ ущ 
троль соблюдения норм про- 
мышленной, пожарной, эко- 

логической безопасности при 

осуществлении технологиче- 

ского процесса 

Имеет навыки соблюдения 
требований охраны труда при 

осуществлении технологиче- 

ского процесса 

ОПК-8.3. Ведет подготовку | Знает методику составление 

документации для сда- | нормативно-методических 

чи/приемки законченных ви- | документов, регламенти- 

дов/этапов работ (продукции), | рующих технологический 23 Дифференци- 
составляет нормативно- | процесс ? рованный зачет 

методические документы, рег- | Умеет работать с исполни- 

ламентирующие технологиче- | тельной документацией при 

ский процесс осуществлении технологиче-       
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      Умеет составлять распоряди- 
тельную документацию про- 
изводственного подразделе- 
ния в профильной сфере 

профессиональной _ деятель-     

Код и наименование индика- | Результаты обучения по Номера Формы оце- 
тора достижения компетенции практике этапов нивания 

(показатели оценивания) практики (формы про- 
межуточной 

аттестации) 
ского процесса 
Имеет навыки подготовки 
документации для — сда- 
чи/приемки законченных ви- 

дов/этапов работ (продукции) 

ОПК-4.1.Способен осуществ- | Знает как осуществлять вы- 

лять выбор  нормативно- | бор нормативно-правовых и 
правовых и — нормативно- | нормативно-технических до- 
технических документов, ре- | кументов, регулирующих 

гулирующих деятельность в | деятельность в области 
области строительства, строи- | строительства, строительной 
тельной индустрии и жилищ- | индустрри и — жилищно- 

но-коммунального хозяйства | коммунального хозяйства для 
для решения задачи профес- | решения задачи профессио- 
сиональной деятельности (в | нальной деятельности 
том числе регулирующих | Умеет осуществлять выбор 

формирование  безбарьерной | нормативно-правовых и нор- 

среды для маломобильных | мативно-технических доку- 
групп населения) ментов, регулирующих дея- 

тельность в области строи- 
тельства, строительной инду- 

стрии и жилищно- 
коммунального хозяйства для 2,3 Диффер НИ 
решения задачи профессио- рованныи зачет 
нальной деятельности (в том 

числе регулирующих форми- 

рование безбарьерной среды 
для маломобильных групп 
населения) 

Имеет навыки осуществле- 
ния выбора нормативно- 

правовых и нормативно- 
технических документов, ре- 

гулирующих деятельность в 

области строительства, 
строительной индустрии и 

жилищно-коммунального 

хозяйства для решения зада- 
чи профессиональной дея- 

тельности 

ОПК-4.2. Умеет составлять | Знает как составлять распо- 

распорядительную документа- | рядительную документацию 

цию производственного под- | производственного подразде- 

разделения в профильной сфе- | ления в профильной сфере 

ре профессиональной деятель- | профессиональной — деятель- 
ности ности 2,3 Дифференци- 

рованный зачет   
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    ных типов, нормативные базы 
при решении задач в области 
избранных видов профессио-   пов, нормативные базы при 

решении задач в области из- 
бранных видов __ профессио-     

Код и наименование индика- | Результаты обучения по Номера Формы оце- 

тора достижения компетенции практике этапов нивания 

(показатели оценивания) практики (формы про- 
межуточной 

аттестации) 
ности 

Имеет навыки по составле- 

нию распорядительной доку- 
ментации производственного 
подразделения в профильной 

сфере профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.3. Анализирует соот- | Знает как анализировать со- 
ветствие проектной строи- | ответствие проектной строи- 
тельной документации требо- | тельной документации тре- 
ваниям нормативно-правовых | бованиям нормативно- 
и нормативно-технических | правовых и ’нормативно- 

документов технических документов 
Умеет анализировать соот- 

ветствие проектной строи- 
тельной документации тре- 23 Дифференци- 
бованиям нормативно- ? рованный зачет 

правовых и нормативно- 
технических документов 

Имеет навыки анализа соот- 
ветствия проектной строи- 

тельной документации тре- 

бованиям нормативно- 
правовых и нормативно- 

технических документов 

УК-2.1. Ознакомлен с необхо- | Знает правовые нормы 
димыми для осуществления | Умеет применять правовые 

профессиональной деятельно- | нормы 2,3 Дифференци- 
сти правовыми нормами. Имеет навык правильного рованный зачет 

применения правовых норм 

УК-2.2. Определяет круг за- | Знает как определять круг 
дач в рамках избранных видов | задач в рамках избранных 

профессиональной деятельно- | видов профессиональной 

сти, планирует собственную | деятельности, планировать 

деятельность исходя из | собственную — деятельность 

имеющихся ресурсов; соотно- | исходя из имеющихся ресур- 
сит главное и второстепенное, | сов 

решает поставленные задачи в | Умеет решать поставленные 2,3 Дифферен ци- 

рамках избранных видов про- | задачи в рамках избранных рованный зачет 
фессиональной деятельности. | видов профессиональной 

деятельности. 

Имеет навык решения по- 
ставленных задач в рамках 

избранных видов профессио- 
нальной деятельности. 

УК-2.3. Способен применять: | Знает как применять понятие 
понятия о логике, композиции, | о логике, композиции, жанре 

жанре высказываний различ- | высказываний различных ти- 23 Дифференци- 

рованный зачет   
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Код и наименование индика-| Результаты обучения по Номера Формы оце- 

  

тора достижения компетенции практике этапов нивания 
(показатели оценивания) практики (формы про- 

межуточной 
аттестации) 

нальной деятельности. нальной деятельности. 

Умеет способность приме- 
нять: понятия о логике, ком- 

позиции, жанре высказыва- 
ний различных типов, нор- 

мативные базы при решении 
задач в области избранных 
видов профессиональной 

деятельности. 
Имеет навык применения 
нормативных баз при реше- 
нии задач в области избран- 

ных видов профессиональной 

деятельности           
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удов- 

летворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров- 

ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Показатель . 
Критерий оценивания 

оценивания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

я аания Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц ‘разделе, 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки на- Навыки выполнения заданий различной сложности 

чального Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки обоснования выполнения заданий 

Быстрота выполнения заданий 

Самостоятельность в выполнении заданий 

Результативность (качество) выполнения заданий 

  

  

  

  

  Навыки основ- 

ного уровня   

  

  

        
  

14



11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор- 

мирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 
1. Описать технологические процессы, происходящие на строительной площадке в мо- 
мент проводимой экскурсии (стажировки). 

2. Требования охраны труда, техники безопасности на строительном объекте 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

Состав проектной документации. 
Исполнительная документация при производстве СМР. 
Работа с проектной документацией на строительном объекте. 
Нормативные документы по обследованию зданий и сооружений. 
Правила обследования зданий и сооружений. 
Требования к организациям, проводящим обследование. 
Средства испытаний, измерений и контроля, применяемые при обследовании и мони- 

торинге технического состояния объектов 

м
и
о
м
ы
 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 

ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации обу- 
чающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. На 
каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и последо- 
вательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта во втором семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 —- Правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Знания» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый неё = 

Критерий уровень уровень уровень глуоленныи 
оценивания освоения освоения освоения УРОВЕНЬ СОВООНИН 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Знание терминов 
и определений, 

понятий 

не знает терми- 

нов и определе- 

ний 

знает термины и 
определения, но 
допускает не- 
точности фор- 

мулировок 

знает термины и 

определения 

знает термины и 

определения, может 
корректно сформу- 
лировать их само- 

стоятельно 
  

  
Знание основных 

закономерностей 
и соотношений, 

принципов   
не знает основ- 

ные закономер- 

ности и СсоотТнНо- 

шения, принци- 

ПЫ построения 

знаний   
знает основные 

закономерности, 

соотношения, 
принципы по- 

строения знаний   
знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по- 

строения знаний, 

способен их ин- 

терпретировать 

и использовать   
знает основные за- 

кономерности, со- 
отношения, прин- 

ципы построения 
знаний, способен 

самостоятельно их 

ПОЛУЧИТЬ И ИСПОЛЬ- 

зовать 
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Объём освоенного 

материала, усвое- 
ние всех разделов 

не знает значи- 

тельной части 

материала дис- 

ЦИПЛИНЫ 

знает только ос- 

новной материал 
дисциплины, не 
усвоил его дета- 

лей 

знает материал 

дисциплины в 

объёме 

обладает твёрдым и 
полным знанием 

материала дисцип- 
лины, владеет до- 
полнительными 

знаниями 
  

Полнота ответов 

на проверочные 

вопросы 

Не даёт ответы 

на большинство 

вопросов 

Даёт неполные 
ответы на все 

вопросы 

Даёт ответы на 
вопросы, но не 

все - полные 

Даёт полные, раз- 

вёрнутые ответы на 

поставленные во- 

просы 
  

Правильность 

ответов на 
вопросы 

допускает гру- 
бые ошибки при 
изложении отве- 

та на вопрос 

В ответе имеют- 

ся существенные 

ошибки 

В ответе имеют- 

ся несуществен- 

ные неточности 

Ответ верен 

  

Чёткость изложе- 

ния и интерпрета- 

ции знаний 

Излагает знания 

без логической 

последовательно- 

сти 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической по- 

следовательности 

Излагает знания 

без нарушений в 
логической по- 

следовательности 

Излагает знания в 

логической последо- 

вательности, само- 

стоятельно их ин- 

терпретируя и анали- 

зируя 
  

Не иллюстриру- 

ет изложение 
поясняющими 
схемами, рисун- 
ками и примера- 

ми 

Выполняет по- 

ясняющие схемы 
и рисунки не- 
брежно и с 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и по- 

нятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки и 

схемы точно и ак- 

куратно, раскрывая 

полноту усвоенных 

знаний 
  

Неверно излагает 

и интерпретирует 
знания   Допускает не- 

точности в из- 

ложении и ин- 

терпретации   знаний 

Грамотно и по 

существу изла- 

гает знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя- 

тельные выводы   
  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 
  Уровень освоения и оценка 

  Недостаточный Пороговый Углубленный 

  

  

.. Продвинутый 
Критерий уровень уровень уровень 

уровень освоения 
оценивания освоения освоения освоения 

«2» «З» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Применяет тео- 
Испытывает за- 

Навыки выбора 
методик выполне- 

ния заданий 

Не может вы- 

брать методику 

выполнения за- 
даний 

труднения по 
выбору методи- 
ки выполнения 

заданий 

Без затруднений 

выбирает стандарт- 
ную методику вы 

полнения заданий 

ретические зна- 
ния для выбора 

- методики вы- 

полнения зада- 

ний 
  

  Навыки выполне- 

ния заданий раз- 

личной сложности учебных заданий   Не имеет навы- 

ков выполнения   
Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб- 

ных заданий   Имеет навыки вы- 

полнения только 

стандартных учеб 

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 
учебных заданий     
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Навыки самопро- 

верки. Качество 
сформированных 

Допускает гру- 
бые ошибки при 

выполнении за- 
даний, нару- 

Допускает 

ошибки при вы- 
полнении зада- 
ний, нарушения 

Допускает ошибки 

при выполнении 
заданий, не нару- 

шающие логику 

Не допускает 

ошибок при вы- 
полнении зада- 

  

навыков шающие логику ний 
логики решения решения 

решения задач 

Испытывает за- 
Навыки анализа Делает корректные | Самостоятельно 

Делает труднения с 
результатов вы- выводы по резуль- | анализирует ре- 

а некорректные формулировани- 
полнения заданий, татам решения за- | зультаты выпол- 

выводы ем корректных .. 
решения задач дачи нения заданий 

ВЫВОДОВ 
  

Навыки представ- 
ления результатов 
решения задач 

Не может про- 
иллюстрировать 
решение задачи 

поясняющими 
схемами, рисун- 

ками 

Выполняет по- 

ясняющие схемы 

и рисунки не- 

брежно ис 
ошибками 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки и 

схемы корректно и 

понятно 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

верно и аккурат- 

но 
  

Испытывает за- 

  

  

            
Навыки Не может обос- 

труднения при Обосновывает ход | Грамотно обос- 
обоснования новать алгоритм 

обосновании ал- | решения задач без новывает ход 
выполнения выполнения за- .. 

. .. горитма выпол- затруднений решения задач 
заданий даний _ 

нения заданий 

Не выполняет 
Выполняет зада- 

задания или вы- Выполняет все 
Быстрота ния медленно, с | Выполняет все по- 

полняет их очень поставленные 
выполнения отставанием от | ставленные задания 

. медленно, не задания с опере- 
заданий установленного в срок 

достигая постав- графика жением графика 

ленных задач р 

Выполняет зада- 
.. Не может само- | Выполняет зада- Самостоятельно 

Самостоятельност ния самостоя- 
стоятельно пла- | ния только с по- | выполняет задания 

ь в выполнении .. тельно, без по- 
И нировать и вы- мощью настав- с консультацией у и 

заданий сторонней по- 
полнять задания ника наставника 

мощи 

Результативность Выполняет зада- 
Выполняет Выполняет каче- 

(качество) ния с недоста- Выполняет задания 
задания ственно даже 

выполнения точным качест- качественно 
. некачественно сложные задания 

заданий вом 
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