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1. Цели освоения практики 

Целью Технологической (проектно-технологической) практики является формиро-
вание компетенций обучающегося в области информационных систем  и технологий, а 
также закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен-
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов-
ки/специальности 09.04.02 Информационные системы и технологии (уровень образования 
– магистратура). 

. 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики – производственная 

2.2.Тип практики – технологическая (проектно-технологическая) практика. 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения – дискретная по перио-

дам практик. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

 

Таблица 3.1. – Перечень компетенций и индикаторов их достижения 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

УК-2. Способен управлять про-
ектом на всех этапах его жиз-
ненного цикла 

УК-2.1. Разработка плана реализации проекта  
УК-2.2. Контроль реализации проекта  
УК-2.3. Оценка эффективности реализации проекта и 
разработка плана действий по его корректировке 

УК-3. Способен организовывать 
и руководить работой команды, 
вырабатывая командную страте-
гию для достижения поставлен-
ной цели 

УК-3.1. Разработка целей команды в соответствии с 
целями проекта и планирование работы. 
УК-3.2. Формирование состава команды, определение 
функциональных и ролевых критериев отбора участ-
ников 

УК-3.3. Оценка эффективности работы команды 

ОПК-2. Способен разрабатывать 
оригинальные алгоритмы и про-
граммные средства, в том числе 
с использованием современных 
интеллектуальных технологий, 
для решения профессиональных 
задач  

ОПК-2.1. Использует современные информационно-

коммуникационные и интеллектуальные технологии, 
инструментальные среды, программно-технические 
платформы для решения профессиональных задач 

ОПК-2.2. Способен обосновывать выбор современных 
информационно-коммуникационных и интеллектуаль-
ных технологий, разрабатывать оригинальные про-
граммные средства для решения профессиональных 
задач 

ОПК-2.3. Выполняет разработку оригинальных про-
граммных средств, в том числе с использованием со-
временных информационно-коммуникационных и ин-
теллектуальных технологий, для решения профессио-
нальных задач 

ОПК-5. Способен разрабатывать 
и модернизировать программное 
и аппаратное обеспечение ин-
формационных и автоматизиро-
ванных систем  

ОПК-5.1. Использует современное программное и ап-
паратное обеспечение информационных и автоматизи-
рованных систем  
ОПК-5.2. Модернизирует программное и аппаратное 
обеспечение информационных и автоматизированных 
систем для решения профессиональных задач  

1. Цели освоения практики 

Целью Технологической (проектно-технологической) практики является формиро- 
вание компетенций обучающегося в области информационных систем и технологий, а 

также закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий. 
Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 

ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов- 
ки/специальности 09.04.02 Информационные системы и технологии (уровень образования 

— магистратура). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — производственная 
2.2.Тип практики — технологическая (проектно-технологическая) практика. 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — дискретная по перио- 

дам практик. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. - Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен- 

ЦИИ 
  

УК-2. Способен управлять про- 
ектом на всех этапах его жиз- 

ненного цикла 

УК-2.1. Разработка плана реализации проекта 
УК-2.2. Контроль реализации проекта 

УК-2.3. Оценка эффективности реализации проекта и 
разработка плана действий по его корректировке   

УК-3. Способен организовывать 
и руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте- 
гию для достижения поставлен- 

ной цели 

УК-3.1. Разработка целей команды в соответствии с 
целями проекта и планирование работы. 

УК-3.2. Формирование состава команды, определение 

функциональных и ролевых критериев отбора участ- 

НИКОВ 
УК-3.3. Оценка эффективности работы команды   

ОПК-2. Способен разрабатывать 

оригинальные алгоритмы и про- 
граммные средства, в том числе 

с использованием современных 
интеллектуальных технологий, 

для решения профессиональных 
задач 

ОПК-2.1. Использует современные информационно- 
коммуникационные и интеллектуальные технологии, 

инструментальные среды, программно-технические 
платформы для решения профессиональных задач 

ОПК-2.2. Способен обосновывать выбор современных 
информационно-коммуникационных и интеллектуаль- 

ных технологий, разрабатывать оригинальные про- 
граммные средства для решения профессиональных 

задач 
ОПК-2.3. Выполняет разработку оригинальных про- 

граммных средств, в том числе с использованием со- 
временных информационно-коммуникационных и ин- 

теллектуальных технологий, для решения профессио- 
нальных задач     ОПК-5. Способен разрабатывать 

и модернизировать программное 
и аппаратное обеспечение ин- 

формационных и автоматизиро- 

ванных систем   ОПК-5.1. Использует современное программное и ап- 
паратное обеспечение информационных и автоматизи- 

рованных систем 

ОПК-5.2. Модернизирует программное и аппаратное 
обеспечение информационных и автоматизированных 

систем для решения профессиональных задач 
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Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

ОПК-5.3. Разрабатывает программное и аппаратное 
обеспечения информационных и автоматизированных 
систем для решения профессиональных задач 

ОПК-6. Способен использовать 
методы и средства системной 
инженерии в области получения, 
передачи, хранения, переработки 
и представления информации 
посредством информационных 
технологий  

ОПК-6.1. Знает основные положения системной инже-
нерии в области получения, передачи, хранения, пере-
работки и представления информации посредством 
информационных технологий  
ОПК-6.2. Применяет методы и средства системной 
инженерии в области получения, передачи, хранения, 
переработки и представления информации посредст-
вом информационных технологий  
ОПК-6.3. Использует в профессиональной деятельно-
сти средства системной инженерии в области получе-
ния, передачи, хранения, переработки и представления 
информации посредством информационных техноло-
гий 

ОПК-8. Способен осуществлять 
эффективное управление разра-
боткой программных средств и 

проектов  

ОПК-8.1. Использует методологии эффективного 
управления разработкой программных средств и про-
ектов для решения профессиональных задач  
ОПК-8.2. Планирует комплекс работ по разработке 
программных средств и проектов  
ОПК-8.3. Разрабатывает программные средства и про-
екты в команде. 

ПК-1. Способен управлять раз-
витием баз данных 

ПК-1.1. Знает полный состав, регламенты и процедуры 
установки и настройки ПО, позволяющего поддержи-
вать работу пользователей с БД, приѐмы работы с ус-
тановленной БД. 
ПК-1.2. Умеет применять специальные процедуры ус-
тановки ПО для поддержки работы пользователей с 
БД, выбирать способ действия из известных; контро-
лировать, оценивать и корректировать свои действия. 
ПК-1.3. Имеет навыки инсталляции, настройки, кон-
троля результатов настройки ПО для поддержки рабо-
ты пользователей с БД. 

ПК-2. Способен осуществлять 
непосредственное руководство 
процессами разработки про-
граммного обеспечения.  

ПК-2.1. Знает технологии программирования, особен-
ности выбранной среды программирования, норматив-
ные документы, определяющие требования к оформ-
лению программного кода, методы принятия управ-
ленческих решений, основные принципы и методы 
управления персоналом. 
ПК-2.2. Умеет применять нормативные документы, 
определяющие требования к оформлению программ-
ного кода, использовать возможности имеющейся тех-
нической и/или программной архитектуры, применять 
коллективную среду разработки программного обеспе-
чения и систему контроля версий. 
ПК-2.3. Имеет навыки распределения задач на разра-
ботку между исполнителями, оценки качества алго-
ритмизации поставленных задач в соответствии с тре-
бованиями технического задания, оценки качества и 
эффективности программного кода, контроля версий 

  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен- 

ЦИИ   

ОПК-5.3. Разрабатывает программное и аппаратное 

обеспечения информационных и автоматизированных 
систем для решения профессиональных задач 
  

ОПК-6. Способен использовать 

методы и средства системной 
инженерии в области получения, 

передачи, хранения, переработки 
и представления информации 

посредством информационных 
технологий 

ОПК-6.1. Знает основные положения системной инже- 
нерии в области получения, передачи, хранения, пере- 

работки и представления информации посредством 
информационных технологий 

ОПК-6.2. Применяет методы и средства системной 
инженерии в области получения, передачи, хранения, 

переработки и представления информации посредст- 
вом информационных технологий 

ОПК-6.3. Использует в профессиональной деятельно- 
сти средства системной инженерии в области получе- 

ния, передачи, хранения, переработки и представления 
информации посредством информационных техноло- 

гий   

ОПК-8. Способен осуществлять 
эффективное управление разра- 

боткой программных средств и 

проектов 

ОПК-8.1. Использует методологии эффективного 

управления разработкой программных средств и про- 
ектов для решения профессиональных задач 

ОПК-8.2. Планирует комплекс работ по разработке 
программных средств и проектов 

ОПК-8.3. Разрабатывает программные средства и про- 
екты в команде. 
  

ПК-1. Способен управлять раз- 
витием баз данных 

ПК-1.1. Знает полный состав, регламенты и процедуры 
установки и настройки ПО, позволяющего поддержи- 

вать работу пользователей с БД, приёмы работы с ус- 
тановленной БД. 

ПК-1.2. Умеет применять специальные процедуры ус- 

тановки ПО для поддержки работы пользователей с 

БД, выбирать способ действия из известных; контро- 
лировать, оценивать и корректировать свои действия. 

ПК-1.3. Имеет навыки инсталляции, настройки, кон- 

троля результатов настройки ПО для поддержки рабо- 

ты пользователей с БД. 
  

  ПК-2. Способен осуществлять 

непосредственное руководство 
процессами разработки про- 

граммного обеспечения.   
ПК-2.1. Знает технологии программирования, особен- 

ности выбранной среды программирования, норматив- 
ные документы, определяющие требования к оформ- 

лению программного кода, методы принятия управ- 
ленческих решений, основные принципы и методы 

управления персоналом. 
ПК-2.2. Умеет применять нормативные документы, 

определяющие требования к оформлению программ- 
ного кода, использовать возможности имеющейся тех- 

нической и/или программной архитектуры, применять 

коллективную среду разработки программного обеспе- 
чения и систему контроля версий. 
ПК-2.3. Имеет навыки распределения задач на разра- 

ботку между исполнителями, оценки качества алго- 

ритмизации поставленных задач в соответствии с тре- 
бованиями технического задания, оценки качества и 

эффективности программного кода, контроля версий   

4 
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Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен-
ции 

программного обеспечения в соответствии с регламен-
том и выбранной системой контроля версий. 

ПК-3. Способен осуществлять 
организацию процессов разра-
ботки программного обеспече-
ния (ПС 06.017 ОТФ В) 

ПК-3.1. Знает нормативные документы, определяющие 
требования к проверке работоспособности программ-
ного кода, методы подготовки тестовых наборов дан-
ных, методы и средства проверки работоспособности 
ПО, основные принципы и методы управления персо-
налом. 
ПК-3.2. Умеет производить подготовку тестовых набо-
ров данных и проверку работоспособности ПО на их 
основе, применять методы и средства проверки рабо-
тоспособности ПО, применять коллективную среду 
разработки ПО и систему контроля версий. 
ПК-3.3. Имеет навыки распределения задач на провер-
ку работоспособности ПО между исполнителями, 
оценки качества тестовых наборов данных в соответ-
ствии с выбранной методикой, оценки результатов 
проверки работоспособности ПО, принятия управлен-
ческих решений об исправлении обнаруженных оши-
бок. 

ПК-4. Способен  
осуществлять проектирование  
пользовательских интерфейсов  

ПК-4.1. Знает стандарты, регламентирующие требова-
ния к эргономике взаимодействия человек – система, 
требования и руководства по проектированию соответ-
ствующих платформ и операционных систем, основы 
верстки с использованием языков разметки, языков 
описания стилей, сценарных языков. 
ПК-4.2. Умеет создавать интерактивные прототипы 
интерфейса, разрабатывать и оформлять проектную 
документацию на интерфейс, работать с программами 
прототипирования интерфейсов. 
ПК-4.3. Имеет навыки проектирования интерфейса со-
гласно требованиям концепции интерфейса и по об-
разцу уже спроектированного интерфейса, написания и 
проверки интерфейсных текстов, описания логики ра-
боты элементов интерфейса, их взаимосвязи, взаимо-
действия и вариантов состояний. 

 

Таблица 3.2. – Результаты обучения по практике 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

УК-2.1. Разработка плана реали-
зации проекта  

Знает методы формулирования целей и  задач проекта 

Умеет проводить оценку  значимости ожидаемых ре-
зультатов проекта 

Имеет навыки определения потребности в ресурсах для 
реализации проекта  

УК-2.2. Контроль реализации 
проекта  

Знает способы и методы контроля реализации проекта 

Умеет определять степень готовности планируемых 
мероприятий  
Имеет навыки осуществления контроля реализации 
проекта 

  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен- 

ЦИИ 
  

программного обеспечения в соответствии с регламен- 

том и выбранной системой контроля версий. 
  

ПК-3. Способен осуществлять 
организацию процессов разра- 
ботки программного обеспече- 
ния (ПС 06.017 ОТФ В) 

ПК-3.1. Знает нормативные документы, определяющие 

требования к проверке работоспособности программ- 
ного кода, методы подготовки тестовых наборов дан- 

ных, методы и средства проверки работоспособности 
ПО, основные принципы и методы управления персо- 

налом. 
ПК-3.2. Умеет производить подготовку тестовых набо- 

ров данных и проверку работоспособности ПО на их 
основе, применять методы и средства проверки рабо- 

тоспособности ПО, применять коллективную среду 
разработки ПО и систему контроля версий. 

ПК-3.3. Имеет навыки распределения задач на провер- 
ку работоспособности ПО между исполнителями, 

оценки качества тестовых наборов данных в соответ- 
ствии с выбранной методикой, оценки результатов 

проверки работоспособности ПО, принятия управлен- 
ческих решений об исправлении обнаруженных оши- 

бок. 
  

  ПК-4. Способен 
осуществлять проектирование 

пользовательских интерфейсов   
ПК-4.1. Знает стандарты, регламентирующие требова- 

ния к эргономике взаимодействия человек — система, 
требования и руководства по проектированию соответ- 

ствующих платформ и операционных систем, основы 
верстки с использованием языков разметки, языков 

описания стилей, сценарных языков. 
ПК-4.2. Умеет создавать интерактивные прототипы 

интерфейса, разрабатывать и оформлять проектную 
документацию на интерфейс, работать с программами 

прототипирования интерфейсов. 
ПК-4.3. Имеет навыки проектирования интерфейса со- 

гласно требованиям концепции интерфейса и по об- 
разцу уже спроектированного интерфейса, написания и 

проверки интерфейсных текстов, описания логики ра- 
боты элементов интерфейса, их взаимосвязи, взаимо- 

действия и вариантов состояний. 
  

Таблица 3.2. - Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

УК-2.1. Разработка плана реали- 
зации проекта 

Знает методы формулирования целей и задач проекта 
Умеет проводить оценку значимости ожидаемых ре- 

зультатов проекта 
Имеет навыки определения потребности в ресурсах для 

реализации проекта 
  

  
УК-2.2. Контроль реализации 

проекта 

  
Знает способы и методы контроля реализации проекта 

Умеет определять степень готовности планируемых 

мероприятий 
Имеет навыки осуществления контроля реализации 

проекта 
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Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

УК-2.3. Оценка эффективности 
реализации проекта и разработ-
ка плана действий по его кор-
ректировке 

Знает критерии оценки эффективности проекта 

Умеет проводить оценку эффективности реализации 
проекта 

Имеет навыки разработки плана мероприятий по  кор-
ректировке проекта 

УК-3.1. Разработка целей ко-
манды в соответствии с целями 
проекта и планирование работы. 

Знает правила разработки и корректировки плана рабо-
ты команды 

Умеет соотносить цели команды в соответствии с це-
лями проекта  
Имеет навыки выбора стратегии формирования коман-
ды и контроля еѐ реализации 

УК-3.2. Формирование состава 
команды, определение функ-
циональных и ролевых критери-
ев отбора участников 

Знает принципы формирования состава команды, опре-
деления функциональных и ролевых критериев отбора 
участников  
Умеет определять правила командной работы как ос-
новы межличностного взаимодействия  
Имеет навыки выбора способов мотивации членов ко-
манды с учетом организационных возможностей и 
личностных особенностей членов команды  

УК-3.3. Оценка эффективности 
работы команды 

Знает способы  презентации результатов собственной и 
командной деятельности 

Умеет проводить оценку эффективности работы ко-
манды 

Имеет навыки контроля реализации стратегического 
плана команды 

ОПК-2.1. Использует современ-
ные информационно-

коммуникационные и интеллек-
туальные технологии, инстру-
ментальные среды, программно-

технические платформы для ре-
шения профессиональных задач 

Знает  современные информационно-

коммуникационные и интеллектуальные технологии 

Умеет использовать современные интеллектуальные 
технологии для решения профессиональных задач  

Имеет навыки использования современных информа-
ционно-коммуникационных и интеллектуальных тех-
нологий для решения профессиональных задач 

ОПК-2.2. Способен обосновы-
вать выбор современных ин-
формационно-

коммуникационных и интеллек-
туальных технологий, разраба-
тывать оригинальные про-
граммные средства для решения 
профессиональных задач 

Знает алгоритмы и программные средства для решения 
профессиональных задач, в том числе с использовани-
ем современных интеллектуальных технологий. 
Умеет  разрабатывать оригинальные программные 
средства для решения профессиональных задач 

Имеет навыки  аналитической работы по выбранным 
методикам 

ОПК-2.3. Выполняет разработку 
оригинальных программных 
средств, в том числе с использо-
ванием современных информа-
ционно-коммуникационных и 
интеллектуальных технологий, 
для решения профессиональных 
задач 

Знает современные информационно-

коммуникационные и интеллектуальные технологии 

Умеет выбирать методы, модели, алгоритмы и про-
граммные средства для решения профессиональных 
задач, в том числе с использованием современных ин-
теллектуальных технологий.  
Имеет навыки  оценки сложности реализации выбран-
ных или разработанных алгоритмов принятия решений 

ОПК-5.1. Использует современ-
ное программное и аппаратное 
обеспечение информационных и 

Знает принципы и методы разработки и модернизации 
программного обеспечения, основные этапы его эво-
люции, законы развития 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания)   

УК-2.3. Оценка эффективности 

реализации проекта и разработ- 
ка плана действий по его кор- 

ректировке 

Знает критерии оценки эффективности проекта 

Умеет проводить оценку эффективности реализации 
проекта 

Имеет навыки разработки плана мероприятий по кор- 

ректировке проекта 
  

УК-3.1. Разработка целей ко- 
манды в соответствии с целями 

проекта и планирование работы. 

Знает правила разработки и корректировки плана рабо- 
ты команды 

Умеет соотносить цели команды в соответствии с це- 
лями проекта 

Имеет навыки выбора стратегии формирования коман- 
ды и контроля её реализации 
  

УК-3.2. Формирование состава 
команды, определение функ- 

циональных и ролевых критери- 

ев отбора участников 

Знает принципы формирования состава команды, опре- 
деления функциональных и ролевых критериев отбора 

участников 
Умеет определять правила командной работы как ос- 

новы межличностного взаимодействия 
Имеет навыки выбора способов мотивации членов ко- 

манды с учетом организационных возможностей и 
личностных особенностей членов команды 
  

УК-3.3. Оценка эффективности 
работы команды 

Знает способы презентации результатов собственной и 
командной деятельности 

Умеет проводить оценку эффективности работы ко- 
манды 

Имеет навыки контроля реализации стратегического 
плана команды   

ОПК-2.1. Использует современ- 
ные информационно- 

коммуникационные и интеллек- 
туальные технологии, инстру- 

ментальные среды, программно- 
технические платформы для ре- 

шения профессиональных задач 

Знает современные информационно- 
коммуникационные и интеллектуальные технологии 

Умеет использовать современные интеллектуальные 

технологии для решения профессиональных задач 

Имеет навыки использования современных информа- 

ционно-коммуникационных и интеллектуальных тех- 

нологий для решения профессиональных задач 
  

ОПК-2.2. Способен обосновы- 
вать выбор современных ин- 
формационно- 

коммуникационных и интеллек- 

туальных технологий, разраба- 

тывать оригинальные про- 

граммные средства для решения 

профессиональных задач 

Знает алгоритмы и программные средства для решения 

профессиональных задач, в том числе с использовани- 
ем современных интеллектуальных технологий. 

Умеет разрабатывать оригинальные программные 
средства для решения профессиональных задач 

Имеет навыки аналитической работы по выбранным 
методикам 

  

ОПК-2.3. Выполняет разработку 
оригинальных программных 
средств, в том числе с использо- 

ванием современных информа- 
ционно-коммуникационных и 

интеллектуальных технологий, 
для решения профессиональных 

задач 

Знает современные информационно- 
коммуникационные и интеллектуальные технологии 
Умеет выбирать методы, модели, алгоритмы и про- 

граммные средства для решения профессиональных 
задач, в том числе с использованием современных ин- 

теллектуальных технологий. 
Имеет навыки оценки сложности реализации выбран- 

ных или разработанных алгоритмов принятия решений 
    ОПК-5.1. Использует современ- 

ное программное и аппаратное 
обеспечение информационных и   Знает принципы и методы разработки и модернизации 

программного обеспечения, основные этапы его эво- 
люции, законы развития 
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Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

автоматизированных систем  Умеет разрабатывать и модернизировать программное 
обеспечение в соответствии с этапами жизненного 
цикла и категорией программ, соответствующее аппа-
ратное обеспечение информационных и автоматизиро-
ванных систем 

Имеет навыки применения средств разработки и мо-
дернизации программного и аппаратного обеспечения 
информационных и автоматизированных систем  
 

ОПК-5.2. Модернизирует про-
граммное и аппаратное обеспе-
чение информационных и авто-
матизированных систем для ре-
шения профессиональных задач  

Знает современное программное и аппаратное обеспе-
чение информационных и автоматизированных систем 

Умеет модернизировать программное и аппаратное 
обеспечение информационных и автоматизированных 
систем для решения профессиональных задач. 
Имеет навыки разработки программного и аппаратного 
обеспечения информационных и автоматизированных 
систем для решения профессиональных задач 

ОПК-5.3. Разрабатывает про-
граммное и аппаратное обеспе-
чения информационных и авто-
матизированных систем для ре-
шения профессиональных задач 

Знает методики разработки программного обеспечения 
информационных и автоматизированных систем 

Умеет модернизировать программное и аппаратное 
обеспечение информационных и автоматизированных 
систем для решения профессиональных задач 

Имеет навыки проведения модернизации программного 
и аппаратного обеспечения информационных и автома-
тизированных систем 

ОПК-6.1. Знает основные поло-
жения системной инженерии в 
области получения, передачи, 
хранения, переработки и пред-
ставления информации посред-
ством информационных техно-
логий  

Знает способы получения, передачи, хранения, перера-
ботки и представления информации посредством ин-
формационных технологий 

Умеет применять методы и средства системной инже-
нерии в области получения, передачи, хранения, пере-
работки и представления информации посредством 
информационных технологий 

Имеет навыки составления технической документации 
по использованию и настройке компонентов про-
граммно-аппаратного комплекса 

ОПК-6.2. Применяет методы и 
средства системной инженерии 
в области получения, передачи, 
хранения, переработки и пред-
ставления информации посред-
ством информационных техно-
логий  

Знает методы и средства системной инженерии 

Умеет анализировать техническое задание, разрабаты-
вать и оптимизировать программный код для решения 
задач обработки информации и автоматизированного 
проектирования 

Имеет навыки  разработки технической документации 
на системное программное обеспечение 

ОПК-6.3. Использует в профес-
сиональной деятельности сред-
ства системной инженерии в об-
ласти получения, передачи, хра-
нения, переработки и представ-
ления информации посредством 
информационных технологий 

Знает основы системного подхода при решении науч-
но-исследовательских и практических задач 

Умеет использовать средства системной инженерии в 
области получения, передачи, хранения, переработки и 
представления информации посредством информаци-
онных технологий 

Имеет навыки получения, передачи, хранения, перера-
ботки и представления информации посредством ин-
формационных технологий 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания)   

автоматизированных систем Умеет разрабатывать и модернизировать программное 

обеспечение в соответствии с этапами жизненного 
цикла и категорией программ, соответствующее аппа- 

ратное обеспечение информационных и автоматизиро- 
ванных систем 

Имеет навыки применения средств разработки и мо- 
дернизации программного и аппаратного обеспечения 

информационных и автоматизированных систем 

  

ОПК-5.2. Модернизирует про- 
граммное и аппаратное обеспе- 

чение информационных и авто- 
матизированных систем для ре- 

шения профессиональных задач 

Знает современное программное и аппаратное обеспе- 
чение информационных и автоматизированных систем 

Умеет модернизировать программное и аппаратное 
обеспечение информационных и автоматизированных 

систем для решения профессиональных задач. 
Имеет навыки разработки программного и аппаратного 

обеспечения информационных и автоматизированных 
систем для решения профессиональных задач 
  

ОПК-5.3. Разрабатывает про- 
граммное и аппаратное обеспе- 

чения информационных и авто- 
матизированных систем для ре- 

шения профессиональных задач 

Знает методики разработки программного обеспечения 
информационных и автоматизированных систем 

Умеет модернизировать программное и аппаратное 
обеспечение информационных и автоматизированных 

систем для решения профессиональных задач 
Имеет навыки проведения модернизации программного 

и аппаратного обеспечения информационных и автома- 
тизированных систем   

ОПК-6.1. Знает основные поло- 
жения системной инженерии в 

области получения, передачи, 
хранения, переработки и пред- 

ставления информации посред- 
ством информационных техно- 

логий 

Знает способы получения, передачи, хранения, перера- 
ботки и представления информации посредством ин- 

формационных технологий 
Умеет применять методы и средства системной инже- 

нерии в области получения, передачи, хранения, пере- 
работки и представления информации посредством 

информационных технологий 
Имеет навыки составления технической документации 

по использованию и настройке компонентов про- 
граммно-аппаратного комплекса   

ОПК-6.2. Применяет методы и 

средства системной инженерии 

в области получения, передачи, 
хранения, переработки и пред- 

ставления информации посред- 
ством информационных техно- 

логий 

Знает методы и средства системной инженерии 

Умеет анализировать техническое задание, разрабаты- 
вать и оптимизировать программный код для решения 
задач обработки информации и автоматизированного 

проектирования 

Имеет навыки разработки технической документации 

на системное программное обеспечение 
    ОПК-6.3. Использует в профес- 

сиональной деятельности сред- 
ства системной инженерии в об- 

ласти получения, передачи, хра- 
нения, переработки и представ- 

ления информации посредством 

информационных технологий   Знает основы системного подхода при решении науч- 

но-исследовательских и практических задач 
Умеет использовать средства системной инженерии в 

области получения, передачи, хранения, переработки и 
представления информации посредством информаци- 

онных технологий 

Имеет навыки получения, передачи, хранения, перера- 
ботки и представления информации посредством ин- 

формационных технологий    
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Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

ОПК-8.1. Использует методоло-
гии эффективного управления 
разработкой программных 
средств и проектов для решения 
профессиональных задач  

Знает  методы управления проектами разработки про-
граммного обеспечения 

Умеет применять  методы и средства разработки про-
граммного обеспечения 

Имеет навыки использования методологии эффектив-
ного управления разработкой программных средств и 
проектов для решения профессиональных задач 

ОПК-8.2. Планирует комплекс 
работ по разработке программ-
ных средств и проектов  

Знает нормативно-технические документы (стандарты 
и регламенты) по разработке программных средств и 
проектов 

Умеет  осуществлять планирование комплекса работ по 
разработке программных средств и проектов 

Имеет навыки применения способов организации про-
ектных данных 

ОПК-8.3. Разрабатывает про-
граммные средства и проекты в 
команде 

Знает принципы эффективного управления разработкой 
программных средств и проектов 

Умеет вести разработку, документирование и органи-
зацию проектной деятельности в области программно-
го обеспечения 

Имеет навыки  разработки программных средств и про-
ектов в команде 

ПК-1.1. Знает полный состав, 
регламенты и процедуры уста-
новки и настройки ПО, позво-
ляющего поддерживать работу 
пользователей с БД, приѐмы ра-
боты с установленной БД. 

Знает требования к подготовке регламентирующих до-
кументов 

Умеет готовить регламент по обновлению версий про-
граммного обеспечения БД в соответствии с требова-
ниями нормативных документов 

Имеет навыки анализа системных проблем обработки 
информации на уровне БД, подготовки предложений 
по перспективному развитию БД 

ПК-1.2. Умеет применять специ-
альные процедуры установки 
ПО для поддержки работы поль-
зователей с БД, выбирать способ 
действия из известных; контро-
лировать, оценивать и коррек-
тировать свои действия. 

Знает современные и перспективные технологии в об-
ласти БД 

Умеет  применять специальные процедуры установки 
ПО для поддержки работы пользователей с БД 

Имеет навыки планирования, проведения и анализа ре-
зультатов проверки функционирования БД после об-
новления 

ПК-1.3. Имеет навыки инстал-
ляции, настройки, контроля ре-
зультатов настройки ПО для 
поддержки работы пользовате-
лей с БД. 

Знает способы и технологии обновления БД, а также 
механизмы контроля обновления БД 

Умеет  планировать этапы и анализировать результаты 
выполнения каждого этапа обновления версий БД 

Имеет навыки  настройки программного обеспечения 
(ПО) для обеспечения работы пользователей с базами 
данных 

ПК-2.1. Знает технологии про-
граммирования, особенности 
выбранной среды программиро-
вания, нормативные документы, 
определяющие требования к 
оформлению программного ко-
да, методы принятия управлен-
ческих решений, основные 

Знает методы автоматической и автоматизированной 
проверки работоспособности программного обеспече-
ния 

Умеет анализировать значения полученных характери-
стик программного обеспечения 

Имеет навыки применения методов принятия управ-
ленческих решений 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания)   

ОПК-8.1. Использует методоло- 

гии эффективного управления 
разработкой программных 

средств и проектов для решения 
профессиональных задач 

Знает методы управления проектами разработки про- 

граммного обеспечения 
Умеет применять методы и средства разработки про- 

граммного обеспечения 
Имеет навыки использования методологии эффектив- 

ного управления разработкой программных средств и 
проектов для решения профессиональных задач 
  

ОПК-8.2. Планирует комплекс 
работ по разработке программ- 

ных средств и проектов 

Знает нормативно-технические документы (стандарты 
и регламенты) по разработке программных средств и 

проектов 

Умеет осуществлять планирование комплекса работ по 
разработке программных средств и проектов 
Имеет навыки применения способов организации про- 

ектных данных   
ОПК-8.3. Разрабатывает про- 

граммные средства и проекты в 
команде 

Знает принципы эффективного управления разработкой 

программных средств и проектов 
Умеет вести разработку, документирование и органи- 

зацию проектной деятельности в области программно- 
го обеспечения 

Имеет навыки разработки программных средств и про- 
ектов в команде 
  

ПК-1.1. Знает полный состав, 

регламенты и процедуры уста- 

новки и настройки ПО, позво- 
ляющего поддерживать работу 

пользователей с БД, приёмы ра- 
боты с установленной БД. 

Знает требования к подготовке регламентирующих до- 
кументов 

Умеет готовить регламент по обновлению версий про- 

граммного обеспечения БД в соответствии с требова- 

ниями нормативных документов 
Имеет навыки анализа системных проблем обработки 

информации на уровне БД, подготовки предложений 
по перспективному развитию БД   

ПК-1.2. Умеет применять специ- 

альные процедуры установки 

ПО для поддержки работы поль- 

зователей с БД, выбирать способ 
действия из известных; контро- 
лировать, оценивать и коррек- 

тировать свои действия. 

Знает современные и перспективные технологии в об- 
ласти БД 

Умеет применять специальные процедуры установки 
ПО для поддержки работы пользователей с БД 

Имеет навыки планирования, проведения и анализа ре- 
зультатов проверки функционирования БД после об- 

новления 
  

ПК-1.3. Имеет навыки инстал- 

ляции, настройки, контроля ре- 
зультатов настройки ПО для 

поддержки работы пользовате- 

лей с БД. 

Знает способы и технологии обновления БД, а также 

механизмы контроля обновления БД 
Умеет планировать этапы и анализировать результаты 

выполнения каждого этапа обновления версий БД 
Имеет навыки настройки программного обеспечения 

(ПО) для обеспечения работы пользователей с базами 
данных     ПК-2.1. Знает технологии про- 

граммирования, особенности 

выбранной среды программиро- 
вания, нормативные документы, 

определяющие требования к 

оформлению программного ко- 
да, методы принятия управлен- 

ческих решений, основные   Знает методы автоматической и автоматизированной 

проверки работоспособности программного обеспече- 
НИЯ 
Умеет анализировать значения полученных характери- 

стик программного обеспечения 

Имеет навыки применения методов принятия управ- 
ленческих решений 
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Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

принципы и методы управления 
персоналом. 
 

ПК-2.2. Умеет применять нор-
мативные документы, опреде-
ляющие требования к оформле-
нию программного кода, ис-
пользовать возможности имею-
щейся технической и/или про-
граммной архитектуры, приме-
нять коллективную среду разра-
ботки программного обеспече-
ния и систему контроля версий 

Знает правила, алгоритмы и технологии создания тес-
товых наборов данных 

Умеет применять коллективную среду разработки про-
граммного обеспечения и систему контроля версий 

Имеет навыки применения методов и средств проверки 
работоспособности программного обеспечения 

ПК-2.3. Имеет навыки распреде-
ления задач на разработку меж-
ду исполнителями, оценки каче-
ства алгоритмизации поставлен-
ных задач в соответствии с тре-
бованиями технического зада-
ния, оценки качества и эффек-
тивности программного кода, 
контроля версий программного 
обеспечения в соответствии с 
регламентом и выбранной сис-
темой контроля версий. 

Знает методы и средства проверки работоспособности 
программного обеспечения 

Умеет распределять задания по выполнению разработ-
ки ПО 

Имеет навыки руководства разработкой программного 
кода,  контроля выполнения заданий. 

ПК-3.1. Знает нормативные до-
кументы, определяющие требо-
вания к проверке работоспособ-
ности программного кода, мето-
ды подготовки тестовых набо-
ров данных, методы и средства 
проверки работоспособности 
ПО, основные принципы и ме-
тоды управления персоналом. 
 

Знает нормативные документы, определяющие требо-
вания к проверке работоспособности программного ко-
да, методы подготовки тестовых наборов данных, ме-
тоды и средства проверки работоспособности ПО 

Умеет применять нормативно-технические документы 
(стандарты и регламенты), описывающие процессы 
управления информацией в команде разработки 

Имеет навыки применения нормативно-технических 
документов (стандартов и регламентов), лучших миро-
вых практик управления процессом разработки про-
граммного продукта 

ПК-3.2. Умеет производить под-
готовку тестовых наборов дан-
ных и проверку работоспособ-
ности ПО на их основе, приме-
нять методы и средства провер-
ки работоспособности ПО, при-
менять коллективную среду раз-
работки ПО и систему контроля 
версий. 
 

Знает методы и средства организации проектных дан-
ных 

Умеет  производить подготовку тестовых наборов дан-
ных и проверку работоспособности ПО на их основе 

Имеет навыки проверки работоспособности ПО, при-
менения коллективной среды разработки ПО и системы 
контроля версий 

ПК-3.3. Имеет навыки распреде-
ления задач на проверку работо-
способности ПО между испол-
нителями, оценки качества тес-
товых наборов данных в соот-

Знает   методологию управления проектами разработки 
программного обеспечения 

Умеет  применять практики управления разработкой 
программного обеспечения 

Имеет навыки руководства проверкой работоспособно-

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания)   

принципы и методы управления 

персоналом. 

  

ПК-2.2. Умеет применять нор- 
мативные документы, опреде- 

ляющие требования к оформле- 
нию программного кода, ис- 

пользовать возможности имею- 
щейся технической и/или про- 

граммной архитектуры, приме- 
нять коллективную среду разра 

ботки программного обеспече- 
ния и систему контроля версий 

Знает правила, алгоритмы и технологии создания тес- 
товых наборов данных 

Умеет применять коллективную среду разработки про- 
граммного обеспечения и систему контроля версий 

Имеет навыки применения методов и средств проверки 
работоспособности программного обеспечения 

  

ПК-2.3. Имеет навыки распреде- 

ления задач на разработку меж- 

ду исполнителями, оценки каче- 
ства алгоритмизации поставлен- 

ных задач в соответствии с тре- 
бованиями технического зада- 

ния, оценки качества и эффек- 
тивности программного кода, 

контроля версий программного 
обеспечения в соответствии с 

регламентом и выбранной сис- 
темой контроля версий. 

Знает методы и средства проверки работоспособности 
программного обеспечения 

Умеет распределять задания по выполнению разработ- 
ки ПО 

Имеет навыки руководства разработкой программного 
кода, контроля выполнения заданий. 

  

ПК-3.1. Знает нормативные до- 
кументы, определяющие требо- 

вания к проверке работоспособ- 
ности программного кода, мето- 

ды подготовки тестовых набо- 
ров данных, методы и средства 

проверки работоспособности 
ПО, основные принципы и ме- 

тоды управления персоналом. 

Знает нормативные документы, определяющие требо- 
вания к проверке работоспособности программного ко- 

да, методы подготовки тестовых наборов данных, ме- 
тоды и средства проверки работоспособности ПО 

Умеет применять нормативно-технические документы 
(стандарты и регламенты), описывающие процессы 

управления информацией в команде разработки 
Имеет навыки применения нормативно-технических 

документов (стандартов и регламентов), лучших миро- 
вых практик управления процессом разработки про- 

граммного продукта   
ПК-3.2. Умеет производить под- 

готовку тестовых наборов дан- 
ных и проверку работоспособ- 

ности ПО на их основе, приме- 
нять методы и средства провер- 

ки работоспособности ПО, при- 
менять коллективную среду раз- 

работки ПО и систему контроля 
версий. 

Знает методы и средства организации проектных дан- 

ных 
Умеет производить подготовку тестовых наборов дан- 

ных и проверку работоспособности ПО на их основе 
Имеет навыки проверки работоспособности ПО, при- 

менения коллективной среды разработки ПО и системы 
контроля версий 

    ПК-3.3. Имеет навыки распреде- 

ления задач на проверку работо- 

способности ПО между испол- 
нителями, оценки качества тес- 

товых наборов данных в соот-   Знает методологию управления проектами разработки 

программного обеспечения 

Умеет применять практики управления разработкой 
программного обеспечения 

Имеет навыки руководства проверкой работоспособно-   

9 

 



10 

 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

ветствии с выбранной методи-
кой, оценки результатов провер-
ки работоспособности ПО, при-
нятия управленческих решений 
об исправлении обнаруженных 
ошибок. 

сти программного обеспечения 

ПК-4.1. Знает стандарты, регла-
ментирующие требования к эр-
гономике взаимодействия чело-
век – система, требования и ру-
ководства по проектированию 
соответствующих платформ и 
операционных систем, основы 
верстки с использованием язы-
ков разметки, языков описания 
стилей, сценарных языков. 
 

Знает требования и руководства по проектированию 
соответствующих платформ и операционных систем, 
Умеет работать с программами верстки и верстки с ис-
пользованием языков разметки 

Имеет навыки  использования языков разметки, языков 
описания стилей, сценарных языков 

ПК-4.2. Умеет создавать инте-
рактивные прототипы интер-
фейса, разрабатывать и оформ-
лять проектную документацию 
на интерфейс, работать с про-
граммами прототипирования 
интерфейсов 

Знает  тенденции в проектировании интерфейсов 

Умеет  создавать интерактивные прототипы интерфей-
са 

Имеет навыки работы с программами прототипирова-
ния интерфейсов 

ПК-4.3. Имеет навыки проекти-
рования интерфейса согласно 
требованиям концепции интер-
фейса и по образцу уже спроек-
тированного интерфейса, напи-
сания и проверки интерфейсных 
текстов, описания логики рабо-
ты элементов интерфейса, их 
взаимосвязи, взаимодействия и 
вариантов состояний. 

Знает  требования к эргономике  взаимодействия чело-
век – система 

Умеет  читать, создавать, модифицировать и оформ-
лять структурные схемы  пользовательского интерфей-
са 

Имеет навыки  проектирования интерфейса по требо-
ваниям концепции 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика   относится к  основной части Блока 2 «Практика» основной профессио-
нальной образовательной программы по направлению подготовки 09.04.02 Информаци-
онные системы и технологии, направленность Информационные системы и технологии 

(уровень образования магистратура) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объѐм практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часа). 

Продолжительность практики составляет 6 недель. 

 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 – Содержание практики по отдельным этапам 

 

№ 
Разделы (этапы) прак-
тики и их содержание  С

е ме ст р 
 Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося 

Формы промежу-
точной аттестации 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания)   

ветствии с выбранной методи- 

кой, оценки результатов провер- 
ки работоспособности ПО, при- 

нятия управленческих решений 
об исправлении обнаруженных 

ошибок. 

сти программного обеспечения 

  

ПК-4.1. Знает стандарты, регла- 

ментирующие требования к эр- 
гономике взаимодействия чело- 

век — система, требования и ру- 
ководства по проектированию 

соответствующих платформ и 
операционных систем, основы 

верстки с использованием язы- 
ков разметки, языков описания 

стилей, сценарных языков. 

Знает требования и руководства по проектированию 

соответствующих платформ и операционных систем, 
Умеет работать с программами верстки и верстки с ис- 

пользованием языков разметки 
Имеет навыки использования языков разметки, языков 

описания стилей, сценарных языков 

  

ПК-4.2. Умеет создавать инте- 
рактивные прототипы интер- 

фейса, разрабатывать и оформ- 
лять проектную документацию 

на интерфейс, работать с про- 
граммами прототипирования 

интерфейсов 

Знает тенденции в проектировании интерфейсов 
Умеет создавать интерактивные прототипы интерфей- 

са 
Имеет навыки работы с программами прототипирова- 

ния интерфейсов 

  

  
ПК-4.3. Имеет навыки проекти- 

рования интерфейса согласно 
требованиям концепции интер- 

фейса и по образцу уже спроек- 
тированного интерфейса, напи- 

сания и проверки интерфейсных 
текстов, описания логики рабо- 

ты элементов интерфейса, их 
взаимосвязи, взаимодействия и   вариантов состояний. 

Знает требования к эргономике взаимодействия чело- 

век — система 
Умеет читать, создавать, модифицировать и оформ- 

лять структурные схемы пользовательского интерфей- 

са 
Имеет навыки проектирования интерфейса по требо- 
ваниям концепции 

  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика относится к основной части Блока 2 «Практика» основной профессио- 

нальной образовательной программы по направлению подготовки 09.04.02 Информаци- 

онные системы и технологии, направленность Информационные системы и технологии 
(уровень образования магистратура) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часа). 

Продолжительность практики составляет 6 недель. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

  
Разделы (этапы) прак- 

тики и их содержание 
0 

55 
      

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося 

Формы промежу- 

точной аттестации     

10 
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лек-
ции 

прак-
тиче-
ские 
заня-
тия 

ком-
пью-

терный 
прак-
тикум 

Иные 
формы 
работы 

и текущего кон-
троля успеваемо-

сти 

1. Подготовительный. 
Выдача обучающему-
ся рабочего плана 
проведения практики, 
индивидуального за-
дания. Ознакомление 
обучающихся с требо-
ваниями охраны тру-
да, пожарной безопас-
ности.  

4 4 4 4  

Контроль прохож-
дения промежу-
точного этапа 

2. Основной. В процессе 
прохождения техноло-
гической практики ма-
гистранту необходи-
мо:  
1.Провести обзор на-
учнотехнической ли-
тературы по теме тех-
нологической практи-
ки.  
2. Изучить:  
-используемые ин-
формационные систе-
мы и технологии при 
проведении экспери-
ментальных работ;  
- информационные 
технологии в научных 
исследованиях;  
-правила эксплуата-
ции информационных 
систем и технологий ;  
- методы анализа и 
обработки экспери-
ментальных данных;  
- компьютерные и ма-
тематические модели 
процессов и систем, 
относящихся к иссле-
дуемому объекту;  
- требования к оформ-
лению научно-

технической докумен-
тации. 

4  44 54 128 

Выполнение ин-
дивидуального 
задания 

3. Заключительный. 
Подготовка и предос-
тавление отчета по 
практике. 

4   30 56 

Текущий кон-
троль отчѐтности 
по практике. 

  

лек- 

ЦИИ 

прак- 

тиче- 
ские 

заня- 
тия 

ком- 

пью- 
терный 

прак- 
тикум 

Иные 

формы 

работы 

и текущего кон- 

троля успеваемо- 
сти 

  

Подготовительный. 
Выдача обучающему- 

ся рабочего плана 
проведения практики, 

индивидуального за- 
дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 
ности. 

Контроль прохож- 
дения промежу- 

точного этапа 

  

Основной. В процессе 
прохождения техноло- 

гической практики ма- 
гистранту необходи- 

мо: 
1.Провести обзор на- 

учнотехнической ли- 
тературы по теме тех- 

нологической практи- 
ки. 

2. Изучить: 
-используемые ин- 

формационные систе- 
мы и технологии при 

проведении экспери- 
ментальных работ; 

- информационные 
технологии в научных 

исследованиях; 
-правила  эксплуата- 

ции информационных 

систем и технологий ; 

- методы анализа и 
обработки — экспери- 

ментальных данных; 
- компьютерные и ма- 

тематические модели 
процессов и систем, 

относящихся к иссле- 
дуемому объекту; 

- требования к оформ- 
лению научно- 

технической докумен- 
тации. 

44 54 128 

Выполнение ин- 

дивидуального 

задания 

      Заключительный. Подготовка и предос- 

тавление отчета по 

практике.         30   56   Текущий кон- 

троль отчётности 

по практике. 
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4. Промежуточная ат-
тестация 

4    2 
Защита отчета по 
практике 

 Итого 2 семестр 
324часа 

 4 48 88 184 
 

 

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося  под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ-
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом.  
 

 
7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ-
лению 09.04.02 «Информационные системы и технологии». Общее руководство организа-
цией и планированием прохождения   практики осуществляет выпускающая кафедра. 
Время и место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа 
о направлении студентов на практику осуществляется выпускающей кафедрой и согласу-
ется с Центром трудоустройства занятости студентов и производственных практик НГА-
СУ (Сибстрин) (ЦТЗПП).  

Практика проводится в форме практической подготовки в подразделениях универ-
ситета или в профильных организациях. Практика осуществляется на основе договоров о 
практической подготовке, заключенных между университетом и профильными организа-
циями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух экзем-
плярах и хранятся: один – на предприятии, в организации или учреждении, второй – в 
ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в 
университете договор не требуется. 

При проведении  практики профильные организации и подразделения университе-
та, где обучающиеся проходят практику создают условия для реализации компонентов 
образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обуче-
ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставляются обу-
чающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин)  (при организа-
ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра-
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо-
ждением приказом ректора назначаются руководители практики.  

 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию маги-

странтов в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон-

троль  над ходом работы студента; 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от-

чета. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи-

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак-

  

  

  

4. | Промежуточная ат- д 2 Защита отчета по 

тестация практике 

Итого 2 семестр д 48 38 184 

324часа                 

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 

лению 09.04.02 «Информационные системы и технологии». Общее руководство организа- 

цией и планированием прохождения практики осуществляет выпускающая кафедра. 

Время и место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа 
о направлении студентов на практику осуществляется выпускающей кафедрой и согласу- 

ется с Центром трудоустройства занятости студентов и производственных практик НГА- 
СУ (Сибстрин) (ЦТЗИП). 

Практика проводится в форме практической подготовки в подразделениях универ- 
ситета или в профильных организациях. Практика осуществляется на основе договоров о 

практической подготовке, заключенных между университетом и профильными организа- 
циями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух экзем- 

плярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреждении, второй - в 
ЦТЗПИП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в 

университете договор не требуется. 
При проведении практики профильные организации и подразделения университе- 

та, где обучающиеся проходят практику создают условия для реализации компонентов 

образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обуче- 
ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставляются обу- 
чающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 
Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо- 

ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию маги- 

странтов в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 

троль над ходом работы студента; 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 

чета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 
телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 
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тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики.  

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

1) контроль прибытия магистранта на место практики; 
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри-

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне-
ния графика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 
Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 
практики; 
        -предоставляет рабочие места обучающимся; 
       -обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю-
щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
       -проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру-
да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру-
дового распорядка. 
       Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 
решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики магистрантами вы-
полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очно-
го консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по те-
лефону, электронной почте). В конце практики магистрант должен лично предоставить 
заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак-
тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада-
ния. В случае прохождения учебной практики магистрантом в другом городе или регионе 
текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 
удаленного обмена информацией и связи.  

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 
фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан магистрантом на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи-
ки. По окончании практики магистрант сдает зачет комиссии, состоящей либо из предста-
вителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри-
ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики:  
 качество выполнения отчета о практике;  
 оценка руководителя практики от предприятия;  
 участие в конференции по итогам практики; 
 устные ответы магистранта при защите отчета и сдаче зачета.  
Магистрант, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис-
ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 
магистрантами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 
письменном разрешении декана факультета.  

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Ознакомительной  осуществляется в форме диффе-
ренцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. 
Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 
1) контроль прибытия магистранта на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 
ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне- 

ния графика практики; 
3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру- 

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 

дового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики магистрантами вы- 

полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очно- 

го консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по те- 

лефону, электронной почте). В конце практики магистрант должен лично предоставить 

заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 

ния. В случае прохождения учебной практики магистрантом в другом городе или регионе 

текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 

удаленного обмена информацией и связи. 
Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан магистрантом на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 

ки. По окончании практики магистрант сдает зачет комиссии, состоящей либо из предста- 
вителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 
ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

— качество выполнения отчета о практике; 

— оценка руководителя практики от предприятия; 

— участие в конференции по итогам практики; 

— устные ответы магистранта при защите отчета и сдаче зачета. 
Магистрант, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 
магистрантами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 

письменном разрешении декана факультета. 
Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Ознакомительной осуществляется в форме диффе- 
ренцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 
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принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохождении 
практики.  

Формами отчѐтности по практике являются: 
- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики,   днев-

ник  практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии); 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде-

лении; 
- отчѐт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 
 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение  
9.1. Основная и дополнительная литература 

 Основная литература 

1. Управление данными [Электронный ресурс] : учебник / Ю. Ю. Громов [и др.]. - 

Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2015. - 192 c. 

- ISBN 978-5-8265-1385-9. (http://www.iprbookshop.ru/63912.html).  

2. Курганова, Е.В. Основы использования Baan ERP 5.0с. Корпоративные информа-
ционные системы [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. В. Курганова. - Основы 
использования Baan ERP 5.0с. Корпоративные информационные системы ; 2019-02-17. - 

Москва : Евразийский открытый институт, Московский государственный университет 
экономики, статистики и информатики, 2004. - 336 c. - ISBN 5-7764-0488-6. 

(http://www.iprbookshop.ru/10747.html)  

3. Лазебная, Е. А. Методы и средства проектирования информационных систем и 
технологий [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Е. А. Лазебная ; Е. А. Лазебная. - 

Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, 
ЭБС АСВ, 2015. - 127 c. (http://www.iprbookshop.ru/66663.html). 

 Дополнительная литература 

1. Коцюба, И. Ю. Основы проектирования информационных систем [Электронный 
ресурс] : Учебное пособие / И. Ю. Коцюба, А. В. Чунаев, А. Н. Шиков ; И. Ю. Коцюба, А. 
В. Чунаев, А. Н. Шиков. - Основы проектирования информационных систем ; 2022-10-01. 

- Санкт-Петербург : Университет ИТМО, 2015. - 205 c. 

(http://www.iprbookshop.ru/67498.html).   

2. Бураков, П. В. Корпоративные информационные системы [Электронный ресурс] : 
Учебное пособие / П. В. Бураков ; П. В. Бураков. - Корпоративные информационные сис-
темы ; 2022-10-01. - Санкт-Петербург : Университет ИТМО, 2014. - 100 c. 

(http://www.iprbookshop.ru/67226.html)  

3. Митина, О. А. Методы и средства проектирования информационных систем и 
технологий [Электронный ресурс] : Курс лекций / О. А. Митина ; О. А. Митина. - Методы 
и средства проектирования информационных систем и технологий ; 2019-06-22. - Москва : 
Московская государственная академия водного транспорта, 2016. - 75 c. 

(http://www.iprbookshop.ru/65666.html).  

4. Крахоткина, Е.В. Методы и средства проектирования информационных систем и 
технологий [Электронный ресурс] : практикум / Е. В. Крахоткина. - Ставрополь : Северо-
Кавказский федеральный университет, 2015. - 152 c. 

(http://www.iprbookshop.ru/62959.html)  

5. Эрик Хармон. Case-технологии. Современные средства и методы проектирования 
информационных систем. М.: Питер, 2005. –623 с. 6. К.Дж. Дейт. Введение в системы баз 
данных. М.: Издательство Вильямс,2005. – 1327 с. 7. Нейбург Э. Д., Максимчук Р.А. Про-

принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохождении 

практики. 
Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 
ник практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 

лении; 
- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

"= Основная литература 

1. Управление данными [Электронный ресурс] : учебник / Ю. Ю. Громов [и др.]. - 
Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2015. - 192 с. 

- ЗВМ 978-5-8265-1385-9. (ВИр://\/\и 1ргрооК$Вор.ги/63912.В11]). 

2. Курганова, Е.В. Основы использования Ваап ЕКР 5.0с. Корпоративные информа- 

ционные системы [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. В. Курганова. - Основы 
использования Ваап ЕВР 5.0с. Корпоративные информационные системы ; 2019-02-17. - 

Москва : Евразийский открытый институт, Московский государственный университет 
экономики, статистики и информатики, 2004. - 336 с. - [ЭВМ 5-7764-0488-6. 

(БЕр://\илм 1ргфоок$Вор.га/ 10747 61) 

3. Лазебная, Е. А. Методы и средства проектирования информационных систем и 

технологий [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Е. А. Лазебная ; Е. А. Лазебная. - 
Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, 

ЭБС АСВ, 2015. - 127 с. (Бир://\\\ прфоок$Вор.ги/66663 Вт]. 

"„ Дополнительная литература 

1. Коцюба, И. Ю. Основы проектирования информационных систем [Электронный 

ресурс] : Учебное пособие / И. Ю. Коцюба, А. В. Чунаев, А. Н. Шиков ; И. Ю. Коцюба, А. 
В. Чунаев, А. Н. Шиков. - Основы проектирования информационных систем ; 2022-10-01. 
- Санкт-Петербург Университет ИТМО, 2015. - 205 с. 

(БЕр://\лми 1ргоооК$Вор.га/67498 Бт]). 

2. Бураков, П. В. Корпоративные информационные системы [Электронный ресурс] : 

Учебное пособие / П. В. Бураков ; П. В. Бураков. - Корпоративные информационные сис- 
темы ; 2022-10-01. - Санкт-Петербург : Университет ИТМО, 2014. - 100 с. 

(БЕр://уилм 1ргфоок$Вор.га/67226.В 1) 

3. Митина, О. А. Методы и средства проектирования информационных систем и 

технологий [Электронный ресурс] : Курс лекций / О. А. Митина ; О. А. Митина. - Методы 
и средства проектирования информационных систем и технологий ; 2019-06-22. - Москва : 

Московская государственная академия водного транспорта, 2016. - 75 с. 
(БЕр://\лми 1ргоооК$Вор.га/65666.Вт]). 

4. Крахоткина, Е.В. Методы и средства проектирования информационных систем и 
технологий [Электронный ресурс] : практикум / Е. В. Крахоткина. - Ставрополь : Северо- 

Кавказский федеральный университет, 2015. - 152 с. 
(БЕр://\илм 1ргфоок$Вор.га/62959 №1) 

5. Эрик Хармон. Сазе-технологии. Современные средства и методы проектирования 
информационных систем. М.: Питер, 2005. —623 с. 6. К.Дж. Дейт. Введение в системы баз 

данных. М.: Издательство Вильямс,2005. — 1327 с. 7. Нейбург Э. Д., Максимчук Р.А. Про- 
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ектирование баз данных с помощью UML М.: Издательский дом «Вильямс», 2002 

 Методические указания 

1. Васюков, О.Г. Управление данными [Электронный ресурс] : учебнометодическое 
пособие / О. Г. Васюков. - Управление данными ; 2019-01-09. - Самара : Самарский госу-
дарственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. - 162 c. - ISBN 

978-5-9585-0608-8. (http://www.iprbookshop.ru/43424.html).  

2. Крюкова, А. А. Современные корпоративные информационные системы в элек-
тронной коммерции [Электронный ресурс] : Методические указания по проведению лабо-
раторных работ / А. А. Крюкова ; А. А. Крюкова. - Самара : Поволжский государственный 
университет телекоммуникаций и информатики, 2013. - 80 c. 

(http://www.iprbookshop.ru/71883.html) 

 Периодические издания 
1. «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. – 

www.sibstrin.ru/publications/izv/.  

2. "КомпьютерПресс" 3. PC Magazine 

 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 – Используемое программное обеспечение 
№

 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

1. 
Visual Studio 2019 Enterprice Продление Azure Dev 

Tools for Teaching 

 

2. 

Office 2007 Professional Plus Сертификат от 20.08.2007 
№42605370, Сертификат 
от 17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 
№44607324, Акт выпол-
ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

253 

 
Таблица 9.2 – Используемые базы данных 
№

 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

1. 
Электронно-библиотечная 
система "Консультант студен-
та" 

Договор № 277сл/01-2021 

от 01.01.2021 

1 000 

2. 
Консультант плюс Договор от 01.01.2021 

№70229/КВ 

5 

3. 

MOODLE - Портал дистанци-
онного обучения НГАСУ 
(Сибстрин) 

Свободно распростра-
няемая БД, Акт выпол-
ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

1 000 

4. 
Профессиональные справоч-
ные системы "Техэксперт" 
учеб. 

КОНТРАКТ № 32-21-44 

от 03.08.2021 (руб.) 
50 

5. 

Роспатент Свободно распростра-
няемая БД, Акт выпол-
ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

1 000 

6. 

Электронный каталог библио-
теки НГАСУ (Сибстрин) 

Договор от 20.10.2016 
№16816 , Акт выполнен-
ных работ от 14.08.2021г 
№А8 

500 

ектирование баз данных с помощью ОМГ М.: Издательский дом «Вильямс», 2002 

"„ Методические указания 

1. Васюков, О.Г. Управление данными [Электронный ресурс] : учебнометодическое 
пособие / О. Г. Васюков. - Управление данными ; 2019-01-09. - Самара : Самарский госу- 
дарственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. - 162 с. - ЗВМ 

978-5-9585-0608-8. (ВИр://\у\им 1ргрооК$Пор.га/43424.В 1). 

2. Крюкова, А. А. Современные корпоративные информационные системы в элек- 

тронной коммерции [Электронный ресурс] : Методические указания по проведению лабо- 
раторных работ / А. А. Крюкова ; А. А. Крюкова. - Самара : Поволжский государственный 
университет телекоммуникаций и информатики, 

(БЕр://\илм лргфоок$Вор.га/ 71883.11) 

" Периодические издания 

2013. - 80 с. 

1. «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. — 

ум. 31 зти.г/рибИсаноп$/17У/. 
2. "КомпьютерПресс" 3. РС Мазалипе 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

  

          

  

  

  

  

  

  

          

Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

п/п | информационных ресурсов лицензии 
] \У1зиа[ Зато 2019 Ещегрисе Продление Агиге Эеу 

Тоо$ Юг Теасвпе 

ОЁбсе 2007 РгоЕе51опа] Р№а5 Сертификат от 20.08.2007 253 

№42605370, Сертификат 

от 17.07.2008 №44290964, 
2. Сертификат от 26.09.2008 

№44607324, Акт выпол- 

ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

п/п | информационных ресурсов лицензии 
Электронно-библиотечная Договор № 277сл/01-2021 1000 

1. | система "Консультант студен- | от 01.01.2021 

та" 

2 Консультант плюс Договор от 01.01.2021 5 

| №70229/КВ 
МООГПГЕ - Портал дистанци- | Свободно распростра- 1000 

3 онного обучения НГАСУ няемая БД, Акт выпол- 
| (Сибстрин) ненных работ от 

14.08.2021 №А8 
Профессиональные справоч- КОНТРАКТ № 32-21-44 50 

4. | ные системы "Техэксперт" от 03.08.2021 (руб.) 
учеб. 

Роспатент Свободно распростра- 1000 
5 няемая БД, Акт выпол- 

° ненных работ от 

14.08.2021 №А8 
Электронный каталог библио- | Договор от 20.10.2016 500 

6 теки НГАСУ (Сибстрин) №16816 , Акт выполнен- 

° ных работ от 14.08.2021г 

№А8 
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Таблица 9.3 – Используемые интернет-ресурсы 

№
 п/п 

Наименование 

информационных 
ресурсов 

Ссылка 

1. 
«Известия вузов. Строитель-
ство» 

http://izvuzstr.sibstrin.ru/ 

2. 

MOODLE – Портал дистанци-
онного обучения НГАСУ 
(Сибстрин) 

http://do.sibstrin.ru/login/ index.php 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики  используется следующее материально-

техническое обеспечение: 
Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение практики 

N 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов с перечнем 

основного оборудования, объек-
тов для проведения практики 

Фактический адрес учеб-
ных кабинетов и объектов 

1 2 3 4 

1 
Подготовительный. 
 

Аудитория лекционная (компью-
тер, проектор, вместимость: 66 
чел.)  
Аудитория для проведения прак-

тических занятий (компьютер, 
проектор, вместимость: 66 чел.)  
Аудитория для самостоятельной 

работы (компьютерный класс 
вместимость: 27 чел.)  
Аудитория для компьютерных 

практикумов (компьютерный 
класс вместимость: 27 чел.) 

 учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 382  
учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 380.  
учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 375  
учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 375 

2 Основной 

Аудитория лекционная (компью-
тер, проектор, вместимость: 66 
чел.)  
Аудитория для проведения прак-

тических занятий (компьютер, 
проектор, вместимость: 66 чел.)  
Аудитория для самостоятельной 

работы (компьютерный класс 
вместимость: 27 чел.)  
Аудитория для компьютерных 

практикумов (компьютерный 
класс вместимость: 27 чел.) 

 учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 382  
учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 380.  
учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 375  
учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 375 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 
  

  

  

      

Наименование 

я т информационных Ссылка 

ресурсов 

1. «Известия вузов. Строитель Б&р://17уи2 5.5 Позлт па/ 
ство» 

МООРГЕ - Портал дистанци- 

2. | онного обучения НГАСУ | Ь@р://4о.з15з6ли гаЛозли/ тех .рЬр 

(Сибстрин) 
  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 
Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

  

  

  

  

Наименование оборудованных 

М учебных кабинетов с перечнем | Фактический адрес учеб- 
п/п Разделы (этапы) практики основного оборудования, объек- |ных кабинетов и объектов 

тов для проведения практики 

1 2 3 4 

Аудитория лекционная (компью-| учебно-лабораторный 

тер, проектор, вместимость: 66| корпус по ул.Тургенева, 

чел.) 159, ауд. 382 

Аудитория для проведения прак- | учебно-лабораторный 

тических занятий (компьютер, | корпус по ул.Тургенева, 

Подготовительный. проектор, вместимость: 66 чел.) 159, ауд. 380. 

1 Аудитория для самостоятельной | учебно-лабораторный 

работы (компьютерный класс | корпус по ул.Тургенева, 

вместимость: 27 чел.) 159, ауд. 375 

Аудитория для компьютерных | учебно-лабораторный 

практикумов (компьютерный | корпус по ул.Тургенева, 

класс вместимость: 27 чел.) 159, ауд. 375 

Аудитория лекционная (компью-| учебно-лабораторный 

тер, проектор, вместимость: 66| корпус по ул.Тургенева, 

чел.) 159, ауд. 382 

Аудитория для проведения прак- | учебно-лабораторный 

тических занятий (компьютер, | корпус по ул.Тургенева, 

. проектор, вместимость: 66 чел.) 159, ауд. 380. 
2 | Основной .. .. 

Аудитория для самостоятельной | учебно-лабораторный 

работы (компьютерный класс | корпус по ул.Тургенева, 

вместимость: 27 чел.) 159, ауд. 375 

Аудитория для компьютерных | учебно-лабораторный 

практикумов (компьютерный | корпус по ул.Тургенева, 

класс вместимость: 27 чел.) 159, ауд. 375       
  

16 
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3 Заключительный 

Аудитория лекционная (компью-
тер, проектор, вместимость: 66 
чел.)  
Аудитория для проведения прак-

тических занятий (компьютер, 
проектор, вместимость: 66 чел.)  
Аудитория для самостоятельной 

работы (компьютерный класс 
вместимость: 27 чел.)  
Аудитория для компьютерных 

практикумов (компьютерный 
класс вместимость: 27 чел.) 

 учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 382  
учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 380.  
учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 375  
учебно-лабораторный 
корпус по ул.Тургенева, 
159, ауд. 375 

 

 

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож-
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 – Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценива-
ния 

(результата обучения по практике) 

Номера 
этапов 

практики 

Формы оцени-
вания (формы 

промежуточ-
ной аттеста-

ции) 
УК-2.1. Разработка 
плана реализации про-
екта  

Знает методы формулирования целей 
и  задач проекта 

Умеет проводить оценку  значимости 
ожидаемых результатов проекта 

Имеет навыки определения потреб-
ности в ресурсах для реализации 
проекта  

1,2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

УК-2.2. Контроль реа-
лизации проекта  

Знает способы и методы контроля 
реализации проекта 

Умеет определять степень готовно-
сти планируемых мероприятий  
Имеет навыки осуществления кон-
троля реализации проекта 

1,2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

УК-2.3. Оценка эффек-
тивности реализации 
проекта и разработка 
плана действий по его 
корректировке 

Знает критерии оценки эффективно-
сти проекта 

Умеет проводить оценку эффектив-
ности реализации проекта 

Имеет навыки разработки плана ме-
роприятий по  корректировке проекта 

1,2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

УК-3.1. Разработка це-
лей команды в соответ-
ствии с целями проекта 

Знает правила разработки и коррек-
тировки плана работы команды 

Умеет соотносить цели команды в 
2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

  

  
3 | Заключительный 

  

Аудитория лекционная (компью- 

тер, вместимость: 66 

чел.) 

Аудитория для проведения прак- 

проектор, 

тических занятий (компьютер, 

проектор, вместимость: 66 чел.) 

Аудитория для самостоятельной 

работы (компьютерный класс 

вместимость: 27 чел.) 

Аудитория для компьютерных 

практикумов (компьютерный 

учебно-лабораторный 

корпус по ул.Тургенева, 

159, ауд. 382 

учебно-лабораторный 

корпус по ул.Тургенева, 

159, ауд. 380. 

учебно-лабораторный 

корпус по ул.Тургенева, 

159, ауд. 375 

учебно-лабораторный 

корпус по ул.Тургенева, 

класс вместимость: 27 чел.)     159, ауд. 375 
  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 
Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3З программы 

  

  

  

  

    

практики. 

Таблица 11.1 —- Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и наименование ин-| Наименование показателя оценива- Номера | Формы оцени- 

дикатора достижения НИЯ этапов вания (формы 
компетенции (результата обучения по практике) практики | промежуточ- 

ной аттеста- 
ции) 

УК-2.1. Разработка | Знает методы формулирования целей Дифференци- 
плана реализации про- | и задач проекта рованный зачет 

екта Умеет проводить оценку значимости 
ожидаемых результатов проекта 1,2,3 

Имеет навыки определения потреб- 

ности в ресурсах для реализации 
проекта 

УК-2.2. Контроль реа- | Знает способы и методы контроля Дифференци- 

лизации проекта реализации проекта рованный зачет 
Умеет определять степень готовно- 123 

сти планируемых мероприятий ”? 

Имеет навыки осуществления кон- 

троля реализации проекта 

УК-2.3. Оценка эффек- | Знает критерии оценки эффективно- Дифференци- 

тивности реализации сти проекта рованный зачет 
проекта и разработка Умеет проводить оценку эффектив- 123 

плана действий по его | ности реализации проекта ”? 

корректировке Имеет навыки разработки плана ме- 

роприятий по корректировке проекта 

УК-3.1. Разработка це- | Знает правила разработки и коррек- Дифференци- 
лей команды в соответ- | тировки плана работы команды 2,3 рованный зачет 

ствии с целями проекта | Умеет соотносить цели команды в         
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и планирование рабо-
ты. 

соответствии с целями проекта  
Имеет навыки выбора стратегии 
формирования команды и контроля 
еѐ реализации 

УК-3.2. Формирование 
состава команды, оп-
ределение функцио-
нальных и ролевых 
критериев отбора уча-
стников 

Знает принципы формирования со-
става команды, определения функ-
циональных и ролевых критериев от-
бора участников  
Умеет определять правила команд-
ной работы как основы межличност-
ного взаимодействия  
Имеет навыки выбора способов мо-
тивации членов команды с учетом 
организационных возможностей и 
личностных особенностей членов 
команды  

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

УК-3.3. Оценка эффек-
тивности работы ко-
манды 

Знает способы  презентации резуль-
татов собственной и командной дея-
тельности 

Умеет проводить оценку эффектив-
ности работы команды 

Имеет навыки контроля реализации 
стратегического плана команды 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ОПК-2.1. Использует 
современные инфор-
мационно-

коммуникационные и 
интеллектуальные тех-
нологии, инструмен-
тальные среды, про-
граммно-технические 
платформы для реше-
ния профессиональных 
задач 

Знает  современные информационно-

коммуникационные и интеллекту-
альные технологии 

Умеет использовать современные ин-
теллектуальные технологии для ре-
шения профессиональных задач  
Имеет навыки использования совре-
менных информационно-

коммуникационных и интеллекту-
альных технологий для решения 
профессиональных задач 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ОПК-2.2. Способен 
обосновывать выбор 
современных инфор-
мационно-

коммуникационных и 
интеллектуальных тех-
нологий, разрабатывать 
оригинальные про-
граммные средства для 
решения профессио-
нальных задач 

Знает алгоритмы и программные 
средства для решения профессио-
нальных задач, в том числе с исполь-
зованием современных интеллекту-
альных технологий. 
Умеет  разрабатывать оригинальные 
программные средства для решения 
профессиональных задач 

Имеет навыки  аналитической рабо-
ты по выбранным методикам 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ОПК-2.3. Выполняет 
разработку оригиналь-
ных программных 
средств, в том числе с 

использованием совре-
менных информацион-
но-коммуникационных 
и интеллектуальных 

Знает современные информационно-

коммуникационные и интеллекту-
альные технологии 

Умеет выбирать методы, модели, ал-
горитмы и программные средства для 
решения профессиональных задач, в 
том числе с использованием совре-
менных интеллектуальных техноло-

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

  

и планирование рабо- 

ТЫ. 

соответствии с целями проекта 

Имеет навыки выбора стратегии 

формирования команды и контроля 

её реализации   
УК-3.2. Формирование 

состава команды, оп- 
ределение — функцио- 

нальных и ролевых 
критериев отбора уча- 

стников 

Знает принципы формирования со- 

става команды, определения функ- 
циональных и ролевых критериев от- 

бора участников 
Умеет определять правила команд- 

ной работы как основы межличност- 

Дифференци- 

рованный зачет 

  

  

  

    

ного взаимодействия 2,3 

Имеет навыки выбора способов мо- 
тивации членов команды с учетом 

организационных возможностей и 
личностных особенностей членов 

команды 

УК-3.3. Оценка эффек- | Знает способы презентации резуль- Дифференци- 

тивности работы ко- татов собственной и командной дея- рованный зачет 
манды тельности 

Умеет проводить оценку эффектив- 2,3 
ности работы команды 

Имеет навыки контроля реализации 
стратегического плана команды 

ОПК-2.1. Использует | Знает современные информационно- Дифференци- 
современные ’инфор- | коммуникационные и интеллекту- рованный зачет 

мационно- альные технологии 
коммуникационные и | Умеет использовать современные ин- 

интеллектуальные тех- | теллектуальные технологии для ре- 
нологии, — инструмен- | шения профессиональных задач 2,3 

тальные среды, про- | Имеет навыки использования совре- 
граммно-технические | менных информационно- 

платформы для реше- | коммуникационных и интеллекту- 
ния профессиональных | альных технологий для решения 

задач профессиональных задач 

ОПК-2.2. Способен | Знает алгоритмы и программные Дифференци- 

обосновывать — выбор | средства для решения профессио- рованный зачет 
современных инфор- | нальных задач, в том числе с исполь- 

мационно- зованием современных интеллекту- 
коммуникационных и | альных технологий. 

интеллектуальных тех- | Умеет разрабатывать оригинальные 2,3 
нологий, разрабатывать | программные средства для решения 

оригинальные про- | профессиональных задач 
граммные средства для | Имеет навыки аналитической рабо- 

решения — профессио- | ты по выбранным методикам 
нальных задач 

ОПК-2.3. Выполняет Знает современные информационно- Дифференци- 
разработку оригиналь- | коммуникационные и интеллекту- рованный зачет 

ных программных альные технологии 
средств, в том числес | Умеет выбирать методы, модели, ал- 23 

использованием совре- 

менных информацион- 
но-коммуникационных 

и интеллектуальных   горитмы и программные средства для 

решения профессиональных задач, в 
том числе с использованием совре- 

менных интеллектуальных техноло-       
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технологий, для реше-
ния профессиональных 
задач 

гий.  
Имеет навыки  оценки сложности 
реализации выбранных или разрабо-
танных алгоритмов принятия реше-
ний 

ОПК-5.1. Использует 
современное про-
граммное и аппаратное 
обеспечение информа-
ционных и автоматизи-
рованных систем  

Знает принципы и методы разработки 
и модернизации программного обес-
печения, основные этапы его эволю-
ции, законы развития 

Умеет разрабатывать и модернизиро-
вать программное обеспечение в со-
ответствии с этапами жизненного 
цикла и категорией программ, соот-
ветствующее аппаратное обеспече-
ние информационных и автоматизи-
рованных систем 

Имеет навыки применения средств 
разработки и модернизации про-
граммного и аппаратного обеспече-
ния информационных и автоматизи-
рованных систем  
 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ОПК-5.2. Модернизи-
рует программное и 
аппаратное обеспече-
ние информационных и 
автоматизированных 
систем для решения 
профессиональных за-
дач  

Знает современное программное и 
аппаратное обеспечение информаци-
онных и автоматизированных систем 

Умеет модернизировать программное 
и аппаратное обеспечение информа-
ционных и автоматизированных сис-
тем для решения профессиональных 
задач. 
Имеет навыки разработки программ-
ного и аппаратного обеспечения ин-
формационных и автоматизирован-
ных систем для решения профессио-
нальных задач 

1,2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ОПК-5.3. Разрабатыва-
ет программное и ап-
паратное обеспечения 
информационных и ав-
томатизированных 
систем для решения 
профессиональных за-
дач 

Знает методики разработки про-
граммного обеспечения информаци-
онных и автоматизированных систем 

Умеет модернизировать программное 
и аппаратное обеспечение информа-
ционных и автоматизированных сис-
тем для решения профессиональных 
задач 

Имеет навыки проведения модерни-
зации программного и аппаратного 
обеспечения информационных и ав-
томатизированных систем 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ОПК-6.1. Знает основ-
ные положения сис-
темной инженерии в 
области получения, пе-
редачи, хранения, пе-
реработки и представ-

Знает способы получения, передачи, 
хранения, переработки и представле-
ния информации посредством ин-
формационных технологий 

Умеет применять методы и средства 
системной инженерии в области по-

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

  

технологий, для реше- 

ния профессиональных 
задач 

ГИЙ. 

Имеет навыки оценки сложности 

реализации выбранных или разрабо- 

танных алгоритмов принятия реше- 

НИЙ 
  

ОПК-5.1. Использует 
современное про- 

граммное и аппаратное 
обеспечение информа- 

ционных и автоматизи- 

рованных систем 

Знает принципы и методы разработки 

и модернизации программного обес- 

печения, основные этапы его эволю- 
ции, законы развития 

Умеет разрабатывать и модернизиро- 
вать программное обеспечение в со- 

ответствии с этапами жизненного 

цикла и категорией программ, соот- 

Дифференци- 
рованный зачет 

  

  

    

ветствующее аппаратное обеспече- 2,3 
ние информационных и автоматизи- 

рованных систем 
Имеет навыки применения средств 

разработки и модернизации про- 
граммного и аппаратного обеспече- 

ния информационных и автоматизи- 
рованных систем 

ОПК-5.2. Модернизи- | Знает современное программное и Дифференци- 

рует программное и | аппаратное обеспечение информаци- рованный зачет 
аппаратное  обеспече- | онных и автоматизированных систем 

ние информационных и | Умеет модернизировать программное 
автоматизированных и аппаратное обеспечение информа- 

систем для решения | ционных и автоматизированных сис- 
профессиональных за- | тем для решения профессиональных 1,2,3 

дач задач. 
Имеет навыки разработки программ- 

ного и аппаратного обеспечения ин- 
формационных и автоматизирован- 

ных систем для решения профессио- 
нальных задач 

ОПК-5.3. Разрабатыва- | Знает методики разработки про- Дифференци- 
ет программное и ап- граммного обеспечения информаци- рованный зачет 

паратное обеспечения | онных и автоматизированных систем 
информационных и ав- | Умеет модернизировать программное 

томатизированных и аппаратное обеспечение информа- 
систем для решения ционных и автоматизированных сис- 23 

профессиональных за- | тем для решения профессиональных ? 

дач задач 
Имеет навыки проведения модерни- 
зации программного и аппаратного 

обеспечения информационных и ав- 
томатизированных систем 

ОПК-6.1. Знает основ- | Знает способы получения, передачи, Дифференци- 
ные положения сис- | хранения, переработки и представле- рованный зачет 

темной инженерии в | ния информации посредством ин- 23 

области получения, пе- 
редачи, хранения, пе- 

реработки и представ-   формационных технологий 
Умеет применять методы и средства 

системной инженерии в области по-       
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ления информации по-
средством информаци-
онных технологий  

лучения, передачи, хранения, перера-
ботки и представления информации 
посредством информационных тех-
нологий 

Имеет навыки составления техниче-
ской документации по использова-
нию и настройке компонентов про-
граммно-аппаратного комплекса 

ОПК-6.2. Применяет 
методы и средства сис-
темной инженерии в 
области получения, пе-
редачи, хранения, пе-
реработки и представ-
ления информации по-
средством информаци-
онных технологий  

Знает методы и средства системной 
инженерии 

Умеет анализировать техническое 
задание, разрабатывать и оптимизи-
ровать программный код для реше-
ния задач обработки информации и 
автоматизированного проектирова-
ния 

Имеет навыки  разработки техниче-
ской документации на системное 
программное обеспечение 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ОПК-6.3. Использует в 
профессиональной дея-
тельности средства 
системной инженерии 
в области получения, 
передачи, хранения, 
переработки и пред-
ставления информации 
посредством информа-
ционных технологий 

Знает основы системного подхода 
при решении научно-

исследовательских и практических 
задач 

Умеет использовать средства сис-
темной инженерии в области получе-
ния, передачи, хранения, переработ-
ки и представления информации по-
средством информационных техно-
логий 

Имеет навыки получения, передачи, 
хранения, переработки и представле-
ния информации посредством ин-
формационных технологий 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ОПК-8.1. Использует 
методологии эффек-
тивного управления 
разработкой про-
граммных средств и 
проектов для решения 
профессиональных за-
дач  

Знает  методы управления проектами 
разработки программного обеспече-
ния 

Умеет применять  методы и средства 
разработки программного обеспече-
ния 

Имеет навыки использования мето-
дологии эффективного управления 
разработкой программных средств и 
проектов для решения профессио-
нальных задач 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ОПК-8.2. Планирует 
комплекс работ по раз-
работке программных 
средств и проектов  

Знает нормативно-технические доку-
менты (стандарты и регламенты) по 
разработке программных средств и 
проектов 

Умеет  осуществлять планирование 
комплекса работ по разработке про-
граммных средств и проектов 

Имеет навыки применения способов 
организации проектных данных 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

  

ления информации по- 

средством информаци- 
онных технологий 

лучения, передачи, хранения, перера- 

ботки и представления информации 
посредством информационных тех- 

нологий 
Имеет навыки составления техниче- 

ской документации по использова- 
нию и настройке компонентов про- 

граммно-аппаратного комплекса   
ОПК-6.2. — Применяет 

методы и средства сис- 
темной инженерии в 

области получения, пе- 
редачи, хранения, пе- 

Знает методы и средства системной 

инженерии 
Умеет анализировать техническое 

задание, разрабатывать и оптимизи- 
ровать программный код для реше- 

Дифференци- 

рованный зачет 

  

  

    

реработки и представ- | ния задач обработки информации и 2,3 
ления информации по- | автоматизированного проектирова- 

средством информаци- | ния 
онных технологий Имеет навыки разработки техниче- 

ской документации на системное 

программное обеспечение 

ОПК-6.3. Использует в | Знает основы системного подхода Дифференци- 
профессиональной дея- | при решении научно- рованный зачет 

тельности средства исследовательских и практических 
системной инженерии задач 

в области получения, Умеет использовать средства сис- 
передачи, хранения, темной инженерии в области получе- 

переработки и пред- ния, передачи, хранения, переработ- 23 
ставления информации |ки и представления информации по- ? 

посредством информа- | средством информационных техно- 
ционных технологий логий 

Имеет навыки получения, передачи, 
хранения, переработки и представле- 

ния информации посредством ин- 
формационных технологий 

ОПК-8.1. Использует | Знает методы управления проектами Дифференци- 
методологии —’эффек- | разработки программного обеспече- рованный зачет 

тивного управления | ния 
разработкой про- | Умеет применять методы и средства 

граммных средств и | разработки программного обеспече- 
проектов для решения | ния 2,3 

профессиональных за- | Имеет навыки использования мето- 
дач дологии эффективного управления 

разработкой программных средств и 
проектов для решения профессио- 

нальных задач 

ОПК-8.2. — Планирует | Знает нормативно-технические доку- Дифференци- 

комплекс работ по раз- | менты (стандарты и регламенты) по рованный зачет 
работке программных | разработке программных средств и 

средств и проектов проектов 
Умеет осуществлять планирование 2,3   комплекса работ по разработке про- 
граммных средств и проектов 

Имеет навыки применения способов 

организации проектных данных       
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ОПК-8.3. Разрабатыва-
ет программные сред-
ства и проекты в ко-
манде 

Знает принципы эффективного 
управления разработкой программ-
ных средств и проектов 

Умеет вести разработку, документи-
рование и организацию проектной 
деятельности в области программно-
го обеспечения 

Имеет навыки  разработки про-
граммных средств и проектов в ко-
манде 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-1.1. Знает полный 
состав, регламенты и 
процедуры установки и 
настройки ПО, позво-
ляющего поддерживать 
работу пользователей с 
БД, приѐмы работы с 
установленной БД. 

Знает требования к подготовке рег-
ламентирующих документов 

Умеет готовить регламент по обнов-
лению версий программного обеспе-
чения БД в соответствии с требова-
ниями нормативных документов 

Имеет навыки анализа системных 
проблем обработки информации на 
уровне БД, подготовки предложений 
по перспективному развитию БД 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-1.2. Умеет приме-
нять специальные про-
цедуры установки ПО 
для поддержки работы 
пользователей с БД, 
выбирать способ дей-
ствия из известных; 
контролировать, оце-
нивать и корректиро-
вать свои действия. 

Знает современные и перспективные 
технологии в области БД 

Умеет  применять специальные про-
цедуры установки ПО для поддержки 
работы пользователей с БД 

Имеет навыки планирования, прове-
дения и анализа результатов провер-
ки функционирования БД после об-
новления 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-1.3. Имеет навыки 
инсталляции, настрой-
ки, контроля результа-
тов настройки ПО для 
поддержки работы 
пользователей с БД. 

Знает способы и технологии обнов-
ления БД, а также механизмы кон-
троля обновления БД 

Умеет  планировать этапы и анализи-
ровать результаты выполнения каж-
дого этапа обновления версий БД 

Имеет навыки  настройки программ-
ного обеспечения (ПО) для обеспе-
чения работы пользователей с базами 
данных 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-2.1. Знает техноло-
гии программирования, 
особенности выбран-
ной среды программи-
рования, нормативные 
документы, опреде-
ляющие требования к 
оформлению про-
граммного кода, мето-
ды принятия управлен-
ческих решений, ос-
новные принципы и 
методы управления 

Знает методы автоматической и ав-
томатизированной проверки работо-
способности программного обеспе-
чения 

Умеет анализировать значения полу-
ченных характеристик программного 
обеспечения 

Имеет навыки применения методов 
принятия управленческих решений 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

  

ОПК-8.3. Разрабатыва- 

ет программные сред- 
ства и проекты в ко- 

манде 

Знает принципы эффективного 

управления разработкой программ- 
ных средств и проектов 

Умеет вести разработку, документи- 
рование и организацию проектной 

Дифференци- 

рованный зачет 

  

  

  

    

деятельности в области программно- 2,3 
го обеспечения 

Имеет навыки разработки про- 
граммных средств и проектов в ко- 

манде 

ПК-1.1. Знает полный | Знает требования к подготовке рег- Дифференци- 

состав, регламенты и | ламентирующих документов рованный зачет 
процедуры установки и | Умеет готовить регламент по обнов- 

настройки ПО, позво- | лению версий программного обеспе- 
ляющего поддерживать | чения БД в соответствии с требова- 23 

работу пользователей с | ниями нормативных документов ? 
БД, приёмы работы с | Имеет навыки анализа системных 

установленной БД. проблем обработки информации на 
уровне БД, подготовки предложений 

по перспективному развитию БД 

ПК-1.2. Умеет приме- | Знает современные и перспективные Дифференци- 

нять специальные про- | технологии в области БД рованный зачет 

цедуры установки ПО | Умеет применять специальные про- 

для поддержки работы | цедуры установки ПО для поддержки 
пользователей с БД, | работы пользователей с БД 23 

выбирать способ дей- | Имеет навыки планирования, прове- ? 

ствия из известных; | дения и анализа результатов провер- 

контролировать, оце- | ки функционирования БД после об- 
нивать и корректиро- | новления 

вать свои действия. 

ПК-1.3. Имеет навыки | Знает способы и технологии обнов- Дифференци- 

инсталляции, настрой- | ления БД, а также механизмы кон- рованный зачет 

ки, контроля результа- | троля обновления БД 

тов настройки ПО для | Умеет планировать этапы и анализи- 
поддержки работы ровать результаты выполнения каж- 23 

пользователей с БД. дого этапа обновления версий БД ? 
Имеет навыки настройки программ- 

ного обеспечения (ПО) для обеспе- 
чения работы пользователей с базами 

данных 

ПК-2.1. Знает техноло- | Знает методы автоматической и ав- Дифференци- 

гии программирования, | томатизированной проверки работо- рованный зачет 

особенности выбран- | способности программного обеспе- 
ной среды программи- | чения 
рования, нормативные | Умеет анализировать значения полу- 

документы, опреде- | ченных характеристик программного 
ляющие требования к | обеспечения 2,3 

оформлению про- | Имеет навыки применения методов 
граммного кода, мето- 

ды принятия управлен- 

ческих решений, ос- 
новные принципы и 

методы управления   принятия управленческих решений       
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персоналом. 
 

ПК-2.2. Умеет приме-
нять нормативные до-
кументы, определяю-
щие требования к 
оформлению про-
граммного кода, ис-
пользовать возможно-
сти имеющейся техни-
ческой и/или про-
граммной архитектуры, 
применять коллектив-
ную среду разработки 
программного обеспе-
чения и систему кон-
троля версий 

Знает правила, алгоритмы и техноло-
гии создания тестовых наборов дан-
ных 

Умеет применять коллективную сре-
ду разработки программного обеспе-
чения и систему контроля версий 

Имеет навыки применения методов и 
средств проверки работоспособности 
программного обеспечения 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-2.3. Имеет навыки 
распределения задач на 
разработку между ис-
полнителями, оценки 
качества алгоритмиза-
ции поставленных за-
дач в соответствии с 
требованиями техниче-
ского задания, оценки 
качества и эффектив-
ности программного 
кода, контроля версий 
программного обеспе-
чения в соответствии с 
регламентом и выбран-
ной системой контроля 
версий. 

Знает методы и средства проверки 
работоспособности программного 
обеспечения 

Умеет распределять задания по вы-
полнению разработки ПО 

Имеет навыки руководства разработ-
кой программного кода,  контроля 
выполнения заданий. 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-3.1. Знает норма-
тивные документы, оп-
ределяющие требова-
ния к проверке работо-
способности про-
граммного кода, мето-
ды подготовки тесто-
вых наборов данных, 
методы и средства про-
верки работоспособно-
сти ПО, основные 
принципы и методы 
управления персона-
лом. 
 

Знает нормативные документы, оп-
ределяющие требования к проверке 
работоспособности программного 
кода, методы подготовки тестовых 
наборов данных, методы и средства 
проверки работоспособности ПО 

Умеет применять нормативно-

технические документы (стандарты и 
регламенты), описывающие процес-
сы управления информацией в ко-
манде разработки 

Имеет навыки применения норма-
тивно-технических документов 
(стандартов и регламентов), лучших 
мировых практик управления про-
цессом разработки программного 
продукта 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-3.2. Умеет произ-
водить подготовку тес-

Знает методы и средства организации 
проектных данных 

2,3 
Дифференци-

рованный зачет 

  

персоналом. 

  

ПК-2.2. Умеет приме- 

нять нормативные до- 
кументы, определяю- 

щие требования к 
оформлению про- 

граммного кода, ис- 
пользовать возможно- 

Знает правила, алгоритмы и техноло- 

гии создания тестовых наборов дан- 

ных 

Умеет применять коллективную сре- 

ду разработки программного обеспе- 

чения и систему контроля версий 

Имеет навыки применения методов и 

Дифференци- 

рованный зачет 

  

  

    

сти имеющейся техни- | средств проверки работоспособности 2,3 
ческой и/или про- программного обеспечения 

граммной архитектуры, 
применять коллектив- 

ную среду разработки 
программного обеспе- 

чения и систему кон- 
троля версий 

ПК-2.3. Имеет навыки | Знает методы и средства проверки Дифференци- 
распределения задач на | работоспособности программного рованный зачет 

разработку между ис- обеспечения 
полнителями, оценки Умеет распределять задания по вы- 

качества алгоритмиза- | полнению разработки ПО 
ции поставленных за- | Имеет навыки руководства разработ- 

дач в соответствии с кой программного кода, контроля 
требованиями техниче- | выполнения заданий. 

ского задания, оценки 2,3 

качества и эффектив- 

ности программного 
кода, контроля версий 

программного обеспе- 
чения в соответствии с 

регламентом и выбран- 
ной системой контроля 

версий. 

Знает нормативные документы, оп- Дифференци- 

ПК-3.1. Знает норма- | ределяющие требования к проверке рованный зачет 
тивные документы, оп- | работоспособности программного 

ределяющие требова- | кода, методы подготовки тестовых 
ния к проверке работо- | наборов данных, методы и средства 

способности про- | проверки работоспособности ПО 
граммного кода, мето- | Умеет применять нормативно- 

ды подготовки тесто- | технические документы (стандарты и 
вых наборов данных, | регламенты), описывающие процес- 2,3 

методы и средства про- | сы управления информацией в ко- 

верки работоспособно- | манде разработки 
сти ПО, основные | Имеет навыки применения норма- 
принципы и методы | тивно-технических документов 

управления  персона- | (стандартов и регламентов), лучших 
лом. мировых практик управления про- 

цессом разработки программного 

продукта 

ПК-3.2. Умеет произ- | Знает методы и средства организации 23 Дифференци- 

водить подготовку тес-   проектных данных     рованный зачет   
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товых наборов данных 
и проверку работоспо-
собности ПО на их ос-
нове, применять мето-
ды и средства проверки 
работоспособности 
ПО, применять коллек-
тивную среду разра-
ботки ПО и систему 
контроля версий. 
 

Умеет  производить подготовку тес-
товых наборов данных и проверку 
работоспособности ПО на их основе 

Имеет навыки проверки работоспо-
собности ПО, применения коллек-
тивной среды разработки ПО и сис-
темы контроля версий 

ПК-3.3. Имеет навыки 
распределения задач на 
проверку работоспо-
собности ПО между 
исполнителями, оценки 
качества тестовых на-
боров данных в соот-
ветствии с выбранной 
методикой, оценки ре-
зультатов проверки ра-
ботоспособности ПО, 
принятия управленче-
ских решений об ис-
правлении обнаружен-
ных ошибок. 

Знает   методологию управления 
проектами разработки программного 
обеспечения 

Умеет  применять практики управле-
ния разработкой программного обес-
печения 

Имеет навыки руководства провер-
кой работоспособности программно-
го обеспечения 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-4.1. Знает стандар-
ты, регламентирующие 
требования к эргоно-
мике взаимодействия 
человек – система, тре-
бования и руководства 
по проектированию 
соответствующих 
платформ и операци-
онных систем, основы 
верстки с использова-
нием языков разметки, 
языков описания сти-
лей, сценарных языков. 
 

Знает требования и руководства по 
проектированию соответствующих 
платформ и операционных систем, 
Умеет работать с программами вер-
стки и верстки с использованием 
языков разметки 

Имеет навыки  использования языков 
разметки, языков описания стилей, 
сценарных языков 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-4.2. Умеет созда-
вать интерактивные 
прототипы интерфейса, 
разрабатывать и 
оформлять проектную 
документацию на ин-
терфейс, работать с 
программами прототи-
пирования интерфей-
сов 

Знает  тенденции в проектировании 
интерфейсов 

Умеет  создавать интерактивные про-
тотипы интерфейса 

Имеет навыки работы с программами 
прототипирования интерфейсов 

2,3 

Дифференци-
рованный зачет 

ПК-4.3. Имеет навыки 
проектирования ин-

Знает  требования к эргономике  
взаимодействия человек – система 

2,3 
Дифференци-

рованный зачет 

  

товых наборов данных 

и проверку работоспо- 
собности ПО на их ос- 

нове, применять мето- 
ды и средства проверки 

работоспособности 
ПО, применять коллек- 

тивную среду разра- 
ботки ПО и систему 

контроля версий. 

Умеет производить подготовку тес- 

товых наборов данных и проверку 
работоспособности ПО на их основе 

Имеет навыки проверки работоспо- 
собности ПО, применения коллек- 

тивной среды разработки ПО и сис- 
темы контроля версий 

  

ПК-3.3. Имеет навыки 

распределения задач на 

проверку работоспо- 
собности ПО между 

исполнителями, оценки 
качества тестовых на- 

боров данных в соот- 

Знает методологию управления 
проектами разработки программного 

обеспечения 
Умеет применять практики управле- 

ния разработкой программного обес- 
печения 

Имеет навыки руководства провер- 

Дифференци- 
рованный зачет 

  

  

    

ветствии с выбранной | кой работоспособности программно- 2,3 

методикой, оценки ре- | го обеспечения 
зультатов проверки ра- 

ботоспособности ПО, 
принятия управленче- 

ских решений об ис- 
правлении обнаружен- 

ных ошибок. 

ПК-4.1. Знает стандар- | Знает требования и руководства по Дифференци- 

ты, регламентирующие | проектированию соответствующих рованный зачет 
требования к эргоно- | платформ и операционных систем, 

мике взаимодействия | Умеет работать с программами вер- 
человек — система, тре- | стки и верстки с использованием 

бования и руководства | языков разметки 
по проектированию | Имеет навыки использования языков 

соответствующих разметки, языков описания стилей, 2,3 

платформ и операци- | сценарных языков 

онных систем, основы 
верстки с использова- 

нием языков разметки, 
языков описания сти- 

лей, сценарных языков. 

ПК-4.2. Умеет созда- Знает тенденции в проектировании Дифференци- 
вать интерактивные интерфейсов рованный зачет 

прототипы интерфейса, | Умеет создавать интерактивные про- 
разрабатывать и тотипы интерфейса 

оформлять проектную | Имеет навыки работы с программами 23 
документацию на ин- прототипирования интерфейсов ? 

терфейс, работать с 
программами прототи- 

пирования интерфей- 

сов 

ПК-4.3. Имеет навыки | Знает требования к эргономике 23 Дифференци- 

проектирования иН-   взаимодействия человек — система     рованный зачет 
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терфейса согласно тре-
бованиям концепции 
интерфейса и по образ-
цу уже спроектирован-
ного интерфейса, напи-
сания и проверки ин-
терфейсных текстов, 
описания логики рабо-
ты элементов интер-
фейса, их взаимосвязи, 
взаимодействия и ва-
риантов состояний. 

Умеет  читать, создавать, модифици-
ровать и оформлять структурные 
схемы  пользовательского интерфей-
са 

Имеет навыки  проектирования ин-
терфейса по требованиям концепции 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачѐта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров-
ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики.  

 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

 
Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 
 

1. Выполнение конкретной производственной задачи, заключающейся в создании 
информационной модели здания. Цель работы: закрепить и систематизировать теоретиче-
ские знания, сформировать практические навыки использования различных САПР. Вы-
полнение проекта требует от студентов знаний и умений в области конкретных программ-
ных средств для информационного моделирования зданий. Работа носит творческий ха-
рактер, помимо закрепления теоретических знаний по предмету и формирования профес-
сиональных навыков, способствует развитию творческих способностей, творческого про-
фессионального мышления (по вариантам).  

2. Проектирование информационных систем, создание БД и пользовательского при-
ложения при решении конкретного учебного проекта с использованием Case средств 
BPWin и ERWin и языка UML. Загрузка и анализ данных по HTTP-протоколу (по вариан-

  

  

терфейса согласно тре- | Умеет читать, создавать, модифици- 

бованиям концепции | ровать и оформлять структурные 
интерфейса и по образ- | схемы пользовательского интерфей- 

цу уже спроектирован- | са 
ного интерфейса, напи- | Имеет навыки проектирования ин- 

сания и проверки ин- | терфейса по требованиям концепции 
терфейсных — текстов, 

описания логики рабо- 
ты элементов интер- 

фейса, их взаимосвязи, 
взаимодействия и ва- 

риантов состояний.         

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров- 
ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

Показатель 
Критерий оценивания 

оценивания 
  

знания терминов, определений, понятий; 

  

  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины, 
  

Знания полнота, системность, прочность знаний; 
  

правильность ответов на вопросы, 
  

четкость изложения изученного материала, 
  

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
  

осознанность выполнения действия (умения); 
  

Умения умение анализировать изученный материал; 
  

умение выбирать методику выполнения задания, 
  

умение выполнять задания различной сложности, 
  

  навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
  

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач, 
  

Навыки навыки представления результатов решения задач, качество оформления заданий; 
  

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
  

быстрота и качество выполнения заданий.     
11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Выполнение конкретной производственной задачи, заключающейся в создании 

информационной модели здания. Цель работы: закрепить и систематизировать теоретиче- 
ские знания, сформировать практические навыки использования различных САПР. Вы- 

полнение проекта требует от студентов знаний и умений в области конкретных программ- 
ных средств для информационного моделирования зданий. Работа носит творческий ха- 

рактер, помимо закрепления теоретических знаний по предмету и формирования профес- 
сиональных навыков, способствует развитию творческих способностей, творческого про- 

фессионального мышления (по вариантам). 

2. Проектирование информационных систем, создание БД и пользовательского при- 
ложения при решении конкретного учебного проекта с использованием Сазе средств 

ВРУ! и ЕКУ! 1 и языка ОМГ. Загрузка и анализ данных по НТТР-протоколу (по вариан- 
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там). 
Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

1. Обзор САПР. Рассказать о САПР, изученной самостоятельно. Отличие от САПР, 
вошедших в программу для обязательного изучения.  

2. Стандартные трехмерные твердотельные объекты. Логические операции (объеди-
нение, исключение, пересечение)  

3. Создание твердотельных объектов выдавливанием.  

4. Создание твердотельных объектов вращением.  

5. Сечение твердотельного объекта.  
6. Разрез твердотельного объекта.  

7. Создание плоских проекций твердотельного объекта.  

8. Инструменты проекта. Палитра свойств.  

9. Создание и редактирование стен.  

10. Применение свойств инструмента проекта к рабочей линии. Стили стен. Фунда-
ментная стена. Создание и редактирование фундаментной стены.  

11. Объемные модификаторы. Пример применения.  

12. Модификаторы плана. Пример применения.  

13. Преобразование в стену твердотельного объекта. Пример применения.  

14. Уровни. Создание и редактирование уровней. Копирование и перемещение эле-
ментов проекта на уровни.  

15. Модель в контексте. Среда редактирования. Создание контекстного объемного 
твердотельного элемента. Назначение материалов. Особенности.  

16. Создание пользовательского семейства. Среда редактирования. Применение. 
Особенности.  

17. Назначение материалов элементам конструкции. (стены, потолки, стройплощад-
ка).  

18. Стройплощадка. Генплан. Среда редактирования. Работа с ландшафтом.  

19. Создание фотореалистичного изображения тонированием вида. Создание ролика.  

20. Импорт элементов, созданных в других САПР. Экспорт данных в САПР, в 3D 

Max.  

21. Модель распределенной обработки информации. 16  

22. Корпоративные информационные системы.  

23. Этапы создания информационной системы: формирование требований, концеп-
туальное проектирование, спецификация приложений, разработка моделей, интеграция и 
тестирование информационной системы.  

24. Модели и структуры информационных систем. Информационные ресурсы.  

25. Теоретические основы современных информационных систем.  

26. Типовое проектирование информационной системы. Понятие типового проекта, 
предпосылки типизации.  

27. Объекты типизации. Методы типового проектирования. Оценка эффективности 
использования типовых решений.  

там). 

Типовые вопросызадания для промежуточной аттестации 

1. Обзор САПР. Рассказать о САПР, изученной самостоятельно. Отличие от САПР, 

вошедших в программу для обязательного изучения. 

2. Стандартные трехмерные твердотельные объекты. Логические операции (объеди- 

нение, исключение, пересечение) 

3. Создание твердотельных объектов выдавливанием. 

4. Создание твердотельных объектов вращением. 

5. Сечение твердотельного объекта. 

6. Разрез твердотельного объекта. 

7. Создание плоских проекций твердотельного объекта. 

8. Инструменты проекта. Палитра свойств. 

9. Создание и редактирование стен. 

10. Применение свойств инструмента проекта к рабочей линии. Стили стен. Фунда- 

ментная стена. Создание и редактирование фундаментной стены. 

11. Объемные модификаторы. Пример применения. 

12. Модификаторы плана. Пример применения. 

13. Преобразование в стену твердотельного объекта. Пример применения. 

14. Уровни. Создание и редактирование уровней. Копирование и перемещение эле- 
ментов проекта на уровни. 

15. Модель в контексте. Среда редактирования. Создание контекстного объемного 
твердотельного элемента. Назначение материалов. Особенности. 

16. Создание пользовательского семейства. Среда редактирования. Применение. 
Особенности. 

17. Назначение материалов элементам конструкции. (стены, потолки, стройплощад- 

ка). 

18. Стройплощадка. Генплан. Среда редактирования. Работа с ландшафтом. 

19. Создание фотореалистичного изображения тонированием вида. Создание ролика. 

20. Импорт элементов, созданных в других САПР. Экспорт данных в САПР, в 30) 
Мах. 

21. Модель распределенной обработки информации. 16 

22. Корпоративные информационные системы. 

23. Этапы создания информационной системы: формирование требований, концеп- 
туальное проектирование, спецификация приложений, разработка моделей, интеграция и 

тестирование информационной системы. 

24. Модели и структуры информационных систем. Информационные ресурсы. 

25. Теоретические основы современных информационных систем. 

26. Типовое проектирование информационной системы. Понятие типового проекта, 

предпосылки типизации. 

27. Объекты типизации. Методы типового проектирования. Оценка эффективности 
использования типовых решений. 
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28. Концептуальная модель баз данных на основе сущностей и связей. ER – диа-
граммы. Основные этапы. Логическая модель баз данных. Физическая модель баз данных. 
Основные этапы построения физической модели.  

29. Case-средства для моделирования деловых процессов. Инструментальная среда 
BPwin.  

30. Принципы построения модели IDEF0: контекстная диаграмма, субъект модели-
рования 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова-
ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после-
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачѐта в 1, 2 семестрах. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчѐта. Защита отчѐта принимается комиссией.  

 

Таблица 11.3 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Знания» 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны
й уровень 
освоения 

Пороговый 
уровень 
освоения 

Продвинутый 

уровень 
освоения 

Углубленный 
уровень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 

Знание терми-
нов и опреде-

лений, понятий 

не знает тер-
минов и оп-
ределений 

знает термины 
и определения, 
но допускает 
неточности 

формулировок 

знает термины 
и определения 

знает термины и 
определения, мо-

жет корректно 
сформулировать 
их самостоятель-

но 

Знание основ-
ных законо-
мерностей и 

соотношений, 
принципов 

не знает ос-
новные зако-
номерности и 
соотношения, 
принципы по-
строения зна-

ний 

знает основные 
закономерно-

сти, соотноше-
ния, принципы 

построения 
знаний 

знает основные 
закономерно-

сти, соотноше-
ния, принципы 

построения 
знаний, спосо-
бен их интер-
претировать и 
использовать 

знает основные 
закономерности, 

соотношения, 
принципы по-

строения знаний, 
способен само-

стоятельно их по-
лучить и исполь-

зовать 

Объѐм освоен-
ного материала, 
усвоение всех 

разделов 

не знает зна-
чительной 
части мате-

риала дисци-
плины 

знает только 
основной мате-
риал дисцип-

лины, не усво-
ил его деталей 

знает материал 
дисциплины в 

объѐме 

обладает твѐрдым 
и полным знанием 
материала дисци-

плины, владеет 
дополнительными 

знаниями 

Полнота отве-
тов на прове-

рочные вопро-
сы 

Не даѐт отве-
ты на боль-
шинство во-

просов 

Даѐт неполные 
ответы на все 

вопросы 

Даѐт ответы на 
вопросы, но не 

все - полные 

Даѐт полные, раз-
вѐрнутые ответы 
на поставленные 

вопросы 

28. Концептуальная модель баз данных на основе сущностей и связей. ЕК - диа- 

граммы. Основные этапы. Логическая модель баз данных. Физическая модель баз данных. 
Основные этапы построения физической модели. 

29. Сазе-средства для моделирования деловых процессов. Инструментальная среда 
ВРулп. 

30. Принципы построения модели ШЕЕО: контекстная диаграмма, субъект модели- 
рования 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 
ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 

довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 
Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта в 1, 2 семестрах. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 
ния «Знания» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый Утлубленный 
Критерий й уровень уровень уровень лу 

уровень освоения 
оценивания освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Знание терми- не знает тер- 
МИНОВ И ОП- 

знает термины 
и определения, 

но допускает 
знает термины 

знает термины и 
определения, мо- 

жет корректно 

  

ных законо- 

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

номерности и 

соотношения, 

принципы по- 

строения зна- 

НИЙ 

закономерно- 

сти, соотноше- 

НИЯ, принципы 

построения 

знаний 

нов и опреде- 
. . .. и определения | сформулировать 

лений, понятий ределений неточности 
их самостоятель- 

формулировок 
но 

знает основные | знает основные 
не знает ос- закономерно- | закономерности, 

знает основные 
Знание основ- | новные зако- сти, соотноше- соотношения, 

ния, принципы 
построения 

знаний, спосо- 

бен их интер- 
претировать и 
использовать 

принципы по- 

строения знаний, 

способен само- 

стоятельно их по- 

лучить и ИСПОЛЬ- 

зовать 
  

Объём освоен- 

усвоение всех 
разделов 

ного материала, 

не знает зна- 

чительной 

части мате- 

риала дисци- 

плины 

знает только 

основной мате- 

риал дисцип- 

лины, не усво- 

ил его деталей 

знает материал 

дисциплины В 

объёме 

обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала дисци- 
плины, владеет 

дополнительными 

знаниями 
  

Полнота отве-     Не даёт отве-   Даёт неполные   Даёт ответы на 
тов на прове- ты на боль- вернутые ответы 

ответы на все вопросы, но не 
рочные вопро- шинство во- на поставленные 

вопросы все - полные 
СЫ просов вопросы   Даёт полные, раз-   
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Правильность 
ответов на 
вопросы 

допускает 
грубые ошиб-
ки при изло-
жении ответа 

на вопрос 

В ответе име-
ются сущест-

венные ошибки 

В ответе име-
ются несуще-
ственные не-

точности 

Ответ верен 

Чѐткость изло-
жения и интер-
претации зна-

ний 

Излагает зна-
ния без логи-
ческой после-
довательности 

Излагает знания 
с нарушениями 

в логической 
последователь-

ности 

Излагает знания 
без нарушений в 
логической по-
следовательно-

сти 

Излагает знания в 
логической после-

довательности, 
самостоятельно их 
интерпретируя и 

анализируя 

Не иллюстри-
рует изложе-

ние пояс-
няющими 

схемами, ри-
сунками и 
примерами 

Выполняет по-
ясняющие схе-
мы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по-
ясняющие ри-
сунки и схемы 

корректно и 
понятно 

Выполняет пояс-
няющие рисунки 
и схемы точно и 
аккуратно, рас-
крывая полноту 

усвоенных знаний 

Неверно изла-
гает и интер-

претирует зна-
ния 

Допускает не-
точности в из-
ложении и ин-
терпретации 

знаний 

Грамотно и по 
существу изла-

гает знания 

Грамотно и точно 
излагает знания, 
делает самостоя-
тельные выводы 

 
Таблица 11.4 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Навыки» 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны
й уровень 
освоения 

Пороговый 
уровень 
освоения 

Продвинутый  
уровень 
освоения 

Углубленный 
уровень 
освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 

Навыки выбора 
методик вы-

полнения зада-
ний 

Не может вы-
брать методи-
ку выполне-
ния заданий 

Испытывает 
затруднения по 
выбору мето-

дики выполне-
ния заданий 

Без затрудне-
ний выбирает 
стандартную 
методику вы-

полнения зада-
ний 

Применяет тео-
ретические зна-
ния для выбора 
методики вы-

полнения зада-
ний 

Навыки выпол-
нения заданий 

различной 
сложности 

Не имеет на-
выков выпол-
нения учеб-
ных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только простых 
типовых учеб-
ных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 
только стан-

дартных учеб-
ных заданий 

Имеет навыки 
выполнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

Навыки само-
проверки. Ка-

чество сформи-
рованных на-

выков 

Допускает 
грубые ошиб-

ки при вы-
полнении за-
даний, нару-
шающие ло-

гику решения 
задач 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий, нару-
шения логики 

решения 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий, не на-
рушающие ло-
гику решения 

Не допускает 
ошибок при вы-
полнении зада-

ний 

  

Правильность 
ответов на 

вопросы 

допускает 
грубые ошиб- 
ки при изло- 

жении ответа 

на вопрос 

В ответе име- 

ются сущест- 

венные ошибки 

В ответе име- 

ются несуще- 

ственные не- 

точности 

Ответ верен 

  

  
Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь- 

ности 

Излагает знания 

без нарушений в 
логической по- 

следовательно- 

сти 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 
  

Не иллюстри- 

рует изложе- 
ние пояс- 

НЯЮЩИМИ 

схемами, ри- 

сунками и 

примерами 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

небрежно и с 
ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных знаний 
    Неверно изла- 

гает и интер- 

претирует зна- 

НИЯ   Допускает не- 

ТОЧНОСТИ В ИЗ- 

ложении и ин- 

терпретации 
знаний   Грамотно и по 

существу изла- 
гает знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 
делает самостоя- 

тельные выводы   
  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий й уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Навыки выбора 

методик вы- 
полнения зада- 

НИЙ 

Не может вы- 

брать методи- 
ку выполне- 

ния заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору мето- 

дики выполне- 

ния заданий 

Без затрудне- 
ний выбирает 

стандартную 
методику вы- 

полнения зада- 
НИЙ 

Применяет тео- 
ретические зна- 

ния для выбора 
методики вы- 

полнения зада- 
НИЙ 

  

Навыки выпол- 

нения заданий 

различной 

сложности 

Не имеет на- 

выков выпол- 

нения учеб- 

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб- 
ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных учеб- 
ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 
  

  Навыки само- 
проверки. Ка- 

чество сформи- 

рованных на- 
вВыков   

Допускает 
грубые ошиб- 

ки при вы- 
полнении за- 

даний, нару- 

шающие ло- 
гику решения 

задач   
Допускает 

ошибки при 
выполнении 

заданий, нару- 

шения логики 
решения   

Допускает 

ошибки при 
выполнении 

заданий, не на- 

рушающие ло- 
гику решения   Не допускает 

ошибок при вы- 

полнении зада- 

НИЙ   
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Навыки анали-
за результатов 
выполнения 

заданий, реше-
ния задач 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает 
затруднения с 
формулирова-
нием коррект-
ных выводов 

Делает кор-
ректные выво-
ды по резуль-
татам решения 

задачи 

Самостоятельно 
анализирует ре-
зультаты выпол-
нения заданий 

Навыки пред-
ставления ре-
зультатов ре-
шения задач 

Не может 
проиллюст-
рировать ре-
шение задачи 
поясняющими 
схемами, ри-

сунками 

Выполняет по-
ясняющие схе-
мы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по-
ясняющие ри-
сунки и схемы 

корректно и 
понятно 

Выполняет по-
ясняющие ри-
сунки и схемы 

верно и аккурат-
но 

Навыки 
обоснования 
выполнения 

заданий 

Не может 
обосновать 

алгоритм вы-
полнения за-

даний 

Испытывает 
затруднения 

при обоснова-
нии алгоритма 

выполнения 
заданий 

Обосновывает 
ход решения 
задач без за-
труднений 

Грамотно обос-
новывает ход 
решения задач  

Быстрота 
выполнения 

заданий 

Не выполняет 
задания или 

выполняет их 
очень мед-

ленно, не дос-
тигая постав-
ленных задач 

Выполняет за-
дания медлен-
но, с отстава-
нием от уста-
новленного 

графика. 

Выполняет все 
поставленные 
задания в срок 

Выполняет все 
поставленные 
задания с опе-
режением гра-

фика 

Самостоятельн
ость в 

выполнении 
заданий 

Не может са-
мостоятельно 
планировать и 

выполнять 
задания 

Выполняет за-
дания только с 
помощью на-

ставника 

Самостоятель-
но выполняет 
задания с кон-
сультацией у 
наставника 

Выполняет зада-
ния самостоя-
тельно, без по-
сторонней по-

мощи 

Результативнос
ть (качество) 
выполнения 

заданий 

Выполняет 
задания 

некачественн
о 

Выполняет за-
дания с недос-
таточным каче-

ством 

Выполняет 
задания 

качественно 

Выполняет каче-
ственно даже 

сложные задания 

 

Таблица 11.5 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Умения» 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
степень само-
стоятельности 
выполнения 

действия (уме-
ния); 

Не может са-
мостоятельно 

выполнить 
задание 

Испытывает 
затруднения 

при выполне-
нии заданий, 
требуется по-

мощь препода-
вателя в под-

боре методики 
и литературы 

Выполняет за-
дание само-
стоятельно, 

грамотно вы-
бирает  стан-

дартную мето-
дику, исполь-
зует нужную 

литературу при 
необходимости 

Выполняет зада-
ние самостоя-
тельно, может 
использовать 

нестандартную 
методику, ис-
пользует нуж-

ную литературу 
при необходи-

мости 

осознанность 
выполнения 

Выполняет 
задания по 

Выполняет за-
дания осознан-

Выполняет за-
дания осознан-

Выполняет зада-
ния осознанно, 

  

  

Навыки анали- Испытывает Делает кор- 
Самостоятельно 

за результатов Делает затруднения с ректные выво- 

выполнения некорректные | фо лирова ды по резуль анализирует рег 
. РР рмулир у зультаты выпол- 

заданий, реше- ВЫВОДЫ нием коррект- | татам решения о 
нения заданий 

ния задач НЫХ ВЫВОДОВ задачи 

Не может 

проиллюст- Выполняет по- | Выполняет по- Выполняет по- 
Навыки пред- 

ставления ре- 

зультатов ре- 

рировать ре- 
шение задачи 

ясняющие схе- 
мы и рисунки 

ясняющие ри- 
сунки и схемы 

ясняющие ри- 
сунки и схемы 

  

  

  

    

поясняющими | небрежно и с корректно и верно и аккурат- 
шения задач 

схемами, ри- ошибками понятно но 

сунками 

Испытывает 
Не может 

Навыки затруднения Обосновывает 
обосновать Грамотно обос- 

обоснования при обоснова- ход решения 
алгоритм вы- новывает ход 

выполнения нии алгоритма задач без за- 
.. полнения за- .. решения задач 

заданий даний выполнения труднений 

заданий 

Не выполняет 
Выполняет за- 

задания или Выполняет все 
дания медлен- 

Быстрота выполняет их Выполняет все поставленные 
но, с отстава- 

выполнения очень мед- поставленные задания с опе- 
.. нием от уста- 

заданий ленно, не дос- задания в срок | режением гра- 
новленного 

тигая постав- фика 
графика. 

ленных задач 

Не может са- Самостоятель- | Выполняет зада- 
Самостоятельн Выполняет за- 

мостоятельно но выполняет ния самостоя- 
ость в дания только с 

планировать и задания с кон- | тельно, без по- 
выполнении помощью на- .. . 

.. ВЫПОЛНЯТЬ сультацией у сторонней по- 
заданий ставника 

задания наставника мощи 

Результативнос | Выполняет Выполняет за- 
Выполняет Выполняет каче- 

ть (качество) задания дания с недос- 
задания ственно даже 

выполнения некачественн | таточным каче- 
.. качественно | сложные задания 

заданий о ством         
  

Таблица 11.5 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Умения» 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

      

Критерий «2» «3» «4» «5» 
оценивания 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

степень само- Не может са- Испытывает Выполняет за- | Выполняет зада- 

стоятельности | мостоятельно затруднения дание само- ние самостоя- 

выполнения ВЫПОЛНИТЬ при выполне- стоятельно, тельно, может 

действия (уме- задание нии заданий, грамотно вы- использовать 

ния); требуется по- бирает стан- нестандартную 
мощь препода- | дартную мето- методику, ис- 

вателя в под- дику, исполь- пользует нуж- 

боре методики зует нужную ную литературу 

и литературы | литературу при | при необходи- 

необходимости мости 

осознанность Выполняет Выполняет за- | Выполняет за- | Выполняет зада- 

выполнения задания по дания осознан- | дания осознан- | ния осознанно,       
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действия 
(умения); 

примеру, не 
осознанно, не 
может отве-
тить на во-

просы препо-
давателя по 
алгоритму и 
методике ре-

шения 

но, но делает 
грубые ошиб-

ки, может отве-
тить на вопро-
сы преподава-
теля по алго-
ритму и мето-
дике решения 

но, допуская 
недочеты, мо-
жет уверенно 

ответить на во-
просы препо-

давателя по ал-
горитму и ме-
тодике реше-

ния 

без ошибок и 
замечаний, мо-
жет уверенно 

ответить на во-
просы препода-
вателя по алго-

ритму и методи-
ке решения 

умение 
анализировать 

изученный 
материал; 

Не имеет на-
выков анализа 

изученного 
материала, 

Испытывает 
затруднения с 
формулирова-
нием коррект-
ных выводов 

по изученному 
материалу 

Делает кор-
ректные выво-
ды по изучен-
ному материа-

лу, 

Самостоятельно 
анализирует 

изученный мате-
риал, делает 

корректные вы-
воды 

умение выби-
рать методику 
выполнения 

задания; 

Не может вы-
брать методи-
ку выполне-
ния заданий 

Испытывает 
затруднения по 
выбору мето-

дики выполне-
ния заданий 

Без затрудне-
ний выбирает 
стандартную 
методику вы-

полнения зада-
ний 

Применяет тео-
ретические зна-
ния для выбора 
методики вы-

полнения зада-
ний 

умение выпол-
нять задания 

различной 
сложности; 

Не имеет на-
выков выпол-
нения учеб-
ных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только простых 
типовых учеб-
ных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 
только стан-

дартных учеб-
ных заданий 

Имеет навыки 
выполнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

действия примеру, не но, но делает но, допуская без ошибок и 

(умения); осознанно, не | грубые ошиб- | недочеты, мо- | замечаний, мо- 
может отве- | ки, может отве- | жет уверенно жет уверенно 

тить на во- тить на вопро- | ответить на во- | ответить на во- 
просы препо- | сы преподава- | просы препо- | просы препода- 

давателя по теля по алго- | давателя по ал- | вателя по алго- 
алгоритму и | ритму и мето- | горитму и ме- | ритму и методи- 

методике ре- | дике решения тодике реше- ке решения 
шения НИЯ 

умение Не имеет на- Испытывает Делает кор- Самостоятельно 
анализировать | выков анализа | затруднения с | ректные выво- анализирует 

изученный изученного формулирова- | ды по изучен- | изученный мате- 
материал; материала, нием коррект- | ному материа- риал, делает 

НЫХ ВЫВОДОВ лу, корректные вы- 
по изученному воды 

материалу 

умение выби- | Не может вы- Испытывает Без затрудне- Применяет тео- 

рать методику 

выполнения 

задания; 

брать методи- 

ку выполне- 

ния заданий 

затруднения по 

выбору мето- 

дики выполне- 

ния заданий 

ний выбирает 
стандартную 

методику вы- 
полнения зада- 

НИЙ 

ретические зна- 
ния для выбора 

методики вы- 
полнения зада- 

НИЙ 
    умение выпол- 

нять задания 

различной 

сложности;   Не имеет на- 

выков выпол- 

нения учеб- 

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб-   ных заданий   Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных учеб- 
ных заданий   Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 
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