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1. Цели освоения практики 

Целью ознакомительной практики является формирование компетенций обучающе-
гося в области информационных систем  и технологий, а также закрепление теоретиче-
ских знаний, полученных во время аудиторных занятий. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен-
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

09.03.02 «Информационные системы и технологии»    (уровень образования –  бакалаври-
ат), (зарегистрировано в Минюсте России 12.10.2017 N 48535). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики – учебная. 

2.2.Тип практики – ознакомительная практика. 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения – непрерывная. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

 

Таблица 3.1. – Перечень компетенций и индикаторов их достижения  

 

Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и общеин-
женерные знания, методы мате-
матического анализа и моделиро-
вания, теоретического и экспери-
ментального исследования в 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.1. Знает основы математики, физики, вычислительной техники и 

программирования. 

ОПК-1.2. Решает стандартные профессиональные задачи с применением 

естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического 

анализа и моделирования. 

ОПК-1.3. Способен проводить теоретические и экспериментальные исследо-
вания объектов профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен решать стан-
дартные 

задачи профессиональной дея-
тельности на основе информаци-
онной и библиографической 

культуры с применением инфор-
мационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных 

требований информационной 

безопасности 

ОПК-3.1.Знает основные принципы, методы и средства решения стандарт-
ных задач профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информа-
ционной безопасности. 

ОПК-3.2. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятель-
ности на основе информационной и библиографической культуры с приме-
нением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основ-
ных требований информационной безопасности. 

ОПК-3.3. Проводит подготовку обзоров, аннотаций, составления рефератов, 

научных докладов, публикаций, и библиографии по научно-

исследовательской работе с учетом требований информационной без-

опасности. 

ОПК-6. Способен разрабатывать 

алгоритмы и программы, пригод-
ные для практического примене-
ния в области информационных 

систем и технологий 

ОПК-6.1.Знает методы алгоритмизации, языки и технологии программиро-
вания, пригодные для практического применения в области информа-

ционных систем. 

ОПК-6.2.Применяет в практической деятельности методы алгоритмизации, 

языки и технологии программирования при решении профессиональных 

задач в области информационных систем и технологий. 

ОПК-6.3.Знает методику программирования, отладки и тестирования прото-
типов программно-технических комплексов задач. 
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Таблица 3.2. – Результаты обучения по практике 

Код и наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
ОПК-1.1. Знает основы математики, физики, вычис-
лительной техники и программирования. 

Знает основы математики, физики, вычислительной тех-
ники и программирования. 

Имеет навыки применения естественнонаучных и обще-
инженерных знаний в профессиональной деятельности. 

ОПК-1.2.  Решает стандартные профессиональные 

задачи с применением естественнонаучных и обще-

инженерных знаний, методов математического 

анализа и моделирования. 

Знает иетодику решения стандартных профессиональные 

задач с применением естественнонаучных и общеинже-
нерных знаний, методов математического анализа 

Имеет навыки применения методов математического ана-
лиза и моделирования. 

ОПК-1.3. Способен проводить теоретические и 

экспериментальные исследования объектов профес-
сиональной деятельности. 

Знает  методики теоретического и экспериментального 

исследования объектов профессиональной деятельности 

Имеет навыки исследовательской деятельности 

ОПК-3.1.Знает основные принципы, методы и сред-
ства решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и библио-
графической культуры с применением информаци-
онно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасно-
сти. 

Знает  основные требования информационной безопасно-
сти 

Имеет навыки  применения информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-3.2. Способен решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе инфор-
мационной и библиографической культуры с при-
менением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований ин-
формационной безопасности. 

Знает принципы, методы и средства решения стандартных 

задач профессиональной деятельности с применением 

информационно-коммуникационных технологий 

Имеет навыки автоматизации коммуникационных процес-
сов на базе компьютерных сетей и других современных 

средств передачи и работы с информацией 

ОПК-3.3. Проводит подготовку обзоров, аннотаций, 

составления рефератов, научных докладов, публи-
каций, и библиографии по научно-

исследовательской работе с учетом требований 

информационной без-опасности. 

Знает  методику подготовки обзоров, аннотаций, состав-
ления рефератов, научных докладов, публикаций, и биб-
лиографии по научно-исследовательской разработке 

Имеет навыки подготовки обзоров, аннотаций, составле-
ния рефератов, научных докладов, публикаций, и библио-
графии по научно-исследовательской работе с учетом 

требований информационной безопасности 

ОПК-6.1.Знает методы алгоритмизации, языки и 

технологии программирования, пригодные для 

практического применения в области информа-

ционных систем. 

Знает  современные языки программирования, современ-
ные программные среды разработки информационных 

систем. 

Имеет навыки  программирования в современных про-
граммных средах 

ОПК-6.2.Применяет в практической деятельности 

методы алгоритмизации, языки и технологии про-
граммирования при решении профессиональных 

задач в области информационных систем и техно-
логий. 

Знает  основы программирования 

 

Имеет навыки решения профессиональных задач в области 

информационных систем и технологий 

ОПК-6.3.Знает методику программирования, отлад-
ки и тестирования прототипов программно-

технических комплексов задач. 

Знает способы отладки и тестирования прототипов про-
граммно-технических комплексов задач. 

Имеет навыки отладки и тестирования прототипов про-
граммно-технических комплексов задач 

4.  Место практики в структуре образовательной программы 

Практика ознакомительная относится к обязательной части Блока 2 «Практика» ос-
новной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
09.03.02«Информационные системы и технологии», направленность «Информационные 
системы и технологии» (уровень образования бакалавриат) и является обязательной к 
прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объѐм практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 4 недели. 
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6. Содержание практики 

Таблица 6.1 – Содержание практики по отдельным этапам 

 

№ 
Разделы (этапы) практики и их 

содержание  

С
ем

ес
тр

  

Часы по видам учебных за-
нятий и работы обучающего-

ся Формы про-
межуточной 
аттестации и 

текущего кон-
троля успе-
ваемости 

лек-
ции 

прак-
тиче-
ские 
заня-
тия 

ком
пью
тер-
ный 
прак
ти-
кум 

Иные 
фор-
мы 

рабо-
ты 

1. Подготовительный. Выдача 
обучающемуся рабочего плана 
проведения практики, индиви-
дуального задания. Ознакомле-
ние обучающихся с требова-
ниями охраны труда, пожарной 
безопасности.  

2 4 4 4  

Контроль про-
хождения про-
межуточного 
этапа 

2. Основной. 

-работа над индивидуальным 
заданием по практике, 

-заполнение дневника по прак-
тике, 
- изучение требований к 
оформлению научно-

технической документации.  

2  24 49 95 

Выполнение 
индивидуаль-
ного задания 

3. Заключительный. 
Подготовка и предоставление 
отчета по практике. 

2   15 21 

Текущий кон-
троль отчѐт-
ности по 
практике. 

4. Промежуточная аттестация 2     
Защита отчета 
по практике 

 Итого  4 28 68 116  

Всего 216 часов. 
Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося  под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ-
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом 

 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ-
лению 09.03.02 «Информационные системы и технологии». Общее руководство организа-
цией и планированием прохождения  Ознакомительной практики осуществляет Центр 
трудоустройства занятости студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) 
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(ЦТЗПП). Время и место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проек-
та приказа о направлении студентов на практику осуществляется ЦТЗПП.  

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в под-
разделениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на 
основе договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про-
фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол-
няются в двух экземплярах и хранятся: один – на предприятии, в организации или учреж-
дении, второй – в ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове-
дении практики в университете договор не требуется. 

При проведении  практики профильные организации и подразделения университе-
та, где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализа-
ции компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и техниче-
ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места 
предоставляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин)  (при организа-
ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра-
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо-
ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики:  
 осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию 

бакалавров в период практики;  
  согласовывает график проведения практики и осуществляет систематиче-

ский контроль над ходом работы бакалавра;  
  выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформле-

нии отчета. 
Заведующий кафедрой за три месяца до начала практики на собрании информиру-

ют студентов о порядке и сроках ее проведения, знакомит с основными положениями про-
граммы практики и представляет планируемых руководителей практики.  

Не позднее, чем за две недели до начала практики проводится организационные 
собрания студентов, на котором информируют: о целях и задачах практики, о правах и 
обязанностях студента во время прохождения практик, об особенностях работы на объек-
тах практики и необходимости соблюдения техники безопасности. 

Приказ о прохождении практики студентами и назначении руководителей издается 
в университете не позднее, чем за три недели до начала практики. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи-
телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак-
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики. Кроме того: 

1. Устанавливаются  
- график проведения практики; 
- график консультаций; 
- график защиты отчѐтов по практике. 
2. Указывается необходимость проведения обязательных видов работ, выполняемых 

студентами в период ознакомительной практики. 

3. Устанавливаются правила безопасности при прохождении практики и т.п. 
 

Базами учебных практик могут являться лаборатории, учебные мастерские, поли-
гоны и другие структурные подразделения университета, предприятия и организации ин-
формационно-технологического комплекса, другие организации и учреждения. 



7 

 

При выборе места прохождения практик учитывается необходимость сбора мате-
риалов для написания ВКР. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа:  

1) контроль прибытия бакалавра на место практики;  
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (пред-

приятии, учреждении), проверка качества заполнения дневника, выполнения графика 
практики;  

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка.  
Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 
практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оператив-
ного решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики бакалаврами 
выполняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством 
очного консультирования бакалавров в течение прохождения практики, либо заочно (по 
телефону, электронной почте). В конце практики бакалавр должен лично предоставить 
заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак-
тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада-
ния. В случае прохождения учебной практики бакалавром в другом городе или регионе 
текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 
удаленного обмена информацией и связи.  

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками 
о фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан бакалавром на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок с начала осеннего (третьего) 
семестра. По окончании практики бакалавр сдает зачет комиссии, состоящей либо из 
представителей предприятия и кафедры, либо из преподавателей кафедры с обязательным 
участием руководителя практики от кафедры.  

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри-
ятия и печатью организации (на титульном листе), с приложенными к ним также заверен-
ными дневниками и направлениями.  

Основные критерии оценки практики:  
 качество выполнения отчета о практике;  
 оценка руководителя практики от предприятия;  
 участие в конференции по итогам практики;  
 устные ответы бакалавра при защите отчета и сдаче зачета.  
 

Бакалавр, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 
оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис-
ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 
бакалаврами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при пись-
менном разрешении декана факультета.  

По итогам защиты отчетов и результатам конференции по учебной практике про-
водится смотр-конкурс отчетов. Подведение итогов учебной практики проводится на за-
седании кафедры.  

8. Формы отчетности по практике 
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Промежуточная аттестация по ознакомительной практике осуществляется в форме 
дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 
оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о 
прохождении практики.  

Формами отчѐтности по практике являются: 
- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики,   днев-

ник  практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии); 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде-

лении; 
- отчѐт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 
 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение  
 

9.1. Основная и дополнительная литература 

 Основная литература 

1. Учебная практика : индивид. задания и метод. указания по их выполнению для на-
правления 230400.62 "Информационные системы и технологии" / Новосиб. гос. архитек-
тур.-строит. ун-т (Сибстрин), Каф. информ. систем и технологий ; сост.: А. 
Ф. Задорожный, Н. П. Кисленко. - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2013. - 21 с. : табл.. 
- Библиогр.: с. 20 

2. Производственные  многоуровневые  практики бакалавров и магистрантов: мето-
дические указания / О. А. Игнатова, А. Н. Проталинский. – Новосибирск : НГАСУ (Сиб-
стрин), 2010. – 26 с. 

3. Кисленко Н.П. Основы компьютерных технологий: Учебное пособие/ Новоси-
бирск, НГАСУ, 2002 (электронное издание). 

 

 Дополнительная литература 

1. Воробьева А.П. Информатика. Базовый курс. Часть 1: учеб. пособие / А.П. Воробь-
ева; Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). – Новосибирск: НГАСУ (Сибст-
рин), 2011. – 220 с. 

2. А.Ф. Задорожный. Информационные сети : учеб. пособие: изд. НГАСУ (Сибстрин). 
– Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2009. – 144 с. 

3. Н.П. Кисленко  Основы программирования на языке Си : учеб. пособие: изд. НГА-
СУ (Сибстрин). – Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2008. – 136 с. 

4. Ершова Е.Е. Информатика. Базовый курс. Часть 2: учеб. пособие / Е.Е. Ершова; 
Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). – Новосибирск: НГАСУ (Сибстрин), 
2011. – 182 с. 

5. Кисленко Н.П. Информатика. Базовый курс. Часть 3: учеб. пособие / Н.П. Кислен-
ко; Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). – Новосибирск: НГАСУ (Сибст-
рин), 2012. – 178 с.  

6. Бессонова Н.В. Компьютерная геометрия и графика. Основы компьютерной графи-
ки. Часть 1: учеб. пособие / Н.В.Бессонова; Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибст-
рин). – Новосибирск: НГАСУ (Сибстрин), 2010. – 65 с.  

7. Бессонова Н.В. Компьютерная геометрия и графика. Геометрическое моделирова-
ние. Часть 2: учеб. пособие / Н.В.Бессонова; Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сиб-
стрин). – Новосибирск: НГАСУ (Сибстрин), 2010. – 53 с.  

 Методические указания 
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1. Учебная практика: метод. указания для направления "Информационные системы и 
технологии" / Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин), сост.: А.Ф. Задо-
рожный, Н.П. Кисленко. - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2013. - 21 с.  

2. Основы автоматизированного проектирования в среде AutoCAD/ Ю.А. Джагаров; 
Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). – Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 
2015. - 108 с  

 Периодические издания 

1.  «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. – 

www.sibstrin.ru/publications/izv/.  

2. "КомпьютерПресс " 

3. PC Magazine 

 

 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

 

Таблица 9.1 – Используемое программное обеспечение 

№
 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

1. 

Office 2007 Professional Plus Сертификат от 20.08.2007 
№42605370, Сертификат 
от 17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 
№44607324, Акт выпол-
ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

253 

 

Таблица 9.2 – Используемые базы данных 

№
 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

1. 
Электронно-библиотечная 
система "Консультант студен-
та" 

Договор № 277сл/01-2021 

от 01.01.2021 

1 000 

2. 
Консультант плюс Договор от 01.01.2021 

№70229/КВ 

5 

3. 

MOODLE - Портал дистанци-
онного обучения НГАСУ 
(Сибстрин) 

Свободно распростра-
няемая БД, Акт выпол-
ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

1 000 

4. 
Профессиональные справоч-
ные системы "Техэксперт" 
учеб. 

КОНТРАКТ № 32-21-44 

от 03.08.2021 (руб.) 
50 

5. 

Роспатент Свободно распростра-
няемая БД, Акт выпол-
ненных работ от 
14.08.2021г №А8 

1 000 

6. 

Электронный каталог библио-
теки НГАСУ (Сибстрин) 

Договор от 20.10.2016 
№16816 , Акт выполнен-
ных работ от 14.08.2021г 
№А8 

500 
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Таблица 9.3 – Используемые интернет-ресурсы 

№
 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 
Ссылка 

1. 
MOODLE – Портал дистанционного 
обучения НГАСУ (Сибстрин) http://do.sibstrin.ru/login/ index.php 

2. 
Электронный каталог библиотеки 
НГАСУ (Сибстрин) http://mega.sibstrin.ru/MegaPro/Web 

3. 
Электронный ресурс учебной литера-
туры Министерства образования РФ  http://window.edu.ru/ 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики  используется следующее материально-

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение практики 

N 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов с перечнем 

основного оборудования, объек-
тов для проведения практики 

Фактический адрес 
учебных кабинетов и 

объектов 

1 2 3 4 

1 Подготовительный. 
375 ауд. 14 современных ПК, 
мультимедийное оборудование, 
Интернет 

630008, Новосибирск-

8,ул. Тургенева 159 

2 Основной 

375 ауд. 14 современных ПК, 
мультимедийное оборудование, 
Интернет 

630008, Новосибирск-

8,ул. Тургенева 159 

3 Заключительный 

375 ауд. 14 современных ПК, 
мультимедийное оборудование, 
Интернет 

630008, Новосибирск-

8,ул. Тургенева 159 

 

 

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож-
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 – Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя 
оценивания 

(результата обучения по 
практике) 

Номера этапов 
практики 

Текущий кон-
троль.  
Собеседование 
с руководите-
лем практики  

ОПК-1.1. Знает основы мате-
матики, физики, вычислитель-
ной техники и программиро-
вания. 

Знает основы математики, физики, 

вычислительной техники и програм-
мирования. 

Имеет навыки применения естест-
веннонаучных и общеинженерных 

знаний в профессиональной деятель-

Подготовительный 

Основной. 
Заключительный. 

 

. 

Дифференциро-
ванный зачет  

http://go.2gis.ru/0wyy
http://go.2gis.ru/0wyy
http://go.2gis.ru/0wyy
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ности. 

ОПК-1.2. Умеет решать стан-
дартные профессиональные 

задачи с применением естест-
веннонаучных и обще-

инженерных знаний, методов 

математического анализа и 

моделирования. 

Знает иетодику решения стандартных 

профессиональные задач с примене-
нием естественнонаучных и общеин-
женерных знаний, методов матема-
тического анализа 

Имеет навыки применения методов 

математического анализа и модели-
рования. 

Подготовительный 

Основной. 
Заключительный. 

 

Дифференциро-
ванный зачет  

ОПК-1.3. Способен проводить 

теоретические и эксперимен-
тальные исследования объек-
тов профессиональной дея-
тельности. 

Знает  методики теоретического и 

экспериментального исследования 

объектов профессиональной деятель-
ности 

Имеет навыки исследовательской 
деятельности 

Подготовительный 

Основной. 
Заключительный. 

 

Дифференциро-
ванный зачет  

ОПК-3.1.Знает основные 

принципы, методы и средства 

решения стандартных задач 

профессиональной деятельно-
сти на основе информацион-
ной и библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных техноло-
гий и с учетом основных тре-
бований информационной 
безопасности. 

Знает  основные требования инфор-
мационной безопасности 

Имеет навыки  применения инфор-
мационно-коммуникационных техно-
логий Подготовительный 

Основной. 
 

Текущий кон-
троль.  
Собеседование с 
руководителем 
практики  

ОПК-3.2. Способен решать 

стандартные задачи профес-
сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры 

с применением информацион-
но-коммуникационных техно-
логий и с учетом основных 

требований информационной 

безопасности. 

Знает принципы, методы и средства 

решения стандартных задач профес-
сиональной деятельности с примене-
нием информационно-

коммуникационных технологий 

Имеет навыки автоматизации комму-
никационных процессов на базе ком-
пьютерных сетей и других современ-
ных средств передачи и работы с 

информацией 

Подготовительный 

Основной. 
 

Текущий кон-
троль. 
 Собеседование с 
руководителем 
практики  

ОПК-3.3. Проводит подготов-
ку обзоров, аннотаций, со-
ставления рефератов, научных 

докладов, публикаций, и биб-
лиографии по научно-

исследовательской работе с 

учетом требований информа-
ционной без-опасности. 

Знает  методику подготовки обзо-
ров, аннотаций, составления рефера-
тов, научных докладов, публикаций, 

и библиографии по научно-

исследовательской разработке 

Имеет навыки подготовки обзоров, 

аннотаций, составления рефератов, 

научных докладов, публикаций, и 

библиографии по научно-

исследовательской работе с учетом 

требований информационной безо-
пасности 

Подготовительный 

Основной. 
 

Текущий кон-
троль. Собеседо-
вание с руководи-
телем практики  

ОПК-6.1.Знает методы алго-
ритмизации, языки и техноло-
гии программирования, при-
годные для практического 

применения в области инфор-
ма-ционных систем. 

Знает  современные языки програм-
мирования, современные программ-
ные среды разработки информацион-
ных систем. 

Имеет навыки  программирования в 

современных программных средах 

Заключительный. 
 

Дифференциро-
ванный зачет  

ОПК-6.2.Применяет в практи-
ческой деятельности методы 

алгоритмизации, языки и 

технологии программирования 

при решении профессиональ-
ных задач в области информа-
ционных систем и технологий. 

Знает  основы программирования 

 

Имеет навыки решения профессио-
нальных задач в области информаци-
онных систем и технологий 

Заключительный. 
 

Дифференциро-
ванный зачет  

ОПК-6.3.Знает методику про-
граммирования, отладки и 

Знает способы отладки и тестирова-
ния прототипов программно-

Заключительный. 
 

Дифференциро-
ванный зачет  
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тестирования прототипов 
программно-технических 
комплексов задач. 

технических комплексов задач. 

Имеет навыки отладки и тестирова-
ния прототипов программно-

технических комплексов задач 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачѐта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

 
Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 

 

 

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Оффлайн- или онлайн-анализ сайтов, фомрирование отчѐтов (по вариантам).  

2. Составить схему последовательностных устройств используя триггеры, счѐтчики и реги-
стры (по вариантам). 

 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 
 

1. Что такое информационный процесс? 

2. Что такое информационный ресурс и в чѐм его особенности? 

3. В чѐм состоит процесс информатизации? 

4. В чѐм отличие между компьютеризацией и информатизацией? 

5. Что такое система счисления? 

6. В чѐм отличие позиционной системы счисления от непозиционной? 

7. Что называется основанием системы счисления? 

8. Что такое алфавит системы счисления? 

9. Как представляются вещественные числа в ЭВМ? 

10. Что такое алгебра логики? 

11. Назовите базовые операции булевой алгебры. 
12. Перечислите булевые функции двух переменных. 
13. Что такое переключательная схема? 

14. Что такое таблица истинности? 

15. Каковы механизмы проводимости в полупроводниках. 
16. Назовите основные свойства и характеристики электронно-дырочного перехода. 
17. Что такое диод? 

18. Что такое транзистор? 
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19. Какие базовые элементы современных вычислительных устройств Вы знаете? 

20. Что такое комбинационное цифровое устройство? 

21. Принцип действия и предназначение дешифратора. 
22. Принцип действия и предназначение шифратора. 
23. Принцип действия и предназначение сумматора. 
24. Что такое последовательностное цифровое устройство? 

25. Что такое триггер? 

26. Принцип работы счѐтчика. 
27. Какие виды и характеристики регистров Вы знаете? 

28. Назовите основные устройства современного ПК. 
29. Назовите основные периферийные устройства современного ПК 

30. Какие запоминающие устройства Вы знаете? 

31. Что такое файловая система? 

32. Дайте классификацию ПО. 
33. Что такое операционная система? 

34. Графические редакторы. 
35. Текстовые редакторы. 
36. Электронные таблицы. 
37. Архиваторы. 
38. Антивирусные программы. 
 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  
формирования компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после-
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачѐта в 2 семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчѐта. Защита отчѐта принимается комиссией.  

 

Таблица 11.3 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Знания» 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 
уровень 

освоения 

Пороговый 
уровень освоения 

Продвинутый 

уровень освоения 

Углубленный уровень 
освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 

Знание терминов и 
определений, по-

нятий 

не знает терми-
нов и определе-

ний 

знает термины и 
определения, но 
допускает неточ-

ности формулиро-
вок 

знает термины и 
определения 

знает термины и оп-
ределения, может 

корректно сформули-
ровать их самостоя-

тельно 
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Знание основных 
закономерностей и 

соотношений, 
принципов 

не знает основ-
ные закономер-
ности и соотно-
шения, принци-
пы построения 

знаний 

знает основные 
закономерности, 

соотношения, 
принципы по-

строения знаний 

знает основные 
закономерности, 

соотношения, 
принципы по-

строения знаний, 
способен их ин-

терпретировать и 
использовать 

знает основные зако-
номерности, соотно-

шения, принципы 
построения знаний, 
способен самостоя-

тельно их получить и 
использовать 

Объѐм освоенного 
материала, усвое-
ние всех разделов 

не знает значи-
тельной части 
материала дис-

циплины 

знает только ос-
новной материал 
дисциплины, не 

усвоил его деталей 

знает материал 
дисциплины в 

объѐме 

обладает твѐрдым и 
полным знанием ма-
териала дисциплины, 
владеет дополнитель-

ными знаниями 

Полнота ответов 
на проверочные 

вопросы 

Не даѐт ответы 
на большинство 

вопросов 

Даѐт неполные 
ответы на все во-

просы 

Даѐт ответы на 
вопросы, но не все 

- полные 

Даѐт полные, развѐр-
нутые ответы на по-
ставленные вопросы 

Правильность 
ответов на 
вопросы 

допускает гру-
бые ошибки при 
изложении отве-

та на вопрос 

В ответе имеются 
существенные 

ошибки 

В ответе имеются 
несущественные 

неточности 

Ответ верен 

Чѐткость изложе-
ния и интерпрета-

ции знаний 

Излагает знания 
без логической 

последовательно-
сти 

Излагает знания с 
нарушениями в 

логической после-
довательности 

Излагает знания без 
нарушений в логи-
ческой последова-

тельности 

Излагает знания в ло-
гической последова-
тельности, самостоя-

тельно их интерпрети-
руя и анализируя 

Не иллюстриру-
ет изложение 
поясняющими 

схемами, рисун-
ками и примера-

ми 

Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 

и с ошибками 

Выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы корректно и 

понятно 

Выполняет поясняю-
щие рисунки и схемы 

точно и аккуратно, 
раскрывая полноту 
усвоенных знаний 

Неверно излагает 
и интерпретирует 

знания 

Допускает неточ-
ности в изложении 
и интерпретации 

знаний 

Грамотно и по 
существу излагает 

знания 

Грамотно и точно 
излагает знания, де-

лает самостоятельные 
выводы 

 

 

Таблица 11.4 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Навыки» 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 
уровень 

освоения 

Пороговый 
уровень освоения 

Продвинутый  
уровень освоения 

Углубленный 
уровень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
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Навыки выбора 
методик выполне-

ния заданий 

Не может вы-
брать методику 
выполнения за-

даний 

Испытывает за-
труднения по вы-

бору методики 
выполнения зада-

ний 

Без затруднений 
выбирает стан-

дартную методику 
выполнения зада-

ний 

Применяет теорети-
ческие знания для 
выбора методики 

выполнения заданий 

Навыки выполне-
ния заданий раз-

личной сложности 

Не имеет навы-
ков выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки вы-
полнения только 
простых типовых 
учебных заданий 

Имеет навыки вы-
полнения только 

стандартных 
учебных заданий 

Имеет навыки вы-
полнения как стан-
дартных, так и не-
стандартных учеб-

ных заданий 

Навыки самопро-
верки. Качество 

сформированных 
навыков 

Допускает гру-
бые ошибки при 
выполнении за-

даний, нару-
шающие логику 
решения задач 

Допускает ошибки 
при выполнении 
заданий, наруше-
ния логики реше-

ния 

Допускает ошибки 
при выполнении 
заданий, не нару-
шающие логику 

решения 

Не допускает оши-
бок при выполнении 

заданий 

Навыки анализа 
результатов вы-

полнения заданий, 
решения задач 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-

дов 

Делает коррект-
ные выводы по 

результатам реше-
ния задачи 

Самостоятельно 
анализирует резуль-

таты выполнения 
заданий 

Навыки представ-
ления результатов 

решения задач 

Не может про-
иллюстрировать 
решение задачи 
поясняющими 

схемами, рисун-
ками 

Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

Выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы корректно и 

понятно 

Выполняет пояс-
няющие рисунки и 

схемы верно и акку-
ратно 

Навыки 
обоснования 
выполнения 

заданий 

Не может обос-
новать алгоритм 
выполнения за-

даний 

Испытывает за-
труднения при 

обосновании алго-
ритма выполнения 

заданий 

Обосновывает ход 
решения задач без 

затруднений 

Грамотно обосно-
вывает ход решения 

задач  

Быстрота 
выполнения 

заданий 

Не выполняет 
задания или вы-

полняет их очень 
медленно, не 

достигая постав-
ленных задач 

Выполняет зада-
ния медленно, с 
отставанием от 
установленного 

графика. 

Выполняет все 
поставленные за-

дания в срок 

Выполняет все по-
ставленные задания 
с опережением гра-

фика 

Самостоятельност
ь в выполнении 

заданий 

Не может само-
стоятельно пла-
нировать и вы-

полнять задания 

Выполняет зада-
ния только с по-

мощью наставника 

Самостоятельно 
выполняет задания 
с консультацией у 

наставника 

Выполняет задания 
самостоятельно, без 
посторонней помо-

щи 

Результативность 
(качество) 

выполнения 
заданий 

Выполняет 
задания 

некачественно 

Выполняет зада-
ния с недостаточ-

ным качеством 

Выполняет 
задания 

качественно 

Выполняет качест-
венно даже слож-

ные задания 
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