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1. Цели освоения практики 

Целями освоения учебной ознакомительной (архитектурно-обмерной) практики яв- 
ляются: обмер архитектурного сооружения и знакомство как с его общей структурой, так 
и сего конструктивными, декоративными и архитектурными деталями. что дает возмож- 

ность понять особенности архитектуры того или иного исторического периода. Практика 
по обмеру архитектурных сооружений, в основном памятников архитектуры, является не- 
обходимой частью общей подготовки архитектора. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов- 
ки/специальности 07.03.02 «Реконструкция и реставрация архитектурного наследия» 
(уровень образования — бакалавриз: г 

и 
А ® 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — учебная. 

2.2. Тий практики — ознакомительная (архитектурно-обмерная). 

2.3. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен- 

ЦИИ 
  

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен- 

ной цели и выбирать оптималь- 

ные способы их решения, исхо- 
дя из действующих правовых 
норм. имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми для осуществ- 

ления профессиональной деятельности правовыми 
нормами 

УК-2.2. Определяет круг задач в рамках избранных 

видов профессиональной деятельности, планирует 
собственную деятельность исходя из имеющихся ре- 
сурсов; соотносит главное и второстепенное, решает 

поставленные задачи в рамках избранных видов про- 
фессиональной деятельности 

УК-2.3. Способен применять: понятия о логике, ком- 
позиции, жанре высказываний различных типов, нор- 
мативные базы при решении задач в области избран- 
ных видов профессиональной деятельности 
  

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко- 

манде 

УК-3.1. Способен применять приемы и способы со- 

циализации личности и социального взаимодействия 

УК-3.2. Способен строить отношения с окружающи- 

ми людьми, с коллегами 

УК-3.3. Принимает участие в командной работе, в со- 

циальных проектах, в шефской или волонтерской дея- 

тельности, имеет опыт распределения ролей в иных 

формах командного взаимодействия 
  

УК-6. Способен управлять сво- 

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са- 

моразвития на основе принци- 

пов образования в течение всей 
жизни   УК-6.1. Способен применять основные принципы са- 

мовоспитания и самообразования, профессионального 
и личностного развития, исходя из этапов карьерного 
роста и требований рынка труда 

УК-6.2. Планирует свое рабочее время и время для 
саморазвития, определяет цели личностного и про- 
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Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен- 

ЦИИ 
  

фессионального развития и условия их достижения, 
исходя из тенденций развития области профессио- 
нальной деятельности, индивидуально-личностных 
особенностей 

УК-6.3. Способен получать дополнительное образо- 
вание, изучать дополнительные образовательные про- 
граммы 
  

  
ПК-1. Подготовка исходных 
данных для проектирования, в 

том числе для разработки от- 
дельных архитектурных и объ- 

емно-планировочных решений 

ИК-1.1. Подготовка исходных данных для проектиро- 
вания, в том числе для разработки отдельных архи- 

тектурных и объемно-планировочных решений 

ПК-1.2. Разработка отдельных архитектурных и объ- 

емно-планировочных решений в составе проектной 
документации объектов капитального строительства 
ПК-1.3. Графическое и текстовое оформление про- 

ектной документации по разработанным отдельным 

архитектурным и объемно-планировочным решениям   
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

УК-2.1. Ознакомлен с необхо- 

димыми для осуществления 

профессиональной деятельно- 
сти правовыми нормами 

Знаст: УК-2.1. Номенклатуру правовых и нормативно- 
технических документов, применяемых для решения 
задач профессиональной деятельности 
Умеет: УК-2.1. Осуществлять выбор правовых и нор- 

мативно-технических документов, применяемых для 
решения задач профессиональной деятельности 

Имеет навыки: УК-2.1. Выбора способа решения зада- 
чи профессиональной деятельности с учетом наличия 
ограничений и ресурсов 
  

УК-2.2. Определяет круг задач 

в рамках избранных видов 
профессиональной деятельно- 
сти, планирует собственную 

деятельность исходя из имею- 

щихся ресурсов;  соотносит 
главное и второстепенное, ре- 

цтает поставленные задачи в 
рамках избранных видов про- 
фессиональной деятельности 

знает: УК-2.2. Принципы планирования собственной 
деятельности исходя из имеющихся ресурсов 
Умеет: УК-2.2. Определять круг задач в рамках из- 
бранных видов профессиональной деятельности 

Имеет навыки: УК-2.2. Составления последовательно- 

сти (алгоритма) решения задачи 

    УК-2.3. Способен применять: 
понятия о логике, композиции, 

жанре высказываний различ- 
ных типов, нормативные базы 
при решении задач в области 
избранных видов профессио- 
нальной деятельности   Знает: УК-2.3. Методику идентификации профильных 

задач профессиональной деятельности 

Умест: УК-2.3. Представлять поставленную задачу в 
виде конкретного задания 
Имеет навыки: УК-2.3. Определения потребности в 

ресурсах для решения задач профессиональной дея- 
тельности 
  

  

 



  

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

УК-5.1. Способен применять 
приемы и способы социализа- 
ции личности и социального 

взаимодействия 

Знает: УК-3.1. Приемы и способы социализации лич- 
ности и социального взаимодействия 

Умеет: УК-3.1. Устанавливать контакт в процессе 
межличностного взаимодействия 

Имеет навыки: УК-3.1. Выбора стратегии поведения в 

команде в зависимости от условий 
  

УК-3.2. Способен строить от- 

ношения с окружающими 
людьми, с коллегами 

Знает: УК-3.2. Правила корпоративного поведения 
Умеет: УК-3.2. Строить отношения с окружающими 
людьми, с коллегами 

Имеет навыки: УК-3.2. Восприятия целей и функций 
команды 
  

УК-3.3. Принимает участие в 
командной работе, в социаль- 
ных проектах, в шефской или 
волонтерской деятельности, 

имеет опыт распределения ро- 
лей в иных формах командного 
взаимодействия 

Знает: УК-3.3. Методику самопрезентации, составле- 
ния резюме 
Умеет: УК-3.3. Работать в команде 

Имеет навыки: УК-3.3. Распределения функций и ро- 
лей членов команды 

  

УК-6.1. Способен применять 

основные принципы самовос- 
питания и самообразования, 
профессионального и личност- 

ного развития, исходя из эта- 

пов карьерного роста и требо- 
ваний рынка труда 

Знает: УК-6.1. Способы формирования целей лично- 
стного и профессионального развития, условий их 
достижения 

Умеет: УК-6.1. Проводить оценку личностных, ситуа- 
тивных и временных ресурсов 

Имеет навыки: УК-6.1. Определения путей саморазви- 
тия 
  

УК-6.2. Планирует свое рабо- 

чее время и время для самораз- 

вития, определяет цели лично- 

стного и профессионального 

развития и условия их дости- 
жения, исходя из тенденций 

развития области профессио- 
нальной деятельности, индиви- 

дуально-личностных особенно- 
ки 

стей 

Знает: УК-6.2. Методы самооценки, оценки уровня 

саморазвития в различных сферах жизнедеятельности 

Умеет: УК-6.2. Формировать портфолио 
Имеет навыки: УК-6.2. Составления плана распреде- 

ления личного времени для выполнения задач учебно- 
го задания 

  

УК-6.3. Способен получать до- 

полнительное образование, 

изучать дополнительные обра- 
зовательные программы 

Знает: УК-6.3. Направления и способы совершенство- 

вания собственной деятельности 

Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор приоритетов 

профессионального роста 
Имеет навыки: УК-6.3. Определения требований рын- 
ка труда к личностным и профессиональным навыкам 
    ПК-1.1. Подготовка исходных 

данных для проектирования, в 

том числе для разработки от- 

дельных архитектурных и объ- 
емно-планировочных решений   Знает: ПК-1.1. Требования нормативной документа- 

ции в сфере архитектурного проектирования и рестав- 
рационных работ 

Умеет: ПК-1.1. Вести разработку архитектурных и 

объемно-планировочных решений 
Имеет навыки: ПК-1.1. Подготовки исходных данных 
для просктирования 
   



  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по практике 

достижения компетенции (показатели оценивания) 
ПК-1.2. Разработка отдельных | Знает: ПК-1.2. Нормативные требования по разработ- 
архитектурных и — объемно- | ке проектной документации 

планировочных решений в со- | Умеет: ПК-1.2. Выполнять разработку проектной до- 
ставе проектной документации | кументации 

объектов капитального строи-| Имеет навыки: ПК-1.2. Разработки отдельных архи- 

тельства тектурных и объемно-планировочных решений в со- 

ставе проектной документации объектов капитального 
строительства 

ПК-1.3. Графическое и тексто-| Знает: ПК-1.3. Нормативные требования по оформле- 
вое оформление проектной до- | нию проектной документации 
кументации по разработанным | Умеет: ПК-1.3. Вести оформление проектной доку- 

отдельным архитектурным и | ментации 

объемно-планировочным  ре-| Имеет навыки: ПК-1.3. Графического и текстового 
шениям оформления проектной документации по разработан- 

ным отдельным архитектурным и — объемно- 
планировочным решениям 

  

  

        

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Ознакомительная (архитектурно-обмерная) практика относится к части, форми- 
руемой участниками образовательных отношений Блока 2 «Практика» основной профес- 

сиональной образовательной программы по направлению подготовки «Реконструкция и 
реставрация архитектурного наследия», направленность «Реконструкция и реставрация 
архитектурного наследия» (уровень образования - бакалавриат) и является обязательной к 
прохождению. 

5. Объем чрактики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 3 зачетных единиц (108 академических часов). 

Продолжительность практики составляет 2 недели. 

©. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 
  

  

  

  

      

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу- 

та Е ет = прак- ком- точной аттестации 
№ Разделы (этапы) прак- о тиче- пью- Иные и текущего кон- 

тики и их содержание |5 ры | 
< | лекции | ские | терный | формы | троля успеваемо- 

заня- прак- | работы сти 

тия тикум 

1. | /юдготовительный Собеседование 
Инструктаж по тех-| 2 2 

нике безопасности 

2. | Основной Текущий кон- 
Фотофиксация архи- троль: очное кон 

тектурного памятника, | 2 16 сультирование 

зарисовки фасадов, студентов в тече- 
деталей декора, пла- ние прохождения              



  

нов. Документальная- практики. 

фотофиксация на- В конце каждой 
правлена на фиксацию | недели практики 
состояния архитек- студент должен 
турного объекта и по- лично предоста- 
зволяет получить до- вить — предвари- 

кументальное изобра- тельные результа- 

жение объекта с ты выполнения 

большой точностью и заданий. 
полнотой. Художест- 

венная фотофиксация 
показывает достоин- 
ства объекта. Инстру- 

ментальная фиксация 
на плане участка ме- 

стности с привязкой к 

высотным  координа- 

там и горизонталям 
  

3. | Основной 
Подготовка кроков 

обмерных чертежей 

для послелующего на- 
несения размеров. 

Выполнение подгото- 

вительных черновых 
зарисовок (кроков) 

г>
 

16 

  

4. | Основной 

Обмеры и нанесение 

на кроки размеров фа- 
садов и их деталей 

[>
 

с“
 

  

5. | Основной 

Обмеры плана пола и 

потолков в помещени- | 2 16 
ях здания и нанесение 

размеров на кроки   
6. | Основной 

Обмеры и нанесение 

  

  

    на кроки размеров | 2 16 
стен помещений зда- 

НИЯ 

7. | Основной 

Обмеры и нанесение 2 16 

на кроки размеров ар- 

хитектурных деталей 

$. | Заключительный Итоговый про- 
Выполнение отчёта по | 2 10 смотр. 
практике 

Итого 108                 

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях: 
7 

 



- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 

ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 
- грунповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 

лению 07.03.02 Реконструкция и реставрация архитектурного наследия. Общее руково- 

дство организацией и планированием прохождения практики осуществляет выпускающая 

кафедра. Время и место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта 

приказа о направлении студентов на практику осуществляется выпускающей кафедрой и 
согласуется с Центром трудоустройства занятости студентов и производственных практик 

НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗИИ). 
Ознакомительная (архитектурно-обмерная) практика проводится в форме практи- 

ческой подготовки в подразделениях университета или в профильных организациях. 

Практика осуществляется на основе договоров о практической подготовке, заключенных 
между университетом и профильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала 

практики. Договоры заполняются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, 
в организапии или учреждении, второй — в ЦТЗИ, копия договора хранится на выпус- 

кающей кафедре. При проведении практики в университете договор не требуется. 
При проведении практики профильные организации и подразделения университе- 

та, где обучающиеся проходят практику создают условия для реализации компонентов 
образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обуче- 

ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставляются обу- 

чаощимся на все время практики. 
При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 

бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 
Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо- 

ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 

-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию сту- 

дентов в период практики; 

-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 

троль над ходом работы студента; 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 

чета. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 

тику. включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 
1} контроль прибытия студента на место практики; 
2) текуший контроль работы практиканта на рабочем месте в организации 

(предприятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, 

выполнения графика практики: 
3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их 

оценка.



Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивилуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве- 

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Текуший контроль необходим для организации проведения практики и оператив- 

ного решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики студентами 

выполняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством 

очного консультирования студентов в течение прохождения практики, либо заочно (по 

телефону, электронной почте). В конце практики студент должен лично предоставить за- 

полненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 

ния. В случае прохождения учебной практики студентом в другом городе или регионе т®- 

кущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств уда- 

ленного обмена информацией и связи. 
Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками 

о фактических сроках работы на предиоиятии должен быть сдан студентом на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 

ки. По окончании практики студент сдает зачет комиссии, состоящей либо из представи- 

телей предприятия и кафедры. 
К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 

ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

ыы качество выполнения отчета о практике; 

— оценка руководителя практики от предприятия; 

— участие в конференции по итогам практики; 

— устные ответы студента при защите отчета и сдаче зачета. 
Студент, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 
студентами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при пись- 

менном разрешении директора института. 
Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

Материалы для работы и выполнения обмеров: 
Планшеты и лёгкие доски для бумаги формата АЗ. 
Напки пластиковые для хранения крок 
Листы ватмана формата АЗ и листы кальки 
Карандаши с грифелями разной мягкости 

Шило 
Угольник 

Резак 
Измерительные инструменты 
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Инструментами для обмеров могут служить различные линейки, отвес, рейки, 

угольники, складные метры, штангенциркули, строительные уровни. 
Обмерные работы включают в себя выполнение «крок». Кроки представляют собой 

чертежи, выполненные «от руки, на глаз» с сохранением пропорций. От тщательности и 

точности черновых зарисовок во многом зависит качество обмера. Кроки выполняются на 

плотных листах бумаги формата АЗ и только с одной стороны. Карандашная линия долж- 
на быть чёткой и не двоиться. В процессе дальнейшей работы на кроки наносятся все по- 
лучаемые размеры. Обмеры и изучение деталей имеют важное значение. При измерении 
криволинейных профилей обломов на каждом из них фиксируются по несколько точек, а 

на прямолинейных профилях следует фиксировать только положение их верхней и ниж- 

ней точки. 

Если рельефные детали зданий (такие, как карнизы или пояски) имеют перпенди- 
кулярные их направлению сквозные цели, то можно, вложив в подобную щель лист бума- 
ги. обвести на ней контур профиля детали. Такой способ изображения профилей и проще, 
и точнее их обмеров, поэтому всюду, где только можно, следует использовать именно его. 

Можно получать шаблоны профилей с помощью так называемой гребёнки, в кото- 

рой жёсткие металлические полоски свободно выдвигаются из держателя, фиксируя изме- 

няемый профиль. 
Детали, обладающие слабым рельефом, лучше всего копировать непосредственно 

на мягкую бумагу или кальку, поитирая её к рельефу, получая т.н. «притирки». Этот спо- 

соб хорошо при обмерах кованных или литых решёток. 
При обмерах сложных рельефных архитектурных или скульптурных деталей, за- 

нимающих большие поверхности, рисунок следует закреплять с помощью клетчатой сет- 

ки. С небольших рельефных архитектурных и скульптурных деталей можно делать эстам- 

пажи или муляжи — рельефные оттиски. Материалом для них может служить обыкновен- 

ный пластилин, глина или размоченная бумага (папье-маше). При снятии пластилиновых 

оттисков деталь следует предварительно смочить водой. А если для этой цели применяет- 

ся бумага, то деталь, если её материал позволяет это, можно покрыть каким-либо жиром. 

Бумагу надо брать рыхлую. слабо проклеенную и накладывать её несколькими слоями, 

плотно прижимая и притирая к рельефу. В полученные таким образом формах делают 

гипсовые отливки. 
На постановку размеров на кроках следует обращать особое внимание. Размерные 

и выносные линии, а так же соответствующие им цифры должны быть чёткими и ясными. 

Для устранения погрешности в измерениях промеры делают от нулевого деления рулетки 

с «нарастающим итогом», а не частями. На обмерных чертежах размеры должны быть пе- 

ресчитаны и проставлены в полном соответствии с требованиями оформления архитек- 

турно-строительных чертежей. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме дифференциро- 

ванного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) прини- 

мается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохождении прак- 

ТИКИ. 
Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии); 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 

лении: 
- отчёт обучающегося по практике. 

Отчет по практике составляется индивидуально каждым студентом. 
Практика ознакомительная (архитектурно-обмерная) практика предполагает воз- 
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можность выполнения студентом посильного производственного задания, выданного ру- 
ководителем практики от предприятия, что позволяет закрепить и развить теоретические 
знания. полученные при изучении базовых дисциплин, а также приобрести практические 
навыки в будущей профессиональной деятельности или в отдельных ее разделах, повы- 

сить компетентный уровень обучающегося. В зависимости от характера задания возможно 

обращение к указанному в программе учебно-методическому и информационному обес- 
печению. 

Материалы располагаются в следующем порядке: 
- Титульный лист с общим названием «Ознакомительная (архитектурно-обмерная 

практика». На титульном листе указывают название учебного заведения и кафедры, вы- 
полнившей обмеры, название и адрес обмеряемого объекта, фамилии руководителей и 

студентов, дата выполнения обмеров; 

- Оглавление с нумерацией листов; 
- Введение: 

- Историческую справку, если архитектурное сооружение памятник архитектуры: 
- Описание объекта: 

- Материалы документальной и художественной фотосъёмки; 
- Кроки, зарисовки и акварели; 
- Обмерные чертежи (генплан. планы, фасады, разрезы, детали). 
- Список литературы 

Отчёт выполняется в виде пояснительной записки на стандартных листах формата 
А4 (количеством 12-15 листов шрифтом Тниез Мем Котап высотой 13, межстрочным ин- 
тервалом 1,5, отступом по левому краю 2,5 см, правому - 1,5 см). 

Текстовая часть иллюстрируется рисунками, фотографиями. 
Отчёт составляется во время прохождения практики и в законченном виде рассмат- 

ривается и подписывается руководителем практики от университета. 
По окончании практики студент сдаёт оформленный отчёт, диск, «индивидуальный 

лист заданий» вместе с панкой с творческими работами руководителю практики от уни- 

верситета. 
Текст отчёта оформляется в соответствии с требованиями стандарта НГАСУ (Сиб- 

стрин) по оформлению квалификационных работ. В отчёте следует грамотно, по возмож- 

ности кратко, обобщить результаты учебной практики. 

Во «Введении» следует отразить назначение, цель и задачи практики, описать осо- 

бенности её прохождения. 
В «Исторической справке» указывается краткая характеристика исторической зна- 

чимости объекта (при наличии). 
В «Фотофиксацию» включаются фото мест выполнения работ, а ниже фото при- 

крепляется фото законченной работы в необходимой технике и материале. 
В «Заключении» следует отметить полноту выполнения программы практики, сте- 

пень выполнения заданий. Следует так же дать свои практические заключения. 
В разделе «Литература» в соответствии с требованиями действующих стандартов 

по библиографическому описанию следует привести перечень архивных, литературных 
источников, использованных пои написании отчёта. Список использованных источников 

группировать в определённой последовательности. 
В папку помещаются все творческие работы, заданные на время прохождения 

практики на заданном формате. 
Зачет с оценкой выставляется на основании общей оценки отчёта по обмерной 

практике согласно следующим требованиям: 
- полнота отчета: изображение генплана, поэтажных планов, фасадов, разреза, де- 

талей; рисунков с натуры, кроков. фотографий, развёрток; 
- грамотность чертежей. обусловленная стандартами и принятыми топографиче- 

скими условными обозначениями; 

- адекватность исторической справки и описания произведения архитектуры, а так 
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же его оценка культурно-исторической и архитектурно-социальной значимости; 

- качественное оформление отчёта. высокий уровень графики. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1 Основная и дополнительная литература: 

"” Основная литература 

1. Архитектурное проектирование жилых зданий : учебник для вузов по спец. "Ар- 
хитектура" / М. В. Лисициан [и др.] ; под ред. М. В. Лисициана, Е. С. Пронина. - Москва 
‘Стройиздат, 1990. - 488 с. : ил. - (Специальность "Архитектура"). - Библиогр.: с. 484-485. - 

ЗВМ 5-274-00894-1 : 2.60. 
2. Архитектурное проектирование жилых зданий : учеб.пособие по направлению 

630100 "Архитектура" / М. В. Лисициан [и др.] ; под ред. М. В. Лисициана, Е. С. Пронина. 

- Стер.изд. - Москва : Архитектура-С, 2006. - 488 с. : ил. - (Специальность "Архитектура". 

- Библиогр.: с. 484-485. - ЗВМ 5-9047-0104-5 : 383.00. 
3. Надршина, Л.Н. Ландшафтное просктирование [Электронный ресурс] : стандарт / 

Л. Н. Надршивна. - Нижний Новгород : Нижегородский государственный архитектурно- 
строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. - 23 с. (БИр://\\м\ лрфооК$Бор.га/30812.6 11) 

4. Золотова, Е. В. Современные архитектурные обмеры объектов недвижимости : 

учеб.пособие для вузов по направлению "Архитетура" / Е. В. Золотова. - Моск- 

ва:Архитектура-С, 2009. - 112 с. :ил. - (Специальность "Архитектура"). - Библиогр.: с. 109. 

- $В№978-5-9647-0173-6 : 159.00. 

5. Соколова. Т. Н. Архитектурные обмеры : учеб.пособие по фиксации архитектур. 

Сооружений по направлению "Архитектура" / Т. Н. Соколова, Л. А. Рудская, А. Л. Соко- 

лов. - Москва:Архитектура-С, 2008. - 112 с. :ил. - (Специальность "Архитектура"). - Биб- 

лиогр.: с. 65. - ЗВМ 978-5-9647-0085-2 : 204.00. 

6. Хлистун, Ю.В. Реконструкция и реставрация памятников истории и культуры 

[Электронныйресурс] :стандарт / Ю. В. Хлистун. - Саратов:АЙПиЭрМедиа, 2015. - 264 с. - 

[ЗВМ 978-5-905916-54-0. (Пир://муихаргооК$Вор.г/30266.Вит) 

Дополнительная литература 

1. Крашенинников, А. В. Градостроительное развитие жилой застройки : исследо- 

вание опыта западных стран : учеб.пособие для вузов по направлению 630100 "Архитек- 

тура" / А. В. Крашенинников. - Москва : Архитектура-С, 2005. - 112 с. : ил. - (Специаль- 

ность "Архитектура"). - Библиогр.: с. 107-111. - 3ВМ 5-9647-0032-2 : 114.00. 

2. Нойферт, Э. Строительное проектирование / Э. Нойферт ; пер. с нем. К. Ш. 

Фельдмана. Ю. М. Кузьминой ; под ред. 3. И. Эстрова, Е. С. Раевой. - Москва 

‘Стройиздат, 1991. - 392 с. : ил. - ВМ 5-274-00236-6 : 1500.00. 

3. Реставрация памятников архитектуры : учебное пособие для вузов по направле- 

нию "Архитектура", "Дизайн архитектурной среды", "Реставрация и реконструкция архи- 

тектурного наследия" / С. С. Подъяпольский [идр.] ; подобщ.ред. С. С. Подъяпольского. - 

[2-еизд.]. - Москва:Архитектура-С. 2014. - 288 с. :ил. - (Специальность "Архитектура"). - 

Библиогр.: с. 281-284. - ЭВМ 978-5-9647-0247-4 : 363.29. 

4. Реставрация памятников архитектуры : учеб.пособие для вузов по направлению 

"Архитектура", спец. "Архитектура", "Дизайнархитектур. среды", "Реставрацияиреконст- 

рукцияархитектур. наследия" / С. С. Подъяпольский [идр.] ; подобщ. ред. С. С. Подъя- 

польского. - Москва:Стройиздат, 2000. - 288 с. :ил. - (Специальность "Архитектура"). - 

Библиогр. : с. 281-284. - ВМ 5-274-02240-5 : 120.00. 

5. Хлистун, Ю.В. Строительство, реконструкция, капитальный ремонт объектов 

капитального строительства. Нормативные документы на строительные материалы и из- 

делия. Производство и применение строительных материалов, изделий и конструкций. 

Щебень, гравий и песок для строительных работ [Электронныйресурс] :стандарт / Ю. В. 
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Хлистун. - Саратов:АйПиЭрМедиа, 2015. - 249 с. - ВМ 978-5-905916-46-5. 
(БИр://уумли пртроок$Пор.ги/30256.6111) 

" Нормативная документация 

1. СП 54.13339.2916 Здания жилые многоквартирные : актуализированная редак- 
ция СНиП 31-01-2003 : ввел. 2011-05-20 / М-во регион.развития РФ. - Москва :Минрегион 

России, 2011. - Ш, 36 с. : табл. - (Свод правил). - 1230.00. 

2.2 Информационные учебно-методические ресурсы: 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

  

  

№ Наименование Подтверждение Количество 

п/п! информационных ресурсов лицензии лицензий 

1 \Мадо\мз 19 Едисайоп Ахиге Оеу Тоо|$ ог Теасшио, продление 500 
от 12.01.2021 

2 ЮЁйсе 2007 Ртоеззлюпа! Ра |Сертификахг от 20.08.2007 №42605370, 253 
Сертификат от 17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 №440607324, 

Акт выполненных работ от 14.08.202]г 

№А8         
  

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 
  

  

  

№ Наименование Подтверждение Количество 

пли информационных ресурсов лицензии лицензий 

| МООРГЕ - Портал дистанци-'Свободно распространяемая БД, Акт вы- 1000 

онного обучения ПГАСУ полненных работ от 14.08.2021]г №А8 

(Сибстрин) 

2 Электронный каталог биб- Договор от 20.10.2016 №16816 ‚ Акт вы- 500 

лиотеки НГАСУ (Сибстрин) !полненных работ от 14.08.202]г №А8 

  

    
3 !Научная электронная библио-'Свободно распространяемая БД, Акт вы- 1000 

тека полненных работ от 14.08.2021г №А8 

4 |Электронно-библиотечная Договор на предоставление доступа к 1000 
система [РЕКБооКз электронно-библиотечной системе 

РЕВООК$ от 25.09.2020 № 5293/19         
  

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 
  

№ | Наименование 
Ссылка 

п/п | информационных ресурсов 
  

        1 | Портал ДО НГАСУ (Сибстрин). | В&р://40.5Позбли-гаЛозлалиаех.рЬр. 
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19. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

Наименование оборудованных учеб- о 
Фактический адрес 

М Разделы (этапы) ных кабинетов с перечнем основного 
р Г | И" ОО учебных кабинетов и 

Пит практики оборудования, объектов для проведе- 
| | объектов 

ния практики 
  

Помещение для самостоятельной рабо- 
ты 
Компьютерное оборудование: компью- | Здание учебного кор- 

тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку- 
стические системы для пк | шт.; Обо- 

рудование для учебного процесса: дос- 

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 

ит., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

Подготовительный пуса по 

уш
ка

 

ул.Ленинградская, 113, 

103 ауд. 

  

  

Помешение для самостоятельной рабо- 

ты 
Компьютерное оборудование: компью- | Здание учебного кор- 
тер 1! шт.; Акустика (приборы): аку- 

Основной стические системы для пк 1 шт.; Обо- 

рудование для учебного процесса: дос- 

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 

шт., стулья 12 шт. 
Общее количество мест: 11 

Учебная аудитория для проведения за- 

нятий лекционного типа. занятий се- 

минарского типа, курсового проекти- 

рования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных кон- Здание по 

Основной сультаций, текущего контроля и про-|ул.Тургенева, 165, 

межуточной аттестации. 4109 ауд. 
Компьютерное оборудование: проек- 

тор 1 шт.;Оборудование для учебного 

процесса: доска аудиторная 1 шт. 

Общее количество мест: 50 

Учебная аудитория для проведения за- 
нятий лекционного типа, занятий се- 

минарского типа, курсового проекти- 
рования (выполнения курсовых работ), | Здание по 

групповых и индивидуальных кон- 
сультаций. текушего контроля и про- 
межуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: проек- 

тор шт. 

Общее количество мест: 84 

пуса по 

ул.Ленинградская, 115, 

103 ауд. 

  

>
 

  

Основной ул.Тургенева, 165, 

4111 ауд.         
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Заключительный 

Помещение для самостоятельной рабо- 
ты 

Компьютерное оборудование: компью- 
тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку- 

стические системы для пк 1 шт.; Обо- 

рудование для учебного процесса: дос- 
ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 
шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 113, 

103 ауд. 

  

Заключительный 

Учебная аудитория для проведения за- 
нятий лекционного типа, занятий се- 

минарского типа, курсового проекти- 
рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон- 
сультаций, текущего контроля и про- 
межуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: проек- 
тор 1 шт. 

Общее количество мест: 84 

Здание по 

ул. Гургенева, 165, 

4111 ауд. 

  

  Промежуточная 

аттестация     
Учебная аудитория для проведения за- 

нятий лекционного типа, занятий се- 

минарского типа, курсового проекти- 

рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон- 

сультаций, текущего контроля и про- 

межуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: проек- 

тор 1 шт. 

Общее количество мест: 84   Здание по 

ул. Гургенева, 165, 

4111 ауд. 

  

11 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

ко практике 

11.1, Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

опепиБания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

практики. 
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Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

  

  

  

    

Код и наименование | Наименование показателя оценивания Номера | Формы оцени- 

индикатора достиже- (результата обучения по практике) этапов вания (формы 
ния компетенции практики | промежуточ- 

ной аттеста- 

ции) 
УК-2.1. Ознакомлен | Знает: УК-2.1. Номенклатуру право- 
с необходимыми для | вых и нормативно-технических доку- 

осуществления про- | ментов, применяемых для решения за- 

фессиональной дея-| лач профессиональной деятельности 

тельности правовы- | Умеет: УК-2.1. Осуществлять выбор 
ми нормами правовых и нормативно-технических 

документов, применяемых для реше- 1,2,3 иффере И 
ния задач профессиональной деятель- рованный зачет 
ности 

Имеет навыки: УК-2.1. Выбора спосо- 

ба решения задачи профессиональной 
деятельности с учетом наличия огра- 
ничений и ресурсов 

УК-2.2. Определяет | Знает: УК-2.2. Принципы планирова- 

круг задач в рамках | ния собственной деятельности исходя 
избранных видов | из имеющихся ресурсов 
профессиональной Умеет: УК-2.2. Определять круг задач 
деятельности, пла-| в рамках избранных видов профессио- 

цирует собственную | нальной деятельности 

деятельность исходя | Имеет навыки: УК-2.2. Составления 

из имеющихся ре-| послеловательности (алгоритма) ре- 123 Дифференци- 
сурсов;  соотносит | шения задачи 7 рованный зачет 

главное и второсте- 

пенное. решает по- 
ставленные задачи в 
рамках избранных 

видов профессио- 

нальной деятельно- 

сти 

УК-2.3. Способен | Знает: УК-2.3. Методику идентифика- 
применять: понятия | ции профильных задач профессио- 
о логике, компози- | нальной деятельности 
ции, жанре высказы- | Умеет: УК-2.3. Представлять постав- 
ваний различных ти- | ленную задачу в виде конкретного за- Дибфкрващи: 

пов, нормативные | дания 2,3,4 В 

базы при решении | Имеет навыки: УК-2.3. Определения рованный зачет 

задач в области из- | потребности в ресурсах для решения 

бранных видов про- | задач профессиональной деятельности 

фессиональной дея- 
тельности 

УК-3.1. Способен | Знает: УК-3.1. Приемы и способы со- 
применять приемы и | циализации личности и социального 
способы социализа- | взаимодействия 

ции личности и со-| Умеет: УК-3.1. Устанавливать контакт 2,3.4 Диффере мА 

циального  взаимо- | в процессе межличностного взаимо- рованный ЗАЧеТ 
действия действия   Имеет навыки: УК-3.1. Выбора страте-       
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гии поведения в команде в зависимо- 
сти от условий 
  

  

  

  

    

УК-3.2. Способен | Знает: УК-3.2. Правила корпоративно- 
строить отношения с | го поведения 

окружающими Умеет: УК-3.2. Строить отношения с 34 Дифференци- 
людьми, с коллегами | окружающими людьми, с коллегами ”? рованный зачет 

Имеет навыки: УК-3.2. Восприятия 
целей и функций команды 

УК-3.3. Принимает | Знает: УК-3.3. Методику самопрезен- 
участие в командной | тации, составления резюме 

работе, в социаль- | Умеет: УК-3.3. Работать в команде 

ных проектах, в| Имеет навыки: УК-3.3. Распределения 
шефской или волон- | функций и ролей членов команды 
ый деятельно- * " 2,3,4 Диффере ИИ 

ООО рованный зачет 
сти, имеет опыт рас- 
пределения ролей в 

иных формах ко- 

мандного = взаимо- 

действия 

УК-6.1. Способен | Знает: УК-6.1. Способы формирования 

применять основные | целей личностного и профессиональ- 
принципы самовос- | ного развития, условий их достижения 
питания и самообра- | Умеет: УК-6.1. Проводить оценку 
зования, профессио- | личностных, ситуативных и времен- 34 Дифференци- 
нального и личност- | ных ресурсов 7? рованный зачет 
ного развития, исхо- | Имеет навыки: УК-6.1. Определения 

дя из этапов карьер- | путей саморазвития 

ного роста и требо- 

ваний рынка труда 

УК-6.2. Планирует | Знает: УК-6.2. Методы самооценки, 
свое рабочее время и | оценки уровня саморазвития в различ- 

время для самораз- | ных сферах жизнедеятельности 
вития, определяет | Умест: УК-6.2. Формировать портфо- 

цели личностного и | лио 
профессионального | Имеет навыки: УК-6.2. Составления 

развития й УСНВВЯЯ на рариредельния нина времени Дибференци- 

их достижения, ис- | для выполнения задач учебного зада- 2,3,4 рованниий зачет 

ходя из тенденций | ния 
развития области 

профессиональной 
деятельности, инди- 

видуально- 
личностных особен- 

ностей 

УК-6.3. Способен | Знает: УК-6.3. Направления и способы 
получать дополни- | совершенствования собственной дея- 
тельное образование, | тельности 

изучать дополни- | Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор За Дифференци- 

тельные — образова- | приоритетов профессионального роста ”? рованный зачет 

тельные программы   Имеет навыки: УК-6.3. Определения 
требований рынка труда к личностным 

_и профессиональным навыкам       
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ПК-1.1. Подготовка 

исходных данных 

для проектирования, 

в том числе для раз- 

Знает: ПК-1.1. Гребования норматив- 

ной документации в сфере архитек- 
турного проектирования и реставраци- 

онных работ 
Дифференци- 

  

  

  

работки отдельных | Умеет: ПК-1.1, Вести разработку архи- 1.2.3.4 а 

архитектурных и | тектурных и объемно-планировочных рованный зачет 

объемно- решений 
планировочных ре-| Имеет навыки: ПК-1.]. Подготовки 
шений исходных данных для проектирования 

ПК-1.2. Разработка | Знает: ПК-1.2. Нормативные требова- 

отдельных архитек- | ния по разработке проектной докумен- 

турных и объемно- | тации 
планировочных ре-| Умеет: ПК-1.2. Выполнять разработку 

шений в составе | проектной документации д Дифференци- 

проектной докумен- | Имеет навыки: ПК-1.2. Разработки от- ”? рованный зачет 

тации объектов ка-| дельных архитектурных и объемно- 
питального  строи- | планировочных решений в составе 

тельства проектной документации объектов ка- 

питального строительства 

ПК-1.3. Графическое | Знает: ПК-1.3. Нормативные требова- 

и текстовое оформ- | ния по оформлению проектной доку- 

ление проектной до- | ментации 
кументации по раз-| Умеет: ПК-1.3. Вести оформление 

работанным отдель- | проектной документации |234 Дифференци- 

ным архитектурным | Имеет навыки: ПК-1.3. Графического 7? рованный зачет 

и объемно- | и текстового оформления проектной 

планировочным ре- 

шениям   документации по разработанным от- 

дельным архитектурным и объемно- 

планировочным решениям     
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

  
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо). «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров- 

ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 
  

Показатель Критерий оценивания 
оценивания 
  

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (раз- 

делов) 
Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

  

  

Знания 
  

  

  

  

  
Освоение метолик — умение решать типовые практические задачи, выпол- 

нять типовые задания 

Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения 

заданий. выполнения заданий 

Умение проверять решение и анализировать результаты 

Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 

  

Умения 
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Показатель 
Критерий оценивания 

оценивания 
  

  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной СЛОЖНОСТИ 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
    Результативность (качество) выполнения заданий 
  

11.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или} опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Какова непосредственная цель обмерной практики 

2. Архитектурный обмер является процессом, как бы обратным составлению... 

3. В какой отрасли материального производства и духовной культуры практикует- 

ся архитектурный обмер 

4. Для установления основных габаритов здания применяют... 

5. Какой вид обмера применяется для получения исчерпывающего графического 

материала 

6. Что такое «кроки» 

7. Что такое увражи 

8. Выбор объекта для производства архитектурного обмера определяется... 

9. Для определения вертикальности стен используется... 

10. Для проведения на обмерном здании горизонтальных линий необходим... 

11. Что такое базис 

12. Приставные лестницы не должны быть длиннее... 

13. Учебная обмерная практика является составной частью дисциплины... 

Типовые вопросызадания для промежуточной аттестации 

Что такое камеральная обработка обмеряемого материала 

Что такое «причалка» 

Обмер следует начинать с ... 

Необходимым условием для проведения обмеров является наличие... 

и
е
 

ы
-
 

Что такое фототеодолит 

6. В каких единицах измерения проставляются размеры на обмерных схемах пла- 

нов, разрезов и фасадов 

7. Как замеряют профили некоторых архитектурных деталей (карнизов) 

8. Что такое нулевая линия 

9. Каким методом обмеряются здания, построенные до ХУШ в.... 

10. В каких единицах измерения проставляются размеры на обмерных схемах 
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11. Для удобства проведения обмеров минимальное количество людей в звене 

должно быть 

12. Подъем и спуск с настилов и подмостей разрешается только по стремянкам и 

лестницам, уклон которых не должен превьниать... 

13. Что такое триангуляционный способ обмеров 

11.3. Методические матерналы, определяющие процедуры оценивания 

формирования компетенций 

Текуший контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этане практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта в 2 семестре. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблина 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточный | Пороговый Продвинутый + 
К .. | Углубленный 
ритерий уровень уровень уровень  вань абнбеноя 

оценивания освоения освоения освоения УР 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Знание терми- 
нов и опреде- 

лений, понятий 

не знает тер- 

минов и опре- 

делений 

знает терми- 
ны и опреде- 

ления, но до- 
пускает не- 

точности 
формулиро- 

вок 

знает термины 

и определения 

знает термины и 
определения, мо- 

жет корректно 
сформулировать 

их самостоятель- 

но 
  

Знание основ- 

ных законо- 

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

не знает основ- 

ные законо- 

мерности и со- 

отношения, 

принципы по- 

строения зна- 

НИЙ 

знает основ- 

ные законо- 

мерности, со- 

отношения, 

принципы по- 

строения зна- 

НИЙ 

знает основные 
закономерно- 

сти, соотноше- 
ния, принципы 

построения 

знаний, спосо- 

бен их интер- 
претировать и 

использовать 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по- 

строения знаний, 

способен само- 

стоятельно их по- 

лучить и исполь- 

зовать 
  

Объём освоен- 

ного материала, 

усвоение всех 

разделов     не знает значи- 

тельной части 

материала дис- 

циплины   знает только 

основной ма- 

териал дис- 

цинлины, не 

усвоил его 

деталей   знает материал 

Дисциплины В 

объёме   обладает твёрдым 
и полным знанием 
материала дисци- 

плины, владеет 
дополнительными 

знаниями 
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  Полнота отве- 

тов на прове- 

рочные вопро- 

сы 

Не даёт ответы 

на большинст- 

во вопросов 

Даёт непол- 

все вопросы 
ные ответы на 

Даёт ответы на 

вопросы, но не 
все - полные 

Даёт полные, раз- 
вёрнутые ответы 

на поставленные 

вопросы 

  

Правильность 

ответов на 

вопросы 

допускает гру- 

бые ошибки 

при изложении 

ответа на во- 

прос 

В ответе 

имеются су- 

щественные 

ошибки 

В ответе име- 

ются несуще- 

ственные не- 

точности 

Ответ верен 

  

Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

  
Излагает знания 

без логической 

последователь- 

ности 

Излагает зна- 

ния с наруше- 

НИяМи В ЛОГИ- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

без нарушений в 
логической по- 

следовательно- 

СТИ 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 
  Не иллюстри- 
рует изложение 

поясняющими 
схемами, ри- 
сунками и 

примерами 

Выполняет 

поясняющие 

схемы и ри- 

сунки не- 

брежно ис 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных знаний 
    Неверно излага- 

ети интерпре- 

тирует знания 

Допускает 
неточности в 

изложении и 

интерпрета- 

ции знаний     Грамотно и по 
существу изла- 

гает знания 

Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя- 
тельные выводы   

  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

  Уровень освоения и оценка 

  

  

  

  

Критерий . 
мы «2» «3» «4» «5» 

оценивания | 
(неудовлетв.} | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

—_ Умеет 
Не умеет вы- 

ВЫПОЛНЯТЬ 
Освоение мето- полнять по- Умеет 

—__ практические 
дик - умение ре- ставленные АНТИ ВНЕ выполнять ТИ- Умеет 

шать (типовые) | практические | | Е  НИПОВ повые практи- | выполнять прак- 
се? т | . 

практические задания, К ческие задания, | тические зада- 
| Способен ре- | | .. 

задачи, выпол- выбрать НТ  анаНя предусмотрен- | ния повышенной 
` аа за, | 

нять (типовые) тиловой 7 ные програм- сложности 
| | только по за- .. 

задания алгоритм . мой 
ра данному алго- 

решения 
ритму 

Не может И Правильно Умеет приме- 
| Испытывает о 

Умение исполь- увязывать ИЕ В применяет по- | нять теоретиче- 
ГДЕ а 

зовать теорети- теорию с | ен я НИИ лученные зна- скую базу при 
., именен 

ческие знания практикой. м АВ ния при вы- выполнении 

для выбора ме- не может от- бории при полнении за- практических 

тодики решения 

задач. выполне- 

ния заданий   ветить на 
простые во- 

просы по 

выполнению 

решении за- 

дач, при обос- 

новании ре- 
шения     даний и обос- 

новании ре- 

шения. 

Грамотно   заданий, предла- 

гать собствен- 

ный метод ре- 

шения.   
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заданий, 

не может 

обосновать 

выбор метода 

решения за- 

дач 

обосновывает 

ход решения 

задач 

Грамотно обос- 

новывает ход 
выполнения за- 

даний. 

  

Умение прове- 
рять решение и 

анализировать 
результаты 

Допускает 

грубые оштиб- 

ки при вы- 
полнении за- 

даний, нару- 
шакощие ло- 
гику решения 

Допускает 

ошибки при 
выполнении 

заданий. 

нарушения ло- 
гики решения. 

Испытывает 

затруднения с 

Допускает не- 

которые ошиб- 
ки при выпол- 

нении заданий, 

не нарушаю- 

щие логику 

решения. 

Делает выводы 

по результатам 

Не допускает 

ошибок при вы- 
полнении зада- 

ний, правильно 

обосновывает 
принятое реше- 

ние. 

Самостоятельно 
анализирует за- 

  

(презентовать) 

решение задач и 
выполнения за- 

даний   рировать ре- 

шение пояс- 

няющими 
схемами, ри- 

сунками     мы содержат 

ошибки, 

оформлены не- 

брежно 

рисунки и схе- 

мы корректны 

И ПОНЯТНЫ.   
выводами 

решения дания и решение 

Не способен 
Умение качест- Поясняющие 

_| проиллюст- | | Поясняющие 
венно оформлять рисунки и схе- | Поясняющие 

рисунки и схемы 

верны и акку- 
ратно оформле- 

ны   
  

Таблица 11.5 — Правила оценивания Формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Недостаточный | Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 
оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | {удовлетвор.} (хорошо) (отлично) 

Испытывает Без затрудне- Применяет тео- 

Навыки выбора | Не может вы- затруднения ний выбирает | ретические зна- 

методик вы- 

полнения зада- 

НИЙ 

брать методику 

выполнения 

заданий 

по выбору 
методики вы- 

полнения за- 

даний 

стандартную 

методику вы- 

полнения зада- 

НИЙ 

ния для выбора 
методики вы- 

полнения зада- 
НИЙ 

  

Навыки выпол- 

нения заданий 

Не имеет навы- 

ков выполне- 

Имеет навыки 

выполнения 
только про- 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

  

  
различной ния учебных | стых типовых 

. о дартных учеб- | и нестандартных 
сложности заданий учебных за- и п 

.. ных заданий | учебных заданий 
даний 

опускает гру- | 
Допу | р Донускает Допускает 

Навыки само- бые оплибки | ВИ | | 
| | ошибки при ошибки при Не допускает 

проверки. Ка- при выполне- ПВ | — 
выполнении выполнении ошибок при вы- 

чество сформи- 

рованных на- 
выков   нии заданий, 

нарушающие 

логику реше- 

ния задач   заданий, на- 

рушения ло- 

гики решения   заданий, не на- 

рушающие ло- 

гику решения   полнении зада- 

НИЙ   
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Навыки анали- 

за результатов 
выполнения 

заданий, реше- 

ния задач 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

Формулиро- 
ванием кор- 

ректных вы- 

Делает кор- 

ректные выво- 
ды по резуль- 
татам решения 

задачи 

Самостоятельно 

анализирует ре- 

зультаты выпол- 

нения заданий 

  

воДОв 

Не может про- | 
Выполняет 

_ иллюстриро- Выполняет по- | Выполняет по- 
Навыки пред- поясняющие 
ставления ре- 

зультатов ре- 

шения задач 

вать решение 

задачи пояс- 

ВяюЩщими схс- 

схемы и ри- 
сунки не- 

брежно ис 

ясняющие ри- 

сунки и схемы _ 

корректно и 

ясняющие ри- 
сунки и схемы 

верно и аккурат- 

  

  

  

мами, рисун- - понятно Но 
ошибками 

ками 

Испытывает 

Навыки Не может затруднения | Обосновывает 
| | — | Грамотно обос- 

обоснования обосновать ал- | при обосно- ход решения 
| ИИ ОО — новывает ход 

выполнения горитм выпол- вании алго- задач без за- 
.. И м | ы решения задач 

заданий нения заданий | ритма выпол- труднений 

нения заданий 

Не выполняет о 
Выполняет 

задания или Выполняет все 
_ | | задания мед- | 
Быстрота выполняет их я енно. сот Выполняет все поставленные 

выполнения очень медлен- | ° поставленные задания с опе- 
.. ставанием от | 

заданий но, не достигая задания в срок режением гра- 
установлен- | 

поставленных | фика 
ного графика. 

залач | 

Не может са- познает Самостоятель- | Выполняет зада- 
Ч зытолияе" . 
Самостоятель- мостоятельно но выполняет ния самостоя- 

НОСТЬ В ВЫПОЛ- 

нении заданий 

планировать и 
выполнять за- 

задания толь- 

КО С ПОМОЩЬЮ 
задания с кон- 

сультацией у 

тельно. без по- 

сторонней по- 

    наставника 
дания наставника мощи 

Результатив- Выполняет | 
Выполняет о Выполняет Выполняет каче- 

ность (качест- | задания с не- 
| задания — задания ственно даже 

во) выполнения достаточным | | 
некачественно качественно | сложные задания 

заланий     качеством     
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