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1. Цели освоения практики 

Целью Ознакомительной практики является закрепление теоретических знаний, фор- 

мирование компетенций обучающегося в области получения и применения измерительной 
информации, технического регулирования и стандартизации; неразрушающего контроля. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 27.03.01 
Стандартизация и метрология (уровень образования — бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики - учебная 

2.2.Тип практики — Ознакомительная практика 
2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения - непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне- 
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. - Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен- 

ЦИИ 
  

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из действую- 
щих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми для осуществле- 
ния профессиональной деятельности правовыми нор- 

мами. 
УК-2.2. Определяет круг задач в рамках избранных ви- 

дов профессиональной деятельности, планирует собст- 
венную деятельность исходя из имеющихся ресурсов; 
соотносит главное и второстепенное, решает постав- 
ленные задачи в рамках избранных видов профессио- 

нальной деятельности. 
УК-2.3. Способен применять: понятия о логике, компо- 
зиции, жанре высказываний различных типов, норма- 
тивные базы при решении задач в области избранных 

видов профессиональной деятельности. 
  

  
ОПК-3. Способен использовать 
фундаментальные знания в облас- 
ти стандартизации и метрологи- 

ческого обеспечения для совер- 
шенствования в профессиональ- 

ной деятельности   
ОПК-3.1. Способен описать основные сведения об объ- 
ектах и процессах профессиональной деятельности по- 

средством использования профессиональной термино- 

логии | 
ОПК-3.2. Осуществляет выбор метода или методики 
решения задачи профессиональной деятельности с ис- 

пользованием теоретических основ и нормативной базы 
в области стандартизации и метрологического обеспе- 

чения | 
ОПК-3.3. Применяет знания теоретических основ в ре- 

шении задач для совершенствования в профессиональ- 
ной деятельности 
  

 



Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора дос- 

тижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми 

для осуществления профессиональной 

деятельности правовыми нормами. 

Знает номенклатуру правовых и нормативно- 
технических документов, применяемых для решения 

задач профессиональной деятельности 
Умеет осуществлять выбор правовых и нормативно- 
технических документов, применяемых для решения 

задач профессиональной деятельности 
Имеет навыки выбора способа решения задачи про- 

фессиональной деятельности с учетом наличия огра- 
ничений и ресурсов 
  

УК-2.2. Определяет круг задач в 
рамках избранных видов профес- 
сиональной деятельности, планирует 
собственную деятельность исходя из 
имеющихся ресурсов; соотносит 

главное и второстепенное, решает 
поставленные задачи в рамках из- 
бранных видов профессиональной 

деятельности. 

Знает принципы планирования собственной деятель- 
ности исходя из имеющихся ресурсов 
Умеет определять круг задач в рамках избранных 
видов профессиональной деятельности 
Имеет навыки: составления последовательности (ал- 

горитма) решения задачи 

  

УК-2.3. Способен применять: поня- 
тия о логике, композиции, жанре 
высказываний различных типов, 
нормативные базы при решении за- 
дач в области избранных видов про- 

фессиональной деятельности. 

Знает методику идентификации профильных задач 
профессиональной деятельности 
Умеет представлять поставленную задачу в виде 
конкретного задания ‘. 
Имеет навыки: определения потребности в ресурсах 

для решения задач профессиональной деятельности 
  

ОПК-3.1. Способен описать основ- 

ные сведения об объектах и процес- 

сах профессиональной деятельности 

посредством использования профес- 

сиональной терминологии 

Знает профессиональную терминологию в области 

стандартизации и метрологического обеспечения 

Умеет проводить анализ нормативно-правовой до- 

кументации, соответствующей объектам профессио- 

нальной деятельности 

Имеет навыки описания основных сведений об объ- 

ектах и процессах профессиональной деятельности 

посредством использования профессиональной тер- 

минологии 
  

ОПК-3.2. Осуществляет выбор ме- 

тода или методики решения задачи 
профессиональной деятельности с 

использованием теоретических ос- 

нов и нормативной базы в области 
стандартизации и метрологического 

обеспечения 

Знает методики решения задач профессиональной 

деятельности 
Умеет осуществлять выбор методов и принципов | 
стандартизации, методик поверки и аттестации, ана- 

лизировать документацию по метрологическому 
обеспечению предприятия 
Имеет навыки работы с нормативными базами в об- 

ласти стандартизации и метрологического обеспече- 

НИЯ 
  

ОПК-3.3. Применяет знания теоре- 

тических основ в решении задач для 
совершенствования в профессио- 
нальной деятельности     Знает нормативную базу в области стандартизации и 

метрологии | 
Умеет применять теоретические знания в проектных 

разработках 
Имеет навыки разработки документации по стандар- 
тизации и метрологическому обеспечению 
  

 



4. Место практики в структуре образовательной программы 

Ознакомительная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика» основ- 
ной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 27.03.01 
«Стандартизация и метрология», направленность «Стандартизация и сертификация» (уро- 
вень образования - бакалавриат) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). Про- 
должительность практики составляет 4 недели. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам. 

  

| Часы по видам учебных занятий и 
работы обучающегося, — И 
  

  

  

  

о. 

м Разделы (этапы} практи- 5 комп ной аттестации и те- о т $ практи- | ютер- Иные 
ки и их содержание & | лек- - кущего контроля ус- 

ы ЦИИ ческие и = формы ’ певаемости 
занятия | практи- | работы 

кум 

1. | Подготовительный. Контроль прохож- 
Выдача обучающему- дения промежуточ- 
ся рабочего плана | ного этапа 
проведения практики, 

индивидуального за-| ›„ 5 2 
дания. Ознакомление | “ ^ 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 
да, пожарной безопас- 

ности. . 

2. | Основной: | Выполнение инди- 

-знакомство с основа- |. видуального зада- 
ми стандартизации, ния — и 
метрологии; техниче- 

ского контроля, при- 

обретение опыта ор- 
ганизаторской работы 
и работы в коллекти- 

ве; 
- участие в работе 

коллектива организа-| 2 174 

ции; 
-изучение правил ох- 
раны труда и техники 
безопасности — пред- 

приятия, испытатель- 
ного’ центра,  заво- 
дской ‘лаборатории и 

строгое их соблюде- 
ние; 
-систематизация ин- 

                
 



  

формации о техноло- 
гии производства, 

применении ‘измери- 
тельного и испыта- 
тельного оборудова- 
ния, средствах техни- 

ческого контроля; 
- экскурсии на пред- 
приятия, испытатель- 

ные центры; 
-стажировка на пред- 
приятиях, в испыта- 
тельных центрах; 

-знакомство с обору- 
дованием лаборатории 
кафедры; 
-изучение тематиче- 
-ской нормативной, — — - кра 

методической и про- 
изводственной лите- 

ратуры; 
- заполнение дневни- 
ка по практике 
-работа над индивиду- 
альным заданием 
-работа над отчетом 
по практике. 

  

  

  

    3. | Заключительный. Текущий контроль 
Подготовка и предос- 2 36 отчётности по 

тавление отчета по практике. 

практике. 
4. | Промежуточная ат- 2 5 Защита отчета по 

тестация практике 

Итого 2 семестр 2 214                 
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточную 

аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направле- 

нию 27.03.01 «Стандартизация и метрология». Общее руководство организацией и планиро- 

ванием прохождения Ознакомительной практики осуществляет Центр трудоустройства за- 

нятости студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗГ)). Время и ме- 
сто проведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о направле- 

нии студентов на практику осуществляется ЦТЗИП. 

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в подразде- 

лениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на основе 
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договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и профильными 
организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух 

экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреждении, второй - в 
ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в 

университете договор не требуется. 
При проведении практики профильные организации и подразделения университета, 

где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализации 
компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические сред- 
ства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с бу- 
дущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставляются 

обучающимся на все время практики. 
При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организации 

практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, работа на 
которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. _ 
Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохожде- 

нием приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обучаю- 

щихся в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический контроль 

над ходом работы студента; 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления отчета. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководите- 

лем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на практику, 
включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму отчет- 

ности по результатам прохождения практики. 
Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в три 

этапа: , 
1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предприятии, 

учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения гра- 

фика практики; | 
3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 
-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты прак- 

тики; 
-предоставляет рабочие места обучающимся; 
-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики выполняется руково- 

дителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консультирования 
в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, электронной почте). В конце 

практики обучающийся должен лично предоставить заполненный дневник выполнения про- 

граммы практики, заверенный руководителем практики от предприятия, и предварительные 

результаты выполнения индивидуального задания. В случае прохождения практики в дру- 

гом городе или регионе текущий контроль осуществляется посредством электронной почты 

или других средств удаленного обмена информацией и связи.



Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практики. 

По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей из представителей 

предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предприятия, с 

приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

качество выполнения отчета о практике; 

оценка руководителя практики от предприятия; 

участие в конференции по итогам практики; 

устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 

Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчисляет- 

ся из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета обучаю- 

щимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при письменном 

разрешении декана факультета (директора института). 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. “Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Ознакомительной практике осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оцен- 

кой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохожде- 

нии практики. 
Формами отчётности по практике являются: 

—-- - задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, дневник 

практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразделе- 

нии; 
- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально ка- 

ждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

"= Основная литература 

1. Карпова О.В. Контроль качества в строительстве [Электронный ресурс]: учебное по- 

собие/ Карпова О.В., Логанина В.И., Петрянина Л.Н.— Электрон. текстовые данные. — Са- 

ратов: Вузовское образование, 2014.— 228 с. 

2. Ефимов В.В. Средства и методы управления качеством: уч. пособие для вузов / В.В. 

Ефимов. - М.: КНОРУС, 2012. - 230 с. 

и Дополнительная литература 

1. Логанина В.И. Инструменты качества [электронный ресурс] : учебное по-собие / В.И. 

Логанина, А.А. Федосеев. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 

2014. — 111 с. - 2227-8397. — Режим до-ступа: Вр://\\\иАргбооК$Вор.ги/ 19518. ат]



9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

  

        
  

  

  

  

        

Наименование Подтверждение . 
Количество лицензий 

п/п| информационных ресурсов лицензии 

. . [пасте Ргетиит - Договор 
Г р 1. | ОЁсе Рго]ес 2007 РгоЕез1юпа| 1000120566 от 09.10.2016 00 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

п/п | информационных ресурсов лицензии 

Соглашение о сотрудничестве 

Кодекс (ГОСТ, СНиП, Зако- | №1/59-17, Договор №10-03-17, 
1. 20 

нодательство) Соглашение 2/59-17 от 

| 19.10.2017 
2. | Консультант плюс Договор №21/СВ от 01.01.2016 0 

3. | Официальный сайт ГПНТБ Свободно распространяемое ПО 0 

4. РФ пы Свободно распространяемое ПО 0 

Электронно-библиотечная Договор 1488/15 от 14.10.2015, 

5. м АСВ Договор №2321/16 от 30.10.2016, 500 

Договор №3155/17 от 25.09.2017 

Электронный каталог библио- | 
6. токи ГАС Оиботрив) Договор №16816 от 20.10.2016 500 

МООРГЕ - Портал дистанци- 
7. оннего обучения НРАСУ Свободно распространяемое ПО 0 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

Наименование 
Ссылка 

п/п информационных ресурсов 

1. | «Жилищное строительство» Вр://г т ги 

2. | «Известия вузов. Строительство» Вр://17уц25 г. По$от.ги/ 

МООРГЕ - П б 
3. У беиИ о оручения ВИр://4о.5165ит.гиЛоз/ шаех.рЮр 

  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

техн 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

ическое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 

  

  

  

          

Наименование оборудованных 

М | Разделы (этапы) прак- | учебных кабинетов с перечнем Фактический адрес учеб- 

п/п тики основного оборудования, объек- | ных кабинетов и объектов 

тов для проведения практики 

1 а 3 4 

Подзотоевтельный. Лекционная аудитория. Компью- | учебно-лабораторный корпус 

1 терное оборудование: экран: | шт.|по ул. Тургенева, 159, 276 
Общее количество мест: 75 ауд. 

Побзотовитеньныйе Лекционная аудитория. Компью- | учебно-лабораторный корпус 
2 терное оборудование: проектор: 1 | по ул. Тургенева, 159, 27Зауд. 

шт. Общее количество мест: 72 
  

  

  
  

 



  

3 | Основной 

Лаборатория кафедры. 

Коллекция образцов (природные ка- 
менные материалы, керамические 

изделия) 

Печи камерные СНОЛ 30/1300, 

СНОЛ 6.7/1300, печи муфельные 
МИМП-10П, МИМП-10У, МИМП- 

ЗУ, ПМ-19М, мельница барабанная 

лаборатор-ная; Пропарочные каме- 
ры, товарные весы, набор гирь, парк 

форм 100х100х100 и 40х40х160 мм; 

Су-шильный шкаф СНОЛ 58*350, 
дистил-лятор, Барабан полочный 
КП-123Р (с набором шаров 12 шт), 
вибростол, растворомешалка, набор 
сит, Измери-тель влажности элек- 
тронный Влагомер МГ-4У, измери- 

тель температуры раз-мягчения неф- 
тебитумов по методу кольцо и шар 
ИКШ-МГ4, вискозиметр ВУБ-13, 

дуктилометр для битума .ав- 
томатический ДАБ-100, пенетрометр 

автоматический для нефтебитумов 

АПН-360МГ4, прибор Вика ОГЦ-1, 
аппарат для определения температу- 
ры вспышки в закрытом тигле ТВЗ- 
ЛАБ-01; установка лабораторная 
МЛИ-3 

мебель (учебные парты, стол и стул 
преподавателя); 

- учебная доска. 

ауд. 

учебно-лабораторный корпус 

по ул. Тургенева, 159, 177,178 

  

4 |Основной 
Аудитория для самостоятельной ра- 

боты. 

Общее количество мест:20 ауд. 

учебно-лабораторный корпус 

по ул. Тургенева, 159, 277 

    5 |Заключительный     Аудитория для самостоятельной ра- 
боты. 

Общее количество мест:10, 

сеть Пиегпе 

ауд.   учебно-лабораторный корпус 
по ул. Тургенева, 159, 273За 

  

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохожде- 
ния обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов дос- 
тижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы практи- 
КИ. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

  

  

Код и наименование ин- | Наименование показателя оцени- Номера | Формы оцени- 
дикатора достижения вания этапов вания (формы 

компетенции (результата обучения по практи- практики | промежуточной 
ке) аттестации) 

УК-2.1. Ознакомлен с | Знает номенклатуру правовых и 23 Дифференциро- 
> необходимыми ДЛЯ   нормативно-технических доку-     ванный зачет 
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осуществления профес- 
сиональной деятельно- 
сти правовыми норма- 
МИ. 

ментов, применяемых для реше- 
ния задач профессиональной дея- 

тельности 
Умеет осуществлять выбор пра- 

вовых и нормативно-технических 
документов, применяемых для 

решения задач профессиональной 
деятельности | 
Имеет навыки выбора способа 
решения задачи профессиональ- 
ной деятельности с учетом нали- 
чия ограничений и ресурсов 
  

УК-2.2. Определяет 
круг задач в рамках из- 

бранных видов профес- 
сиональной деятельно- 
сти, планирует собст- 

венную деятельность 

исходя из имеющихся 

ресурсов; соотносит 

главное и второстепен- 
ное, решает поставлен- 
ные задачи в рамках из- 
бранных видов профес- 

сиональной деятельно- 

сти. 

Знает принципы планирования 
собственной деятельности исходя 

из имеющихся ресурсов 
Умеет определять круг задач в 
рамках избранных видов профес- 

сиональной деятельности 
Имеет навыки: составления по- 
следовательности (алгоритма) 

решения задачи 

253 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

УК-2.3. Способен при- 
менять: понятия о логи- 
ке, композиции, жанре 

высказываний различ- 

ных типов, норматив- 
ные базы при решении 
задач в области избран- 
ных видов профессио- 
нальной деятельности. 

Знает методику идентификации 
профильных задач профессио- 

нальной деятельности 
Умеет представлять поставлен- 

ную задачу в виде конкретного 

задания 
Имеет навыки: определения по- 

требности в ресурсах для реше- 
ния задач профессиональной дея- 

тельности 

[о
 

9)
 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

ОПК-3.1. Способен 
описать основные све- 
дения об объектах и 
процессах профессио- 

нальной деятельности 

посредством использо- 
вания профессиональ- 

ной терминологии 

Знает профессиональную терми- 

нологию в области стандартиза- 
ции и метрологического обеспе- 

чения 
Умеет проводить анализ норма- 
тивно-правовой документации, 

соответствующей объектам про- 
фессиональной деятельности 

Имеет навыки описания основ- 

ных сведений об объектах и про- 
цессах профессиональной дея- 

тельности посредством использо- 

вания профессиональной терми- 

нологии 

2,3 

Дифференциро- 
ванный зачет 

    ОПК-3.2. Осуществляет 

выбор метода или мето- 
дики решения задачи   Знает методики решения задач 

профессиональной деятельности 
Умеет осуществлять выбор мето-   [®

) 

>
   Дифференциро- 

ванный зачет 
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профессиональной дея- 
тельности с использо- 

ванием теоретических 
основ и нормативной 

базы в области стандар- 
тизации и метрологиче- 
ского обеспечения 

дов и принципов стандартизации, 

методик поверки и аттестации, 
анализировать документацию по 
метрологическому обеспечению 

предприятия 
Имеет навыки работы с норма- 
тивными базами в области стан- 
дартизации и метрологического 

обеспечения 
  

ОПК-3.3. Применяет 
знания теоретических 
основ в решении задач 
для совершенствования 
В профессиональной 

деятельности 

Знает нормативную базу в облас- 

ти стандартизации и метрологии 
Умеет применять теоретические 
знания в проектных разработках 
Имеет навыки разработки доку- 

ментации по стандартизации и 

2,3 

Дифференциро- 
ванный зачет 

        метрологическому обеспечению   
  

— При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовле- 

творительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уровня 

и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Показатель - 
Критерий оценивания 

оценивания 
Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

3 Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

нания Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки на- Навыки выполнения заданий различной сложности 

чального Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки обоснования выполнения заданий 

Быстрота выполнения заданий 

Самостоятельность в выполнении заданий 

Результативность (качество) выполнения заданий 

  

  

  

  

  Навыки основ- 

ного уровня   

  

  

        
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми- 

рования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Описать процессы контроля качества, происходящие на предприятии в момент проводи- 

мой экскурсии (стажировки). 
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2. Описать процессы испытания и измерения, происходящие на предприятии в момент про- 

водимой экскурсии (стажировки). 
3. Описать процессы метрологического обеспечения, происходящие на предприятии в мо- 

мент проводимой экскурсии (стажировки). 
4. Описать процессы системы управления качеством, происходящие на предприятии в мо- 

мент проводимой экскурсии (стажировки). 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 
. Состав документации системы управления качеством 
. Состав документации по метрологическому обеспечению 
. Состав документации по техническому контролю 
. Состав документации испытательного центра 

. Нормативные документы в области стандартизации и метрологического обеспечения на 

предприятии. 
6. Правила проведения работ по подтверждению соответствия продукции. 

7. Требования к организациям, проводящим сертификационные испытания. 

8. Средства испытаний, измерений и контроля, применяемые на производстве. 

л
в
 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирования 

компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации обу- 

чающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. На ка- 

ждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и последова- 

тельности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного за- 

чёта во втором семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Знания» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый .. 
К -. и Углубленный 
ритерий й уровень уровень уровень  овень освоения 

оценивания освоения освоения освоения УР 
«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Знание терми- не знает тер- 

знает термины 

и определения, 
знает термины и 

знает термины и 

определения, мо- 

  

Знание основ- 

ных законо- 

мерностей и 

соотношений, 

принципов     
новные зако- 

номерности и 

соотношения, 

принципы по- 

строения зна- 

НИЙ   
знает основные 

закономерно- 

сти, соотноше- 

ния, принципы 

построения 

знаний   
закономерности, 

соотношения, 

принципы по- 

строения знаний, 

способен их ин- 

терпретировать 

и использовать   
нов и опреде- | минов и оп- но допускает еда жет корректно 

лений, понятий ределений неточности сформулировать их 

формулировок самостоятельно 

не знает ос- знает основные | знает основные за- 
кономерности, со- 

отношения, прин- 
ципы построения 

знаний, способен 

самостоятельно их 

получить и исполь- 

зовать 
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Объём освоен- 

ного материала, 
усвоение всех 

разделов 

не знает зна- 

чительной 

части мате- 

риала дисци- 

плины 

знает только 

основной мате- 

риал дисцип- 

лины, не усво- 

ил его деталей 

знает материал 

дисциплины в 

объёме 

обладает твёрдым и 
полным знанием 

материала дисцип- 
лины, владеет до- 
полнительными 

знаниями 
  

Полнота отве- Не даёт отве- Даёт полные, раз- 

  

Даёт неполные | Даёт ответы на ы 
тов на прове- ты на боль- вёрнутые ответы на 

ответы на все вопросы, но не 
рочные вопро- | шинство во- поставленные во- 

вопросы все - полные 
сы просов просы 

допускает 

Правильность 

ответов на 
вопросы 

грубые ошиб- 
ки при изло- 

жении ответа 
на вопрос 

В ответе име- 

ются сущест- 

венные ошибки 

В ответе имеют- 

ся несуществен- 

ные неточности 

Ответ верен 

  

  
Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь- 

ности 

Излагает знания 

без нарушений в 
логической по- 

следовательности 

Излагает знания в 

логической последо- 

вательности, само- 

стоятельно их ин- 

терпретируя и ана- 

лизируя 
  

Не иллюстри- 
рует изложе- 

ние пояс- 
няющими 

схемами, ри- 

сунками и 
примерами 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и по- 

нятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки и 

схемы точно и ак- 

куратно, раскрывая 

полноту усвоенных 

знаний 

    Неверно изла- 
гает и интер- 
претирует зна- 

НИЯ 

Допускает не- 

точности в из- 
ложении и ин- 
терпретации   знаний   Грамотно и по 

существу изла- 
гает знания 

Грамотно и точно 
излагает знания, 
делает самостоя- 
тельные выводы     

  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Навыки» 

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый .. 
. и Углубленный 

Критерий й уровень уровень уровень 
уровень освоения 

оценивания освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  
Навыки выбора 

методик вы- 

полнения зада- 
НИЙ   

Не может вы- 

брать методи- 

ку выполне- 

ния заданий 

Испытывает 

затруднения по 
выбору мето- 

дики выполне- 

ния заданий     
Без затруднений 

выбирает стан- 
дартную мето- 

дику выполне- 

ния заданий 

Применяет теоре- 

тические знания 

для выбора мето- 
дики выполнения 

заданий     
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Навыки выпол- 

нения заданий 

различной 

сложности 

Не имеет на- 

выков выпол- 

нения учеб- 
ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб- 
ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных учеб- 
ных заданий 

Имеет навыки вы- 

полнения как стан- 

дартных, так и не- 

стандартных учеб- 
ных заданий 

  

Навыки само- 
проверки. Ка- 
чество сформи- 

рованных на- 

Допускает 

грубые ошиб- 
ки при вы- 

полнении за- 
даний, нару- 

шающие ло- 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий, нару- 
шения логики 

Допускает 
ошибки при вы- 
полнении зада- 
ний, не нару- 

шающие логику 

Не допускает оши- 
бок при выполне- 

нии заданий 

  

  

выков 
гику решения решения решения 

задач 

Навыки анали- Испытывает Делает коррект- Самостоятельно 
за результатов Делает затруднения с 

ные выводы по анализирует ре- 
выполнения некорректные | формулирова- 

.. результатам ре- | зультаты выполне- 
заданий, реше- выводы нием коррект- > 

шения задачи ния заданий 
ния задач ных выводов 

Не может 

проиллюст- Выполняет по- Выполняет по- 
Навыки пред- 
ставления ре- 
зультатов ре- 

рировать ре- 
шение задачи 

ясняющие схе- 
мы и рисунки 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки и 

схемы верно и ак- 

  

  

  

    
поясняющими | небрежно ис | корректно и по- 

шения задач куратно 
схемами, ри- ошибками нятно 

сунками 

Испытывает 
Не может 

Навыки затруднения Обосновывает 
обосновать Грамотно обосно- 

обоснования при обоснова- | ход решения за- 
алгоритм вы- вывает ход реше- 

выполнения нии алгоритма | дач без затруд- 
.. полнения за- .. ния задач 

заданий >. выполнения нений 
даний 

заданий 

Не выполняет 
Выполняет за- 

задания или 
дания медлен- Выполняет все по- 

Быстрота выполняет их Выполняет все 
но, с отстава- ставленные задания 

выполнения очень мед- поставленные 
ы нием от уста- с опережением 

заданий ленно, не дос- задания в срок 
новленного графика 

тигая постав- 
графика. 

ленных задач 
Не может са- Самостоятельно 

Самостоятельн Выполняет за- Выполняет задания 
мостоятельно выполняет зада- 

ость В дания только с самостоятельно, 
планировать и ния с консульта- . 

выполнении помощью на- —. без посторонней 
.. выполнять цией у настав- 

заданий ставника помощи 
задания ника 

Результативнос | Выполняет Выполняет за- | Выполняет Выполняет качест- 
ть (качество) задания дания с недос- | 

задания венно даже слож- 
выполнения некачественн | таточным каче- 

.. качественно ные задания 
заданий о ством           
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