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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 
1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 

оценивания 
Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 

(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции  

Разработка и реализация 
 проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

 ПК-1. Планирование и проектирование фундаментальных и прикладных 
социологических исследований (ПС 01.012 ОТФ А) 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 
«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 
при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 



2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении промежуточной аттестации 

 
2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет 
Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в __3__ семестре: 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

 

Тема 1. 
Государство как 
субъект 
управления. 
 
 
 
 

Понятие государства.  
Роль государства в обществе.  
Концепции возникновения государства.  
Природа возникновения государства. 
Классификация функций государства.  
Внешние и внутренние функции 
государства. 

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование 

 

Тема 2. 
Государственное 
управление как 
социальное 
явление. 
 

Теория государственного управления, 
история её становления и развития.  
Определение понятий «управление», 
«государственное управление».  
Содержание понятия «государственное 
управление». 
 Назначение государственного управления.  
Способы государственного управления.  
Формы и методы государственного 
управления.  
Методы волеизъявления государства.  

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование  

 

Тема3. 
Взаимодействие 
системы 
государственного 
управления с 
внешней средой. 

Определение внешней среды 
непосредственного влияния.  
Классификация элементов внешней среды.  
Определение косвенных и прямых 
факторов влияния на государственное 
управление.  
Влияние природно-географических 
факторов на государственное управление.  
Общая характеристика основных 
элементов (подсистем) среды и их влияние 
на государственное управление. 

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование 
доклады 
 

 

Тема 4: 
Организационные 
основы системы 
государственного 
управления. 
 
 

 Субъекты государственного управления.  
Объекты государственного управления и 
их классификация по уровням.  
Система функций государственного 
управления. 
 Внешние и внутренние функции 
управления.  
Наиболее важные функции 
государственного управления в 
современной России. 
 Организационная структура 
государственного управления 
 Органы государственного  управления 

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование 
доклады 
 

 
Тема 5: 
Государственная 
экономическая 

Роль государства в экономике. 
 Функции государства в рыночной 
экономике.  

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  



политика. Проблемы в управлении экономикой.  
Государственное регулирование внешних 
эффектов.  
Сущность государственной экономической 
политики. 
Основные принципы её реализации.  
Долгосрочная и краткосрочная 
экономические политики. 
Инструменты государственной 
экономической политики.  

собеседование 
доклады 
 

 

Тема 6: 
Государственное 
регулирование 
экономики (ГРЭ). 
 
 

Сущность государственного 
регулирования экономики.  
Понятия и объекты ГРЭ (антициклическая 
политика, ГРЭ в области отраслевой и 
территориальной структуры, накопление 
капитала, регулирование занятости, 
денежное обращение, цены). 
 Цели и средства ГРЭ.  
Социально экономическая стратегия 
государства.  
Административные и экономические 
средства. 

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование 
доклады 
 

 

Тема 7: 
Исторические 
предпосылки 
развития местного 
самоуправления. 
 
 
 
  
 
 

Реформирование местного самоуправления 
от древнерусского государства до 
современности.  
Земская и городская реформы. 
 Становление правовых основ организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации.  
Этапы развития муниципального 
управления в РФ.  
Зарубежные модели муниципального 
управления.  
Современная модель местного управления 
в РФ. 
 

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование 
доклады 
 

 

Тема 8: Основы 
муниципального 
управления.  
 

Сущность муниципального управления. 
 Понятия «муниципальное управления». 
 Система задач муниципального 
управления. 
 Цель муниципального управления.  
Предмет муниципального управления.  
Методы муниципального управления.  

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование 
доклады 
 

 

Тема 9: Система 
муниципального 
управления.  

Задачи муниципального управления. 
Стратегическое планирование 
муниципального управления. 
Формирование нормативно-правовой базы 
местного самоуправления. 
Формирование базы социально-
технических нормативов. 
Анализ внешней и внутренней ситуации, 
как условие гибкого реагирования 
структуры муниципального управления на 
изменения.  
Функции муниципального управления.  

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование 
доклады 
 

 
Тема 10: Аппарат 
местной власти. 

Методы волеизъявления граждан: 
муниципальные выборы, местный 

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 



референдум, народная правотворческая 
инициатива и обращения граждан в органы 
местного самоуправления, 
территориальное общественное 
самоуправление, собрания (сходы) 
граждан.  
Классификация органов местного 
управления. 
 Исполнительные органы власти.  
Представительные органы власти. 

сообщение,  
собеседование 
доклады 
 

 

Тема 11. Разработка 
и реализация 
муниципальной 
экономической 
политики 
 

Сущность муниципальной экономической 
политики. 
 Политическая, финансовая основа 
местного самоуправления.  
Понятие местного бюджета.  
Виды местных бюджетов.  
Доходы местных бюджетов. 
 Расходы местных бюджетов.  
Типы муниципальной экономической 
политики. 

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование 
доклады 
 

 

Тема 12: Бюджет: 
структура и 
содержание. 

Бюджет: структура и содержание.  
Бюджетный процесс.  
Уровни бюджетов РФ. 
 Расходы бюджетов.  
Доходы бюджетов. 

УК-2, 
ПК-1. 

Экзаменационные 
билеты, 
сообщение,  
собеседование 
доклады 
 

 
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

  Не предусмотрено. 
 
 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Не предусмотрено 
 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в _3__ семестре. Для 
оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, Не знает терминов и определений Знает термины и определения 



определений, понятий; 
объем освоенного 

материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической 
последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 
схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 
результатов 

выполнения заданий, 
решения задач; 

Делает некорректные 
выводы 

Делает корректные выводы по 
результатам решения задачи 



навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 
хорошим качеством 

 
3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
Не предусмотрено 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Направление __39.03.01 Социология__________________________________ 
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 

Наименование  ОПОП ВО Экономическая социология 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра _Экономики, управления, социологии, педагогики_____________ 
(наименование кафедры) 

Дисциплина ____ Государственное и муниципальное управление 
                             (наименование дисциплины)

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  БИЛЕТ №__1____ 

1.  Вопрос 1. Научные школы, изучающие государственное управление 

2. Вопрос 2.  Результативность и эффективность муниципального управления 

 

Составитель        ____________________________________  А.М.  Шкурина 

                                                                                           (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И.Нижальская                                                                                                                                                      

                                                                                           (подпись)                      
«____»__________________20     г. 
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Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  
                          (наименование кафедры) 

  

 
Вопросы для собеседования 

 
по дисциплине 

 __ Государственное и муниципальное управление 
                                (наименование дисциплины) 

 
1. Формирование Администрация Президента РФ.  Основные функции 

Администрации. 
2. Структурные подразделения Администрации Президента РФ. 
3. Пресс-служба Президента РФ  и ее основные.  
4. Основная деятельность помощника Президента РФ. 
5. Экспертное управление при Президенте РФ и его основная деятельность.  
6. Совет Безопасности при Президенте РФ. 
7. Понятие государства и его роль  в обществе 
8. Предмет теории государственного управления 
9. Способы, формы и методы государственного управления 
10. Субъекты и объекты государственного управления 
11. Организационная структура государственного управления 
12. Органы государственного управления 
13. Государственная экономическая политика 
14. Государственное регулирование экономики 
15. Зарубежные модели муниципального управления 
16. Понятие современной модели в РФ 
17. Сущность муниципального управления 
18. Методы волеизъявления граждан 
19. Органы местного управления 
20. Понятие местного бюджета 
21. Расходы местного бюджета 
22. Доходы местного бюджета 
 

 
 

Критерии оценки: 
 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он знает термины и определения, основной 
материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он не знает терминов и определений, 
значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на большинство вопросов, допускает 
грубые ошибки 
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Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 
Темы докладорв  

(рефератов, эссе, сообщений) 
по дисциплине 

 __ Государственное и муниципальное управление 
                                (наименование дисциплины) 

1. Министерство внутренних дел Российской Федерации 
2. Министерство обороны Российской Федерации 
3. Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 
4. Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ 
5. Министерство иностранных дел Российской Федерации 
6. Министерство здравоохранения Российской Федерации 
7. Министерство культуры Российской Федерации 
8. Министерство просвещения Российской Федерации 
9. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
10. Министерство спорта Российской Федерации 
11. Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации 
12. Министерство промышленности и торговли Российской Федерации 
13. Министерство Российской Федерации по развитию Дальнего Востока и Арктики 
14. Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
15. Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ 
16. Министерство транспорта Российской Федерации 
17. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
18. Министерство финансов Российской Федерации 
19. Министерство экономического развития Российской Федерации 
20. Министерство юстиции Российской Федерации 

Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 
- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной 

оценки не выполнены один или два критерия; 
- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 

не выполнены три критерия; 
- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 

один.  
Составитель ________________________ А.М. Шкурина 
                                                                      (подпись)                 
«____»__________________20     г. 
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