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1. Цели освоения практики 

Целью Ознакомительной практики является формирование компетенций обучаю- 
щегося в области строительства гидротехнических сооружений водохозяйственного, энер- 
гетического и промышленного назначения, закрепление теоретических знаний. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов- 
ки/специальности 08.04.01 Строительство (уровень образования — магистратура). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — учебная 
2.2. Тип практики — ознакомительная. 
2.3. Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — дискретная по перио- 

дам практик. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 
  

УК-1. Способен осуществлять кри- 
тический анализ проблемных си- 
туаций на основе системного под- 

хода, вырабатывать стратегию дей- 
СТВИЙ 

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации 
УК-1.2. Выбор методов критического анализа, адекватных 
проблемной ситуации 
УК-1.3. Разработка и обоснование плана действий по реше- 
нию проблемной ситуации 
  

УК-6. Способен определять и реа- 
лизовывать приоритеты собствен- 

ной деятельности и способы ее со- 

вершенствования на основе само- 
оценки 

УК-6.1. Определение приоритетов собственной деятельно- 
сти, личностного развития и профессионального роста 
УК-6.2. Выбор технологий целеполагания и целедостиже- 
ния для постановки целей личностного развития и профес- 
сионального роста 
УК-6.3. Оценка собственных (личностных, ситуативных, 
временных) ресурсов, выбор способов преодоления лично- 
стных ограничений на пути достижения целей 
  

  
ОПК-6. Способен осуществлять 

исследования объектов и процессов 
в области строительства и жилищ- 
но-коммунального хозяйства   

ОПК-6.1. Формулирование целей, постановка задачи иссле- 
дований, планирование исследовательских работ 
ОПК-6.2. Выбор способов и методик выполнения исследо- 
ваний, выполнение и контроль выполнения исследований, 
документирование результатов, формулирование выводов 
по результатам исследования 
ОПК-6.3. Представление и защита результатов проведённых 
исследований 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора дос- 

тижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

УК-1.1. Описание сути проблемной 
ситуации 

Знает: методику описания сути проблемной ситуации 
Умеет: выявлять составляющие проблемной ситуации и свя- 
зи между ними 

Имеет навыки: сбора и систематизации информации по про- 
блеме 
  

  
УК-1.2. Выбор методов критиче- 

ского анализа, адекватных про- 
блемной ситуации   

Знает: методику оценки достоверности информации о про- 
блемной ситуации 
Умеет: проводить выбор методов критического анализа, 
адекватных проблемной ситуации 
  

  
 



  

Код и наименование индикатора дос- 

тижения компетенции 
Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

Имеет навыки: выбора способа обоснования решения (ин- 
дукция, дедукция, по аналогии) проблемной ситуации 

  

УК-1.3. Разработка и обоснование 

плана действий по решению про- 

блемной ситуации 

Знает методику планирования действий по решению про- 
блемной ситуации 

Умеет обосновывать принятые решения 
Имеет навыки разработки и обоснования плана действий по 
решению проблемной ситуации 
  

УК-6.1. Определение приоритетов 

собственной деятельности, лично- 
стного развития и профессиональ- 
ного роста 

Знает: методы определения уровня самооценки 

Умеет: определять приоритеты собственной деятельности, 
личностного развития и профессионального роста 

Имеет навыки: оценки индивидуального личностного по- 
тенциала 
  

УК-6.2. Выбор технологий целепо- 
лагания и целедостижения для по- 
становки целей личностного разви- 

тия и профессионального роста 

Знает: технологии целеполагания и целедостижения для по- 
становки целей личностного развития и профессионального 
роста 
Умеет: осуществлять выбор технологий для личностного 
развития и профессионального роста 

Имеет навыки: достижения целей профессионального роста 
  

УК-6.3. Оценка собственных (лич- 

ностных, ситуативных, временных) 

ресурсов, выбор способов преодо- 
ления личностных ограничений на 

пути достижения целей 

Знает методику оценки собственного ресурсного состояния 
Умеет осуществлять выбор средств коррекции ресурсного 
состояния 
Имеет навыки оценки требований рынка труда и образова- 
тельных услуг для выстраивания траектории собственного 
профессионального роста 
  

ОПК-6.1. Формулирование целей, 
постановка задачи исследований, 
планирование исследовательских 
работ 

Знает: методику постановки задачи исследований 

Умеет: планировать исследования с помощью методов фак- 
торного анализа 

Имеет навыки: составления программы для проведения ис- 
следований 
  

ОПК-6.2. Выбор способов и мето- 
дик выполнения исследований, вы- 

полнение и контроль выполнения 

исследований, документирование 
результатов, формулирование вы- 

водов по результатам исследования 

Знает методики выполнения исследований 

Умеет определять потребность в ресурсах при проведении 

исследований 

Имеет навыки контроля выполнения исследований, доку- 

ментирования результатов, формулирования выводов по ре- 

зультатам исследования 
    ОПК-6.3. Представление и защита 

результатов проведённых исследо- 
ваний   Знает: правила оформления отчетной документации по ре- 

зультатам исследований 

Умеет: проводить презентации по результатам исследований 
Имеет навыки: представления и защиты результатов прове- 
дённых исследований 
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика ознакомительная относится к обязательной части Блока 2 «Практика» ос- 
новной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
08.04.01 Строительство, направленность «Гидротехническое строительство» (уровень об- 
разования магистратура) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических чает), 
Продолжительность практики составляет 4 недели. 

 



6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

Разделы (этапы) прак- 
тики и их содержание 

Се
ме

ст
р 

Часы по видам учебных занятий и 
работы обучающегося 
  

лек- 

ЦИИ 

прак- 
тиче- 
ские 
заня- 
тия 

ком- 
пью- 

терный 
прак- 

тикум 

Иные 

формы 
работы 

Формы промежу- 
точной аттестации 

и текущего кон- 

троля успеваемо- 

СТИ 

  

Подготовительный. 

Выдача обучающему- 
ся рабочего плана 

проведения практики, 

индивидуального за- 

дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 
НОСТИ. 

Контроль прохож- 

дения — промежу- 

точного этапа 

  

    

Основной. 

На этом этапе проис- 
ходит 

-экскурсии на объекты 

гидротехнического 
строительства, энерге- 
тики, ГТС промыщ- 

ленности, 

-стажировка на объек- 

тах гидротехническо- 

го строительства, 

-ознакомление с обо- 
рудованием лаборато- 

рии кафедры ГТСБЭ, 

-изучение  тематиче- 

ской научной, норма- 
тивной, методической 

и производственной 
литературы, сбор и 

анализ необходимой 

информации по теме 

научного исследова- 
НИЯ, 

- планирование экспе- 

риментальной части 
научной работы 

- наблюдения, измере- 

ния и др., выполняе- 

мые как под руково- 

дством преподавателя 

и самостоятельно, 

- заполнение дневни-           
66 

  

Выполнение 

дивидуального 

задания 

ИН- 

   



  

ка по практике, работа 

над индивидуальным 
заданием, 

-работа над отчетом 
по практике. 
  

Заключительный. 
Подготовка и предос- 

тавление отчета по 
практике. 

36 

Текущий кон- 
троль отчётности 

по практике. 

  

Промежуточная ат- 

тестация 
Защита отчета по 

практике 
  

Итого 1 семестр 106 
  

Подготовительный. 

Выдача обучающему- 

ся рабочего плана 
проведения практики, 

индивидуального за- 

дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 

ности. 

Контроль прохож- 

дения — промежу- 
точного этапа 

  

    
Основной. 

На этом этапе проис- 
ходит 

-экскурсии на объекты 

гидротехнического 

строительства, энерге- 

тики, ГТС промыш- 
ленности, 

-стажировка на объек- 

тах гидротехническо- 
го строительства, 

-изучение тематиче- 
ской научной, норма- 

тивной, методической 

и производственной 

литературы, сбор и 

анализ необходимой 

информации по теме 

научного исследова- 

НИЯ, 

- планирование экспе- 

риментальной части 

научной работы 

- наблюдения, измере- 
ния и др., выполняе- 

мые как под руково- 

дством преподавателя, 

так и самостоятельно, 

- заполнение дневни- 

ка по практике 

-работа над индивиду-           
66 

  
Выполнение ин- 

дивидуального 

задания 

   



  

альным заданием 
-работа над отчетом 

по практике. 
  

  

  

                  

3. | Заключительный. Текущий кон- 
Подготовка и предос- 2 36 троль отчётности 
тавление отчета по по практике. 
практике. 

4. | Промежуточная ат- 5 2 Защита отчета по 
тестация практике 
Итого 2 семестр 2 106 
Итого 4 212 
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 
лению 08.04.01 «Строительство». Общее руководство организацией и планированием 
прохождения Ознакомительной практики осуществляет выпускающая кафедра. Время и 
место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о на- 
правлении студентов на практику осуществляется выпускающей кафедрой и согласуется с 
Центром трудоустройства занятости студентов и производственных практик НГАСУ 
(Сибстрин) (ЦТЗПО. , 

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в под- 
разделениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на 
основе договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про- 
фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол- 
няются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреж- 
дении, второй — в ЦТЗИ, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове- 
дении практики в университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации и подразделения университе- 
та, где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализа- 
ции компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и техниче- 
ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места 
предоставляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 
ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо- 
ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

 



Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию магист- 

рантов в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 

троль над ходом работы студента; 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления отче- 

та. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 
телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

1) контроль прибытия магистранта на место практики; 
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения гра- 
фика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 
практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве- 

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 
решения возникающих задач. Гекущий контроль проведения практики магистрантами вы- 
полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очно- 
го консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по те- 
лефону, электронной почте). В конце практики магистрант должен лично предоставить 

заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 
тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 
ния. В случае прохождения учебной практики магистрантом в другом городе или регионе 
текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 

удаленного обмена информацией и связи. 
Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан магистрантом на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 
ки. По окончании практики магистрант сдает зачет комиссии, состоящей либо из предста- 
вителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 
ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 
—качество выполнения отчета о практике; 

—оценка руководителя практики от предприятия; 

—участие в конференции по итогам практики; 

—устные ответы магистранта при защите отчета и сдаче зачета.



Магистрант, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

магистрантами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 
письменном разрешении декана факультета. 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Ознакомительной практике осуществляется в форме 
дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 
оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о 
прохождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 
ник практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 
лении; 

- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 
каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

" Основная литература 

1. Производство гидротехнических работ. Часть 1. Общие вопросы строительства. Земля- 
ные и бетонные работы [Текст]: (учебник для вузов) / Телешев В.И. [и др.];- под общ. ред. 
Телешева В.И. - М.,АСВ, 2012. - 489 
2. Производство гидротехнических работ [Текст]: (учебник для вузов), Часть 2 / Зерцалов 
М.Г. [и др.|; под общ. ред. Зерцалова М.Г. - М., АСВ, 2012. -— 329 с. 
3. Волков А.А. Основы проектирования, строительства, эксплуатации зданий и сооруже- 
ний [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Волков А.А., Теличенко В.И., Лейбман 
М.Е.— Электрон. текстовые данные. М.: Московский государственный строительный 
университет, ЭБС АСВ, 2015.— 492 с.— Режим доступа: Бр://\иу/и лртрооКзВор.ги/30437. 
— ЭБС «РЕБоокК$». 

4. Медведев, П.В. Научные исследования [Электронный ресурс] : Учебное пособие / П. 
В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. Сидоренко ; П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. Сидо- 
ренко. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, ИПК «Уни- 
верситет», 2017. - 100 с. - ВМ 978-5-7410-1795-1. (БИр://А\му\и дргбооК$Бор.ги/7 1293 61). 

" Дополнительная литература 

1. Гидротехнические сооружения: Учебник для вузов по направлению "Строительство" и 
специальности "Гидротехническое строительство": в 2-х ч.Ч.1 / Л.Н. Рассказов [и др.]; 
под ред. Л.Н. Рассказова. — М.: Изд-во АСВ, 2011.- 581 
2. Ляпичев Ю.П., Пономарёв Н.К. Гидротехнические сооружения. Учебник/ 
Ю.П.Ляпичев, Н.К. Пономарев. - М.: Изд-во РУДН, 2008. -— 455 с. 

3. Гехнология ремонтных работ зданий и их инженерных систем [Электронный ресурс]: 
учебное пособие/ — Электрон. текстовые данные.— Белгород: Белгородский государст- 
венный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2014.— 183 с.— Режим 
доступа: Вр://\у\ууу 1ргроок$Вор.га/28413. — ЭБС «РВЪооКз», по паролю 
4. Коробейников О.П. Обследование технического состояния зданий и сооружений (ос- 
новные правила) [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Коробейников О.П., Панин 
А.И., Зеленов П.Л.— Электрон. текстовые данные.— Нижний Новгород: Нижегородский 
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государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2011.— 55 с.— Ре- 
жим доступа: Бр://\у\и у 1ргбоок$Вор.га/16029 .— ЭБС «РЕЪооКз», по паролю 
5. Информационные системы и технологии в строительстве [Электронный ресурс]: учеб- 
ное пособие/ А.А. Волков [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский госу- 
дарственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 424 с. Режим доступа: 
Пир: 1ргрооК$Бор.га/40193. — ЭБС «ТРЕЪоокКз», по паролю (гриф) 

" Нормативная документация 

1. СП 58.13330.2019 Гидротехнические сооружения. Основные положения. СНиП 33-01- 
2003: введ. 2020-06-17./Минстрой России. — Стандартинформ, 2020. 
2. СЦ 39.13330.2012 (с измен. №1,№2,№3) Плотины из грунтовых материалов. Актуали- 
зированная редакция СНиП 2.06.05-84*. Стандартинформ, 2019 
3. СП 40.13330.2012 Плотины бетонные и железобетонные. Актуализированная редакция 
СНиП 2.06.06-85 М.: 2012. 
4. СП 290. 1325800.2016 Водопропускные, гидротехнические сооружения (водосбросные, 
водоспускные и водовыпускные). Правила проектирования. Введен впервые. М, 2016. 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 

Наименование Подтверждение 
п/п| информационных ресурсов лицензии 

Сертификат от 

20.08.2007 №42605370, 
Сертификат от 

17.07.2008 №44290964, 

Сертификат от 

26.09.2008 №44607324, 

Акт выполненных ра- 

бот от 14.08.2021г №А8 

  

Количество лицензий 
  

1. | ОЁсе 2007 РтоЕезхлопа| Р\а$ 253 

            

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 
  

  

  

  

  

  

    

Наименование Подтверждение ы 
Количество лицензий 

п/п | информационных ресурсов | лицензии 

МООПГЕ - Портал дистан- мии ий 
1. | ционного обучения НГАСУ 6 1000 (Сиботрин) ненных работ от 

14.08.2021г №А8 

Свободно распростра- 
5 Гарант. Информационно- няемая БД, Акт выпол- 1 000 

° | правовой портал ненных работ от 

14.08.2021г №А8 

Электронный каталог биб- пер т : ое 

3. | лиотеки НГАСУ (Сибст- ” 500 
ненных работ от 

РИН 14.08.2021г №А8 
Консультант Договор №19/РДД 4. 1000 плюс(обучение) 

Свободно распростра- 
5 Научная электронная биб- | няемая БД, Акт выпол- 1 000 

° | лиотека ненных работ от 

14.08.2021г №А8 

Электронно-библиотечная | Договор на предостав- 
6. 1000 

система [РКЪооК$ ление доступа к элек-           
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тронно-библиотечной 

системе [РКВООК$ от 
25.09.2020 № 5293/19         

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 
  

  

  

  

  

  

        

Наименование 
р информационных Ссылка 

ресурсов 

«Гидротехническое строи- | е|бгагу.га; ибо@епегоу-1оигпа]5.га 
тельство» 

> | «Гидротехника. ХХ век» ейБгагу.га; п о@епегоу-1оигра]5.та 

«Энергетическое строи- 
3. ейбгагу.ги 

тельство» 

4. | Горный журнал ейЬтгагу.га 

5. «Известия вузов. Строи- 06 р://17Уч 75.3 Позбит.га/ 
тельство» 

МООРГЕ -— Портал дистан- 

6. | ционного обучения НГАСУ | Бйр://4о.з16зёа.гаЛозш/ ш4ех.рЬр 

(Сибстрин)     

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 
техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

М 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов с перечнем 

основного оборудования, объек- 

тов для проведения практики 

Фактический адрес учеб- 

ных кабинетов и объектов 

  

3 д 
  

Подготовительный 

Учебная аудитория для проведе- 

ния занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, кур- 

сового проектирования (выпол- 

нения курсовых работ), группо- 

вых и индивидуальных консуль- 

таций, текущего контроля и про- 
межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 30, 85, 99 

Здание учебного корпуса 

по ул.Ленинградская, 113, 

302 , 312, 314 ауд. 

      Основной   Лаборатория кафедры. 

-Лабораторное оборудование; 

-Испытательное оборудование; 

-Компьютерное оборудование;   Здание учебного корпуса 

по ул.Ленинградская, 113, 

24 ауд. 
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Помещение для самостоятельной 

работы 

Компьютерное оборудование: 
компьютер 11 шт.; Акустика 

(приборы): акустические системы 

для пк | шт.; Оборудование для 

учебного процесса: доска ауди- 

торная | шт.; Мебель: столы 7 
шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

учебно-лабораторный 

корпус 

ул.Ленинградская, 

103 ауд. 

по 

113, 

  

3 |Заключительный 

Помещение для самостоятельной 

работы 

Компьютерное оборудование: 
компьютер 11 шт.; Акустика 
(приборы): акустические системы 

для пк 1 шт.; Оборудование для 

учебного процесса: доска ауди- 

торная | шт.; Мебель: столы 7 
шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

учебно-лабораторный 

корпус 

ул.Ленинградская, 

103 ауд. 

по 

113, 

  

  Промежуточная 
стация   атте-   

Учебная аудитория для проведе- 

ния занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, кур- 

сового проектирования (выпол- 

нения курсовых работ), группо- 

вых и индивидуальных консуль- 

таций, текущего контроля и про- 
межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 30, 85, 99   
Здание учебного корпуса 

по ул.Ленинградская, 113, 

302 , 312, 314 ауд. 

  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

  

  

    

практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
Код и наименование ин-| Наименование показателя оценива- Номера Формы оцени- 
дикатора достижения НИЯ этапов вания (формы 

компетенции (результата обучения по практике) практики | промежуточ- 

ной аттеста- 
ЦИИ) 

УК-1.1. Описание сути | Знает методику описания сути про- Дифференци- 
проблемной ситуации блемной ситуации рованный зачет 

Умеет выявлять составляющие проблем- 73 
ной ситуации и`связи между ними ” 

Имеет навыки сбора и систематизации 
информации по проблеме 

УК-1.2. Выбор методов | Знает методику оценки достоверности 23 Дифференци- 
критического — анализа, | информации о проблемной ситуации р рованный зачет         
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адекватных проблемной 
ситуации 

Умеет проводить выбор методов крити- 

ческого анализа, адекватных проблем- 
ной ситуации 

Имеет навыки выбора способа обосно- 
вания решения (индукция, дедукция, по 

аналогии) проблемной ситуации 
  

УК-1.3. Разработка и 

обоснование плана дей- 

ствий по решению про- 

блемной ситуации 

Знает методику планирования действий 

по решению проблемной ситуации 

Умеет обосновывать принятые решения 

Имеет навыки разработки и обоснования 

плана действий по решению проблемной 
ситуации 

[253 

Дифференци- 
рованный зачет 

  

УК-6.1. Определение 
приоритетов собственной 
деятельности, личностно- 
го развития и профессио- 
нального роста 

Знает методы определения уровня само- 
оценки 
Умеет определять приоритеты собствен- 
ной деятельности, личностного развития 
и профессионального роста 
Имеет навыки оценки индивидуального 
личностного потенциала, 

2,3 

Дифференци- 
рованный зачет 

  

УК-6.2. Выбор техноло- 
гий целеполагания и це- 

ледостижения для поста- 

новки целей личностного 

развития и профессио- 
нального роста 

Знает технологии целеполагания и целе- 

достижения для постановки целей лич- 

ностного развития и профессионального 
роста 

Умеет осуществлять выбор технологий 

для личностного развития и профессио- 
нального роста 

Имеет навыки достижения целей про- 

фессионального роста 

2,3 

Дифференци- 

рованный зачет 

  

УК-6.3. Оценка собст- 

венных (личностных, си- 

туативных, временных) 

ресурсов, выбор спосо- 
бов преодоления лично- 
стных ограничений на 

пути достижения целей 

Знает методику оценки собственного 
ресурсного состояния 

Умеет осуществлять выбор средств кор- 

рекции ресурсного состояния 

Имеет навыки оценки требований рынка 

труда и образовательных услуг для вы- 

страивания траектории собственного 

профессионального роста 

2,3 

Дифференци- 

рованный зачет 

  

ОПК-6.1. Формулирова- 

ние целей, постановка 

задачи исследований, 

планирование исследова- 
тельских работ 

Знает методику постановки 

задачи исследований 

Умеет планировать исследования с по- 

мощью методов факторного анализа 

Имеет навыки составления программы 

для проведения исследований 

2,3 

Дифференци- 
рованный зачет 

  

ОПК-6.2. Выбор спосо- 

бов и методик выполне- 

ния исследований, вы- 

полнение и контроль вы- 

полнения исследований, 

документирование ре- 

зультатов, формулирова- 

ние выводов по результа- 

там исследования 

Знает методики выполнения исследова- 
НИЙ 

Умеет определять потребность в ресур- 

сах при проведении исследований 

Имеет навыки контроля выполнения ис- 

следований, документирования резуль- 

татов, формулирования выводов по ре- 
зультатам исследования 

23 

Дифференци- 

рованный зачет 

    ОПК-6.3. Представление 
и защита результатов 

проведённых исследова- 

НИЙ   Знает правила оформления отчетной до- 

кументации по результатам исследова- 
НИЙ 

Умеет проводить презентации по ре- 

зультатам исследований 

Имеет навыки представления и защиты 

результатов проведённых исследований   2,3   Дифференци- 
рованный зачет 
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При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, умения и навыки обу- 
чающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

Показатель 
Критерий оценивания оценивания 
  

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (раз- 

Знания делов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

  

  

  

  

  

  

  
Освоение методик — умение решать типовые практические задачи, вы- 
полнять типовые задания 
Умение использовать теоретические знания для выбора методики реше- 
ния заданий, выполнения заданий 
Умение проверять решение и анализировать результаты 
Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 
Навыки выбора методик выполнения заданий 
Навыки выполнения заданий различной сложности 
Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки Навыки представления результатов решения задач 
Навыки обоснования выполнения заданий 
Быстрота выполнения заданий 

Самостоятельность в выполнении заданий 
Результативность (качество) выполнения заданий 

  

Умения 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Провести патентный поиск по заданной теме исследований с использованием 
информационных технологий. 

2. Известными логическими приемами провести анализ материала по состоянию во- 
проса. 

3. Выявить на основании анализа противоречия между результатами практики и 
имеющимся уровнем знаний. 

4. Переформулировать исследуемую проблему с учетом выявленных противоречий. 
5. Найти несколько вариантов физических закономерностей для объяснения найден- 

ного противоречия и решения проблемной ситуации. 

6. Изложить методы экспериментального выбора определяющей физической осно- 
ВЫ. 
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7. Предложить 2-3 варианта формулировки гипотезы на основе найденной физиче- 
ской закономерности для дальнейшей работы. 

8. Сформулировать 2-3 варианта цели исследования, доказывающей правильность 
выдвинутой гипотезы. 

9. Сформулировать набор задач, необходимых для достижения цели исследования 
(2-3 задачи). 

10. Определить состав исполнительной документации, имеющейся на объекте 
11. Описать вид деятельности организации, проектирующей (эксплуатирующей) 

объект гидротехнического строительства. 

12. Новые материалы, методы создания, новое оборудование, применяемое на объ- 
ектах гидротехнического строительства. 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 
Методы теоретического исследования. 

Математические методы в исследованиях. Математическая модель. 
Патентная документация. 

Научно-техническая патентная информация и ее источники. 

Порядок проведения патентного поиска. 

Составление научного обзора. 

Формы противоречий в технических системах. 

Понятия «научная идея», «гипотеза». 

9. Какие факторы влияют на процесс профессионального развития личности. 
10. Что такое профессиональный потенциал личности? 
11. Состав проектной документации. Каким документом регламентируется состав 

проектной документации. 

12. Работа с проектной документацией на объекте гидротехнического строительст- 

м
и
р
 
ю
-
 

Ва. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 
ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта в |, 2 семестрах. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 
ния «Знания» 
  

  

  

  

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны Пороговый Продвинутый . К ы . Углубленный ритерий й уровень уровень уровень ВЕНЕ БбВОеНИЯ 
оценивания освоения освоения освоения УР 

«2» «3» «4» «5» 
(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично)             
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Знание терми- не знает тер- 
знает термины 
и определения, 

знает термины 

знает термины и 

определения, мо- 

жет корректно 

  

нов и опреде- МИНОВ И ОП- но допускает .. .. и и определения | сформулировать лений, понятий ределений неточности 
их самостоятель- формулировок 

но 
знает основные | знает основные 

не знает ос- закономерно- закономерности, знает основные Знание основ- | новные зако- сти, соотноше- соотношения, 
ных законо- 

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

номерности и 

соотношения, 

принципы по- 

строения зна- 

НИЙ 

закономерно- 

сти, соотноше- 

ния, принципы 

построения 

знаний 

ния, принципы 

построения 

знаний, спосо- 

бен их интер- 

претировать и 

использовать 

принципы по- 

строения знаний, 

способен само- 

стоятельно их по- 

лучить и исполь- 

зовать 
  

Объём освоен- 

ного материала, 
усвоение всех 

разделов 

не знает зна- 

чительной 

части мате- 

риала дисци- 

плины 

знает только 

основной мате- 

риал дисцип- 

лины, не усво- 

ил его деталей 

знает материал 

дисциплины В 

объёме 

обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала дисци- 
плины, владеет 

дополнительными 

знаниями 
  

Полнота отве- Не даёт отве- 
Даёт неполные Даёт ответы на Даёт полные, раз- 

  

тов на прове- ты на боль- вёрнутые ответы ответы на все | вопросы, но не рочные вопро- | шинство во- на поставленные вопросы все - полные сы просов вопросы 
опускает 
д В ответе име- Правильность | грубые ошиб- | В ответе име- я несуии 

ответов на ки при изло- | ются сущест- у Ответ верен ственные не- вопросы жении ответа | венные ошибки 
точности на вопрос 

  

  Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь- 

НОСТИ 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по- 

следовательно- 

СТИ 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 
анализируя 

  Не иллюстри- 
рует изложе- 
ние пояс- 
НЯЮЩИМиИ 

схемами, ри- 
сунками и 
примерами 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 

ПОНЯТНО 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных знаний 
    Неверно изла- 

гает и интер- 

претирует зна- 

НИЯ   Допускает не- 

точности В ИЗ- 
ложении и ин- 

терпретации 

знаний   Грамотно и по 
существу изла- 

гает знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 
делает самостоя- 

тельные выводы 
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Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 
ния «Умения». 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

  

    

Недостаточны Пороговый Продвинутый . К .. >. Углубленный ритерии и уровень уровень уровень ен НЕЕ 
оценивания освоения освоения освоения УР 

«2» «3» «4» «5» 
(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Умеет 
Не умеет вы- 

ВЫПОЛНЯТЬ Освоение ме- полнять по- Умеет 
практические тодик - умение | ставленные задания. ноне | ВЫПОЛНЯТЬ ТИ- Умеет 

решать (типо- | практические всех т ПОВ повые практи- | выполнять прак- 
вые) практиче- задания, абон НЕ ческие задания, | тические задания 
ские задачи, выбрать ЕЕ  адани предусмотрен- повышенной 

выполнять (ТИ- типовой ные програм- сложности только по за- . повые) задания алгоритм мой 
данному алго- 

решения | 
ритму 

Не может 
увязывать 

Правильно теорию с Умеет применять . применяет по- практикой, теоретическую Умение ис- Испытывает лученные зна- не может от- базу при выпол- пользовать тео- затруднения в ния при вы- ветить на нении практиче- ретические применении полнении за- . простые во- . ских заданий, знания для вы- теории при даний и обос- просы по предлагать собст- бора методики решении за- новании ре- . выполнению венный метод ре- решения задач, ы дач, при обос- шения. заданий, шения. выполнения новании ре- Грамотно . не может Грамотно обосно- заданий шения обосновывает обосновать вывает ход вы- 
ход решения : выбор метода ацин полнения заданий. 

решения за- 
дач 

Допускает не- Не допускает 
Допускает 

которые ошиб- | ошибок при вы- 
Допускает ошибки при 

ки при выпол- полнении зада- грубые ошиб- | выполнении . . Умение прове- : нении заданий, | ний, правильно ки при вы- заданий, 
рять решение и не нарушаю- обосновывает полнении за- | нарушения ло- 
анализировать . щие логику принятое реше- даний, нару- | гики решения. 
результаты решения. НИЕ. шающие ло- Испытывает 

Делает выводы | Самостоятельно гику решения | затруднения с 
по результатам | анализирует зада- 

выводами 
решения ния и решение 

Не способен 
Умение качест- Поясняющие 

проиллюст- 
венно оформ- рисунки и схе- | Поясняющие Поясняющие ри- 
лять (презенто- 

рировать ре- 

шение пояс- 
мы содержат рисунки и схе- сунки и схемы 

вать) решение  ЯЮюЩИМИ ошибки, мы корректны | верны и аккурат- 
задач и выпол- оформлены не- И ПОНЯТНЫ. но оформлены . | схемами, ри- 
нения заданий брежно 

сунками         
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Таблица 11.5 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый .. 
. .. Углубленный 

Критерий й уровень уровень уровень 
уровень освоения 

оценивания освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 
(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Навыки выбора 
методик вы- 

полнения зада- 

НИЙ 

Не может вы- 

брать методи- 
ку выполне- 

ния заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору мето- 

дики выполне- 

ния заданий 

Без затрудне- 

ний выбирает 
стандартную 

методику вы- 

полнения зада- 

НИЙ 

Применяет теоре- 
тические знания 

для выбора мето- 

дики выполнения 

заданий 
  

Навыки выпол- Не имеет на- 
Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

  

  

  

ы выполнения выполнения выполнения как 
нения заданий | выков выпол- 

. только простых | только стан- стандартных, так 
различной нения учеб- 

. | типовых учеб- | дартных учеб- | и нестандартных 
сложности ных заданий ы . . 

ных заданий ных заданий учебных заданий 

Допускает 

грубые ошиб- опускает опускает 
Навыки само- ру Допу оу 

ки при вы- ошибки при ошибки при 
проверки. Ка- Не допускает 

полнении за- выполнении выполнении 
чество сформи- . р . ошибок при вы- 

даний, нару- | заданий, нару- | заданий, не на- ы 
рованных на- ии полнении заданий 

я ВЫКОВ шающие ло- | шения логики | рушающие ло- 

гику решения решения гику решения 
задач 

Навыки анали- Испытывает Делает кор- 
Самостоятельно 

за результатов Делает затруднения с | ректные выво- 
анализирует ре- 

выполнения некорректные | формулирова- | ды по резуль- 
. зультаты выпол- 

заданий, реше- ВЫВОДЫ нием коррект- | татам решения . 
нения заданий 

ния задач ных выводов задачи 

Не может 

проиллюст- | Выполняет по- | Выполняет по- 
Навыки пред- 

ставления ре- 

зультатов ре- 

рировать ре- 

шение задачи 
ясняющие схе- 
мы и рисунки 

ясняющие ри- 

_ сунки и схемы 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы верно и 

  

        
поясняющими | небрежно ис корректно и 

шения задач аккуратно 
схемами, ри- ошибками понятно 

сунками 

Испытывает 
Не может 

Навыки затруднения Обосновывает 
обосновать Грамотно обосно- 

обоснования при обоснова- ход решения 
алгоритм вы- вывает ход реше- 

выполнения нии алгоритма | задам без за- 
. полнения за- . ния задач 

заданий АНИ выполнения труднений 

заданий 

Не выполняет | Выполняет за- 

| задания или | дения медлен- Выполняет все 
Быстрота - Выполняет все 

выполняет их | но, < отстава- поставленные за- 
выполнения поставленные 

. очень мед- нием от уста- дания с опереже- 
заданий задания в срок 

ленно, не дос- новленного нием графика 
тигая постав- графика.     
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ленных задач 

Не может са- Самостоятель- 
Самостоятельн Выполняет за- Выполняет зада- 

мостоятельно но выполняет 
ОСТЬ В дания только с ния самостоя- 

планировать и задания с кон- 
выполнении помощью на- ., тельно, без посто- 

.. ВЫПОЛНЯТЬ сультацией у .. 
заданий ставника ронней помощи 

задания наставника 

Результативнос | Выполняет Выполняет за- 
Выполняет Выполняет каче- 

ть (качество) задания дания с недос- 
задания ственно даже 

выполнения некачественн | таточным каче- 
- качественно сложные задания 

заданий О ством   
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