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1. Цели освоения практики 

Целью Ознакомительной практики является закрепление теоретических знаний, 
формирование компетенций обучающегося в области строительства и жилищно- 
коммунального хозяйства. 

Программа — составлена в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки 07.03.04 Градостроительство (уровень образования — бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — учебная 

2.2.Гип практики — ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА (АРХИТЕКТУРНО- 
ОБМЕРНАЯ) 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми для осуществления 

профессиональной деятельности правовыми нормами 
  

УК-2.2. Определяет круг задач в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности, планирует собственную 

деятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносит 

главное и второстепенное, решает поставленные задачи в 

рамках избранных видов профессиональной деятельности 
  

УК-2.3. Способен применять: понятия о логике, композиции, 
жанре высказываний различных типов, нормативные базы 

при решении задач в области избранных видов 
профессиональной деятельности 
  

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Способен применять приемы и способы 

социализации личности и социального взаимодействия 
  

УК-3.2. Способен строить отношения с окружающими 
людьми, с коллегами 
  

УК-3.3. Принимает участие в командной работе, в 
социальных проектах, в шефской или волонтерской 
деятельности, имеет опыт распределения ролей в иных 
формах командного взаимодействия 
  

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Способен применять основные принципы 

самовоспитания и самообразования, профессионального и 

личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и 
требований рынка труда 
  

УК-6.2. Планирует свое рабочее время и время для 

саморазвития, определяет цели личностного и 

профессионального развития и условия их достижения, 

исходя из тенденций развития области профессиональной 

деятельности, индивидуально-личностных особенностей 

УК-6.3. Способен получать дополнительное образование, 

изучать дополнительные образовательные программы 

  

  

ОПК-1. Способен представлять 

проектные решения с 

использованием традиционных и   ОПК-1.1. умеет: Представлять архитектурно- 

градостроительную концепцию. Участвовать в оформлении   демонстрационного материала, в т.ч. презентаций и 
   



  

новейших технических средств 

изображения на должном уровне 

владения основами художественной 

культуры и объемно- 
пространственного мышления 

видеоматериалов. Выбирать и применять оптимальные 

приёмы и методы изображения и моделирования 

градостроительной формы и пространства. Использовать 

средства автоматизации проектирования, архитектурно- 

градостроительной визуализации и компьютерного 
моделирования 
  

ОПК-1.2. знает: Методы наглядного изображения и 

моделирования архитектурной формы и градостроительного 
пространства. Основные способы выражения 

градостроительного замысла, включая графические, 

макетные, компьютерного моделирования, вербальные, 

видео. Особенности восприятия различных форм 
представления архитектурно- градостроительного проекта 

архитекторами, градостроителями, специалистами в области 

строительства, а также лицами, не владеющими 

профессиональной культурой 
  

ОПК-2. Способен осуществлять 

комплексный предпроектный 

анализ и поиск творческого 

проектного решения 

  
ОПК-2.1 умеет: Участвовать в сборе исходных данных для 

проектирования. Участвовать в эскизировании, поиске 

вариантных проектных решений. Осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных об объективных условиях участка 

проектирования, включая климатические и инженерно- 

геологические условия участка застройки, традиции, 

социальное окружение и демографическую ситуацию. 

Осуществлять поиск, обработку и анализ данных об 

аналогичных по функциональному назначению, месту 

застройки и условиям градостроительного проектирования 

объектах капитального строительства. Оформлять результаты 

работ по сбору, обработке и анализу данных, необходимых 
для разработки архитектурно-градостроительной концепции 
  

ОПК-2.2 знает: Основные виды требований к различным 

типам территорий и объектов капитального строительства, 
включая социальные, эстетические, функционально- 
технологические, эргономические и экономические 
требования. Основные источники получения информации, 

включая нормативные, методические, справочные и 
реферативные источники. Методы сбора и анализа данных о 
социально-культурных условиях района застройки, включая   наблюдение, опрос, интервьюирование и анкетирование 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения 

по дисциплине) 
  

1 2 
  

УК-2.1. Ознакомлен с 

необходимыми для осуществления 

профессиональной деятельности 

правовыми нормами 

Знает: УК-2.1. Номенклатуру правовых и нормативно- 

технических документов, применяемых для решения задач 

профессиональной деятельности 
  

Умеет: УК-2.1. Осуществлять выбор правовых и нормативно- 

технических документов, применяемых для решения задач 
профессиональной деятельности 

  
  

Имеет навыки: УК-2.1. Выбора способа решения задачи 

профессиональной деятельности с учетом наличия 
ограничений и ресурсов 
  

УК-2.2. Определяет круг задач в 

рамках избранных видов 
профессиональной деятельности, 

планирует собственную   Знает: УК-2.2. Принципы планирования собственной 

деятельности исходя из имеющихся ресурсов 
  

Умеет: УК-2.2. Определять круг задач в рамках избранных 

видов профессиональной деятельности   
   



  

деятельность исходя из имеющихся 

ресурсов; соотносит главное и 

второстепенное, решает 

поставленные задачи в рамках 
избранных видов профессиональной 

деятельности 

Имеет навыки: УК-2.2. Составления последовательности 

(алгоритма) решения задачи 

  

УК-2.3. Способен применять: 

понятия о логике, композиции, 

жанре высказываний различных 
типов, нормативные базы при 

решении задач в области избранных 
видов профессиональной 
деятельности 

Знает: УК-2.3. Методику идентификации профильных задач 
профессиональной деятельности 

Умеет: УК-2.3. Представлять поставленную задачу в виде 
конкретного задания 

Имеет навыки: УК-2.3. Определения потребности в ресурсах 
для решения задач профессиональной деятельности 

  

  

  

УК-3.1. Способен применять 

приемы и способы социализации 
личности и социального 
взаимодействия 

Знает: УК-3.1. Приемы и способы социализации личности и 
социального взаимодействия 

Умеет: УК-3.1. Устанавливать контакт в процессе 
межличностного взаимодействия 

Имеет навыки: УК-3.1. Выбора стратегии поведения в 

команде в зависимости от условий 

  

  

  

УК-3.2. Способен строить 

отношения с окружающими 
людьми, с коллегами 

Знает: УК-3.2. Правила корпоративного поведения 

Умеет: УК-3.2. Строить отношения с окружающими людьми, 
с коллегами 

Имеет навыки: УК-3.2. Восприятия целей и функций команды 

  

  

  

УК-3.3. Принимает участие в 
командной работе, в социальных 

проектах, в шефской или 

волонтерской деятельности, имеет 

опыт распределения ролей в иных 

ормах командного взаимодействия 

Знает: УК-3.3. Методику самопрезентации, составления 
резюме 

Умеет: УК-3.3. Работать в команде 

Имеет навыки: УК-3.3. Распределения функций и ролей 
членов команды 

  

  

  

УК-6.1. Способен применять 
основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

профессионального и личностного 
развития, исходя из этапов 
карьерного роста и требований 

ынка труда 

Знает: УК-6.1. Способы формирования целей личностного и 

профессионального развития, условий их достижения 

Умеет: УК-6.1. Проводить оценку личностных, ситуативных 
и временных ресурсов 

Имеет навыки: УК-6.1. Определения путей саморазвития 

  

  

  

УК-6.2. Планирует свое рабочее 

время и время для саморазвития, 
определяет цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из 
тенденций развития области 

профессиональной деятельности, 
индивидуально-личностных 

особенностей 

Знает: УК-6.2. Методы самооценки, оценки уровня 

саморазвития в различных сферах жизнедеятельности 

Умеет: УК-6.2. Формировать портфолио 

Имеет навыки: УК-6.2. Составления плана распределения 

личного времени для выполнения задач учебного задания 

  

  

  

УК-6.3. Способен получать 

дополнительное образование, 

изучать дополнительные 
образовательные программы 

Знает: УК-6.3. Направления и способы совершенствования 
собственной деятельности 

Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор приоритетов 
профессионального роста 

Имеет навыки: УК-6.3. Определения требований рынка труда 
к личностным и профессиональным навыкам 

  

  

  

ОПК-1.1. умеет: Представлять 
архитектурно-градостроительную 
концепцию. Участвовать в 

оформлении демонстрационного 

материала, в т.ч. презентаций и 

видеоматериалов. Выбирать и   Знает: ОПК-1.1. Основы разработки архитектурно- 
градостроительный концепции, а также математического 
аппарата для решения задач профессиональной деятельности 

Умеет: ОПК-1.1. Определять характеристики химических и 

физических процессов (явлений), характерных для объектов 

профессиональной дея-тельности на основе эксперимен- 

    
   



  

применять оптимальные приёмы и 

методы изображения и 

моделирования градостроительной 

формы и пространства. 

Использовать средства 
автоматизации проектирования, 

архитектурно- градостроительной 

визуализации и компьютерного 

моделирования 

тальных исследований, представлять базовые для 

профессиональной сферы физические процессы и явления в 
виде математического(их) уравнения(Й) 
  

Имеет навыки: ОПК-1.1. Решения инженерных задач с 

помощью законов естественных и точных наук, 
математического аппарата. 

  

ОПК-1.2. знает: Методы наглядного 

изображения и моделирования 

архитектурной формы и 

градостроительного пространства. 

Основные способы выражения 

градостроительного замысла, 

включая графические, макетные, 

компьютерного моделирования, 

вербальные, видео. Особенности 

восприятия различных форм 

представления архитектурно- 

градостроительного проекта 

архитекторами, градостроителями, 

специалистами в области 

строительства, а также лицами, не 

владеющими профессиональной 

культурой 

Знает: ОПК-1.2. Методику определения характеристик 

физического процесса (явления), характерного для объектов 

профессиональной деятельности, на основе теоретического и 
экспериментального исследований, математического 
моделирования. 
  

Умеет: ОПК-1.2. Осуществлять выбор базовых физических и 
химических законов для решения задач профессиональной 
деятельности 
  

Имеет навыки: ОПК-1.2. Классификации физических и 

химических процессов, протекающих на объекте 
профессиональной деятельности 

  

ОПК-2.1 умеет: Участвовать в сборе 

исходных данных для 

проектирования. Участвовать в 

эскизировании, поиске вариантных 

проектных решений. Осуществлять 

сбор, обработку и анализ данных об 
объективных условиях участка 
проектирования, включая 

климатические и инженерно- 

геологические условия участка 

застройки, традиции, социальное 

окружение и демографическую 
ситуацию. Осуществлять поиск, 

обработку и анализ данных об 

аналогичных по функциональному 

назначению, месту застройки и 

условиям градостроительного 

проектирования объектах 

капитального строительства. 

Оформлять результаты работ по 
сбору, обработке и анализу данных, 

необходимых для разработки 

архитектурно-градостроительной 
концепции 

Знает: ОПК-2.1. Технологии информационного 

моделирования, современные системы автоматизированного 
проектирования, системы автоматизации инженерных 
расчетов 
  

Умеет: ОПК-2.1. Создавать информационные модели объекта 

в среде информационного моделирования, создавать 

проектную документацию с помощью САО-систем (систем 
автоматизированного проектирования) 
  

Имеет навыки: ОПК-2.1. Создания чертежей, 

конструкторской и/или технологической документации и/или 
ЗО моделей. 

  

ОПК-2.2 знает: Основные виды 

требований к различным типам 

территорий и объектов 

капитального строительства, 

включая социальные, эстетические, 
функционально- технологические, 

эргономические и экономические 
требования. Основные источники   Знает: ОПК-2.2. Требования к объектам территориального 

планирования 
  

Умеет: ОПК-2.2. Собирать и анализировать информацию по 
объектам градостроительной деятельности 
  

Имеет навыки: ОПК-2.2. С использованием 

автоматизированных систем решать сложные задачи 

профессиональной деятельности, а также настраивать такие 

системы для оптимизации своей работы   
   



  

получения информации, включая 

нормативные, методические, 

справочные и реферативные 

источники. Методы сбора и анализа 
данных о социально-культурных 

условиях района застройки, включая 

наблюдение, опрос, 

интервьюирование и анкетирование         

4. Место практики в структуре образовательной программы 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА (АРХИТЕКТУРНО-ОБМЕРНАЯ) относится к 
обязательной части Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной 
программы по направлению подготовки 07.03.04 «Градостроительство», направленность 

«Градостроительство» (уровень образования - бакалавриат) и является обязательной к 
прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 2 недели. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

  

  

  

  

Часы по видам учебных занятий и ФОМЫ 

работы обучающегося Р , 
о. промежуточной 

Разделы (этапы) = компь 
З практи аттестации и 

№ практики и их = ютерн | Иные 
б | лекци | ческие | текущего 

содержание о ЫЙ формы 
И заняти контроля 

практи | работы 
я успеваемости 

кум 

1. | Подготовительный. Контроль 

Выдача прохождения 

обучающемуся промежуточного 
рабочего плана этапа 
проведения практики, 

индивидуального 6 2 2 
задания. 

Ознакомление 

обучающихся 6 
требованиями охраны 

труда, пожарной 
безопасности. 

2. | Основной: Выполнение 

-знакомство С индивидуального 

основами задания 
строительно- 

монтажных работ, | 6 80 
приобретение опыта 

организаторской 

работы и работы в 
коллективе;                  



  

- участие в работе 

коллектива 

организации; 

-изучение правил 
охраны труда И 
техники безопасности 

строительно- 

монтажных работ и 

строгое их 

соблюдение; 

-систематизация 
информации о 
технологии 

производства 

строительно- 

монтажных работ, 

применении 

строительных машин, 

механизмов, 

инструментов при 

производстве работ; 
- экскурсии на 
строительные 

объекты; 

-стажировка на 

строительных 
объектах; 

-знакомство с 

оборудованием 

лаборатории кафедры; 
-изучение 
тематической 

нормативной, 

методической и 

производственной 

литературы; 

- заполнение 

дневника по практике 
-работа над 

индивидуальным 

заданием 

-работа над отчетом 
по практике. 
  

  

                  Заключительный. Текущий 
Подготовка И 24 контроль 
предоставление отчета отчётности по 
по практике. практике. 
Промежуточная 2 Защита отчета по 
аттестация практике 
Итого 2 семестр 2 108 
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

 



- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая 
промежуточную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по 
направлению 07.03.04 «Градостроительство». Общее руководство организацией и 
планированием прохождения Ознакомительной практики осуществляет Центр 
трудоустройства занятости студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) 
(ЦТЗИП). Время и место проведения практики утверждается ректором. Подготовка 
проекта приказа о направлении студентов на практику осуществляется ЦТЗПП. 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА (АРХИТЕКТУРНО-ОБМЕРНАЯ) проводится 
в форме практической подготовки в подразделениях университета или в профильных 
организациях. Практика осуществляется на основе договоров о практической подготовке, 
заключенных между университетом и профильными организациями, не позднее, чем за 
месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух экземплярах и хранятся: один — 
на предприятии, в организации или учреждении, второй — в ЦТЗПШ, копия договора 
хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в университете договор не 
требуется. 

При проведении практики профильные организации и подразделения 
университета, где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия 
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и 
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие 
места предоставляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при 
организации практической подготовки в образовательной организации) вакантной 
должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 
обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 
должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее 
прохождением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию 

обучающихся в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический 

контроль над ходом работы студента: 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления 

отчета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с 
руководителем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание 
на практику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и 
форму отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации 

(предприятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, 
выполнения графика практики;



3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 
практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 
‘отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 
решения возникающих задач. Гекущий контроль проведения практики выполняется 
руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очного 
консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по 
телефону, электронной почте). В конце практики обучающийся должен лично 
предоставить заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный 
руководителем практики от предприятия, и предварительные результаты выполнения 
индивидуального задания. В случае прохождения практики в другом городе или регионе 
текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 
удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 
фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения 
практики. По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из 
представителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от 
предприятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

качество выполнения отчета о практике: 

оценка руководителя практики от предприятия; 

участие в конференции по итогам практики; 

— устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 
Обучающийся, получивший отрицательный ОТЗЫВ О работе ИЛИ 

неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в 
дни каникул или отчисляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а 
также сдача зачета обучающимися, которые не сдали его в установленный срок, 
производятся только при письменном разрешении декана факультета (директора 
института). 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по исполнительной практике осуществляется в форме 
дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 
оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о 
прохождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 
- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, 

дневник практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии): 
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-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном 
подразделении; 

- отчёт обучающегося по практике. 

Отчёт о практике должен быть составлен в технически систематизированной и 
литературно грамотной форме. 

В начале отчёта должно быть указано, в каком населенном пункте, в какой 
строительной организации, в какое время, на каких объектах и работах и в качестве кого 
работал практикант. 

Отчёт должен полностью отражать вопросы, перечисленные в разделе программы 
"Содержание практики". Изложение фактического положения дела на стройке, в 
необходимых случаях, должно сопровождаться критическими замечаниями и 
рекомендациями по устранению имеющихся недостатков. 

Вопросы, изученные во время посещения соседних строек, проектных организаций, 
также должны быть внесены в отчёт. 

Отчет составляется индивидуально каждым студентом. 
Состав отчета: 

- оглавление: 
- введение; 

- основное содержание; 
- заключение 
Отчёт выполняется в виде рукописной пояснительной записки чернилами (пастой) 

на стандартных листах формата А4 количеством 15-20 листов и иллюстрирован 
рисунками, чертежами, фотографиями. Либо машинописного текста шрифтом Типез Мем 
Котап высотой 13, межстрочным интервалом 1.5 отступом по левому краю 2.5 см, 
правому 1.5 см и количеством 12-15 листов. 

Все разделы отчета по возможности должны быть снабжены заполненными 
копиями бланков, актов, которые отражают основные этапы работы предприятия. В 
отчете подробно описываются процессы и работы, в которых студент принимал участие. 
Не допускается прилагать подлинные рабочие чертежи и альбомы типовых чертежей без 
разрешения руководства предприятия. 

Отчёт составляется на производстве в конце практики и в законченном виде 
рассматривается и подписывается руководителем практики от производства, к отчёту 
должна быть приложена характеристика производственной деятельности студента во 
время практики, подписанная руководителем стройки. 

По окончании практики студент сдаёт оформленный отчёт вместе с дневником 
руководителю практики от университета. 

    

Пример оформления обложки отчета по практике 

Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 
НГАСУ(Сибстрин) 

Кафедра «Градостроительства и городского хозяйства» 

Отчет 
по Ознакомительной (архитектурно-обмерной практики) 

студента гр. ... 

Иванова И.И. 

Принял: кафедры ГГХ 
Фамилия И.О. 
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« » 20 г. 

г. Новосибирск 

20 
  

  

оформленного в соответствии с установленными формами отчета и отзыва руководителя 
практики. По итогам аттестации выставляется зачет с оценкой (отлично, хорошо, 
удовлетворительно, неудовлетворительно). 

Отчет по практике составляется индивидуально каждым студентом. 

Конечным итогом прохождения преддипломной практики является 
дифференцированный зачёт, полученный студентом после защиты реферата (отчёта). 
Защита реферата (отчёта) проводится перед руководителем практики. 

Студенту, совершившему прогул без уважительных причин, получившему 
отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите реферата 
(отчета), практика не засчитываете. 

Контроль всех видов практик имеет целью качественное их проведение, 
дальнейшее их совершенствование, выявление и распространение передового опыта её 
организации, проведения и руководства, а также предупреждение и устранение 
возможных недостатков и упущений. Контролю подвергаются институт, выпускающие 
кафедры, ЦТЗИП, а также студенты, проходящие практику. 

Контроль прохождения практики студентами на предприятиях, в организациях и 
учреждениях, ее соответствие с утвержденными планом, графиком и программой, а также 
положениям заключенных договоров со стороны университета осуществляется 
сотрудниками  ЦТГЗШТ директором  института_ заведующими кафедрами и 
непосредственно преподавателями — руководителями практики. 

Выполнение индивидуальных заданий студенты фиксируют в дневниках, которые 
периодически проверяются руководителями практиками от предприятий, организаций, 
‚учреждений и кафедр. 

Дневники и отчеты по производственной практике являются основными 
документами, по которым студенты отчитываются о своей работе. По окончании практики 
дневник с отчётом по практике, подписанный непосредственным руководителем практики 
от предприятия, организации, учреждения, студент сдаёт для регистрации на кафедру в 
установленные учебным графиком сроки. 

Для оформления отчётов по практикам студентам по месту проведения практики 
выделяется 1-2 дня для их завершения. Объём отчётов и формы отчётности определяются 
программами практик и заданиями от.кафедры. 

По окончании производственных практик студенты в установленном порядке и 
сроки, определенные учебными графиками, сдают составленные и подписанные 
письменные отчёты вместе с дневником для регистрации на кафедру. 

В установленные учебным графиком сроки студенты защищают свои отчёты перед 
руководителем практики от университета. Результаты защиты отчета заносятся в 
ведомость. При оценке итогов работы студентов на практике принимается во внимание 
характеристика, данная студенту на предприятии, в организации, учреждении. 

Оценка результатов прохождения студентами учебных, производственных практик 
учитывается при рассмотрении вопроса о назначении стипендии. Если аттестация по 
практике проводится после издания приказа о зачислении студента на стипендию, то 
оценка за практику относится к результатам следующей сессии. 

Итоги практик обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр, советах 
институтов, научно-методических конференциях и студенческих конференциях по итогам 
практики. Общие итоги практик подводятся на учебно-методическом совете 
университета. 

17



9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

"= Основная литература 

1. Вильман Ю. А. Технология строительных процессов и возведения зданий. 
Современные прогрессивные методы : учеб. пособие для строит. вузов / Ю.А.Вильман. — 
4-е изд., доп. и перераб. — Москва: АСВ, 2014. — 336с. 

2. Волков А.А. Основы проектирования, строительства, эксплуатации зданий и 
сооружений [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Волков А.А., Теличенко В.И.., 
Лейбман М.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный 
строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 492 с.— Режим доступа: 
Бр://улилм 1ртооок$Вор.ги/30437. — ЭБС «РЕВЪоокз». 

3. Медведев, |. В. Научные исследования [Электронный ресурс] : Учебное пособие 
/ П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. Сидоренко ; П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. 
Сидоренко. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, ИПК 
«Университет», 2017. - 100 с. - ВМ 978-5-7410-1795-1. 
(БИр://\лмми 1ргоооК$Бор.ги/71293.В11]). 

" Дополнительная литература 

  

1. Гехнология возведения специальных зданий и сооружений: Учеб. Пособие для студ. 
Высш. Учеб. Заведений/ Г.К. Соколов, А.А. Гончаров. - М.: Издательский центр 
«Академия», 2005. -— 352 с. 

2. Вольфсон В.Л. «Реконструкция и капитальный ремонт жилых и общественных 
зданий»; Справочник производителя работ/В.Л. Вольфсон, В.А. Ильяшенко, Р.Г. 
Комисарчик. - 2-е изд., репринтное. — М.: Стройиздат, 2003. — 252с. 

3. Проектирование технологических процессов производства земляных работ 
[Электронный ресурс]: учебное пособие/ В.В. Карпов [и др.]— Электрон. текстовые 
данные— СПб.: Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный 
университет, ЭБС АСВ, 2014.— 132 с.— Режим доступа: Бир://\и\им 1ргбооК$Вор.ги/30013. 
— ЭБС «РЕБоокК$». 

4. Молодин, В. В. (канд. техн. наук, доц. ; НГАСУ (Сибстрин), каф. Технология 
строительного производства). Зимнее бетонирование монолитных строительных 
конструкций : учеб. пособие по направлению 270100 "Строительство" / В. В. Молодин :; 
Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 
2007. - 185 с. : ил. - ВМ 978-5-7795-0351-8 : 100.00. 

5. Спецкурсы "Зимнее бетонирование монолитных строительных конструкций (с 
элементами САПР)" и "Энергосбережение при зимнем бетонировании строительных 
конструкций" в вопросах и ответах : учеб. пособие / Ю. А. Попов [и др.] ; Новосиб. гос. 
архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2009. - 165 с. : 
ил. - Библиогр.: с. 105. - ВМ 978-5-7795-0441-6 : 150.00. 

" Нормативная документация 

1. СП 70.13330.2012. Несущие и ограждающие конструкции : актуализированная редакция 
СНиП 3.03.01-87: введ. 2013-07-01 / Федеральное агентство по стр-ву и жил.-коммун. хоз- 
ву (ГОССТРОЙИ). - Москва : Госстрой, 2013. - У, 198 с. : табл. - (Свод правил). - 6300.00. 

2. Градостроительный кодекс Р.Ф. Президент России. Федеральный закон №190Ф3. 
29.12.04. 

3. Земельный кодекс Р.Ф. Президент России. Федеральный закон №1373. 25.10.01 
4. Положение о порядке установление границ землепользования в застройке городов 

и других поселений. Правительство Р.Ф. Пост.105. 02.02.96. 
5. Положение о ведении государственного градостроительного кадастра и 

мониторинга объектов градостроительной деятельности в Р.Ф. Пост.271. 11.03.99. 
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Основные требования к разработке и согласованию генеральной схемы расселения 
на территории Р.Ф. и основные положения генеральной схемы расселения на 
территории Р.Ф. Правительство Р.Ф. Пост.370. 05.04.99. 

Основные требования к разработке и согласованию схем градостроительного 

планирования И основные положения консолидированных схем 

градостроительного планирования. Правительство Р.Ф. Пост.941. 25.08.99. 

Методические рекомендации по разработке схем зонирования территории 
городов. Правительство Р.Ф. Пост. 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

          

  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

    

Наименование Подтверждение Количество лицензий 
п/п| информационных ресурсов лицензии 

Гптаоше Ргетиит - 

1. | О се Ргодес 2007 РгоЕез$1юпа| | Договор Тг000120566 от 200 

09.10.2016 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование Подтверждение Количество даценсий 
п/п | информационных ресурсов лицензии 

Соглашение о 

сотрудничестве №1/59- 

|, о пера») НИИ, | |7, Договор №10-03-17, 20 
Соглашение 2/59-17 от 

19.10.2017 

| Договор №21/СВ от 
2. Консультант плюс 01.01.2016 0 

(оо Свободно 
3. | Официальный сайт ГПНТБ 0 

распространяемое ПО 

д Патенты России (база Свободно 0 

° | патентов РФ) распространяемое ПО 

Договор 1488/15 от 

14.10.2015, Договор 

5. о нони №2321/16 от 30.10.2016, 500 
Договор №3155/17 от 

25.09.2017 

Электронный каталог 

6. бити НГАсу | 7920800 №109160т 500 
| 20.10.2016 

(Сибстрин) 

МООРГЕ - Портал 

7. | дистанционного обучения свободно 0 
НГАСУ распространяемое ПО 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

Наименование 
я информационных Ссылка 

ресурсов 
1. | «Жилищное строительство» ВЕр://г5т.га 

2. | «Известия вузов. | В@р://12уи78 г. 1о$тт.ги/     
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Строительство» 

МООРГЕ _ Портал 

дистанционного обучения | В@р://40.5165т.гиЛоэти/ ш4ех.рЮр 

НГАСУ (Сибстрин) 
  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 
техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 

  

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов с перечнем Фактический адрес 

  

  

  

  

        сеть Пщегпе 

и Разделы (этапы) практики основного оборудования, учебных кабинетов и 
объектов для проведения объектов 

практики 

1 2 3 + 

Лекционная аудитория. | учебно-лабораторный 

Подготовительный. Компьютерное оборудование: экран: | корпус по 

1 ] шт. Общее количество мест: 75 ул.Ленинградская, 113, 403 

ауд. 

Лекционная аудитория. |учебно-лабораторный 

. Компьютерное оборудование: | корпус по 

2 Подготовительный проектор: 1 шт. Общее количество | ул.Ленинградская, 113, 303 

мест: 72 ауд. 

Лаборатория кафедры. учебно-лабораторный 

Пресс гидравлический ПСУ-50: корпус по 

Станок настольно-сверлильный С-|ул.Ленинградская, 113, 22 

25; ауд. 

Анализатор Опих Р29-МХ-1-0,5-КК 

Ас220: 

Вольтметр универсальный; 

Измеритель температуры 6-6-ХК; 

3 |Основной Силовой тиристорный блок 

МБТ1Ф50М2 с комплектом датчиков 

температуры; 

Термодат22М5/2Р/485/4М-РВ/24УВ; 

Холодильная установка; 

Цифровой автоматический регулятор 

мощности; 

Экспериментальная климатическая 

камера. | 

Аудитория для самостоятельной | учебно-лабораторный 

работы. корпус по 

4 |Основной Общее количество мест:10, ул.Ленинградская, 113, 406 

ауд.     

15 

  

 



  

  
5 |Заключительный 

  

Аудитория для 

работы. 

Общее количество мест: 10, 

сеть пщегпе 

  

самостоятельной учебно-лабораторный 

корпус по 

ул.Ленинградская, 113, 406 

ауд. 

    

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

Оценивание сформированности 
оценивания 

компетенций осуществляется посредством 

прохождения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

  

  

  

  

  

  

  

    

практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и Результаты обучения по практике Номер | Формы 

наименование (показатели оценивания) а оценивания 
индикатора этапов | (формы 

достижения практи | промежуточн 

компетенции КИ ОЙ 

аттестации) 
УК-2.1. Ознакомлен | Знает: УК-2.1. Номенклатуру правовых и 

с необходимыми для | нормативно-технических документов, 

осуществления применяемых для решения задач 

профессиональной профессиональной деятельности 

деятельности Умеет: УК-2.1. Осуществлять выбор правовых Дифференцир 

правовыми нормами | и нормативно-технических документов, .. 

применяемых для решения задач ы ванныи 

профессиональной деятельности зачет 

Имеет навыки: УК-2.1. Выбора способа 

решения задачи профессиональной 

деятельности с учетом наличия ограничений и 

ресурсов 

УК-2.2. Определяет | Знает: УК-2.2. Принципы планирования 

круг задач в рамках | собственной деятельности исходя из 

избранных видов имеющихся ресурсов 

профессиональной Умеет: УК-2.2. Определять круг задач в 

деятельности, рамках избранных видов профессиональной 

планирует деятельности 

собственную Имеет навыки: УК-2.2. Составления 
деятельность исходя | последовательности (алгоритма) решения Дифференцир 
из имеющихся задачи 2,3 ованный 

ресурсов; соотносит зачет 

главное и 

второстепенное, 

решает поставленные 

задачи в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности 

УК-2.3. Способен Знает: УК-2.3. Методику идентификации 2.3 Дифференцир           
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применять: понятия о | профильных задач профессиональной ованный 

логике, композиции, | деятельности зачет 

жанре высказываний | Умеет: УК-2.3. Представлять поставленную 

различных типов, задачу в виде конкретного задания 

нормативные базы Имеет навыки: УК-2.3. Определения 

при решении задач в | потребности в ресурсах для решения задач 

области избранных профессиональной деятельности 

ВИДОВ 

профессиональной 

деятельности 

УК-3.1. Способен Знает: УК-3.1. Приемы и способы 

применять приемы и | социализации личности и социального 

способы взаимодействия Дифференцир 

социализации Умеет: УК-3.1. Устанавливать контакт в .. 

ЛИЧНОСТИ И процессе межличностного взаимодействия ^ы ованный 

социального Имеет навыки: УК-3.1. Выбора стратегии ыы 

взаимодействия поведения в команде в зависимости от 

условий 

УК-3.2. Способен Знает: УК-3.2. Правила корпоративного 

строить отношения с | поведения Дифференцир 

окружающими Умеет: УК-3.2. Строить отношения с .. 

людьми, с коллегами | окружающими людьми, с коллегами ыы ованныи 

Имеет навыки: УК-3.2. Восприятия целей и зачет 

функций команды 

УК-3.3. Принимает Знает: УК-3.3. Методику самопрезентации, 

участие в командной | составления резюме 

работе, в социальных | Умеет: УК-3.3. Работать в команде 

проектах, в шефской | Имеет навыки: УК-3.3. Распределения Дифференцир 

или волонтерской функций и ролей членов команды ,, 

деятельности, имеет 23 ованный 

опыт распределения зачет 

ролей в иных формах 

командного 

взаимодействия 

УК-6.1. Способен Знает: УК-6.1. Способы формирования целей 

применять основные | личностного и профессионального развития, 

принципы условий их достижения 

самовоспитания и Умеет: УК-6.1. Проводить оценку 

самообразования, личностных, ситуативных и временных Дифференцир 

профессионального и | ресурсов 2,3 ованный 
личностного Имеет навыки: УК-6.1. Определения путей зачет 

развития, исходя из саморазвития 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

УК-6.2. Планирует Знает: УК-6.2. Методы самооценки, оценки 

свое рабочее время и | уровня саморазвития в различных сферах 

время для жизнедеятельности Дифференцир 
саморазвития, Умеет: УК-6.2. Формировать портфолио 2,3 ованный 
определяет цели Имеет навыки: УК-6.2. Составления плана зачет 

личностного и 

профессионального   распределения личного времени для 

выполнения задач учебного задания       
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развития и условия 

их достижения, 

исходя из тенденций 

развития области 

  

  

  

  

  

  

      

профессиональной 

деятельности, 

индивидуально- 

личностных 

особенностей 

УК-6.3. Способен Знает: УК-6.3. Направления и способы 

получать совершенствования собственной деятельности 

дополнительное Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор Дифференцир 

образование, изучать | приоритетов профессионального роста 2,3 ованный 

дополнительные Имеет навыки: УК-6.3. Определения зачет 

образовательные требований рынка труда к личностным и 

программы профессиональным навыкам 

ОПК-1.1. умеет: Знает: ОПК-1.1. Основы разработки 

Представлять архитектурно- градостроительный концепции, 

архитектурно- а также математического аппарата для 

градостроительную решения задач профессиональной 

концепцию. деятельности 

Участвовать в Умеет: ОПК-1.1. Определять характеристики 

оформлении химических и физических процессов 

демонстрационного | (явлений), характерных для объектов 

материала, в т.ч. профессиональной деятельности на основе 

презентаций и эксперимен-тальных исследований, 

видеоматериалов. представлять базовые для профессиональной 

Выбирать и сферы физические процессы и явления в виде 

применять математического(их) уравнения(Й) 

оптимальные приёмы | Имеет навыки: ОПК-1.1. Решения Дифференцир 
и методы инженерных задач с помощью законов 2,3 ованный 

изображения и естественных и точных наук, математического зачет 

моделирования аппарата. 

градостроительной 

формы и 

пространства. 

Использовать 

средства 

автоматизации 

проектирования, 

архитектурно- 

градостроительной 

визуализации и 

компьютерного 

моделирования 

ОПК-1.2. знает: Знает: ОПК-1.2. Методику определения 

Методы наглядного | характеристик физического процесса 

изображения и (явления), зирактерного для объектов Дифференцир 

моделирования профессиональной деятельности, на основе .. 

архитектурной теоретического и экспериментального 2,3 ованный 

формы и исследований, математического зачет 

градостроительного | моделирования. 

пространства. Умеет: ОПК-1.2. Осуществлять выбор базовых       
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Основные способы 

выражения 

градостроительного 

замысла, включая 

графические, 

макетные, 

компьютерного 

моделирования, 

вербальные, видео. 

Особенности 
восприятия 

различных форм 

представления 

архитектурно- 

градостроительного 

проекта 

архитекторами, 

градостроителями, 

специалистами в 

области 

строительства, а 

также лицами, не 

владеющими 

профессиональной 

культурой 

физических и химических законов для 

решения задач профессиональной 

деятельности 
  

Имеет навыки: ОПК-1.2. Классификации 

физических и химических процессов, 

протекающих на объекте профессиональной 

деятельности 

  

  
ОПК-2.1 умеет: 

Участвовать в сборе 

исходных данных 

для проектирования. 

Участвовать в 

эскизировании, 

поиске вариантных 

проектных решений. 

Осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных об 

объективных 

условиях участка 

проектирования, 

включая 

климатические и 

инженерно- 

геологические 

условия участка 

застройки, традиции, 

социальное 

окружение и 

демографическую 

ситуацию. 

Осуществлять поиск, 

обработку и анализ 

данных об 

аналогичных по 

Знает: ОПК-2.1. Технологии 

информационного моделирования, 

современные системы автоматизированного 

проектирования, системы автоматизации 

инженерных расчетов 
  

Умеет: ОПК-2.1. Создавать информационные 

модели объекта в среде информационного 

моделирования, создавать проектную 

документацию с помощью САО-систем 

(систем автоматизированного 

проектирования) 
  

  
Имеет навыки: ОПК-2.1. Создания чертежей, 

конструкторской и/или технологической 

документации и/или ЗО моделей. 

  
253 

  
Дифференцир 
ованный 

зачет 
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функциональному 

назначению, месту 

застройки и 

условиям 

градостроительного 

проектирования 

объектах 

капитального 

строительства. 

Оформлять 

результаты работ по 

сбору, обработке и 

анализу данных, 

необходимых для 

разработки 

архитектурно- 

градостроительной 

концепции 
  

  
ОПК-2.2 знает: 
Основные ВИДЫ 

требований к 
различным типам 

территорий И 

объектов 
капитального 

строительства, 

включая социальные, 

эстетические, 

функционально- 

технологические, 

эргономические и 

экономические 
требования. 

Основные источники 
получения 

информации, 

включая 

нормативные, 
методические, 
справочные и 
реферативные 

источники. Методы 

сбора и анализа 
данных о социально- 
культурных условиях 

района застройки, 

включая 

наблюдение, опрос, 
интервьюирование и 

анкетирование 

Знает: ОПК-2.2. Требования 
территориального планирования 

к объектам 

  

Умеет: ОПК-2.2. Собирать и анализировать 

информацию по объектам градостроительной 

деятельности 
  

  
Имеет навыки: ОПК-2.2. С использованием 

автоматизированных систем решать сложные 

задачи профессиональной деятельности, а 

также настраивать такие системы для 
оптимизации своей работы 

  
2,3 

  
Дифференцир 

ованный 

зачет 

  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального 

уровня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении 
практики. 
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Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 
  

Знания 

Знание терминов и определений, понятий 
  

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
  

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 
  

Полнота ответов на проверочные вопросы 
  

Правильность ответов на вопросы 
  

Чёткость изложения и интерпретации знаний 
  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки Навыки выполнения заданий различной сложности 

начального Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

основного Навыки представления результатов решения задач 

уровня Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
    Результативность (качество) выполнения заданий 
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

е
ю
 -
 

=
 

® 
ме

 
№ 

5. 
6. 
7 

формирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 

Изучить особенности градостроительных ситуаций в заданных границах улиц 

Выявить особенности планировочной структуры квартала в границах улиц 

Выполнить фотофиксацию зданий, формирующих застройку улиц 
Обмерить основные части здания на уровне пешехода и элементы 
благоустройства прилегающего пространства. 

Типовые вопросызадания для промежуточной аттестации 
основные термины в градостроительной деятельности 

параметры объекта, влияющие на выбор проектных решений 

законы геологии, гидрогеологии, генезис и классификацию пород, и 
классификацию грунтов, иметь представление об инженерно-геологических 
испытаниях 

виды и методы проведения предпроектных исследований, включая 
историографические и культурологические 

Ландшафтно-визуальный анализ территории 

Графические средства изображения результатов обмеров 
Методы изучения исходной градостроительной ситуации 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
формирования компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
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На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и 

последовательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из 

задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта во втором семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного. 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания» 

  

  

  

  

  

  

  

            

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны Пороговый Продвинутый в 
К 2 е Углубленный 
ритерии й уровень уровень уровень я вень освоения 

оценивания освоения освоения освоения | \Р 
«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знает термины и 
знает термины 

Знание определения, 
не знает и определения, 

терминов и знает термины | может корректно 
| терминов и но допускает 

определений, . и определения | сформулировать 
ы определений неточности 

понятий их 
формулировок 

самостоятельно 

знает основные 

закономерност | знает основные 
не знает 

знает основные и, закономерности, 
Знание основные 

закономерност | соотношения, соотношения, 
основных закономернос 

и, принципы принципы 
закономерносте ти и 

. соотношения, построения построения 
йи соотношения, ы $ 

. принципы знаний, знаний, способен 
соотношений, принципы 

построения способен их самостоятельно 
принципов построения . 

ы знаний интерпретиров их получить и 
знаний 

ать и использовать 

использовать 

обладает твёрдым 
. знает только он ри 

Объём не знает . и полным знанием 
. основной 

освоенного значительной ая знает материал материала 
материала, части р дисциплины В дисциплины, 

дисциплины, . 
усвоение всех материала объёме владеет 

не усвоил его 
разделов дисциплины . дополнительными 

деталей 
знаниями 

. аёт полные 
Полнота Не даёт . ы д . 

Даёт неполные | Даёт ответы на развёрнутые 
ответов на ответы на 

ответы на все | вопросы, но не ответы на 
проверочные | большинство 

вопросы все - полные поставленные 
вопросы вопросов 

вопросы 

допускает 

грубые В ответе В ответе 
Правильность | 

ошибки при имеются имеются 
ответов на | Ответ верен 
оне изложении существенные | несущественны 

ответа на ошибки е неточности 
вопрос 
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Чёткость 

изложения и 
интерпретации 

знаний 

Излагает знания в 

  

  

  

Излагает Излагает знания | Излагает знания >. 
., логической 

знания без с нарушениями |без нарушений в 
`, ., .. последовательност 

логической в логической логической 
и, самостоятельно 

последователь | последовательно | последовательно 
их интерпретируя и 

ности сти сти 
анализируя 

На Выполняет 

Выполняет Выполняет поясняющие 
иллюстрирует 

поясняющие поясняющие рисунки и схемы 
изложение 

схемы и рисунки и точно И 
поясняющими 

рисунки схемы аккуратно, 
схемами, 

небрежно ис корректно и раскрывая 
рисунками и 

ошибками понятно полноту 
примерами ‚ 

усвоенных знаний 

о Допускает Грамотно и точно 
р неточности в Грамотно и по излагает знания, 

излагает и 
изложении и существу делает 

интерпретируе 
интерпретации | излагает знания | самостоятельные 

т знания .. 
знаний вВыЫвоЛыЫ         

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий й уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Без Применяет 
Испытывает .. 

Не может затруднений теоретические 
Навыки выбора затруднения по 

выбрать выбирает знания для 
методик выбору 

методику стандартную выбора 
выполнения методики 

| выполнения методику методики 
заданий >. выполнения 

заданий .. выполнения выполнения 
заданий . ы 

заданий заданий 

Имеет навыки | Имеет навыки 
Навыки Не имеет Имеет навыки 

выполнения выполнения 
выполнения навыков выполнения как 

ы только простых только 
заданий выполнения стандартных, так 

. типовых стандартных 
различной учебных и нестандартных 

.. учебных учебных в 
сложности заданий .. и учебных заданий 

заданий заданий 

Допускает 

грубые Допускает Допускает 

Навыки ошибки при ошибки при ошибки при Не допускает 
самопроверки. | выполнении выполнении выполнении ИИ и ПИ 

Качество заданий, заданий, заданий, не р 
выполнении 

сформированн | нарушающие нарушения нарушающие адаНИЙ 
ых навыков логику логики логику 

решения решения решения 

задач             
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Навыки Испытывает 
Делает Самостоятельно 

анализа затруднения с 
Делает корректные анализирует 

результатов формулирован 
некорректные ВЫВОДЫ ПО результаты 

выполнения ием 
. ВЫВОДЫ результатам выполнения 

заданий, корректных . 
решения задачи заданий 

решения задач ВЫВОДОВ 

Не может 

проиллюстри Выполняет Выполняет 
Выполняет 

Навыки ровать поясняющие поясняющие 
поясняющие 

представления решение схемы и рисунки и 
рисунки и схемы 

результатов задачи рисунки схемы я Верно и 

решения задач | поясняющими | небрежно ис корректно и р 
аккуратно 

схемами, ошибками понятно 

рисунками 

Испытывает 

Не может затруднения 
Навыки РУ Обосновывает Грамотно 

обосновать при 
обоснования ход решения обосновывает 

алгоритм обосновании 
выполнения задач без ход решения 

х выполнения алгоритма .. 
заданий . затруднений задач 

заданий выполнения 
заданий 

Не выполняет 
задания или Выполняет 

Выполняет все 
выполняет их задания 

Быстрота Выполняет все поставленные 
очень медленно, с 

выполнения поставленные задания с 
. медленно, не | отставанием от 

заданий задания в срок опережением 
достигая установленного 

графика 
поставленных графика. 

задач 

Не может 
Самостоятельн Выполняет 

Самостоятельн | самостоятель Выполняет 
о выполняет задания 

ОСТЬ В Но задания только 
задания с самостоятельно, 

выполнении | планировать и с помощью м $: 
.. консультацией | без посторонней 

заданий ВЫПОЛНЯТЬ наставника 
у наставника помощи 

задания 

Результативнос | Выполняет Выполняет  ВЕлЕбННет Выполняет 

ть (качество) задания задания с задания качественно 
выполнения некачественн | недостаточным даже сложные 

а качественно 
заданий о качеством задания           
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