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1. Цели освоения практики 

Целью Ознакомительной практики является закрепление теоретических знаний, 
формирование компетенций обучающегося в области социологии. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов- 
ки/специальности 39.03.01. Социология (уровень образования — бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — учебная 

2.2.Тип практики — Ознакомительная практика 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен- 

ЦИИ 
  

ПК-1. Способен формировать 
нормативно-методическую и 

информационную базу исследо- 

ваний с целью разработки и ус- 

пешной реализации программ 

социального развития предпри- 

ятий, учреждений, территорий и 
иных общностей 

ПК-1.1. Выбор нормативно-правовых документов, рег- 

ламентирующих разработку и реализацию программ 

социального развития предприятий, учреждений, тер- 
риторий и иных общностей 

ПК-1.2. Участие в разработке методического инстру- 

ментария, нормативных документов, информационных 
материалов для осуществления исследовательской, 

аналитической и консалтинговой проектной деятель- 
ности 

ПК-1.3. Способен детализировать технологию сбора 

социологической информации применительно к усло- 

виям исследования и особенностям выбранной мето- 
дической стратегии 
  

  
ПК-2. Способен спроектировать 
социологическое и маркетинго- 
вое исследование 

  
ПК-2.1. Научно-методическое, техническое и инфор- 

мационное обеспечение маркетинговых исследований 

для различных целевых аудиторий, участие в разра- 

ботке рекомендаций для маркетинговых служб 

ПК-2.2. Обосновывает и готовит проектное предложе- 

ние для проведения социологического и маркетиного- 

вого исследования; описывает проблемную ситуацию 

ПК-2.3. Готовит полный комплект отчётных материа- 

лов по сбору информации в согласованном формате в 

соответствии с требованиями технического задания 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

    ПК-1.1. Выбор нормативно- 

правовых документов, регла- 
ментирующих разработку и 
реализацию программ социаль-   

Знает номенклатуру нормативно-правовых документов, 
регламентирующих разработку и реализацию про- 
грамм социального развития предприятий, учрежде- 
ний, территорий и иных общностей 
  

  
 



  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

ного развития предприятий, уч- 

реждений, территорий и иных 

общностей 

Умеет осуществлять выбор нормативно-правовых до- 
кументов, регламентирующих разработку и реализа- 
цию программ социального развития 

Имеет навыки работы с нормативно-правовыми доку- 
ментами 
  

ПК-1.2. Участие в разработке 

методического инструментария, 

нормативных докумен- 

тов‚информационных материа- 

лов для осуществления исследо- 

вательской, аналитической и 

консалтинговой проектной дея- 

тельности 

Знает требования к разработке методического инстру- 
ментария, нормативных документов, информационных 

материалов для осуществления исследовательской, 

аналитической и консалтинговой проектной деятельно- 
сти 

Умеет выполнять аналитические исследовательские 
проекты 

Имеет навыки участия в разработке методического ин- 
струментария, нормативных документов, информаци- 

онных материалов для осуществления исследователь- 

ской, аналитической и консалтинговой проектной дея- 
тельности 
  

ПК-1.3. Способен детализиро- 

вать технологию сбора социоло- 

гической информации примени- 

тельно к условиям исследования 
и особенностям выбранной ме- 

тодической стратегии 

Знает технологии сбора социологической информации 

в рамках выбранной методической стратегии. 

Умеет собирать социологическую информацию в соот- 

ветствии с технологией и методами социологического 
исследования 

Имеет навыки детализации технологии сбора социоло- 
гической информации 
  

ПК-2.1. Научно-методическое, 

техническое и информационное 

обеспечение маркетинговых ис- 

следований для различных целе- 

вых аудиторий, участие в разра- 

ботке рекомендаций для марке- 
тинговых служб 

Знает методику проектирования социологических и 
маркетинговых исследований 
Умеет осуществлять научно-методическое, техниче- 
ское и информационное обеспечение маркетинговых 

исследований для различных целевых аудиторий 
Имеет навыки участия в разработке рекомендаций для 
маркетинговых служб 

  

ПК-2.2. Обосновывает и готовит 

проектное предложение для 

проведения социологического и 

маркетингового исследования; 

описывает проблемную ситуа- 

цию 

Знает способы и методы описания проблемной ситуа- 
ЦИИ 

Умеет обосновывать и готовить проектное предложе- 

ние для проведения социологического и маркетинго- 
вого исследования 

Имеет навыки подготовки проектного предложения для 

проведения социологического и маркетингового ис- 
следования 
    ПК-2.3. Готовит полный ком- 

плект отчётных материалов по 
сбору информации в согласо- 

ванном формате в соответствии 
с требованиями технического 
задания   Знает требования к отчетным материалам на этапе сбо- 

ра социологической информации 
Умеет составлять отчетные материалы о сборе социо- 
логической информации 
Имеет навыки подготовки полного комплекта отчетных 
материалов о сборе социологической информации 
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Ознакомительная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика» ос- 
новной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

 



39.03.01. «Социология», направленность «Экономическая социология» (уровень образова- 
ния бакалавриат) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 6 недель. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу- 

прак- ком- точной аттестации 

тиче- пью- Иные и текущего кон- 
ские | терный | формы | троля успеваемо- 

заня- прак- | работы сти 

тия тикум 

  

Разделы (этапы) прак- 

тики и их содержание лек- 
ЦИИ 

Се
ме

ст
р 

  

1. | Подготовительный. Контроль прохож- 
Выдача обучающему- дения — промежу- 

ся рабочего плана точного этапа. 

проведения практики, 
индивидуального за- 

дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 

ности. 
  

  
2. | Основной: Выполнение ин- 

-знакомство с основа- дивидуального 

ми строительно- задания 

монтажных работ, 

приобретение опыта 
организаторской рабо- 

ты и работы в коллек- 

тиве; 

- Участие в работе 

коллектива организа- 

ции; 
-изучение правил ох- 
раны труда и техники | 2 284 

безопасности  строи- 
тельно-монтажных 

работ и строгое их со- 

блюдение; 
-систематизация ин- 

формации о техноло- 

гии производства 

строительно- 

монтажных работ, 

применении строи- 

тельных машин, меха- 

низмов, инструментов               
  

 



  

при производстве ра- 

бот; 

- экскурсии на строи- 
тельные объекты; 

-стажировка на строи- 
тельных объектах; 

-знакомство с обору- 
дованием лаборатории 
кафедры; 

-изучение тематиче- 

ской нормативной, 
методической и про- 

изводственной лите- 
ратуры; 

- заполнение дневни- 
ка по практике 
-работа над индивиду- 

альным заданием 

-работа над отчетом 
по практике. 
  

  

                  3. | Заключительный. Текущий кон- 

Подготовка и предос- 2 36 троль отчётности 

тавление отчета по по практике. 
практике. 

4. | Промежуточная ат- 2 2 Защита отчета по 

тестация практике 

Итого 2 семестр 2 324 
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 

лению 39.03.01. «Социология». Общее руководство организацией и планированием про- 

хождения Ознакомительной практики осуществляет Центр трудоустройства занятости 
студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗП). Время и место про- 

ведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о направлении 

студентов на практику осуществляется ЦТЗИ. 

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в под- 

разделениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на 

основе договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про- 

фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол- 

няются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреж- 

дении, второй — в ЦТЗИП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове- 

дении практики в университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации и подразделения университе- 

та, где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализа- 
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ции компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и техниче- 

ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места 
предоставляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 

бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 
Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо- 

ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обу- 

чающихся в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 

троль над ходом работы студента; 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 

чета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 
1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне- 

ния графика практики; 
3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру- 

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 

дового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики магистрантами вы- 

полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очно- 

го консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по те- 

лефону, электронной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить 

заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 

ния. В случае прохождения практики в другом городе или регионе текущий контроль 

осуществляется посредством электронной почты или других средств удаленного обмена 

информацией и связи. 
Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи-



ки. По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из пред- 
ставителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 

ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 
Основные критерии оценки практики: 

— качество выполнения отчета о практике; 

— оценка руководителя практики от предприятия; 

— участие в конференции по итогам практики; 

— устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 

Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворитель- 

ную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или от- 
числяется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

обучающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 

письменном разрешении декана факультета (директора института). 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Ознакомительной практике осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о 
прохождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 
ник практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 
лении; 

- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 
каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

" Основная литература 

1. Добреньков, В.И. Методы социологического исследования [Текст]: Учебник / Вла- 

димир Иванович Добреньков, Альберт Иванович Кравченко. - Москва: Издательский Дом 

"ИНФРА-М", 2013. - 768 с. 

2. Орлова, Э.А. Социология культуры [Электронный ресурс] : учебное пособие / Э. 

А. Орлова. - Социология культуры ; 2018-02-01. - Москва, Киров : Академический Проект, 

Константа, 2016. - 576 с. - ЗВМ 978-5-8291-2501-1. (Бар://ммлилргроок$Вор.го/60039.6 51) 

3. Шендрик, А.И. Социология культуры [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

А. И. Шендрик. - Социология культуры ; 2018-10-15. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 

495 с. - ЭВМ 5-238-00896-1. (Бир://\луи Аргооок$Вор.ги/52642 61) 

"= Дополнительная литература 

1. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, по- 

нимание социальной реальности: [Текст] : учеб. пособие / В. А. Ядов. - 3-е изд., испр. - 

Москва : Омега-Л, 2009. - 567, [9] с. 

2. Кондауров, В. И. Социология. Общий курс [Текст]: Учебник / В. И. Кондауров, А. 

С. Страданченков [и др.]. - Москва: Издательский Дом "ИНФРА-М", 2011. - 332 с. 

3. Сивова С. А. Эмпирические социологические исследования. Введение в методоло- 
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гию и методику [Текст]: учеб. пособие / С. А. Сивова ; Гос. образоват. учреждение высш. 

проф. образования "Саратовская государственная академия права". - 2-е изд., испр. и дон. 

- Саратов : Изд-во ГОУ ВПО "Сарат. гос. акад. права", 2009. - 246с. 

4. Рабочая книга социолога/ Под ред. Г.В. Осипова — М.: Издательство Книжный дом 

«Либроком», 2009. — 480 с. 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

Наименование 
Подтверждение Количество 

информационных . 
лицензии лицензий 

пт ресурсов 

Сертификат от 20.08.2007 №42605370, 
Сертификат от 17.07.2008 №44290964, 

1. О Сертификат от 26.09.2008 №44607324. 253 
Акт выполненных работ от 14.08.2021г 
№А8 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование 
№ Подтверждение Количество 
п/п фронте лицензии лицензий 

сурсов 
1 |МООРГЕ - Портал Свободно распространяемая БД, Акт выпол- 1000 

дистанционного обу- |ненных работ от 14.08.2021г №А8 

чения НГАСУ (Сибст- 

рин) 
2 Гарант. Информаци- |Свободно распространяемая БД, Акт выпол- 1000 

онно-правовой портал |ненных работ от 14.08.2021г №А8 

3 |Электронный каталог |Договор от 20.10.2016 №16816 ‚, Акт выпол- 500 

библиотеки НГАСУ  |ненных работ от 14.08.2021г №А8 
(Сибстрин) 

4 |Консультант плюс Договор №19/РДД 1000 

(обучение) 

5 Научная электронная |Свободно распространяемая БД, Акт выпол- 1000 

библиотека ненных работ от 14.08.2021г №А8 

6 |Электронно- Договор на предоставление доступа к элек- 1000 
библиотечная система |тронно-библиотечной системе РКВООК$ 

ТРЕБоок$ от 25.09.2020 № 5293/19 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

№ Наименование Ссылка 

п/п информационных ресурсов 
1 | «Экономическая социология» Б&р://улуи.ес$0С.11$56$.Га 

2 | «Социологические исследования» В р://50с1$.15газ.га 
  

3 Интернет-ресурсы Федеральный об- А: ое тЫ 

разовательный портал по экономике, 

социологии и менеджменту         
 



  

    
ВЦИОМ (Всероссийский центр изу- 

чения общественного мнения)   
УИ МСЛОт.ТИ 

  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При 

используется 

прохождении 

следующее 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 - Материально-тех 

беспечение практик 

обучающимся практик 

ническое 

И 

И 

материально- 

  

Наименование оборудованных учеб- 

ных кабинетов с перечнем основного 

оборудования, объектов для проведе- 

ния практики 

Фактический адрес 

учебных кабинетов и 

объектов 
  

Помещение для самостоятельной рабо- 
ты 

Компьютерное оборудование: компью- 
тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку- 

стические системы для пк 1 шт.; Обо- 

рудование для учебного процесса: дос- 

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 
шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 103 ауд. 

  

Учебная аудитория для проведения за- 

нятий лекционного типа, занятий се- 

минарского типа, курсового проекти- 
рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон- 
сультаций, текущего контроля и про- 

межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

  

  
Помещение для самостоятельной рабо- 

ты 

Компьютерное оборудование: компью- 

тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку- 

стические системы для пк 1 шт.; Обо- 
рудование для учебного процесса: дос- 

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 

шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 103 ауд. 

  

о 

М | Разделы (этапы) 

п/п практики 

Подготовительный 

1 

Подготовительный 

Основной 

2 

Основной     Учебная аудитория для проведения за- 

нятий лекционного типа, занятий се- 

минарского типа, курсового проекти- 

рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон- 

сультаций, текущего контроля и про- 

межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 36   Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд.   
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Заключительный 

Помещение для самостоятельной рабо- 

ты 

Компьютерное оборудование: компью- 

тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку- 
стические системы для пк 1 шт.; Обо- 

рудование для учебного процесса: дос- 

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 
шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 103 ауд. 

  

Заключительный 

Учебная аудитория для проведения за- 

нятий лекционного типа, занятий се- 
минарского типа, курсового проекти- 

рования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных кон- 

сультаций, текущего контроля и про- 

межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

  

я Промежуточная 

аттестация     
Учебная аудитория для проведения за- 

нятий лекционного типа, занятий се- 

минарского типа, курсового проекти- 
рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон- 
сультаций, текущего контроля и про- 

межуточной аттестации. 

Общее количество мест: 36     
Здание учебного кор- 

пуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд.   
  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

  

        

Код и наименование ин-| Наименование показателя оценива- Номера | Формы оцени- 

дикатора достижения НИЯ этапов вания (формы 
компетенции (результата обучения по практике) практики | промежуточ- 

ной аттеста- 

ции) 

ПК-1.1. Выбор норма- | Знает номенклатуру нормативно- 

тивно-правовых доку- | правовых документов, регламенти- 

ментов,  регламенти- | рующих разработку и реализацию 

рующих разработку и | программ социального развития 
реализацию программ предприятий, учреждений, террито- Дифференци- 

социального развития | рий и иных общностей 1,2,3 .. 
.. рованный зачет 

предприятий, учрежде- | Умеет осуществлять выбор норма- 

ний, территорий и | тивно-правовых документов, регла- 

иных общностей ментирующих разработку и реализа- 

цию программ социального развития 

Имеет навыки работы с нормативно- 
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правовыми документами 
  

ПК-1.2. Участие в раз- 

работке методического 

инструментария, нор- 

мативных документов, 

информационных ма- 

териалов для осущест- 

вления исследователь- 

ской, аналитической и 

Знает требования к разработке мето- 
дического инструментария, норма- 

тивных документов, информацион- 

ных материалов для осуществления 

исследовательской, аналитической и 

консалтинговой проектной деятель- 

ности 

Умеет выполнять аналитические ис- 

Дифференци- 

рованный зачет 

  

  

  

    

консалтинговой — про- | следовательские проекты 23 
ектной деятельности Имеет навыки участия в разработке 

методического инструментария, нор- 
мативных документов, информаци- 
онных материалов для осуществле- 

ния исследовательской, аналитиче- 

ской и консалтинговой проектной 
деятельности 

ПК-1.3. Способен де- | Знает технологии сбора социологи- Дифференци- 

тализировать техноло- | ческой информации в рамках вы- рованный зачет 
гию сбора социологи- | бранной методической стратегии. 

ческой информации | Умеет собирать социологическую 

применительно к усло- | информацию в соответствии с техно- 234 

виям исследования и | логией и методами социологического ? 
особенностям выбран- | исследования 

Ной методической | Имеет навыки детализации техноло- 

стратегии гии сбора социологической инфор- 

мации 

ПК-2.1. Научно- | Знает методику проектирования со- Дифференци- 

методическое,  техни- | циологических и маркетинговых ис- рованный зачет 
ческое и информаци- | следований 

онное обеспечение | Умеет осуществлять  научно- 

маркетинговых иссле- | методическое, техническое и инфор- 

дований для различных | мационное обеспечение маркетинго- 2,3,4 

целевых — аудиторий, | вых исследований для различных це- 

участие в разработке | левых аудиторий 
рекомендаций для мар- | Имеет навыки участия в разработке 

кетинговых служб рекомендаций для маркетинговых 

служб 

ПК-2.2. Обосновывает | Знает способы и методы описания Дифференци- 

и готовит проектное | проблемной ситуации рованный зачет 

предложение для про- | Умеет обосновывать и готовить про- 

ведения социологиче- | ектное предложение для проведения 

ского и маркетингово- | социологического и маркетингового 234 

го исследования; опи- | исследования 7? 

сывает — проблемную | Имеет навыки подготовки проектно- 

ситуацию го предложения для проведения со- 

циологического и маркетингового 

исследования 

ПК-2.3. Готовит пол- | Знает требования к отчетным мате- Дифференци- 

ный комплект отчёт- | риалам на этапе сбора социологиче- рованный зачет 

ных материалов по | ской информации 2,3,4 

сбору информации в 
согласованном форма-   Умеет составлять отчетные материа- 

лы о сборе социологической инфор-       
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те в соответствии с | мации 

требованиями техниче- | Имеет навыки подготовки полного 

ского задания комплекта отчетных материалов о 

сборе социологической информации         

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров- 
ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

  

Показатель 
Критерий оценивания 

оценивания 
  

Знание терминов и определений, понятий 
  

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
  

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 
  Знания 
Полнота ответов на проверочные вопросы 
  

Правильность ответов на вопросы 
  

Чёткость изложения и интерпретации знаний 
  

Освоение методик — умение решать типовые практические задачи, выполнять 

типовые задания 
  

Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения зада- 
Умения . ; 

ний, выполнения заданий 
  

Умение проверять решение и анализировать результаты 
  

Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 
  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
      Результативность (качество) выполнения заданий     

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Изучить структуру организации - базы практики (базой практики могут быть со- 

циологический или маркетинговый центр, научно- исследовательский институт, промыш- 

ленная компания, учебное заведение и др.) и выявить решаемые организацией задачи и 

проблемы, в том числе социально-значимые. 

2. Провести анализ Кодекса социолога и выписать наиболее типичные задачи про- 

фессиональной деятельности социолога. 

3. Изучить должностную инструкцию социолога в организации прохождения прак- 

тики и выявить специфику его работы в зависимости от типа организации. 

4. Изучить методы работы различных социологических организаций в зависимо- 

сти от профиля их деятельности. 
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5. Изучить принципы построения социологического отчета по результатам про- 

веденного исследования (включая презентационные методы подачи информации). 

6. Представить на основе традиционного метода анализа документов обзор социо- 

логической информации (из источников различных типов, включая Интернет и зарубеж- 

ную литературу) по заданию руководителя практики. 

7. Провести в формате неформализованного интервью беседу с одним из социо- 

логов-практиков или социологов-ученых для определения комплекса наиболее типичных 

научно-исследовательских проблем, связанных с его профессиональной деятельностью. 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 
1. Проанализировать информацию по заданной теме исследования. полученную с 

использованием информационных технологий. 

2. Объяснить противоречия в решении на практике выявленной проблемной ситуа- 

ЦИИ. 

3. Изложить социологические методы ее исследования. 

4. Предложить 2-3 варианта формулировки гипотез исследования. 

5. Сформулировать цель исследования, доказывающую правильность выдвинутых 

гипотез. 

6. Сформулировать набор задач, необходимых для достижения цели исследования 

(2-3 задачи). 

7. Описать этапы организационно-технологической подготовки к выполнению ис- 

следования на примере конкретного объекта (по заданию). 

8. Объяснить порядок составления программы и рабочего плана исследования. 

9. Назвать факторы, которые влияют на процесс профессионального развития лич- 

ности социолога. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 

ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта во втором семестре. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Знания» 
  

  

  

  

      

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
Знание тер- знает термины и знает термины и 

не знает терми- определения, но определения 
минов и опре- р ре ? знает термины и ред ? 

.. нов и определе- | допускает неточ- может корректно 
делений, по- -. определения 

ы ний ности формули- сформулировать 
НЯТИИ ровок их самостоятель-       
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Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

  

  

  

  

    

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
но 

знает основные 
знает основные 

не знает основ- закономерности, | ЗАКОНОМерноети, 
Знание основ- НноЗанАНОмЕ знает основные тоения , соотношения, 
ных законо- р закономерности, ? принципы по- 

№ ности и соотно- принципы по- .. 
мерностей и соотношения, „ | строения знаний, 

. | шения, принципы принципы по строения знаний, | собен само 
оООТНОШеНИЯ, построения зна- | „ ния знаний способен их ин- БаЕТАНОИ 
Принпизов ний ТР терпретировать и 

получить и ис- 
использовать 

пользовать 

обладает твёрдым 
Объём осво- Не знает значи знает только ос- и полным знани- 
енного мате- .. новной материал | знает материал ем материала 
иала, усвое- тельнои части дисциплины, не дисциплины В дисциплины 

ь материала дис- своил его Даа объёме владеет поли ние всех раз- я ЦАПЛИНЫ у ь д 
делов леи тельными зна- 

НИЯМИ 

Полнота отве- .. .. и Даёт полные, 
Не даёт ответы на | Даёт неполные Даёт ответы на .. 

тов на прове- развёрнутые от- 
большинство во- | ответы на все во- | вопросы, но не 

рочные во- веты на постав- 
просов просы все - полные 

просы ленные вопросы 

опускает грубые 
Правильность м НЕ и В ответе имеются | В ответе имеются 

ответов на р существенные несущественные Ответ верен 
АЕ ЧЕН ошибки неточности вопросы на вопрос 

Излагает знания в 

Излагает знания | Излагает знания с | Излагает знания | логической после- 
без логической нарушениями в | без нарушений в | довательности, 

последовательно- | логической после- | логической после- | самостоятельно их 
сти довательности довательности интерпретируя и 

анализируя 

атеосте. из Выполняет пояс- 
Не иллюстрирует няющие рисунки 

ложения и ин- триру Выполняет пояс- | Выполняет пояс- рей ИКИ 

терпретации 

знаний 

изложение пояс- 
няющими схема- 
ми, рисунками и 

примерами 

няющие схемы и 
рисунки небреж- 
но и с ошибками 

няющие рисунки 
и схемы коррект- 

но и понятно 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных зна- 

НИЙ 
    Неверно излагает 

и интерпретирует 
знания   Допускает неточ- 

ности в изложе- 

нии и интерпре- 

тации знаний 

Грамотно и по 

существу излага- 
ет знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя-   тельные выводы 
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Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Умения». 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

дики решения 

задач, выпол- 

нения заданий 

полнению зада- 

ний, 

не может обосно- 

вать выбор мето- 
да решения задач 

шении задач, 
при обосновании 

решения 

вании решения. 
Грамотно обос- 
новывает ход 
решения задач 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 
(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Освоение ме- 
Умеет 

= М Не Умеет выпол- выполнять прак: Умеет 

ние решать нНять поставлен- тические з ани ВЫПОЛНЯТЬ ТИПО Умеет 
(типовые) ные практические вл 2 выполнять прак- 

но не всех типов. вые практические 
практические задания, тические задания 

. | Способен решать | задания, преду- . 
задачи, вы- выбрать типовой повышенной 

задачи только по | смотренные про- 
полнять (ти- алгоритм .. сложности 

заданному алго- граммой 
повые) зада- решьния ритму 

НИЯ 
Умеет применять 

Не может увязы- 
теоретическую 

Умение ис- вать теорию с Правильно при- базу при выпол 

пользовать практикои, не Испытывает за- меняет получен- нении практиче- 

теоретические | МОЖЕТ ответить труднения в ные знания при аки налиний. 
на простые во- применении выполнении за- 

знания для .. предлагать соб- 
просы по вы- теории при ре- даний и обосно- и 

выбора мето- ственный метод 
решения. 

Грамотно обос- 
новывает ход вы- 
полнения зада- 

НИЙ. 
  

Умение про- 

верять реше- 

ние и анали- 

зировать ре- 
зультаты 

Допускает гру- 

бые ошибки при 
выполнении за- 

даний, нару- 

шающие логику 

решения 

Допускает ошиб- 

ки при выполне- 
нии заданий, 

нарушения логи- 

ки решения. 

Испытывает за- 

труднения с вы- 

водами 

Допускает неко- 

торые ошибки 
при выполнении 
заданий, не на- 

рушающие логи- 

ку решения. 
Делает выводы 

по результатам 

решения 

Не допускает 
ошибок при вы- 
полнении зада- 
ний, правильно 

обосновывает 
принятое реше- 

ние. 

Самостоятельно 

анализирует за- 

дания и решение 
  

Умение каче- 

ственно 
оформлять 
(презенто- 

вать) решение 

задач и вы- 
полнения за- 

даний     Не способен про- 
иллюстрировать 
решение пояс- 

няющими схема- 
ми, рисунками   Поясняющие ри- 

сунки и схемы 
содержат ошиб- 
ки, оформлены 

небрежно   Поясняющие ри- 

сунки и схемы 
корректны и по- 

нЯТНЫ.   Поясняющие ри- 

сунки и схемы 
верны и аккурат- 
но оформлены   
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Таблица 11.5 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

ра методик 

выполнения 

заданий 

Не может выбрать 
методику выпол- 

нения заданий 

труднения по 

выбору методики 

выполнения за- 

даний 

выбирает стан- 
дартную методи- 
ку выполнения 

заданий 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 
оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2»  «З» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Навыки выбо- Испытывает за- | Без затруднений | Применяет тео- 

ретические зна- 
ния для выбора 
методики выпол- 
нения заданий 

  

Навыки вы- Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

  

проверки. Ка- 

чество сфор- 
полнении заданий, 

нарушающие ло- 

ки при выполне- 

нии заданий, на- 

ки при выполне- 
нии заданий, не 

полнения за- Не имеет навыков выполнения выполнения выполнения как 

даний различ- | выполнения учеб- только простых | только стандарт- | стандартных, так 

ной сложно- ных заданий типовых учеб- ных учебных за- | и нестандартных 

сти ных заданий даний учебных заданий 

Навыки само- | Допускает грубые Допускает ошиб- | Допускает ошиб- 
ошибки при вы- Не допускает 

ошибок при вы- 

полнении зада- 

  

решения задач 

ения логики нарушающие . 
Ма рОрННЫЕХ гику решения за- РУ рУШакии ний 

навыков дач решения логику решения 

Навыки ана- Испытывает за- с 
лиза результа- ева руненине Делает коррект- амостоятельно 

ные выводы по | анализирует ре- 
тов выполне- некорректные формулировани- са а е 3 пи 

ния заданий, ВЫВОДЫ ем корректных резу И У. - 
Ваз шения задачи нения заданий 
  

Навыки пред- 

ставления ре- 

зультатов ре- 

шения задач 

Не может проил- 

люстрировать ре- 
шение задачи по- 
ясняющими схе- 
мами, рисунками 

Выполняет пояс- 

няющие схемы и 

рисунки небреж- 

но и с ошибками 

Выполняет пояс- 
няющие рисунки 

и схемы кор- 

ректно И ПОНЯТНО 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы верно и 

аккуратно 

  

Навыки обос- 

нования вы- 

полнения за- 

даний 

Не может обосно- 

вать алгоритм вы- 

полнения заданий 

Испытывает за- 

труднения при 
обосновании ал- 

горитма выпол- 

нения заданий 

Обосновывает 

ход решения за- 

дач без затруд- 
нений 

Грамотно обос- 
новывает ход 
решения задач 

  

Быстрота вы- 

полнения за- 

Не выполняет за- 

дания или выпол- 

няет их очень мед- 

ленно, не достигая 

Выполняет зада- 

ния медленно, с 

отставанием от 

Выполняет все 

поставленные 

Выполняет все 

поставленные 

задания с опере- 

          ка   Й становленного задания в срок 
ДАНИИ поставленных за- У р жением графика 

графика. 
дач 

Самостоятельно | Выполняет зада- 
Самостоя- Не может само- Выполняет зада- 

выполняет зада- ния самостоя- 
тельность в стоятельно плани- | ния только с по- 
выполнении вать и выпол- мощью настав- ния с консульта- тельно, без по- 

` р цией у наставни- сторонней по- 
заданий нять задания ника   МОЩИ 
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Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Результатив- Выполняет зада- 
Выполняет Выполняет Выполняет каче- 

ность (качест- ния с недоста- 
задания задания ственно даже 

во) выполне- точным качест- 
некачественно качественно сложные задания 

ния заданий     вом       
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