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1. Цели освоения практики 

Целью научно-исследовательской работы (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) является закрепление теоретических знаний, формирование 

компетенций обучающегося навыки проведения научных исследований в сфере средового 

дизайна. 

Задачи научно-исследовательской работы: 

– обоснование актуальности, теоретической и практической значимости выбранной 

темы научного исследования; 

– выявление актуальных научных проблем, относящихся к теме исследования обу-

чающихся; 

– анализ результатов, полученных отечественными и зарубежными учеными; 

– выбор методов и средств, разработка инструментария эмпирического исследова-

ния; 

– проведение исследования в соответствии с разработанной программой; 

– обработка и интерпретация полученных результатов исследования; 

– представление результатов проведенного исследования в виде научного отчета, 

статьи, доклада. 

Кафедра дизайна и искусства определяет требования к подготовке обучающихся по 

научно-исследовательской части программы. К числу требований относятся:  

– владение методологией и современной проблематикой дизайн-проектирования; 

– знание истории развития научной проблемы, выбранной обучающимся; 

– умение проводить научные исследования, владеть методами сбора и анализа ин-

формации, связанной с темой выпускной квалификационной работы; 

– умение работать с программными продуктами и информационными ресурсами. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен-

ного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению 

подготовки 54.03.01 Дизайн. 

 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики – учебная  

2.2. Тип практики – научно-исследовательская работа (получение первичных навы-

ков научно-исследовательской работы) 

2.3. Форма проведения практики по периодам обучения – непрерывная 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Таблица 3.1. – Перечень компетенций и индикаторов их достижения 

Код и наименование компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1 Способен применять приемы и способы социа-

лизации личности и социального взаимодействия  

УК-3.2. Способен строить отношения с окружающими 

людьми, с коллегами 

УК-3.3. Принимает участие в командной работе, в со-

циальных проектах, в шефской или волонтерской дея-

тельности, имеет опыт распределения ролей в иных 

формах командного взаимодействия 
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Код и наименование компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия жиз-

недеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1. Знает основы безопасности жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

УК-8.2. Способен оказать первую помощь в чрезвы-

чайных ситуациях, создавать безопасные условия реа-

лизации профессиональной деятельности. 

УК-8.3. Способен поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности. 
ОПК-2. Способен работать с науч-

ной литературой; собирать, анали-

зировать и обобщать результаты 

научных исследований; оценивать 

полученную информацию; само-

стоятельно проводить научно-

исследовательскую работу; участво-

вать в научно-практических конфе-

ренциях 

ОПК- 2.1. Понимает значимость научных исследований в 

дизайне, связанных с решением сложных профессиональных 

задач 

ОПК- 2.2. Решает проектные задачи на основе научно-

исследовательского и творческого подходов к повышению 

качества продуктов дизайн-проектирования 

ОПК-2.3. Владеет навыками научно-исследовательской и 

художественно-творческой деятельности на основе методов 

и средств создания художественного образа в условиях ин-

новационных процессов в области дизайна 

ПК-3. Способен подготавливать 

исходные данные для проектирова-

ния, в том числе, для разработки 

отдельных архитектурных и объем-

но-планировочных решений 

 

ПК-3.1. Знает методику сбора и анализа данных о социаль-

но-культурных условиях района застройки 

ПК-3.2. Умеет проводить предпроектные исследования, 

оформлять результаты работ по сбору, обработке и анализу 

данных 

ПК-3.3. Владеет способностью разрабатывать дизайн-проект 

с учетом всех необходимых требований (соответствия фор-

мы ее содержанию, учет потребительского спроса и т.д.), 

методики поиска идей для креативной концепции проекта 

Таблица 3.2. – Результаты обучения по практике 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
УК-3.1. Способен применять прие-

мы и способы социализации лично-

сти и социального взаимодействия 

Знает: Приемы и способы социализации личности и соци-

ального взаимодействия 

Умеет: Устанавливать контакт в процессе межличностного 

взаимодействия 

Имеет навыки: Выбора стратегии поведения в команде в за-

висимости от условий 

УК-3.2. Способен строить отноше-

ния с окружающими людьми, с кол-

легами 

Знает: Правила корпоративного поведения 

Умеет: Строить отношения с окружающими людьми, с кол-

легами 

Имеет навыки: Восприятия целей и функций команды 

УК-3.3. Принимает участие в ко-

мандной работе, в социальных про-

ектах, в шефской или волонтерской 

деятельности, имеет опыт распреде-

ления ролей в иных формах ко-

мандного взаимодействия 

Знает: Методику самопрезентации, составления резюме 

Умеет: Работать в команде 

Имеет навыки: Распределения функций и ролей членов ко-

манды 

УК-8.1. Знает основы безопасности 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения ус-

тойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Знает: Основы безопасности жизнедеятельности для сохра-

нения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных конфликтов 

Умеет: Осуществлять выбор методов защиты человека от 

угроз (опасностей) природного и техногенного характера 

Имеет навыки: Идентификации угроз (опасностей) природ-

ного и техногенного происхождения для жизнедеятельности 
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Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
человека 

УК-8.2. Способен оказать первую 

помощь в чрезвычайных ситуациях, 

создавать безопасные условия реа-

лизации профессиональной дея-

тельности 

Знает: Способы и приемы оказания первой помощи в чрез-

вычайных ситуациях 

Умеет: Оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуаци-

ях 

Имеет навыки: Выбора правил поведения при возникновении 

чрезвычайной ситуации природного или техногенного про-

исхождения 

УК-8.3. Способен поддерживать 

безопасные условия жизнедеятель-

ности 

Знает: Способы подержания безопасных условий жизнедея-

тельности 

Умеет: Выбирать способ поведения с учетом требований 

законодательства в сфере противодействия терроризму при 

возникновении угрозы террористического акта 

Имеет навыки: Оказания первой помощи пострадавшему 

ОПК-2.1. Понимает значимость 

научных исследований в дизайне, 

связанных с решением сложных 

профессиональных задач 

Знает: Методы и методику научного поиска; электронные 

библиотечные системы, компьютерные базы данных и дру-

гие источники информации о различных видах изобрази-

тельных, пластических искусств, дизайна и архитектуры 

Умеет: Выявлять основные фундаментальные и прикладные 

проблемы в области научных исследований в сфере искусств 

и дизайна 

Имеет навыки: Применения информационных и коммуника-

ционных технологий для сбора, обработки и представления в 

различных форматах научной и профессиональной инфор-

мации 

ОПК-2.2. Решает проектные задачи 

на основе научно-

исследовательского и творческого 

подходов к повышению качества 

продуктов дизайн-проектирования 

Знает: Способы и приемы самостоятельного осуществления 

исследовательской деятельности в области искусств и дизай-

на 

Умеет: Применять в практической деятельности современ-

ные методы исследования, ориентироваться в постановке 

задач и искать средства их решения 

Имеет навыки: Проведения научно-исследовательских работ 

и предоставления полученных результатов, решения проект-

ных задач, основанных на концептуальном, творческом под-

ходе 

ОПК-2.3. Владеет навыками науч-

но-исследовательской и художест-

венно-творческой деятельности на 

основе методов и средств создания 

художественного образа в условиях 

инновационных процессов в облас-

ти дизайна 

Знает: Основные источники информации и ресурсы для ре-

шения задач и проблем в профессиональном и/или социаль-

ном контексте; методы планирования научных исследований 

и проектных задач, сбора и анализа информации для выпол-

нения проекта 

Умеет: Последовательно и аргументировано излагать содер-

жание теоретического материала, ориентироваться в специ-

альной литературе, как по видам дизайнерской деятельности, 

так и в смежных областях художественного творчества, 

пользоваться профессиональными понятиями и терминоло-

гией 

Имеет навыки: Проведения предпроектных исследований 

для решения дизайнерских задач; обобщения результатов 

исследований и опыта проектирования, формулирования 

научных выводов; участия в научно-практических конфе-

ренциях 

ПК-3.1. Знает методику сбора и 

анализа данных о социально-

культурных условиях района за-

стройки 

Знает: Типологию форм архитектурной среды и классифика-

цию форм оборудования; приемы организации пространства; 

объективные условия создания дизайн-проекта с учетом кон-

структивных особенностей интерьера; оптимальные методы 

и средства разработки отдельных планировочных решений 

Умеет: Осуществлять сбор, обработку и анализ данных об 
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Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
объективных условиях района застройки, включая климати-

ческие и инженерно-геологические условия участка застрой-

ки 

Имеет навыки: Сбора, обработки и документального оформ-

ления данных для задания на разработку концептуального 

архитектурного проекта 

ПК-3.2. Умеет проводить предпро-

ектные исследования, оформлять 

результаты работ по сбору, обра-

ботке и анализу данных 

Знает: Средства и методы работы с библиографическими и 

иконографическими источниками 

Умеет: Осуществлять сбор, обработку и анализ данных о 

социально-культурных и историко-архитектурных условиях 

района застройки, включая состояние и историческое разви-

тие существующей архитектурной среды, градостроитель-

ный регламент, региональные культурные традиции, соци-

альное окружение и демографическую ситуацию 

Имеет навыки: Анализа научно-технической информации и 

обработка результатов предпроектных исследований 

ПК-3.3. Владеет способностью раз-

рабатывать дизайн-проект с учетом 

всех необходимых требований (со-

ответствия формы ее содержанию, 

учет потребительского спроса и 

т.д.), методики поиска идей для 

креативной концепции проекта 

Знает: Способы разработки конструкции объекта с учетом 

технологий изготовления; основные виды художественно-

конструкторской деятельности; методы разработки новых 

конструкторских решений 

Умеет: Разрабатывать техническую документацию на проек-

тируемое изделие (чертежи компоновки и общего вида, эс-

кизные и рабочие чертежи для макетирования, демонстраци-

онные рисунки, цветографические эргономические схемы, 

рабочие проекты моделей) 

Имеет навыки: Подготовки демонстрационных материалов 

для представления концептуального архитектурного проекта 

заказчику, включая текстовые, графические и объемные ма-

териалы 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) относится к обязательной части Блока 2 «Практика» основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 54.03.01 Ди-

зайн (уровень образования - бакалавриат) и является обязательной к прохождению. 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 3 зачетных единиц (108 академических часов). 

Продолжительность практики составляет 2 недели. 
 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 – Содержание практики по отдельным этапам 

 

№ 
Разделы (этапы) прак-

тики и их содержание  

С
ем

ес
тр

  

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу-

точной аттестации 

и текущего кон-

троля успеваемо-

сти 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

ком-

пью-

терный 

прак-

тикум 

Иные 

формы 

работы 

1. Подготовительный. 

Установочная лекция 

по НИР. 

6     4 

Контроль прохож-

дения промежу-

точного этапа 
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 Выдача обучающему-

ся рабочего плана про-

ведения практики, ин-

дивидуального зада-

ния. 

Инструктаж по технике 

безопасности. 

Знакомство с базой 

практики.  

Составление плана 

работы на период 

практики (НИР). 

2. Основной:  

- Мероприятия по сбо-

ру, обработке и систе-

матизации материала 

по выполнению инди-

видуального задания  

-изучение тематиче-

ской нормативной, 

методической и произ-

водственной литерату-

ры; 

 - заполнение дневника 

по практике 

-работа над индивиду-

альным заданием 

-работа над отчетом по 

практике. 

6    72 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

3. Заключительный. 

Анализ собранного 

материала и выполнен-

ных заданий. 

Подготовка отчета. 

Защита НИР 

6    30 

Текущий кон-

троль отчётности 

по практике. 

4. Промежуточная ат-

тестация 
6    2 

Защита отчета по 

практике 

 Итого 6 семестр      108  

 

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося  под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ-

ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

В период научно-исследовательской работы  обучающийся должен: 

- обосновать актуальность, теоретическую и практическую значимость выбранной 

темы научного исследования; 

- выявить актуальные научные проблемы, относящиеся к теме исследования обу-

чающегося; 

- осуществить анализ результатов, полученных отечественными и зарубежными уче-

ными; 

- выбрать методы и средства исследования, разработать инструментарий эмпириче-

ского исследования; 
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- провести исследование в соответствии с разработанной программой; 

- представить результаты проведенного исследования в виде научного отчета, ста-

тьи, доклада. 

 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ-

лению 54.03.01 Дизайн. Общее руководство организацией и планированием прохождения 

научно-исследовательской работы (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) (практики)  осуществляет Центр трудоустройства занятости 

студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗПП). Время и место про-

ведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о направлении 

студентов на практику осуществляется ЦТЗПП.  

Практика проводится в форме практической подготовки в подразделениях универси-

тета или в профильных организациях. Практика осуществляется на основе договоров о 

практической подготовке, заключенных между университетом и профильными организа-

циями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух экзем-

плярах и хранятся: один – на предприятии, в организации или учреждении, второй – в 

ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в 

университете договор не требуется. 

При проведении  практики профильные организации и подразделения университета, 

где обучающиеся проходят преддипломную практику создают условия для реализации 

компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связан-

ные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предос-

тавляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин)  (при организа-

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра-

бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохож-

дением приказом ректора назначаются руководители практики.  

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обу-

чающихся в период практики; 

-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон-

троль над ходом работы студента; 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления отче-

та. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи-

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак-

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики.  

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри-

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения гра-

фика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 
- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 
- предоставляет рабочие места обучающимся; 
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- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики  выполняется ру-

ководителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консульти-

рования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, элек-

тронной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный 

дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от пред-

приятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае 

прохождения  практики  в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется 

посредством электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и 

связи.  
Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи-

ки. По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из пред-

ставителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри-

ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики:  

 качество выполнения отчета о практике;  

 оценка руководителя практики от предприятия;  

 участие в конференции по итогам практики; 

 устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета.  

Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворитель-

ную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или от-

числяется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

обучающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 

письменном разрешении декана факультета (директора института).  

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по научно-исследовательской работе осуществляется в 

форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (за-

чет с оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета 

о прохождении практики.  

Формами отчётности по практике являются: 

– задание на прохождение практики, включая график прохождения практики,  днев-

ник  практики; 

– извещение о прохождении практики (при наличии); 

– характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде-

лении; 

– творческие индивидуальные задания; 

– отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 
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9. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

9.1. Основная и дополнительная литература 

 Основная литература 

1. Архитектурное проектирование. Проектирование общественных зданий с 

зальным помещением. Клуб [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / сост. 

Т.О. Цитман. - Астрахань : Астраханский инженерно-строительный институт, 2013. - 29 с.: 

табл., ил. - Режим доступа: http://biblioclub.ru 

2. Мусина, О.Н. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / О.Н. Мусина. – М. ; Берлин : ДиректМедиа, 2015. – 150 с. : ил. – Библиогр. в кн. 

–Режим доступа: http://biblioclub.ru. 

3. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований [Текст] : учебное пособие / М. Ф. 

Шкляр. – 3е изд. – М. : Дашков и К, 2010. – 244 с. 

 
 Дополнительная литература 

1. Архитектурно-дизайнерское проектирование жилой среды (городская застройка) 

[Текст] : учебное пособие / М. Ф. Уткин [и др.]. - М. : Архитектура-С, 2010. – 204 с. 

2. Ефимов А.В. Архитектурно-дизайнерское проектирование. Специальное 

оборудование интерьера [Текст]: учебное пособие для студентов вузов / А. В. Ефимов, М. 

В. Лазарева, В. Т. Шимко. – М. : Архитектура-С, 2008. – 136 с.  

3. Иовлев, В.И. Архитектурное проектирование: формирование пространства 

[Электронный ресурс]: учебник / В.И. Иовлев ; «Уральский государственный 

архитектурно-художественный университет» (УрГАХУ), Министерство образования и 

науки Российской Федерации. – Екатеринбург : Архитектон, 2016. – 233 с. : ил. – 

Библиогр.: с. 206-210. – Режим доступа: http://biblioclub.ru 

4. Леонова, О.В. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / О.В. Леонова ; Министерство транспорта Российской Федерации, Московская 

государственная академия водного транспорта. – М. : АльтаирМГАВТ, 2013. – 70 с. : ил., 

табл., схем. – Библиогр. в кн. – Режим доступа: http://biblioclub.ru. 

5. Крючкова, К. К. Композиция в дизайне [Текст]: учеб.-метод. пособие в 2-х книгах 

/ К. К. Крючкова. - Майкоп : Магарин О.Г. – 2014. Кн. 1 : Организация плоскости. 

Формирование знаков. - 2014. - 426 с.  

6. Петрова, С. А. Основы исследовательской деятельности [Текст] : учебное пособие 

/ С. А. Петрова, И. А. Ясинская. – М. : Форум, 2010. – 208 с. 

 

 Методические указания 

  

1. Адигамова, З.С. Архитектура гражданских и промышленных зданий [Электрон-

ный ресурс] : учебно-методическое пособие / З. С. Адигамова, Е. В. Лихненко. - Оренбург 

: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2011. - 74 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/21759.html  

2. Алексеев, Ю. В. Научно-исследовательские работы (курсовые, дипломные, дис-

сертации) [Электронный ресурс] / Ю. В. Алексеев, В. П. Казачинский, Н. С. Никитина. - 

Москва : АСВ, 2015. - Электрон. текст. - ISBN 978-5-93093-400-7. 

3. Альземенева, Е. В. Основы архитектурно-дизайнерского проектирования : учеб-

но-методическое пособие / Е. В. Альземенева ; Е. В. Альземенева. - Основы архитектурно-

дизайнерского проектирования ; 2026-10-06. - Астрахань : Астраханский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2021. - 121 с. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/115496.html 

4. Каракова, Т. В . Проектирование офисных пространств для трудоустройства лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью : учебно-методическое посо-

бие / Т. В. Каракова, Я. И. Радулова ; Т. В. Каракова, Я. И. Радулова. - Проектирование 

офисных пространств для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоро-



11 

 

вья и инвалидностью ; 2026-09-20. - Самара : Самарский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2019. - 82 с. - – URL: http://www.iprbookshop.ru/111646.html 

 

 Нормативная документация 

1. СП 54.13330.2011. Здания жилые многоквартирные : актуализированная редак-

ция СНиП 31-01-2003 : введ. 2011-05-20 / М-во регион. развития РФ. - Москва : Минреги-

он России, 2011. - III, 36 с. : табл. - (Свод правил). - 1230.00. 

 

 Периодические издания 

1. «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. – 

www.sibstrin.ru/publications/izv/. 

2. Журнал «Русское искусство». 
 

Информационные учебно-методические ресурсы 
Таблица 9.1 – Используемое программное обеспечение 

 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

1. Office 2007 Professional Plus 
Акт выполненных работ 

от 15.08.2020г №А7 
253 

 

Таблица 9.2 – Используемые базы данных 

 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 
Количество лицензий 

1. 

MOODLE - Портал дистан-

ционного обучения НГАСУ 

(Сибстрин) 

Свободно распростра-

няемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 

15.08.2020г №А7 

1000 

2. Консультант плюс 
Договор от 01.01.2021 

№70229/КВ 
5 

3. Официальный сайт ГПНТБ 

Свободно распростра-

няемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 

15.08.2020г №А7 

1000 

4. 
Патенты России (база па-

тентов РФ) 

Свободно распростра-

няемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 

15.08.2020г №А7 

1000 

5. 

Электронный каталог биб-

лиотеки НГАСУ (Сибст-

рин) 

Договор от 20.10.2016 

№16816 , Акт выпол-

ненных работ от 

15.08.2020г №А7 

500 

6. 
Электронно-библиотечная 

система IPRbooks 

Договор на предостав-

ление доступа к элек-

тронно-библиотечной 

системе IPRBOOKS от 

25.09.2020 № 5293/19 

1000 

7. 
Гарант. Информационно-

правовой портал 

Свободно распростра-

няемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 

15.08.2020г №А7 

1000 
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Таблица 9.3 – Используемые интернет-ресурсы 

 п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 
Ссылка 

1. 
Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 
  http://fcior.edu.ru  

2. Справочно-информационный портал    www.gramota.ru 

3. 
Информационно-образовательный пор-

тал  
www.auditorium.ru 

4. 
Университетская информационная сис-

тема Россия. УИСРОССИЯ  
http://www.cir.ru  

5. 

Информационная система доступа к ка-

талогам библиотек сферы образования и 

науки «ЭКБСОН»  

http://www.vlibrary.ru  

6. Российская государственная библиотека   www.rsl.ru  

7. Российская библиотечная ассоциация    www.rba.ru 

8. Российская национальная библиотека    www.nlr.ru 

9. 
Электронная библиотека образователь-

ных и научных изданий Iqlib  
 www.iqlib.ru 

10. Интернет-библиотека СМИ Public.ru   www.public.ru   

11. 

Государственная информационная сис-

тема «Национальная электронная биб-

лиотека»   

http://нэб.рф/  

12. 
Электронно-библиотечная система 

«Университетская библиотека ONLINE»   
http://biblioclub.ru  

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 
 

При прохождении обучающимся практики  используется следующее материально-

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение практики 

N 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Наименование оборудованных учеб-

ных кабинетов с перечнем основного 

оборудования, объектов для прове-

дения практики 

Фактический адрес 

учебных кабинетов и 

объектов 

1 2 3 4 

1 
Подготовительный. 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной ат-

тестации. Компьютерное оборудова-

ние: экран: 1 шт., проектор: 1 шт., 

ноутбук: 1 шт. Общее количество 

мест: 33 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 509 ауд.  
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2 

Основной 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной ат-

тестации. Компьютерное оборудова-

ние: экран: 1 шт., проектор: 1 шт., 

ноутбук: 1 шт. Общее количество 

мест: 33 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 509 ауд.  

Основной 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации.  

Оборудование для учебного процес-

са: доска аудиторная 1 шт.;Учебные 

пособия: гипсовые пособия 3 шт., 

наглядные пособия 15 шт., предметы 

натурного фонда 10 шт., модели для 

рисования 2 шт.;Мебель: мольберт 

30 шт., стеллажи для хранения 4 шт., 

подиум для натурных постановок 2 

шт. 

Общее количество мест: 30 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 320 ауд. 

3 Заключительный 

Помещение для самостоятельной 

работы  

Компьютерное оборудование: ком-

пьютер 11 шт.;Оборудование для 

учебного процесса: доска аудитор-

ная 1 шт. 

Общее количество мест: 11 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 103 ауд. 

4 
Промежуточная  

аттестация 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной ат-

тестации. Компьютерное оборудова-

ние: экран: 1 шт., проектор: 1 шт., 

ноутбук: 1 шт. Общее количество 

мест: 33 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 509 ауд.  

 

 

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож-

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

практики. 
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Таблица 11.1 – Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценива-

ния 

(результата обучения по практике) 

Номера 

этапов 

практики 

Формы оце-

нивания 

(формы 

промежу-

точной атте-

стации) 
УК-3.1. Способен приме-

нять приемы и способы 

социализации личности и 

социального взаимодей-

ствия 

Знает: Приемы и способы социализации 

личности и социального взаимодействия 

Умеет: Устанавливать контакт в процес-

се межличностного взаимодействия 

Имеет навыки: Выбора стратегии пове-

дения в команде в зависимости от усло-

вий 

1, 2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 

УК-3.2. Способен строить 

отношения с окружаю-

щими людьми, с колле-

гами 

Знает: Правила корпоративного поведе-

ния 

Умеет: Строить отношения с окружаю-

щими людьми, с коллегами 

Имеет навыки: Восприятия целей и 

функций команды 

2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 

УК-3.3. Принимает уча-

стие в командной работе, 

в социальных проектах, в 

шефской или волонтер-

ской деятельности, имеет 

опыт распределения ро-

лей в иных формах ко-

мандного взаимодействия 

Знает: Методику самопрезентации, со-

ставления резюме 

Умеет: Работать в команде 

Имеет навыки: Распределения функций 

и ролей членов команды 
2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 

УК-8.1. Знает основы 

безопасности жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого раз-

вития общества, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

Знает: Основы безопасности жизнедея-

тельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого разви-

тия общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

Умеет: Осуществлять выбор методов 

защиты человека от угроз (опасностей) 

природного и техногенного характера 

Имеет навыки: Идентификации угроз 

(опасностей) природного и техногенного 

происхождения для жизнедеятельности 

человека 

2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 

УК-8.2. Способен оказать 

первую помощь в чрез-

вычайных ситуациях, 

создавать безопасные ус-

ловия реализации про-

фессиональной деятель-

ности 

Знает: Способы и приемы оказания пер-

вой помощи в чрезвычайных ситуациях 

Умеет: Оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях 

Имеет навыки: Выбора правил поведе-

ния при возникновении чрезвычайной 

ситуации природного или техногенного 

происхождения 

1, 2, 3 

Дифферен-

цированный 

зачет 

УК-8.3. Способен под-

держивать безопасные 

условия жизнедеятельно-

сти 

Знает: Способы подержания безопасных 

условий жизнедеятельности 

Умеет: Выбирать способ поведения с 

учетом требований законодательства в 

сфере противодействия терроризму при 

возникновении угрозы террористическо-

2, 3,4  

Дифферен-

цированный 

зачет 
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го акта 

Имеет навыки: Оказания первой помощи 

пострадавшему 

ОПК-2.1. Понимает зна-

чимость научных иссле-

дований в дизайне, свя-

занных с решением 

сложных профессиональ-

ных задач 

Знает: Методы и методику научного по-

иска; электронные библиотечные систе-

мы, компьютерные базы данных и дру-

гие источники информации о различных 

видах изобразительных, пластических 

искусств, дизайна и архитектуры 

Умеет: Выявлять основные фундамен-

тальные и прикладные проблемы в об-

ласти научных исследований в сфере 

искусств и дизайна 

Имеет навыки: Применения информаци-

онных и коммуникационных технологий 

для сбора, обработки и представления в 

различных форматах научной и профес-

сиональной информации 

2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 

ОПК-2.2. Решает проект-

ные задачи на основе на-

учно-исследовательского 

и творческого подходов к 

повышению качества 

продуктов дизайн-

проектирования 

Знает: Способы и приемы самостоятель-

ного осуществления исследовательской 

деятельности в области искусств и ди-

зайна 

Умеет: Применять в практической дея-

тельности современные методы иссле-

дования, ориентироваться в постановке 

задач и искать средства их решения 

Имеет навыки: Проведения научно-

исследовательских работ и предоставле-

ния полученных результатов, решения 

проектных задач, основанных на кон-

цептуальном, творческом подходе 

2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 

ОПК-2.3. Владеет навы-

ками научно-

исследовательской и ху-

дожественно-творческой 

деятельности на основе 

методов и средств созда-

ния художественного об-

раза в условиях иннова-

ционных процессов в об-

ласти дизайна 

Знает: Основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или соци-

альном контексте; методы планирования 

научных исследований и проектных за-

дач, сбора и анализа информации для 

выполнения проекта 

Умеет: Последовательно и аргументиро-

вано излагать содержание теоретическо-

го материала, ориентироваться в специ-

альной литературе, как по видам дизай-

нерской деятельности, так и в смежных 

областях художественного творчества, 

пользоваться профессиональными поня-

тиями и терминологией 

Имеет навыки: Проведения предпроект-

ных исследований для решения дизай-

нерских задач; обобщения результатов 

исследований и опыта проектирования, 

формулирования научных выводов; уча-

стия в научно-практических конферен-

циях 

2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 

ПК-3.1. Знает методику 

сбора и анализа данных о 

социально-культурных 

условиях района застрой-

ки 

Знает: Типологию форм архитектурной 

среды и классификацию форм оборудо-

вания; приемы организации пространст-

ва; объективные условия создания ди-

зайн-проекта с учетом конструктивных 

особенностей интерьера; оптимальные 

методы и средства разработки отдель-

2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 
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ных планировочных решений 

Умеет: Осуществлять сбор, обработку и 

анализ данных об объективных условиях 

района застройки, включая климатиче-

ские и инженерно-геологические усло-

вия участка застройки 

Имеет навыки: Сбора, обработки и до-

кументального оформления данных для 

задания на разработку концептуального 

архитектурного проекта 

ПК-3.2. Умеет проводить 

предпроектные исследо-

вания, оформлять резуль-

таты работ по сбору, об-

работке и анализу данных 

Знает: Средства и методы работы с биб-

лиографическими и иконографическими 

источниками 

Умеет: Осуществлять сбор, обработку и 

анализ данных о социально-культурных 

и историко-архитектурных условиях 

района застройки, включая состояние и 

историческое развитие существующей 

архитектурной среды, градостроитель-

ный регламент, региональные культур-

ные традиции, социальное окружение и 

демографическую ситуацию 

Имеет навыки: Анализа научно-

технической информации и обработка 

результатов предпроектных исследова-

ний 

2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 

ПК-3.3. Владеет способ-

ностью разрабатывать 

дизайн-проект с учетом 

всех необходимых требо-

ваний (соответствия 

формы ее содержанию, 

учет потребительского 

спроса и т.д.), методики 

поиска идей для креатив-

ной концепции проекта 

Знает: Способы разработки конструкции 

объекта с учетом технологий изготовле-

ния; основные виды художественно-

конструкторской деятельности; методы 

разработки новых конструкторских ре-

шений 

Умеет: Разрабатывать техническую до-

кументацию на проектируемое изделие 

(чертежи компоновки и общего вида, 

эскизные и рабочие чертежи для макети-

рования, демонстрационные рисунки, 

цветографические эргономические схе-

мы, рабочие проекты моделей) 

Имеет навыки: Подготовки демонстра-

ционных материалов для представления 

концептуального архитектурного проек-

та заказчику, включая текстовые, графи-

ческие и объемные материалы 

2, 3, 4 

Дифферен-

цированный 

зачет 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, умения и навыки обучаю-

щегося, полученные при прохождении практики.  

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (раз-

делов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 
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Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Умения 

Освоение методик – умение решать типовые практические задачи, выпол-

нять типовые задания 

Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения 

заданий, выполнения заданий 

Умение проверять решение и анализировать результаты 

Умение качественно оформлять решение задач, делать презентации. 

Навыки  

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки обоснования выполнения заданий 

Быстрота выполнения заданий 

Самостоятельность в выполнении заданий 

Результативность (качество) выполнения заданий 

 

 
11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику: 

 

1. Обосновать актуальность, теоретическую и практическую значимость выбранной 

темы научного исследования; 

2. Выявить актуальные научные проблемы, относящиеся к теме исследования обу-

чающегося; 

3. Осуществить анализ результатов, полученных отечественными и зарубежными 

учеными; 

4. Обосновать выбор методов и средств, разработать инструментарий эмпирическо-

го исследования; 

5. Провести исследование в соответствии с разработанной программой; 

6. Обработать и интерпретировать полученные результаты исследования; 

7. Предоставить результаты проведенного исследования в виде научного текста (от-

чета, статьи, доклада). 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

1. Теоретическое осмысление исследовательской проблемы (целей, задач, содержа-

ния, методов); 

2. Требования к  разработке проектной документации и исследовательской деятель-

ности. 

3. Анализ научной и учебно-методической литературы по проблеме исследования; 

4. Анализ аналогов дизайн-обектов в контексте проблемы исследования. 

5. Подготовка доклада и статьи на научно-практическую конференцию. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова-
ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
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На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после-

довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта в шестом семестре. 

Таблица 11.3 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Знания» 

Критерий оцени-

вания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень освое-

ния 

Пороговый уро-

вень освоения 

Продвинутый 

уровень освое-

ния 

Углубленный уро-

вень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Знание терминов 

и определений, 

понятий 

не знает тер-

минов и опре-

делений 

знает термины и 

определения, но 

допускает не-

точности фор-

мулировок 

знает термины и 

определения 

знает термины и 

определения, может 

корректно сформу-

лировать их само-

стоятельно 

Знание основных 

закономерностей 

и соотношений, 

принципов 

не знает основ-

ные законо-

мерности и со-

отношения, 

принципы по-

строения зна-

ний 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по-

строения знаний 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по-

строения знаний, 

способен их ин-

терпретировать 

и использовать 

знает основные за-

кономерности, со-

отношения, прин-

ципы построения 

знаний, способен 

самостоятельно их 

получить и исполь-

зовать 

Объём освоенно-

го материала, 

усвоение всех 

разделов 

не знает значи-

тельной части 

материала дис-

циплины 

знает только ос-

новной материал 

дисциплины, не 

усвоил его дета-

лей 

знает материал 

дисциплины в 

объёме 

обладает твёрдым и 

полным знанием 

материала дисцип-

лины, владеет до-

полнительными 

знаниями 

Полнота ответов 

на проверочные 

вопросы 

Не даёт ответы 

на большинст-

во вопросов 

Даёт неполные 

ответы на все 

вопросы 

Даёт ответы на 

вопросы, но не 

все - полные 

Даёт полные, раз-

вёрнутые ответы на 

поставленные во-

просы 

Правильность 

ответов на во-

просы 

допускает гру-

бые ошибки 

при изложении 

ответа на во-

прос 

В ответе имеют-

ся существенные 

ошибки 

В ответе имеют-

ся несуществен-

ные неточности 

Ответ верен 

Чёткость изло-

жения и интер-

претации знаний 

Излагает зна-

ния без логиче-

ской последо-

вательности 

Излагает знания 

с нарушениями в 

логической по-

следовательно-

сти 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по-

следовательно-

сти 

Излагает знания в 

логической после-

довательности, са-

мостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 

Не иллюстри-

рует изложение 

поясняющими 

схемами, ри-

сунками и 

примерами 

Выполняет по-

ясняющие схемы 

и рисунки не-

брежно и с 

ошибками 

Выполняет по-

ясняющие ри-

сунки и схемы 

корректно и по-

нятно 

Выполняет пояс-

няющие рисунки и 

схемы точно и ак-

куратно, раскрывая 

полноту усвоенных 

знаний 

Неверно изла-

гает и интер-

претирует зна-

ния 

Допускает не-

точности в из-

ложении и ин-

терпретации 

знаний 

Грамотно и по 

существу изла-

гает знания 

Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя-

тельные выводы 
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Таблица 11.4 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Умения» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень освоения 

Пороговый 

уровень освоения 

Продвинутый 

уровень освоения 

Углубленный 

уровень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Освоение ме-

тодик - умение 

решать (типо-

вые) практиче-

ские задачи, 

выполнять (ти-

повые) задания 

Не умеет выпол-

нять поставлен-

ные практические 

задания, 

выбрать типовой 

алгоритм 

решения 

Умеет 

выполнять прак-

тические задания, 

но не всех типов. 

Способен решать 

задачи только по 

заданному алго-

ритму 

Умеет 

выполнять типо-

вые практические 

задания, преду-

смотренные про-

граммой 

Умеет 

выполнять прак-

тические задания 

повышенной 

сложности 

Умение ис-

пользовать 

теоретические 

знания для вы-

бора методики 

решения задач, 

выполнения 

заданий 

Не может увязы-

вать теорию с 

практикой, не 

может ответить 

на простые во-

просы по вы-

полнению зада-

ний, 

не может обосно-

вать выбор мето-

да решения задач 

Испытывает за-

труднения в 

применении 

теории при ре-

шении задач, 

при обосновании 

решения 

Правильно при-

меняет получен-

ные знания при 

выполнении за-

даний и обосно-

вании решения. 

Грамотно обос-

новывает ход 

решения задач  

Умеет применять 

теоретическую 

базу при выпол-

нении практиче-

ских заданий, 

предлагать соб-

ственный метод 

решения. 

Грамотно обос-

новывает ход вы-

полнения зада-

ний. 

Умение прове-

рять решение и 

анализировать 

результаты 

Допускает гру-

бые ошибки при 

выполнении за-

даний, нару-

шающие логику 

решения 

Допускает ошиб-

ки при выполне-

нии заданий, 

нарушения логи-

ки решения. 

Испытывает за-

труднения с вы-

водами 

Допускает неко-

торые ошибки 

при выполнении 

заданий, не на-

рушающие логи-

ку решения. 

Делает выводы 

по результатам 

решения 

Не допускает 

ошибок при вы-

полнении зада-

ний, правильно 

обосновывает 

принятое реше-

ние. 

Самостоятельно 

анализирует за-

дания и решение 

Умение качест-

венно оформ-

лять (презенто-

вать) решение 

задач и выпол-

нения заданий 

Не способен про-

иллюстрировать 

решение пояс-

няющими схема-

ми, рисунками 

Поясняющие ри-

сунки и схемы 

содержат ошиб-

ки, оформлены 

небрежно 

Поясняющие ри-

сунки и схемы 

корректны и по-

нятны. 

Поясняющие ри-

сунки и схемы 

верны и аккурат-

но оформлены 

Таблица 11.5 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Навыки» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый  

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 
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Навыки выбора 

методик вы-

полнения зада-

ний 

Не может вы-

брать методику 

выполнения за-

даний 

Испытывает за-

труднения по 

выбору методи-

ки выполнения 

заданий 

Без затруднений 

выбирает стан-

дартную мето-

дику выполне-

ния заданий 

Применяет теоре-

тические знания 

для выбора мето-

дики выполнения 

заданий 

Навыки выпол-

нения заданий 

различной 

сложности 

Не имеет навы-

ков выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб-

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан-

дартных учеб-

ных заданий 

Имеет навыки вы-

полнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

Навыки само-

проверки. Ка-

чество сформи-

рованных на-

выков 

Допускает гру-

бые ошибки при 

выполнении за-

даний, нару-

шающие логику 

решения задач 

Допускает 

ошибки при вы-

полнении зада-

ний, нарушения 

логики решения 

Допускает 

ошибки при вы-

полнении зада-

ний, не нару-

шающие логику 

решения 

Не допускает 

ошибок при вы-

полнении заданий 

Навыки анали-

за результатов 

выполнения 

заданий, реше-

ния задач 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает за-

труднения с 

формулировани-

ем корректных 

выводов 

Делает коррект-

ные выводы по 

результатам ре-

шения задачи 

Самостоятельно 

анализирует ре-

зультаты выпол-

нения заданий 

Навыки пред-

ставления ре-

зультатов ре-

шения задач 

Не может про-

иллюстрировать 

решение задачи 

поясняющими 

схемами, рисун-

ками 

Выполняет по-

ясняющие схемы 

и рисунки не-

брежно и с 

ошибками 

Выполняет по-

ясняющие ри-

сунки и схемы 

корректно и по-

нятно 

Выполняет пояс-

няющие рисунки 

и схемы верно и 

аккуратно 

Навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий 

Не может обос-

новать алгоритм 

выполнения за-

даний 

Испытывает за-

труднения при 

обосновании ал-

горитма выпол-

нения заданий 

Обосновывает 

ход решения за-

дач без затруд-

нений 

Грамотно обосно-

вывает ход реше-

ния задач  

Быстрота 

выполнения 

заданий 

Не выполняет 

задания или вы-

полняет их очень 

медленно, не 

достигая постав-

ленных задач 

Выполняет зада-

ния медленно, с 

отставанием от 

установленного 

графика. 

Выполняет все 

поставленные 

задания в срок 

Выполняет все 

поставленные за-

дания с опереже-

нием графика 

Самостоятельн

ость в 

выполнении 

заданий 

Не может само-

стоятельно пла-

нировать и вы-

полнять задания 

Выполняет зада-

ния только с по-

мощью настав-

ника 

Самостоятельно 

выполняет зада-

ния с консульта-

цией у наставни-

ка 

Выполняет зада-

ния самостоятель-

но, без посторон-

ней помощи 

Результативнос

ть (качество) 

выполнения 

заданий 

Выполняет 

задания 

некачественно 

Выполняет зада-

ния с недоста-

точным качест-

вом 

Выполняет 

задания 

качественно 

Выполняет каче-

ственно даже 

сложные задания 
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