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1. Цели освоения практики 

Целью практики «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)» является формирование компетенций обучающегося 

в ведении научных исследований в области архитектуры, теории архитектуры и градо-

строительства. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен-

ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов-

ки/специальности 07.04.01 Архитектура (уровень образования – магистратура). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики – учебная. 

2.2. Тип практики – научно-исследовательская работа (получение первичных навы-

ков научно-исследовательской работы). 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения – дискретно, по перио-

дам проведения практик. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

 

Таблица 3.1. – Перечень компетенций и индикаторов их достижения 

 

Код и наименование ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-1. Способен осуще-

ствлять эстетическую 

оценку среды жизнедея-

тельности на основе 

должного уровня худо-

жественной культуры и 

развитого объемно-

пространственного мыш-

ления 

ОПК-1.1. Использование методов моделирования и гармони-

зации искусственной среды обитания при разработке архитек-

турных решений 

 

ОПК-1.2. Применение методов формирования и преобразова-

ния формы и пространства, естественной и искусственной 

предметно- пространственной среды 

ОПК-3. Способен осуще-

ствлять все этапы ком-

плексного анализа и 

обобщать его результаты 

с использованием мето-

дов научных исследова-

ний 

ОПК-3.1. Сбор информации, выявление проблемы, анализ и 

критическая оценка проделанных исследований и их резуль-

татов на всех этапах проектного и предпроектного процессов 

проектирования 

 

ОПК-3.2. Использование методов проведения комплексных 

предпроектных исследований, выполняемых при архитектур-

ном проектировании 

ПК-3. Способен прово-

дить комплексные при-

кладные и фундамен-

тальные научные иссле-

дования 

ПК-3.1. Принимает участие в осуществлении анализа содер-

жания проектно-исследовательских задач и выборе методов и 

средств их решения  

 

ПК-3.2. Анализ и интерпретация результатов прикладных на-

учных исследований в виде обобщенных проектных моделей 

 

УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

УК-4.1. Поиск источников информации на русском и ино-

странном языках с помощью информационно-

коммуникационных технологий 

 

1. Цели освоения практики 

Целью практики «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 
научно-исследовательской работы)» является формирование компетенций обучающегося 

в ведении научных исследований в области архитектуры, теории архитектуры и градо- 
строительства. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов- 

ки/специальности 07.04.01 Архитектура (уровень образования — магистратура). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики - учебная. 

2.2. Тип практики - научно-исследовательская работа (получение первичных навы- 
ков научно-исследовательской работы). 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — дискретно, по перио- 

дам проведения практик. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. - Перечень компетенций и индикаторов их достижения 

  

Код и наименование ком- Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  петенции 

ОПК-1. Способен осуще- | ОПК-1.1. Использование методов моделирования и гармони- 
СТВЛЯТЬ эстетическую | зации искусственной среды обитания при разработке архитек- 

оценку среды жизнедея- 
тельности на — основе 

должного уровня худо- 
жественной культуры и 

развитого объемно- 
пространственного мыш- 

ления 

турных решений 

ОПК-1.2. Применение методов формирования и преобразова- 

ния формы и пространства, естественной и искусственной 

предметно- пространственной среды 

  

ОПК-3. Способен осуще- 
ствлять все этапы ком- 

плексного анализа и 
обобщать его результаты 
с использованием мето- 

дов научных исследова- 
НИЙ 

ОПК-3.1. Сбор информации, выявление проблемы, анализ и 
критическая оценка проделанных исследований и их резуль- 

татов на всех этапах проектного и предпроектного процессов 
проектирования 

ОПК-3.2. Использование методов проведения комплексных 
предпроектных исследований, выполняемых при архитектур- 

ном проектировании   
ПК-3. Способен прово- 
дить комплексные при- 

кладные и фундамен- 

тальные научные иссле- 

дования 

ПК-3.1. Принимает участие в осуществлении анализа содер- 
жания проектно-исследовательских задач и выборе методов и 

средств их решения 

  

ПК-3.2. Анализ и интерпретация результатов прикладных на- 
учных исследований в виде обобщенных проектных моделей 

    УК-4. Способен приме- 

нять современные ком- 

муникативные техноло- 

гии, в том числе на ино-   УК-4.1. Поиск источников информации на русском и ино- 

странном языках с помощью информационно- 
коммуникационных технологий 
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Код и наименование ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального взаи-

модействия 

УК-4.2. Составление и корректный перевод академических и 

профессиональных текстов с иностранного языка на государ-

ственный язык РФ и с государственного языка РФ на ино-

странный 

 

УК-4.3. Представление результатов академической и профес-

сиональной деятельности на публичных мероприятиях 

 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Определение целей и задач межкультурного профес-

сионального взаимодействия в условиях различных этниче-

ских, религиозных ценностных систем, выявление возможных 

проблемных ситуаций 

 

УК-5.2. Выбор способов интеграции работников, принадле-

жащих к разным культурам, в производственную команду 

 

УК-5.3. Выбор способа преодоления коммуникативных, обра-

зовательных, этнических, конфессиональных барьеров для 

межкультурного взаимодействия при решении профессио-

нальных задач 

 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Определение приоритетов собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 

 

УК-6.2. Выбор технологий целеполагания и целедостижения 

для постановки целей личностного развития и профессио-

нально го роста 

 

УК-6.3. Оценка собственных (личностных, ситуативных, вре-

менных) ресурсов, выбор способов преодоления личностных 

ограничений на пути достижения целей 

 

Таблица 3.2. – Результаты обучения по практике 

 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

ОПК-1.1. Использование мето-

дов моделирования и гармони-

зации искусственной среды 

обитания при разработке архи-

тектурных решений 

Знает: ОПК-1.1. Методы наглядного изображения и мо-

делирования архитектурной формы и пространства 

Умеет: ОПК-1.1. Применять комплекс знаний и умений 

в процессе архитектурно-художественного творчества в 

том числе, создавая комфортную среду жизнедеятельно-

сти с учетом потребностей лиц с ОВЗ и маломобильных 

групп граждан) 

Имеет навыки: ОПК-1.1. Разработки архитектурных ре-

шений 

  

Код и наименование ком- 

петенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 
профессионального взаи- 

модействия 

УК-4.2. Составление и корректный перевод академических и 

профессиональных текстов с иностранного языка на государ- 
ственный язык РФ и с государственного языка РФ на ино- 

странный 

  

УК-4.3. Представление результатов академической и профес- 
сиональной деятельности на публичных мероприятиях 

  

УК-5. Способен анализи- 

ровать и учитывать раз- 
нообразие культур в про- 

цессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Определение целей и задач межкультурного профес- 
сионального взаимодействия в условиях различных этниче- 
ских, религиозных ценностных систем, выявление возможных 

проблемных ситуаций 

  

УК-5.2. Выбор способов интеграции работников, принадле- 
жащих к разным культурам, в производственную команду 

  

УК-5.3. Выбор способа преодоления коммуникативных, обра- 

зовательных, этнических, конфессиональных барьеров для 

межкультурного взаимодействия при решении профессио- 

нальных задач 

  

  
УК-6. Способен опреде- 
лять и реализовывать 
приоритеты собственной 

деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки 

УК-6.1. Определение приоритетов собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 

  

УК-6.2. Выбор технологий целеполагания и целедостижения 
для постановки целей личностного развития и профессио- 

нально го роста 

    УК-6.3. Оценка собственных (личностных, ситуативных, вре- 
менных) ресурсов, выбор способов преодоления личностных 

ограничений на пути достижения целей 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 

  

Код и наименование индикато- Результаты обучения по практике 
ра достижения компетенции (показатели оценивания) 
  

  

ОПК-1.1. Использование мето- | Знает: ОПК-1.1. Методы наглядного изображения и мо- 
дов моделирования и гармони- | делирования архитектурной формы и пространства 

зации искусственной среды 

  
  

обитания при разработке архи- | Умеет: ОПК-1.1. Применять комплекс знаний и умений 
тектурных решений в процессе архитектурно-художественного творчества в 

том числе, создавая комфортную среду жизнедеятельно- 
сти с учетом потребностей лиц с ОВЗ и маломобильных 

групп граждан)   
Имеет навыки: ОПК-1.1. Разработки архитектурных ре- 

шений      
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Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

ОПК-1.2. Применение методов 

формирования и преобразова-

ния формы и пространства, ес-

тественной и искусственной 

предметно- пространственной 

среды 

Знает: ОПК-1.2. Законы архитектурной композиции и 

закономерности визуального восприятия; региональные 

и местные архитектурные традиции, их истоки и значе-

ние 

 

Умеет: ОПК-1.2. Осуществлять эстетическую оценку 

произведений художественной культуры мира 

 

Имеет навыки: ОПК-1.2. Применения методов формиро-

вания и преобразования формы и пространства, естест-

венной и искусственной предметно-пространственной 

среды 

 

ОПК-3.1. Сбор информации, 

выявление проблемы,анализ и 

критическая оценка проделан-

ных исследований и их резуль-

татов на всех этапах проектно-

го и предпроектного процессов 

проектирования 

Знает: ОПК-3.1. Средства и методы сбора данных об 

объективных условиях района застройки, включая обме-

ры, фотофиксацию 

Умеет: ОПК-3.1. Синтезировать в предлагаемых науч-

ных концепциях обобщенный отечественный и зару-

бежный опыт, соотнесенный с реальной ситуацией про-

ектирования, в том числе с учетом формирования без-

барьерной среды 

 

Имеет навыки: ОПК-3.1. Работы с библиографическими 

и иконографическими источниками 

ОПК-3.2. Использование мето-

дов проведения комплексных 

предпроектных исследований, 

выполняемых при архитектур-

ном проектировании 

Знает: ОПК-3.2. Методы проведения комплексных пред-

проектных исследований, выполняемых при архитек-

турном проектировании, включая историографические, 

архивные, культурологические исследования 

Умеет: ОПК-3.2. Проводить натурные обследования и 

архитектурно-археологические обмеры 

Имеет навыки: ОПК-3.2. Формирования архитектурных 

решений путем интеграции фундаментальных и при-

кладных знаний в сфере архитектурной деятельности 

Имеет навыки: ПК-1.1. Подготовки для согласования 

комплекта проектной документации 

 

ПК-3.1. Принимает участие в 

осуществлении анализа содер-

жания проектно-

исследовательских задач и вы-

боре методов и средств их ре-

шения 

 

Знает: ПК-3.1. Актуальные прикладные и фундамен-

тальные проблемы развития искусственной среды, архи-

тектурной деятельности и архитектурного знания 

 

Умеет: ПК-3.1. Участвовать в осуществлении разработ-

ки принципиально новых архитектурных решений с уче-

том социально-культурных, историко- архитектурных и 

объективных условий участка застройки 

 

Имеет навыки: ПК-3.1. Внедрения результатов научно-

  

Код и наименование индикато- 

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания)   

ОПК-1.2. Применение методов 

формирования и преобразова- 
ния формы и пространства, ес- 

тественной и искусственной 
предметно- пространственной 

среды 

Знает: ОПК-1.2. Законы архитектурной композиции и 

закономерности визуального восприятия; региональные 
и местные архитектурные традиции, их истоки и значе- 

ние 

  

Умеет: ОПК-1.2. Осуществлять эстетическую оценку 
произведений художественной культуры мира 

  

Имеет навыки: ОПК-1.2. Применения методов формиро- 

вания и преобразования формы и пространства, естест- 
венной и искусственной предметно-пространственной 

среды 

  

ОПК-3.1. Сбор информации, 

выявление проблемы,анализ и 
критическая оценка проделан- 

ных исследований и их резуль- 
татов на всех этапах проектно- 

го и предпроектного процессов 
проектирования 

Знает: ОПК-3.1. Средства и методы сбора данных об 

объективных условиях района застройки, включая обме- 
ры, фотофиксацию 
  

Умеет: ОПК-3.1. Синтезировать в предлагаемых науч- 
ных концепциях обобщенный отечественный и зару- 

бежный опыт, соотнесенный с реальной ситуацией про- 

ектирования, в том числе с учетом формирования без- 

барьерной среды 

  

Имеет навыки: ОПК-3.1. Работы с библиографическими 
и иконографическими источниками 
  

ОПК-3.2. Использование мето- 

ДОВ проведения комплексных 

предпроектных исследований, 

выполняемых при архитектур- 

ном проектировании 

Знает: ОПК-3.2. Методы проведения комплексных пред- 

проектных исследований, выполняемых при архитек- 
турном проектировании, включая историографические, 

архивные, культурологические исследования 

  

Умеет: ОПК-3.2. Проводить натурные обследования и 

архитектурно-археологические обмеры 
  

Имеет навыки: ОПК-3.2. Формирования архитектурных 

решений путем интеграции фундаментальных и при- 
кладных знаний в сфере архитектурной деятельности 

  

Имеет навыки: ПК-1.1. Подготовки для согласования 

комплекта проектной документации 

    ПК-3.1. Принимает участие в 

осуществлении анализа содер- 
жания проектно- 

исследовательских задач и вы- 
боре методов и средств их ре- 

шения 

Знает: ПК-3.1. Актуальные прикладные и фундамен- 

тальные проблемы развития искусственной среды, архи- 
тектурной деятельности и архитектурного знания 

  

Умеет: ПК-3.1. Участвовать в осуществлении разработ- 
ки принципиально новых архитектурных решений с уче- 
том социально-культурных, историко- архитектурных и 

объективных условий участка застройки 

    Имеет навыки: ПК-3.1. Внедрения результатов научно- 
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Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

исследовательских разработок в проектирование 

 

ПК-3.2. Анализ и интерпрета-

ция результатов прикладных 

научных исследований в виде 

обобщенных проектных моде-

лей 

 

Знает: ПК-3.2. Методику научно-исследовательской ра-

боты и основы системного подхода к научному исследо-

ванию 

 

Умеет: ПК-3.2. Участвовать в обобщении результатов 

теоретических исследований и представлении их к за-

щите 

 

Имеет навыки: ПК-3.2. Представления и обоснования 

результатов научно-исследовательских разработок 

 

УК-4.1. Поиск источников ин-

формации на русском и ино-

странном языках с помощью 

информационно-

коммуникационных техноло-

гий 

Знает: УК-4.1. Современные информационно-

коммуникационные технологии 

Умеет: УК-4.1. Применять на практике современные 

информационно-коммуникационные технологии 

Имеет навыки: УК-4.1. Поиска источников информации 

на русском и иностранном языках 

УК-4.2. Составление и кор-

ректный перевод академиче-

ских и профессиональных тек-

стов с иностранного языка на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на 

иностранный 

Знает: УК-4.2. Профессиональную терминологию для 

корректных переводов академических и профессиональ-

ных текстов с иностранного языка на государственный 

язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный 

Умеет: УК-4.2. Составлять академические и профессио-

нальные тексты 

Имеет навыки: УК-4.2. Перевода текстов с иностранного 

языка на государственный язык РФ и с государственно-

го языка РФ на иностранный 

УК-4.3. Представление резуль-

татов академической и профес-

сиональной деятельности на 

публичных мероприятиях 

Знает: УК-4.3. Порядок представления результатов ака-

демической и профессиональной деятельности на пуб-

личных мероприятиях 

Умеет: УК-4.3. Вести академические и профессиональ-

ные дискуссии на государственном языке РФ и/или ино-

странном языке 

Имеет навыки: УК-4.3. Выбора стиля делового общения 

применительно к ситуации взаимодействия, ведение де-

ловой переписки 

УК-5.1. Определение целей и 

задач межкультурного профес-

сионального взаимодействия в 

условиях различных этниче-

ских, религиозных ценностных 

систем, выявление возможных 

проблемных ситуаций 

Знает: УК-5.1. Способы определения целей и задач меж-

культурного профессионального взаимодействия в усло-

виях различных этнических, религиозных ценностных 

систем 

Умеет: УК-5.1. Выявлять возможные проблемные си-

туации в условиях межкультурного взаимодействия 

Имеет навыки: УК-5.1. Определения целей и задач меж-

культурного профессионального взаимодействия 

УК-5.2. Выбор способов инте-

грации работников, принадле-

Знает: УК-5.2. Способы интеграции работников, при-

надлежащих к разным культурам, в производственную 

  

Код и наименование индикато- 

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания)   

исследовательских разработок в проектирование 

  

ПК-3.2. Анализ и интерпрета- 

ция результатов прикладных 

научных исследований в виде 

обобщенных проектных моде- 

лей 

Знает: ПК-3.2. Методику научно-исследовательской ра- 

боты и основы системного подхода к научному исследо- 
ванию 

  

Умеет: ПК-3.2. Участвовать в обобщении результатов 

теоретических исследований и представлении их к за- 

щите 

  

Имеет навыки: ПК-3.2. Представления и обоснования 

результатов научно-исследовательских разработок 

  

УК-4.1. Поиск источников ин- 
формации на русском и ино- 

странном языках с помощью 
информационно- 

коммуникационных 
ГИЙ 

техноло- 

Знает: УК-4.1. Современные информационно- 
коммуникационные технологии   

Умеет: УК-4.1. Применять на практике современные 

информационно-коммуникационные технологии 
  

Имеет навыки: УК-4.1. Поиска источников информации 
на русском и иностранном языках   

УК-4.2. Составление и кор- 
ректный перевод академиче- 

ских и профессиональных тек- 
стов с иностранного языка на 

государственный язык РФ ис 

государственного языка РФ на 

иностранный 

Знает: УК-4.2. Профессиональную терминологию для 
корректных переводов академических и профессиональ- 

ных текстов с иностранного языка на государственный 
язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный   

Умеет: УК-4.2. Составлять академические и профессио- 
нальные тексты   

Имеет навыки: УК-4.2. Перевода текстов с иностранного 
языка на государственный язык РФ и с государственно- 

го языка РФ на иностранный 

  

УК-4.3. Представление резуль- 
татов академической и профес- 
сиональной деятельности на 

публичных мероприятиях 

Знает: УК-4.3. Порядок представления результатов ака- 

демической и профессиональной деятельности на пуб- 
личных мероприятиях   
Умеет: УК-4.3. Вести академические и профессиональ- 
ные дискуссии на государственном языке РФ и/или ино- 

странном языке   

Имеет навыки: УК-4.3. Выбора стиля делового общения 

применительно к ситуации взаимодействия, ведение де- 

ловой переписки   
УК-5.1. Определение целей и 
задач межкультурного профес- 
сионального взаимодействия в 

условиях различных этниче- 
ских, религиозных ценностных 

систем, выявление возможных 
проблемных ситуаций 

Знает: УК-5.1. Способы определения целей и задач меж- 

культурного профессионального взаимодействия в усло- 
виях различных этнических, религиозных ценностных 

систем   
Умеет: УК-5.1. Выявлять возможные проблемные си- 

туации в условиях межкультурного взаимодействия 
  

Имеет навыки: УК-5.1. Определения целей и задач меж- 

культурного профессионального взаимодействия 
    УК-5.2. Выбор способов инте- 
грации работников, принадле-   Знает: УК-5.2. Способы интеграции работников, при- 

надлежащих к разным культурам, в производственную   

6 
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Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 

жащих к разным культурам, в 

производственную команду 

команду 

Умеет: УК-5.2. Анализировать и учитывать разнообра-

зие культур при профессиональном взаимодействии 

Имеет навыки: УК-5.2. Работы с членами команды с 

различными этническими ценностными системами 

УК-5.3. Выбор способа пре-

одоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных барьеров 

для межкультурного взаимо-

действия при решении профес-

сиональных задач 

Знает: УК-5.3. Способы преодоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, конфессиональных барье-

ров для межкультурного взаимодействия при решении 

профессиональных задач 

Умеет: УК-5.3. Налаживать профессиональные комму-

никации с представителями различных этнический и 

конфессиональных групп 

Имеет навыки: УК-5.3. Межкультурного взаимодействия 

при решении профессиональных задач 

УК-6.1. Определение приори-

тетов собственной деятельно-

сти, личностного развития и 

профессионального роста 

Знает: УК-6.1. Методы определения уровня самооценки 

Умеет: УК-6.1. Определять приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и профессиональ-

ного роста 

Имеет навыки: УК-6.1. Оценки индивидуального лично-

стного потенциала 

УК-6.2. Выбор технологий це-

леполагания и целедостижения 

для постановки целей личност-

ного развития и профессио-

нального роста 

Знает: УК-6.2. Технологии целеполагания и целедости-

жения для постановки целей личностного развития и 

профессионального роста 

Умеет: УК-6.2. Осуществлять выбор технологий для 

личностного развития и профессионального роста 

Имеет навыки: УК-6.2. Достижения целей профессио-

нального роста 

УК-6.3. Оценка собственных 

(личностных, ситуативных, 

временных) ресурсов, выбор 

способов преодоления лично-

стных ограничений на пути 

достижения целей 

Знает: УК-6.3. Методику оценки собственного ресурсно-

го состояния 

Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор средств коррекции 

ресурсного состояния 

Имеет навыки: УК-6.3. Оценки требований рынка труда 

и образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 

 

4.  Место практики в структуре образовательной программы 

Практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)» относится к обязательной части  Блока 2 «Практика» основ-

ной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки «Архи-

тектура», направленность «Архитектура» (уровень образования магистратура) и является 

обязательной к прохождению. 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 

Продолжительность практики составляет 4 недели. 

 

 

 

  

Код и наименование индикато- 

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания)   

жащих к разным культурам, в 

производственную команду 

команду   
Умеет: УК-5.2. Анализировать и учитывать разнообра- 

зие культур при профессиональном взаимодействии   

Имеет навыки: УК-5.2. Работы с членами команды с 

различными этническими ценностными системами   

УК-5.3. Выбор способа пре- 
одоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных — барьеров 
для межкультурного взаимо- 
действия при решении профес- 

сиональных задач 

Знает: УК-5.3. Способы преодоления коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных барье- 

ров для межкультурного взаимодействия при решении 
профессиональных задач 
  

Умеет: УК-5.3. Налаживать профессиональные комму- 
никации с представителями различных этнический и 

конфессиональных групп   
Имеет навыки: УК-5.3. Межкультурного взаимодействия 

при решении профессиональных задач 

  

УК-6.1. Определение приори- 

тетов собственной деятельно- 
СТИ, ЛИЧНОСТНОГО развития И 

профессионального роста 

Знает: УК-6.1. Методы определения уровня самооценки 
  

Умеет: УК-6.1. Определять приоритеты собственной 
деятельности, личностного развития и профессиональ- 

ного роста   
Имеет навыки: УК-6.1. Оценки индивидуального лично- 

стного потенциала   
УК-6.2. Выбор технологий це- 

леполагания и целедостижения 
для постановки целей личност- 

ного развития и профессио- 
нального роста 

Знает. УК-6.2. Технологии целеполагания и целедости- 

жения для постановки целей ЛИЧНОСТНОГО развития И 

профессионального роста 
  

Умеет: УК-6.2. Осуществлять выбор технологий для 
личностного развития и профессионального роста 
  

Имеет навыки: УК-6.2. Достижения целей профессио- 

нального роста     УК-6.3. Оценка собственных 

(личностных, ситуативных, 
временных) ресурсов, выбор 

способов преодоления лично- 
стных ограничений на пути 

достижения целей 

Знает: УК-6.3. Методику оценки собственного ресурсно- 
ГО СОСТОЯНИЯ   

Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор средств коррекции 

ресурсного состояния 
    Имеет навыки: УК-6.3. Оценки требований рынка труда 

и образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста   

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы)» относится к обязательной части Блока 2 «Практика» основ- 

ной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки «Архи- 
тектура», направленность «Архитектура» (уровень образования магистратура) и является 

обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 

Продолжительность практики составляет 4 недели. 
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6. Содержание практики 

Таблица 6.1 – Содержание практики по отдельным этапам 

 

№ 
Разделы (этапы) прак-

тики и их содержание  

С
ем

ес
тр

  

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу-

точной аттестации 

и текущего кон-

троля успеваемо-

сти 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

ком-

пью-

терный 

прак-

тикум 

Иные 

формы 

работы 

1. Подготовительный. 

Выдача обучающему-

ся рабочего плана 

проведения практики, 

индивидуального за-

дания. Ознакомление 

обучающихся с требо-

ваниями охраны тру-

да, пожарной безопас-

ности.  

1 - - - 2 

Контроль прохож-

дения промежу-

точного этапа 

2. Основной. 

Подготовка основных 

материалов, сбор и 

анализ материалов по 

теме задания 

 

1 - - - 48 

Выполнение инди-

видуального зада-

ния 

Основной. 

Подготовка основных 

материалов, сбор и 

анализ материалов по 

теме задания 

 

2 - - - 

146 

 

 

 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

3. Заключительный. 

Подготовка и предос-

тавление отчета по 

практике. 

2 - - - 18 

Текущий кон-

троль отчётности 

по практике. 

4. Промежуточная ат-

тестация 
2 - - - 2 

Защита отчета по 

практике 

 Итого 2 - - - 216  

 

Практика проводится в форме практической подготовки обучающихся с педагоги-

ческими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реали-

зации образовательных программ на иных условиях (лекции, практические занятия, ком-

пьютерный практикум), а также в иных формах. Иные формы работы обучающегося 

включают в себя: 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем преподавателя, включая 

промежуточную аттестацию и текущий контроль успеваемости; 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом;  

- самостоятельную работу обучающегося под контролем специалиста. 

 

 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося 
  

Формы промежу- 

  

  

  

  

  

            

= прак- ком- точной аттестации 
Разделы (этапы) прак- | 8 

№ $ тиче- пью- Иные и текущего кон- 
тики и их содержание 5 | лек- . 

О | ции ские | терный | формы | троля успеваемо- 

заня- прак- | работы сти 
тия тикум 

1. | Подготовительный. Контроль прохож- 

Выдача обучающему- дения — промежу- 

ся рабочего плана точного этапа 
проведения практики, 
индивидуального 3а- | | . . . 2 

дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 
ности. 

2. | Основной. Выполнение инди- 

Подготовка основных видуального зада- 
материалов, сбор и ] . . . 48 |НИЯ 

анализ материалов по 
теме задания 

Основной. Выполнение ин- 

Подготовка основных 146 дивидуального 

материалов, сбор и 2 . . . задания 

анализ материалов по 
теме задания 

3. | Заключительный. Текущий кон- 

Подготовка и предос- 2 . . . 18 троль отчётности 
тавление отчета по по практике. 

практике. 

4. | Промежуточная ат- 2 . . . 2 Защита отчета по 

тестация практике 

Итого 2 - - - 216       
  

Практика проводится в форме практической подготовки обучающихся с педагоги- 

ческими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реали- 
зации образовательных программ на иных условиях (лекции, практические занятия, ком- 

пьютерный практикум), а также в иных формах. Иные формы работы обучающегося 
включают в себя: 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем преподавателя, включая 
промежуточную аттестацию и текущий контроль успеваемости; 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем специалиста. 
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7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ-

лению 07.04.01 «Архитектура». Общее руководство организацией и планированием про-

хождения производственной практики по  получению первичных профессиональных уме-

ний и навыков осуществляет Центр трудоустройства занятости студентов и производст-

венных практик НГАСУ (Сибстрин). Время и место проведения  практики утверждается 

ректором. Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику осуществля-

ется выпускающей кафедрой. Базой проведения практики могут быть организации, где 

есть возможность для прохождения производственной практики и которые могут рассмат-

риваться как экспериментальные площадки для проведения исследований по направлению 

подготовки магистрантов, передовые предприятия, где интенсивно осуществляется разра-

ботка новых методов организации производства и управления, эффективно используется 

современное оборудование, оперативно внедряется прогрессивный производственный 

опыт, где достигнута тесная связь науки с производством. Местом прохождения практики 

может быть выпускающая кафедра. Рабочие места предоставляются магистрантам  на все 

время практики. 

Практика осуществляется на основе договоров между университетом и предпри-

ятиями, учреждениями, организациями, заключенными университетом с базами практик 

не позднее, чем за месяц до начала практики. 

При выборе места прохождения практик учитывается необходимость сбора мате-

риалов для написания выпускной квалификационной работы.  

Договоры заключаются университетом с предприятиями, организациями и учреж-

дениями с учетом программы и направления подготовки магистранта. Договоры заполня-

ются в двух экземплярах и хранятся: один – на предприятии, в организации или учрежде-

нии, второй – в ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. 

Общее руководство и организация производственной практики магистрантов осу-

ществляется выпускающей кафедрой. Для решения конкретных вопросов организации 

практики и контроля за ее прохождением приказом ректора руководителями практики на-

значаются научные руководители студентов, заведующий кафедрой или заместитель заве-

дующего по научной работе. 

Руководитель практики от университета: 

-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию маги-

странтов в период практики; 

-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон-

троль  над ходом работы студента; 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от-

чета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи-

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак-

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики.  

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 

1) контроль прибытия магистранта на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри-

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне-

ния графика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 
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венных практик НГАСУ (Сибстрин). Время и место проведения практики утверждается 
ректором. Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику осуществля- 

ется выпускающей кафедрой. Базой проведения практики могут быть организации, где 
есть возможность для прохождения производственной практики и которые могут рассмат- 
риваться как экспериментальные площадки для проведения исследований по направлению 

подготовки магистрантов, передовые предприятия, где интенсивно осуществляется разра- 
ботка новых методов организации производства и управления, эффективно используется 

современное оборудование, оперативно внедряется прогрессивный производственный 
опыт, где достигнута тесная связь науки с производством. Местом прохождения практики 

может быть выпускающая кафедра. Рабочие места предоставляются магистрантам на все 
время практики. 

Практика осуществляется на основе договоров между университетом и предпри- 
ятиями, учреждениями, организациями, заключенными университетом с базами практик 

не позднее, чем за месяц до начала практики. 
При выборе места прохождения практик учитывается необходимость сбора мате- 

риалов для написания выпускной квалификационной работы. 
Договоры заключаются университетом с предприятиями, организациями и учреж- 

дениями с учетом программы и направления подготовки магистранта. Договоры заполня- 
ются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учрежде- 

нии, второй — в ЦТЗПТ, копия договора хранится на выпускающей кафедре. 
Общее руководство и организация производственной практики магистрантов осу- 

ществляется выпускающей кафедрой. Для решения конкретных вопросов организации 
практики и контроля за ее прохождением приказом ректора руководителями практики на- 

значаются научные руководители студентов, заведующий кафедрой или заместитель заве- 

дующего по научной работе. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию маги- 

странтов в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 

троль над ходом работы студента; 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 

чета. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. 
Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 
1) контроль прибытия магистранта на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 
ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне- 

ния графика практики; 
3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;
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-предоставляет рабочие места обучающимся; 

       -обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

       -проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру-

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру-

дового распорядка. 

       Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики магистрантами вы-

полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очно-

го консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по те-

лефону, электронной почте). В конце практики магистрант должен лично предоставить 

заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак-

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада-

ния. В случае прохождения учебной практики магистрантом в другом городе или регионе 

текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 

удаленного обмена информацией и связи.  

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан магистрантом на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи-

ки. По окончании практики магистрант сдает зачет комиссии, состоящей либо из предста-

вителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри-

ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики:  

− качество выполнения отчета о практике;  

− оценка руководителя практики от предприятия;  

− участие в конференции по итогам практики; 

− устные ответы магистранта при защите отчета и сдаче зачета.  

Магистрант, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис-

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

магистрантами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 

письменном разрешении декана факультета.  

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

 

8. Формы отчетности по практике 
 

Промежуточная аттестация по «Научно-исследовательская работа (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы)» осуществляется в форме дифферен-

цированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 

принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохождении 

практики.  

Отчёт по НИР должен быть составлен в технически систематизированной, научной  

и литературно грамотной форме. 

      Отчет составляется индивидуально каждым студентом.  

      Состав отчета:  

- оглавление;  

- введение;  

- основное содержание;  

- заключение 

      Отчёт выполняется в виде рукописной пояснительной записки чернилами (пастой) на 

стандартных листах формата А4 количеством 15-20 листов и иллюстрирован рисунками, 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 
-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру- 
да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 

дового распорядка. 
Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики магистрантами вы- 
полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очно- 
го консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по те- 

лефону, электронной почте). В конце практики магистрант должен лично предоставить 
заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 
ния. В случае прохождения учебной практики магистрантом в другом городе или регионе 

текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 
удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 
фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан магистрантом на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 
ки. По окончании практики магистрант сдает зачет комиссии, состоящей либо из предста- 

вителей предприятия и кафедры. 
К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 

ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 
Основные критерии оценки практики: 

— качество выполнения отчета о практике; 

— оценка руководителя практики от предприятия; 

— участие в конференции по итогам практики; 

— устные ответы магистранта при защите отчета и сдаче зачета. 
Магистрант, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 
ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

магистрантами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 
письменном разрешении декана факультета. 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 
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цированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 
принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохождении 

практики. 
Отчёт по НИР должен быть составлен в технически систематизированной, научной 

и литературно грамотной форме. 
Отчет составляется индивидуально каждым студентом. 

Состав отчета: 
- оглавление; 

- введение; 

- основное содержание; 
- заключение 

Отчёт выполняется в виде рукописной пояснительной записки чернилами (пастой) на 

стандартных листах формата А4 количеством 15-20 листов и иллюстрирован рисунками, 

10
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чертежами, фотографиями. Либо машинописного текста шрифтом Times New Roman вы-

сотой 14, межстрочным интервалом 1.5 отступом по левому краю 2,5 см, правому 1.5 см и  

количеством  24 листа. 

       По окончании НИР студент сдаёт оформленный отчёт вместе с дневником руководи-

телю от университета. Защиту отчёта оценивает комиссия, назначенная заведующим ка-

федрой. 

Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики,   днев-

ник  практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде-

лении; 

- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

Пример оформления обложки отчета по практике смотреть  в приложении 8.1.  

чертежами, фотографиями. Либо машинописного текста шрифтом Типез Ме\ми Коталп вы- 

сотой 14, межстрочным интервалом 1.5 отступом по левому краю 2,5 см, правому 1.5 сми 
количеством 24 листа. 

По окончании НИР студент сдаёт оформленный отчёт вместе с дневником руководи- 
телю от университета. Защиту отчёта оценивает комиссия, назначенная заведующим ка- 

федрой. 
Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 
ник практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 
лении; 

- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 
каждым студентом. 

Пример оформления обложки отчета по практике смотреть в приложении 8.1. 

11
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Приложение 8.1. Пример оформления обложки отчета по практике 

 

Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 

НГАСУ(Сибстрин) 

 

 

 

 

Кафедра «Архитектуры и реконструкции городской среды» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

по практике 

«Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выполнил студент  гр. .. 

Иванова И.И. 

 

 

Принял: _______ кафедры АРГС 

 

Фамилия И.О. 

 

«     »                   2022 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Новосибирск 

2022 

Приложение 8.1. Пример оформления обложки отчета по практике 

Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 

НГАСУ(Сибстрин) 

Кафедра «Архитектуры и реконструкции городской среды» 

Отчет 

по практике 
«Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы)» 

выполнил студент гр... 

Иванова И.И. 

Принял: кафедры АРГС 

Фамилия И.О. 

« » 2022г 

г. Новосибирск 
2022 
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9. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 

9.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Потаев, Г. А. Градостроительство : теория и практика : учебное пособие для вузов по 

специальностям "Градостроительство", "Архитектура", "Городское строительство", "Го-

родское и региональное планирование", "Государственное и муниципальное управление" 

/Г. А. Потаев. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2014. - 432 с. : ил. - (Высшее образование: 

Бакалавриат). - Библиогр.: с. 421-427. - ISBN 978-5-91134-808-3 (ФОРУМ). - ISBN 978-5-

16-006978-4 (ИНФРА-М) : 636.03. 

2. Сафин, Р.Р. Градостроительство с основами архитектуры [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие / Р. Р. Сафин, Е. А. Белякова, П. А. Кайнов. - Казань : Казанский националь-

ный исследовательский технологический университет, 2009. - 119 c. - ISBN 978-5-7882-

0815-2. (http://www.iprbookshop.ru/61840.html) 

Дополнительная литература 

1. Владимиров, В. В. Город и ландшафт : (проблемы, конструктивные задачи и решения) / 

В. В. Владимиров, Е. М. Микулина, З. Н. Яргина. - Москва : Мысль, 1986. - 238 с. : ил. - 

Библиогр.: с. 231-233. - 1.70. 

2. Петрищев, В.П. Ландшафтоведение [Электронный ресурс] : учебно-методическое посо-

бие / В. П. Петрищев. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС 

АСВ, 2013. - 59 c. (http://www.iprbookshop.ru/21603.html) 

Нормативная документация 

1. Градостроительный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : норматив-

ные акты. - 201 c. (http://www.iprbookshop.ru/1245.html) 

 

� Периодические издания 

1. «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. – 

www.sibstrin.ru/publications/izv/. 

 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

 

Таблица 9.1 – Используемое программное обеспечение 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных 

ресурсов 

Подтверждение  

лицензии 
Количество лицензий 

1.  
Office Project 2007 

Professional 

Imagine Premium - Дого-

вор Tr000120566 от 

09.10.2016 

200 

2.  КОМПАС-3D 20 
Договор № ЗсК-

21-0182 от 02.09.2021 
250 

3.  
Гранд-Смета 8.0 Учебная 

версия 

Свидетельства 

№042987 101, №003803 

131, №006932 91, 

№022177 71 

28 

 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Потаев, Г. А. Градостроительство : теория и практика : учебное пособие для вузов по 

специальностям "Градостроительство", "Архитектура", "Городское строительство", "Го- 
родское и региональное планирование", "Государственное и муниципальное управление" 

/Г. А. Потаев. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2014. - 432 с. : ил. - (Высшее образование: 
Бакалавриат). - Библиогр.: с. 421-427. - ЗВМ 978-5-91134-808-3 (ФОРУМ). - [3ВМ 978-5- 

16-006978-4 (ИНФРА-М) : 636.03. 
2. Сафин, Р.Р. Градостроительство с основами архитектуры [Электронный ресурс] : учеб- 

ное пособие / Р.Р. Сафин, Е. А. Белякова, П. А. Кайнов. - Казань : Казанский националь- 
ный исследовательский технологический университет, 2009. - 119 с. - ГЗВМ 978-5-7882- 

0815-2. (Бир: 1ргфоок$Вор.га/61840 61) 

Дополнительная литература 

1. Владимиров, В. В. Город и ландшафт : (проблемы, конструктивные задачи и решения) / 
В. В. Владимиров, Е. М. Микулина, 3. Н. Яргина. - Москва : Мысль, 1986. - 238 с. : ил. - 

Библиогр.: с. 231-233. - 1.70. 

2. Петрищев, В.П. Ландшафтоведение [Электронный ресурс] : учебно-методическое посо- 
бие / В. П. Петрищев. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС 

АСВ, 2013. - 59 с. (Вр://\лммилрооК$Вор.га/2 1603.11) 

Нормативная документация 

1. Градостроительный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : норматив- 

ные акты. - 201 с. (Вр://\л\ми лргфоокзВор.ги/1245 ВТ) 

" Периодические издания 

1. «Известия вуЗо6. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. — 

Ули. 5 Позбт.га/рибсанопз/17/. 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

  

  

    версия   131, №006932 91, 
№022177 71   

Наименование 
№ Подтверждение .. 

информационных Количество лицензий 
п/п лицензии 

ресурсов 
. Ппаотше Ргетиит - Дого- 

ЕЯсе Р 2007 1. о р В вор Тг000120566 от 200 
09.10.2016 

_ Договор № ЗсК- 

2. КОМПАС-3В 20 21-0182 от 02.09.2021 250 

Свидетельства 

3 Гранд-Смета 8.0 Учебная №042987 101, №003803 28 
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Таблица 9.2 – Используемые базы данных 

 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных 

ресурсов 

Подтверждение  

лицензии 
Количество лицензий 

1.  
Кодекс (ГОСТ, СНиП, Зако-

нодательство) 

Соглашение о сотруд-

ничестве №1/59-17, До-

говор №10-03-17, Со-

глашение 2/59-17 от 

19.10.2017 

20 

2.  Консультант плюс 
Договор №21/СВ от 

01.01.2016 
0 

3.  Официальный сайт ГПНТБ 
Свободно распростра-

няемое ПО 
0 

4.  
Патенты России (база патен-

тов РФ) 

Свободно распростра-

няемое ПО 
0 

5.  
Электронно-библиотечная 

система АСВ 

Договор 1488/15 от 

14.10.2015, Договор 

№2321/16 от 30.10.2016, 

Договор №3155/17 от 

25.09.2017 

500 

6.  
Электронный каталог биб-

лиотеки НГАСУ (Сибстрин) 

Договор №16816 от 

20.10.2016 
500 

7.  
MOODLE - Портал дистан-

ционного обучения НГАСУ 

Свободно распростра-

няемое ПО 
0 

 

Таблица 9.3 – Используемые интернет-ресурсы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных 

ресурсов 

Ссылка 

1.  «Жилищное строительство» http://rifsm.ru 

2.  
«Известия вузов. Строитель-

ство» 
http://izvuzstr.sibstrin.ru/ 

3.  

MOODLE – Портал дистанци-

онного обучения НГАСУ 

(Сибстрин) 

http://do.sibstrin.ru/login/ index.php 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики  используется следующее материально-

техническое обеспечение: 

 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение практики 

N 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов с перечнем 

основного оборудования, объек-

тов для проведения практики 

Фактический адрес 

учебных кабинетов и 

объектов 

1 2 3 4 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

  

№ Наименование Подтверждение 

п - информационных  пиценаий Количество лицензий 

ресурсов 
  

Кодекс (ГОСТ, СНиП, Зако- 

Соглашение о сотруд- 

ничестве №1/59-17, До- 

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

      

1. нодательство) говор №10-03-17, Со- 20 

глашение 2/59-17 от 

19.10.2017 

Договор №21/СВ от 
2. Консультант плюс 01.01.2016 0 

3. Официальный сайт ГИНТБ Свободно распростра- 0 
няемое ПО 

4 Патенты России (база патен- | Свободно распростра- 0 

° тов РФ) няемое ПО 

Договор 1488/15 от 

14.10.2015, Догово 

5. Электронно- библиотечная | бот и 102016. 500 
система АСВ Договор №3155/17 от 

25.09.2017 

6 Электронный каталог биб- Договор №16816 от 500 

° лиотеки НГАСУ (Сибстрин) 20.10.2016 

7 МООШРТЕ - Портал дистан-| Свободно распростра- 0 

| ционного обучения НГАСУ няемое ПО 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

№ Наименование 

Уп информационных Ссылка 

ресурсов 

1. «Жилищное строительство» | Вр:// Итоги 

2. «Извостия вузов. Строитель- БИр://12уи28 г Поз га 
ство» 

МООРОГЕ - Портал дистанци- 

3. онного обучения НГАСУ | Ь4р://4о.з15з6лпгаЛозли/ тех .рЬр 

(Сибстрин) 
  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 - Материально-техническое обеспечение практики 
  

Наименование оборудованных 
Фактический адрес 

    

М учебных кабинетов с перечнем 
Разделы (этапы) практики учебных кабинетов и 

п/п основного оборудования, объек- 
объектов 

тов для проведения практики 

1 2 3 4           

14 
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Подготовительный. Вы-

дача обучающемуся ра-

бочего плана проведения 

практики, индивидуаль-

ного задания. Ознакомле-

ние обучающихся с тре-

бованиями охраны труда, 

пожарной безопасности.  

Аудитория для самостоятельной ра-

боты. 

 Общее количество мест: 40,  

сеть Internet 

 

учебно-лабораторный 

корпус по ул. Тургенева 

д.171, 4109,4110 ауд.. 

 

Основной. 

Подготовка основных ма-

териалов, сбор и анализ 

материалов по теме зада-

ния 

Аудитория для самостоятельной ра-

боты. 

 Общее количество мест: 40,  

сеть Internet 

 

учебно-лабораторный 

корпус по ул. Тургенева 

д.171, 4109,4110 ауд.. 

 

Заключительный. 

Подготовка и предостав-

ление отчета по практике. 

Аудитория для самостоятельной ра-

боты. 

 Общее количество мест: 40,  

сеть Internet 

учебно-лабораторный 

корпус по ул. Тургенева 

д.171, 4109,4110 ауд.. 

 
Промежуточная атте-

стация 

Аудитория для самостоятельной ра-

боты. 

 Общее количество мест: 40,  

сеть Internet 

учебно-лабораторный 

корпус по ул. Тургенева 

д.171, 4109,4110 ауд.. 

 

Перечень профильных организаций (структурных подразделений университета) на базе 

которых проводится НИР: 

- кафедра Архитектуры и реконструкции городской среды 

- кафедра Градостроительства и городского хозяйства; 

- кафедра  Архитектурного проектирования зданий и сооружений; 

- Управление научно-исследовательских работ; 

- НГАСУ (Сибстрин) ПИ «Сибстринпроект»; 

- проектные и проектно-исследовательские организации; 

- производственные организации; 

- строительно-монтажные организации. 

 

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож-

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

практики. 

 

 Таблица 11.1 – Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения по 

практике 

(показатели оценивания) 

Номер 

этапов 

практи-

ки 

Формы оце-

нивания 

(формы 

промежу-

точной атте-

стации) 

  

Подготовительный. Вы- 

дача обучающемуся ра- 
бочего плана проведения 

практики, индивидуаль- 

ного задания. Ознакомле- 
ние обучающихся с тре- 
бованиями охраны труда, 

пожарной безопасности. 

Аудитория для самостоятельной ра- 

боты. 

Общее количество мест: 40, 

сеть Пете" 

учебно-лабораторный 

корпус по ул. Тургенева 

д.171, 4109,4110 ауд.. 

  

Основной. 

Подготовка основных ма- 

териалов, сбор и анализ 
материалов по теме зада- 

ния 

Аудитория для самостоятельной ра- 

боты. 

Общее количество мест: 40, 

сеть Пете" 

учебно-лабораторный 

корпус по ул. Тургенева 

д.171, 4109,4110 ауд.. 

  

Заключительный. 

Подготовка и предостав- 
ление отчета по практике. 

Аудитория для самостоятельной ра- 

боты. 

Общее количество мест: 40, 

сеть Пете" 

учебно-лабораторный 

корпус по ул. Тургенева 

д.171, 4109,4110 ауд.. 

      Промежуточная атте- 
стация   Аудитория для самостоятельной ра- 

боты. 

Общее количество мест: 40, 

сеть Пете"   учебно-лабораторный корпус по ул. Тургенева 

д.171, 4109,4110 ауд.. 

    
Перечень профильных организаций (структурных подразделений университета) на базе 

которых проводится НИР: 
- кафедра Архитектуры и реконструкции городской среды 
- кафедра Градостроительства и городского хозяйства; 

- кафедра Архитектурного проектирования зданий и сооружений; 

- Управление научно-исследовательских работ; 
- НГАСУ (Сибстрин) ПИ «Сибстринпроект»; 
- проектные и проектно-исследовательские организации; 

- производственные организации, 

- строительно-монтажные организации. 

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 
Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

  

Код и наименование инди- Результаты обучения по Формы оце- 

катора достижения компе- практике Номер нивания 
тенции (показатели оценивания) этапов (формы 

практи- промежу- 
ки точной атте- 

стации)         

15 
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Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения по 

практике 

(показатели оценивания) 

Номер 

этапов 

практи-

ки 

Формы оце-

нивания 

(формы 

промежу-

точной атте-

стации) 

ОПК-1.1. Использование 

методов моделирования и 

гармонизации искусствен-

ной среды обитания при 

разработке архитектурных 

решений 

Знает: ОПК-1.1. Методы на-

глядного изображения и моде-

лирования архитектурной фор-

мы и пространства 

2,3 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: ОПК-1.1. Применять 

комплекс знаний и умений в 

процессе архитектурно-

художественного творчества в 

том числе, создавая комфорт-

ную среду жизнедеятельности с 

учетом потребностей лиц с ОВЗ 

и маломобильных групп граж-

дан) 

Имеет навыки: ОПК-1.1. Разра-

ботки архитектурных решений 

ОПК-1.2. Применение ме-

тодов формирования и пре-

образования формы и про-

странства, естественной и 

искусственной предметно- 

пространственной среды 

Знает: ОПК-1.2. Законы архи-

тектурной композиции и зако-

номерности визуального вос-

приятия; региональные и мест-

ные архитектурные традиции, 

их истоки и значение 

 

2,3 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: ОПК-1.2. Осуществлять 

эстетическую оценку произве-

дений художественной культу-

ры мира 

 

Имеет навыки: ОПК-1.2. При-

менения методов формирова-

ния и преобразования формы и 

пространства, естественной и 

искусственной предметно-

пространственной среды 

 

ОПК-3.1. Сбор информа-

ции, выявление пробле-

мы,анализ и критическая 

оценка проделанных иссле-

дований и их результатов 

на всех этапах проектного 

и предпроектного процес-

сов проектирования 

Знает: ОПК-3.1. Средства и ме-

тоды сбора данных об объек-

тивных условиях района за-

стройки, включая обмеры, фо-

тофиксацию 

2 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: ОПК-3.1. Синтезировать 

в предлагаемых научных кон-

цепциях обобщенный отечест-

венный и зарубежный опыт, 

соотнесенный с реальной си-

туацией проектирования, в том 

числе с учетом формирования 

  

Код и наименование инди- Результаты обучения по Формы оце- 

  

  

  

  

  

  

      

катора достижения компе- практике Номер нивания 
тенции (показатели оценивания) этапов (формы 

практи- промежу- 
ки точной атте- 

стации) 

ОПК-1.1. — Использование | Знает: ОПК-1.1. Методы на- 

методов моделирования и | глядного изображения и моде- 
гармонизации искусствен- | лирования архитектурной фор- 

ной среды обитания при | мы и пространства 

разработке архитектурных | Умеет: ОПК-1.1. Применять 

решений комплекс знаний и умений в 

процессе архитектурно- Дифференци- 
художественного творчества в ы а- 

тм числе, создавая комфорт. 22 И м 
ную среду жизнедеятельности с 
учетом потребностей лиц с ОВЗ 

и маломобильных групп граж- 
дан) 

Имеет навыки: ОПК-1.1. Разра- 
ботки архитектурных решений 

ОПК-1.2. Применение ме- | Знает: ОПК-1.2. Законы архи- 
тодов формирования и пре- | тектурной композиции и зако- 

образования формы и про- | номерности визуального вос- 
странства, естественной и | приятия; региональные и мест- 

искусственной предметно- | ные архитектурные традиции, 
пространственной среды их истоки и значение 

Умеет: ОПК-1.2. Осуществлять 

эстетическую оценку произве- Дифференци- 
дений художественной культу- 2,3 рованный за- 

ры мира чет 

Имеет навыки: ОПК-1.2. При- 
менения методов формирова- 

ния и преобразования формы и 
пространства, естественной и 

искусственной предметно- 
пространственной среды 

ОПК-3.1. Сбор информа- | Знает: ОПК-3.1. Средства и ме- 
ции, выявление пробле- | тоды сбора данных 0б объек- 

мы,анализ и критическая | тивных условиях района за- 

оценка проделанных иссле- | стройки, включая обмеры, фо- 
дований и их результатов тофиксацию —Дифференци- 

на всех этапах проектного | Умеет: ОПК-3.1. Синтезировать 2 рованный за- 

и предпроектного процес- | в предлагаемых научных кон- чет 
сов проектирования   цепциях обобщенный отечест- 

венный и зарубежный опыт, 

соотнесенный с реальной си- 
туацией проектирования, в том 

числе с учетом формирования       

16 
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Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения по 

практике 

(показатели оценивания) 

Номер 

этапов 

практи-

ки 

Формы оце-

нивания 

(формы 

промежу-

точной атте-

стации) 

безбарьерной среды 

 

Имеет навыки: ОПК-3.1. Рабо-

ты с библиографическими и 

иконографическими источни-

ками 

ОПК-3.2. Использование 

методов проведения ком-

плексных предпроектных 

исследований, выполняе-

мых при архитектурном 

проектировании 

Знает: ОПК-3.2. Методы прове-

дения комплексных предпро-

ектных исследований, выпол-

няемых при архитектурном 

проектировании, включая исто-

риографические, архивные, 

культурологические исследова-

ния 

2 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: ОПК-3.2. Проводить на-

турные обследования и архи-

тектурно-археологические об-

меры 

Имеет навыки: ОПК-3.2. Фор-

мирования архитектурных ре-

шений путем интеграции фун-

даментальных и прикладных 

знаний в сфере архитектурной 

деятельности 

ПК-3.1. Принимает участие 

в осуществлении анализа 

содержания проектно-

исследовательских задач и 

выборе методов и средств 

их решения 

 

Знает: ПК-3.1. Актуальные 

прикладные и фундаменталь-

ные проблемы развития искус-

ственной среды, архитектурной 

деятельности и архитектурного 

знания 

 

2,3 

Дифференци-

рованный за-

чет 
Умеет: ПК-3.1. Участвовать в 

осуществлении разработки 

принципиально новых архитек-

турных решений с учетом со-

циально-культурных, историко- 

архитектурных и объективных 

условий участка застройки 

 

Имеет навыки: ПК-3.1. Внедре-

ния результатов научно-

исследовательских разработок в 

проектирование 

 

2,3 

Дифференци-

рованный за-

чет 

ПК-3.2. Анализ и интер-

претация результатов при-

кладных научных исследо-

Знает: ПК-3.2. Методику науч-

но-исследовательской работы и 

основы системного подхода к 
2,3 

Дифференци-

рованный за-

чет 

  

Код и наименование инди- 

катора достижения компе- 

тенции 

Результаты обучения по 

практике 
(показатели оценивания) 

Номер 

этапов 

практи- 
ки 

Формы оце- 

нивания 

(формы 

промежу- 

точной атте- 

стации) 
  

безбарьерной среды 

  

Имеет навыки: ОПК-3.1. Рабо- 

ты с библиографическими и 
иконографическими  источни- 

ками 
  

ОПК-3.2. — Использование 

методов проведения ком- 

плексных предпроектных 

исследований, —’выполняе- 

мых при архитектурном 

проектировании 

Знает: ОПК-3.2. Методы прове- 

дения комплексных предпро- 
ектных исследований, выпол- 

няемых при архитектурном 
проектировании, включая исто- 

риографические, архивные, 
культурологические исследова- 

НИЯ   
Умеет: ОПК-3.2. Проводить на- 

турные обследования и архи- 
тектурно-археологические об- 

меры   
Имеет навыки: ОПК-3.2. Фор- 

мирования архитектурных ре- 
шений путем интеграции фун- 

даментальных и прикладных 
знаний в сфере архитектурной 

деятельности 

Дифференци- 
рованный за- 

чет 

  

ПК-3.1. Принимает участие 

в осуществлении анализа 

содержания проектно- 

исследовательских задач и 

выборе методов и средств 

их решения 

Знает: ПК-3.1. Актуальные 

прикладные и фундаменталь- 
ные проблемы развития искус- 

ственной среды, архитектурной 
деятельности и архитектурного 

знания 

  

Умеет: ПК-3.1. Участвовать в 

осуществлении разработки 
принципиально новых архитек- 

турных решений с учетом со- 
циально-культурных, историко- 

архитектурных и объективных 

условий участка застройки 

2,3 

Дифференци- 

рованный за- 
чет 

  

Имеет навыки: ПК-3.1. Внедре- 

НИЯ результатов научно- 
исследовательских разработок в 

проектирование 

2,3 
Дифференци- 
рованный за- 

чет 

    ПК-3.2. Анализ и интер- 
претация результатов при- 

кладных научных исследо-   Знает: ПК-3.2. Методику науч- 
но-исследовательской работы и 

основы системного подхода к   2,3   Дифференци- рованный за- 
чет 

  

17 

 



18 

 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения по 

практике 

(показатели оценивания) 

Номер 

этапов 

практи-

ки 

Формы оце-

нивания 

(формы 

промежу-

точной атте-

стации) 

ваний в виде обобщенных 

проектных моделей 

 

научному исследованию 

 

Умеет: ПК-3.2. Участвовать в 

обобщении результатов теоре-

тических исследований и пред-

ставлении их к защите 

 

Имеет навыки: ПК-3.2. Пред-

ставления и обоснования ре-

зультатов научно-

исследовательских разработок 

 

УК-4.1. Поиск источников 

информации на русском и 

иностранном языках с по-

мощью информационно-

коммуникационных техно-

логий 

Знает: УК-4.1. Современные 

информационно-

коммуникационные технологии 

4 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: УК-4.1. Применять на 

практике современные инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии 

Имеет навыки: УК-4.1. Поиска 

источников информации на 

русском и иностранном языках 

УК-4.2. Составление и кор-

ректный перевод академи-

ческих и профессиональ-

ных текстов с иностранного 

языка на государственный 

язык РФ и с государствен-

ного языка РФ на ино-

странный 

Знает: УК-4.2. Профессиональ-

ную терминологию для кор-

ректных переводов академиче-

ских и профессиональных тек-

стов с иностранного языка на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на 

иностранный 
2.3 

Дифференци-

рованный за-

чет 
Умеет: УК-4.2. Составлять ака-

демические и профессиональ-

ные тексты 

Имеет навыки: УК-4.2. Перево-

да текстов с иностранного язы-

ка на государственный язык РФ 

и с государственного языка РФ 

на иностранный 

УК-4.3. Представление ре-

зультатов академической и 

профессиональной дея-

тельности на публичных 

мероприятиях 

Знает: УК-4.3. Порядок пред-

ставления результатов акаде-

мической и профессиональной 

деятельности на публичных ме-

роприятиях 
2,3 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: УК-4.3. Вести академи-

ческие и профессиональные 

  

Код и наименование инди- Результаты обучения по Формы оце- 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

катора достижения компе- практике Номер нивания 
тенции (показатели оценивания) этапов (формы 

практи- промежу- 
ки точной атте- 

стации) 

ваний в виде обобщенных | научному исследованию 

проектных моделей 

Умеет: ПК-3.2. Участвовать в 

обобщении результатов теоре- 
тических исследований и пред- 
ставлении их к защите 

Имеет навыки: ПК-3.2. Пред- 

ставления и обоснования ре- 
зультатов научно- 

исследовательских разработок 

УК-4.1. Поиск источников | Знает: УК-4.1. Современные 
информации на русском и | информационно- 

иностранном языках с по- | коммуникационные технологии 

мощью информационно- | Умеет. УК-4.1. Применять на 

коммуникационных техно- | практике современные инфор- Дифферен пи 
с 4 рованный за- 

логий мационно-коммуникационные чет 

технологии 

Имеет навыки: УК-4.1. Поиска 

источников информации на 

русском и иностранном языках 

УК-4.2. Составление и кор- | Знает: УК-4.2. Профессиональ- 
ректный перевод академи- | ную терминологию для кор- 
ческих и профессиональ- | ректных переводов академиче- 

ных текстов с иностранного | ских и профессиональных тек- 
языка на государственный | стов с иностранного языка на 

язык РФ и с государствен- | государственный язык РФ ис 
ного языка РФ на ино- | государственного языка РФ на 

странный иностранный Дифференци- 
Умеет: УК-4.2. Составлять ака- 2.3 рованный за- 
демические и профессиональ- чет 
ные тексты 

Имеет навыки: УК-4.2. Перево- 
да текстов с иностранного язы- 

ка на государственный язык РФ 
и с государственного языка РФ 

на иностранный 

УК-4.3. Представление ре- | Знает: УК-4.3. Порядок пред- 

зультатов академической и | ставления результатов акаде- 

профессиональной дея- | мической и профессиональной Дифференци- 

тельности на публичных | деятельности на публичных ме- 2,3 рованный за- 
мероприятиях роприятиях чет 

Умеет: УК-4.3. Вести академи- 
ческие и профессиональные 
  

18 
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Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения по 

практике 

(показатели оценивания) 

Номер 

этапов 

практи-

ки 

Формы оце-

нивания 

(формы 

промежу-

точной атте-

стации) 

дискуссии на государственном 

языке РФ и/или иностранном 

языке 

Имеет навыки: УК-4.3. Выбора 

стиля делового общения при-

менительно к ситуации взаимо-

действия, ведение деловой пе-

реписки 

УК-5.1. Определение целей 

и задач межкультурного 

профессионального взаи-

модействия в условиях раз-

личных этнических, рели-

гиозных ценностных сис-

тем, выявление возможных 

проблемных ситуаций 

Знает: УК-5.1. Способы опре-

деления целей и задач меж-

культурного профессионально-

го взаимодействия в условиях 

различных этнических, религи-

озных ценностных систем 

2 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: УК-5.1. Выявлять воз-

можные проблемные ситуации 

в условиях межкультурного 

взаимодействия 

Имеет навыки: УК-5.1. Опреде-

ления целей и задач межкуль-

турного профессионального 

взаимодействия 

УК-5.2. Выбор способов 

интеграции работников, 

принадлежащих к разным 

культурам, в производст-

венную команду 

Знает: УК-5.2. Способы инте-

грации работников, принадле-

жащих к разным культурам, в 

производственную команду 

3 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: УК-5.2. Анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур при профессиональном 

взаимодействии 

Имеет навыки: УК-5.2. Работы 

с членами команды с различ-

ными этническими ценностны-

ми системами 

УК-5.3. Выбор способа 

преодоления коммуника-

тивных, образовательных, 

этнических, конфессио-

нальных барьеров для меж-

культурного взаимодейст-

вия при решении профес-

сиональных задач 

Знает: УК-5.3. Способы пре-

одоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных барьеров 

для межкультурного взаимо-

действия при решении профес-

сиональных задач 
3 

Дифференци-

рованный за-

чет 
Умеет: УК-5.3. Налаживать 

профессиональные коммуника-

ции с представителями различ-

ных этнический и конфессио-

нальных групп 

  

Код и наименование инди- Результаты обучения по Формы оце- 

  

  

  

  

  

  

  

  

      

катора достижения компе- практике Номер нивания 
тенции (показатели оценивания) этапов (формы 

практи- промежу- 
ки точной атте- 

стации) 

дискуссии на государственном 

языке РФ и/или иностранном 
языке 

Имеет навыки: УК-4.3. Выбора 
стиля делового общения при- 

менительно к ситуации взаимо- 
действия, ведение деловой пе- 

реписки 

УК-5.1. Определение целей | Знает: УК-5.1. Способы опре- 
и задач межкультурного | деления целей и задач меж- 

профессионального  взаи- | культурного профессионально- 
модействия в условиях раз- | го взаимодействия в условиях 
личных этнических, рели- | различных этнических, религи- 

гиозных ценностных сис- | озных ценностных систем 

тем, выявление возможных | Умеет. УК-5.1. Выявлять воз- Дифферен пи 
.. 2 рованный за- 

проблемных ситуаций можные проблемные ситуации чет 

в условиях межкультурного 

взаимодействия 

Имеет навыки: УК-5.1. Опреде- 

ления целей и задач межкуль- 
турного профессионального 

взаимодействия 

УК-5.2. Выбор способов | Знает: УК-5.2. Способы инте- 

интеграции работников, | грации работников, принадле- 
принадлежащих к разным | жащих к разным культурам, в 

культурам, в производст- | производственную команду 

венную команду Умеет: УК-5.2. Анализировать 

и учитывать разнообразие 3 Дифферен пи 
культур при профессиональном рованный за- 

взаимодействии чет 

Имеет навыки: УК-5.2. Работы 
с членами команды с различ- 

ными этническими ценностны- 
ми системами 

УК-5.3. Выбор способа | Знает: УК-5.3. Способы пре- 
преодоления коммуника-| одоления — коммуникативных, 

тивных, образовательных, | образовательных, этнических, 
этнических, конфессио- | конфессиональных барьеров 

нальных барьеров для меж- | для межкультурного взаимо- 
культурного взаимодейст- | действия при решении профес- 3 Дифферен ци 

вия при решении профес- | сиональных задач ры За 
сиональных задач   Умеет. УК-5.3. Налаживать 

профессиональные коммуника- 
ции с представителями различ- 

ных этнический и конфессио- 
нальных групп       
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Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения по 

практике 

(показатели оценивания) 

Номер 

этапов 

практи-

ки 

Формы оце-

нивания 

(формы 

промежу-

точной атте-

стации) 

Имеет навыки: УК-5.3. Меж-

культурного взаимодействия 

при решении профессиональ-

ных задач 

3 

Дифференци-

рованный за-

чет 

УК-6.1. Определение при-

оритетов собственной дея-

тельности, личностного 

развития и профессиональ-

ного роста 

Знает: УК-6.1. Методы опреде-

ления уровня самооценки 

3 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: УК-6.1. Определять 

приоритеты собственной дея-

тельности, личностного разви-

тия и профессионального роста 

Имеет навыки: УК-6.1. Оценки 

индивидуального личностного 

потенциала 

УК-6.2. Выбор технологий 

целеполагания и целедо-

стижения для постановки 

целей личностного разви-

тия и профессионального 

роста 

Знает: УК-6.2. Технологии це-

леполагания и целедостижения 

для постановки целей личност-

ного развития и профессио-

нального роста 

3,4 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: УК-6.2. Осуществлять 

выбор технологий для личност-

ного развития и профессио-

нального роста 

Имеет навыки: УК-6.2. Дости-

жения целей профессионально-

го роста 

УК-6.3. Оценка собствен-

ных (личностных, ситуа-

тивных, временных) ресур-

сов, выбор способов пре-

одоления личностных ог-

раничений на пути дости-

жения целей 

Знает: УК-6.3. Методику оцен-

ки собственного ресурсного со-

стояния 

3 

Дифференци-

рованный за-

чет 

Умеет: УК-6.3. Осуществлять 

выбор средств коррекции ре-

сурсного состояния 

Имеет навыки: УК-6.3. Оценки 

требований рынка труда и об-

разовательных услуг для вы-

страивания траектории собст-

венного профессионального 

роста 

 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала 

оценивания: «Не зачтено», «Зачтено». 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров-

ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики.  

 

  

Код и наименование инди- 

катора достижения компе- 

тенции 

Результаты обучения по 

практике 
(показатели оценивания) 

Формы оце- 

нивания 

(формы 

промежу- 

точной атте- 

стации) 

Номер 

этапов 

практи- 
ки 

  

Имеет навыки: УК-5.3. Меж- 

культурного — взаимодействия 
при решении профессиональ- 

ных задач 

Дифференци- 
3 рованный за- 

чет 
  

УК-6.1. Определение при- 

оритетов собственной дея- 
тельности, личностного 

развития и профессиональ- 
ного роста 

Знает: УК-6.1. Методы опреде- 
ления уровня самооценки   

Умеет: УК-6.1. Определять 

приоритеты собственной дея- 
тельности, личностного разви- 

тия и профессионального роста 

Дифференци- 
3 рованный за- 

чет   

Имеет навыки: УК-6.1. Оценки 

индивидуального личностного 

потенциала 
  

УК-6.2. Выбор технологий 

целеполагания и целедо- 
стижения для постановки 
целей личностного разви- 

тия и профессионального 

роста 

Знает. УК-6.2. Технологии це- 
леполагания и целедостижения 

для постановки целей личност- 

ного развития и профессио- 

нального роста   
Умеет: УК-6.2. Осуществлять 
выбор технологий для личност- 
ного развития и профессио- 

нального роста 

Дифференци- 
рованный за- 

чет 

3,4 

  

Имеет навыки: УК-6.2. Дости- 

жения целей профессионально- 

го роста   

  
УК-6.3. Оценка собствен- 

ных (личностных, ситуа- 
тивных, временных) ресур- 

сов, выбор способов пре- 
одоления личностных ог- 

раничений на пути дости- 
жения целей 

Знает: УК-6.3. Методику оцен- 

ки собственного ресурсного со- 
СТОЯНИЯ 
  

Умеет: УК-6.3. Осуществлять 
выбор средств коррекции ре- 

сурсного состояния 
Дифференци- 

    Имеет навыки: УК-6.3. Оценки 

требований рынка труда и об- 
разовательных услуг для вы- 

страивания траектории собст- 
венного профессионального 

роста 

3 рованный за- 

чет       

При проведении промежуточной аттестации в форме 
оценивания: «Не зачтено», «Зачтено». 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров- 

ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

зачёта используется шкала 
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Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

 
Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки на-

чального 

уровня 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки основ-

ного уровня 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки обоснования выполнения заданий 

Быстрота выполнения заданий 

Самостоятельность в выполнении заданий 

Результативность (качество) выполнения заданий 

Умения 

Освоение методик – умение решать типовые практические задачи, выполнять 

типовые задания 

Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения зада-

ний, выполнения заданий 

Умение проверять решение и анализировать результаты 

Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации 

 

 

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Типовые индивидуальные задания на практику 

- проблемы проектирования и реконструкции городской среды 

- теоретические основы архитектурного проектирования городской среды 

- архитектура зданий и сооружений, творческие методы 

- градостроительные системы. 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

1. Проблема, решаемая в ВКР. Формулирование проблемы и пути ее решения 

2. Тематика выпускной квалификационной работы. Формулирование целей и за-

дач работы. 

3. Методика оценки эффективности реализации проекта. Возможность корректи-

ровки проекта. 

4. Проведение патентного поиска. Источники информации 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий для поиска, 

обработки и представления информации.  

6. Оценка достоверности научно-технической информации 

7. Формулирование научно-технической задачи в ВКР. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Показатель .. 
оценивания Критерий оценивания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Знания Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки на- Навыки выполнения заданий различной сложности 

чального Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  Навыки основ- 
Навыки представления результатов решения задач 
  ного уровня — 
Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
  

Результативность (качество) выполнения заданий 
    Освоение методик — умение решать типовые практические задачи, выполнять 

типовые задания 
  

Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения зада- 
Умения . о 

ний, выполнения заданий 
  

Умение проверять решение и анализировать результаты 
    Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации 
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 
- проблемы проектирования и реконструкции городской среды 

- теоретические основы архитектурного проектирования городской среды 

- архитектура зданий и сооружений, творческие методы 

- градостроительные системы. 

Типовые вопросызадания для промежуточной аттестации 
1. Проблема, решаемая в ВКР. Формулирование проблемы и пути ее решения 

2. Тематика выпускной квалификационной работы. Формулирование целей и за- 

дач работы. 

3. Методика оценки эффективности реализации проекта. Возможность корректи- 

ровки проекта. 

4. Проведение патентного поиска. Источники информации 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий для поиска, 

обработки и представления информации. 

6. Оценка достоверности научно-технической информации 

7. Формулирование научно-технической задачи в ВКР. 
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8. Методика решения научно-технических задач (применительно к теме ВКР). 

9. План проведения исследований по теме ВКР. 

10. Методы факторного анализа 

11. Методы эмпирических исследований 

12. Методы математической статистики 

13. Выводы по проведенным исследованиям 

14. Требования охраны труда при выполнении исследований. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова-

ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 

На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после-

довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта во 2 семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией.  

 

Таблица 11.3 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны

й уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Знание терми-

нов и опреде-

лений, понятий 

не знает тер-

минов и оп-

ределений 

знает термины 

и определения, 

но допускает 

неточности 

формулировок 

знает термины 

и определения 

знает термины и 

определения, мо-

жет корректно 

сформулировать 

их самостоятель-

но 

Знание основ-

ных законо-

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

не знает ос-

новные зако-

номерности и 

соотношения, 

принципы по-

строения зна-

ний 

знает основные 

закономерно-

сти, соотноше-

ния, принципы 

построения 

знаний 

знает основные 

закономерно-

сти, соотноше-

ния, принципы 

построения 

знаний, спосо-

бен их интер-

претировать и 

использовать 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по-

строения знаний, 

способен само-

стоятельно их по-

лучить и исполь-

зовать 

Объём освоен-

ного материала, 

усвоение всех 

разделов 

не знает зна-

чительной 

части мате-

риала дисци-

плины 

знает только 

основной мате-

риал дисцип-

лины, не усво-

ил его деталей 

знает материал 

дисциплины в 

объёме 

обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала дисци-

плины, владеет 

дополнительными 

знаниями 

8. 

9 

10. 

1. 

12. 

13. 

14. 

Методика решения научно-технических задач (применительно к теме ВКР). 

План проведения исследований по теме ВКР. 

Методы факторного анализа 

Методы эмпирических исследований 

Методы математической статистики 

Выводы по проведенным исследованиям 

Требования охраны труда при выполнении исследований. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 

ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта во 2 семестре. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Знания» 

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый .. 
К - -. Углубленный 
ритерий й уровень уровень уровень 

уровень освоения 
оценивания освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Знание терми- не знает тер- 
МИНОВ И ОП- 

знает термины 
и определения, 

но допускает 
знает термины 

знает термины и 
определения, мо- 

жет корректно 

  

нов и опреде- 
.. . .. и определения | сформулировать 

лений, понятий ределений неточности 
их самостоятель- 

формулировок 
но 

знает основные | знает основные 
не знает ос- закономерно- | закономерности, 

знает основные 
Знание основ- | новные зако- сти, соотноше- соотношения, 
ных законо- 

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

номерности и 

соотношения, 

принципы по- 

строения зна- 

НИЙ 

закономерно- 

сти, соотноше- 

НИЯ, принципы 

построения 

знаний 

ния, принципы 

построения 
знаний, спосо- 

бен их интер- 
претировать и 

использовать 

принципы по- 

строения знаний, 

способен само- 

стоятельно их по- 

лучить и ИСПОЛЬ- 

зовать 
    Объём освоен- 

ного материала, 

усвоение всех 
разделов   не знает зна- 

чительной 

части мате- 

риала дисци- 

пПлиИнНы   знает только 

основной мате- 

риал дисцип- 

лины, не усво- 

ил его деталей   знает материал 

ДИСЦИПЛИНЫ В 

объёме   обладает твёрдым 
и полным знанием 

материала дисци- 
плины, владеет 

дополнительными 

знаниями   
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Полнота отве-

тов на прове-

рочные вопро-

сы 

Не даёт отве-

ты на боль-

шинство во-

просов 

Даёт неполные 

ответы на все 

вопросы 

Даёт ответы на 

вопросы, но не 

все - полные 

Даёт полные, раз-

вёрнутые ответы 

на поставленные 

вопросы 

Правильность 

ответов на 

вопросы 

допускает 

грубые ошиб-

ки при изло-

жении ответа 

на вопрос 

В ответе име-

ются сущест-

венные ошибки 

В ответе име-

ются несуще-

ственные не-

точности 

Ответ верен 

Чёткость изло-

жения и интер-

претации зна-

ний 

Излагает зна-

ния без логи-

ческой после-

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь-

ности 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по-

следовательно-

сти 

Излагает знания в 

логической после-

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 

Не иллюстри-

рует изложе-

ние пояс-

няющими 

схемами, ри-

сунками и 

примерами 

Выполняет по-

ясняющие схе-

мы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по-

ясняющие ри-

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс-

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас-

крывая полноту 

усвоенных знаний 

Неверно изла-

гает и интер-

претирует зна-

ния 

Допускает не-

точности в из-

ложении и ин-

терпретации 

знаний 

Грамотно и по 

существу изла-

гает знания 

Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя-

тельные выводы 

 

Таблица 11.4 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны

й уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый  

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень 

освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Навыки выбора 

методик вы-

полнения зада-

ний 

Не может вы-

брать методи-

ку выполне-

ния заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору мето-

дики выполне-

ния заданий 

Без затрудне-

ний выбирает 

стандартную 

методику вы-

полнения зада-

ний 

Применяет тео-

ретические зна-

ния для выбора 

методики вы-

полнения зада-

ний 

Навыки выпол-

нения заданий 

различной 

сложности 

Не имеет на-

выков выпол-

нения учеб-

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб-

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан-

дартных учеб-

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

  

Полнота отве- Не даёт отве- 
Даёт неполные Даёт ответы на 

Даёт полные, раз- 

  

тов на прове- ты на боль- вёрнутые ответы 
ответы на все | вопросы, но не 

рочные вопро- | шинство во- на поставленные 
вопросы все - полные 

сы просов вопросы 

допускает 
пу В ответе име- 

Правильность | грубые ошиб- | В ответе име- ются несуще 
ответов на ки при изло- ются сущест- у Ответ верен 

ственные не- 
вопросы жении ответа | венные ошибки 

на вопрос 
ТОЧНОСТИ 

  

  
Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь- 

ности 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по- 

следовательно- 

сти 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 
  

Не иллюстри- 

рует изложе- 
ние пояс- ясняющие схе- | ясняющие ри- 

и схемы точно и 
НЯЮЩИМИ мы и рисунки | сунки и схемы 

аккуратно, рас- 
схемами, ри- небрежно и с корректно и 

крывая полноту 
сунками и ошибками понятно .. 

усвоенных знаний 
примерами 

Выполняет по- Выполняет по- 
Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

    Неверно изла- 

гает и интер- 

претирует зна- 

НИЯ   Допускает не- 

ТОЧНОСТИ В ИЗ- 

ложении и ин- 

терпретации 
знаний   Грамотно и по 

существу изла- 
гает знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 
делает самостоя- 

тельные выводы   
  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий й уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 
(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Навыки выбора 

методик вы- 
полнения зада- 

НИЙ 

Не может вы- 

брать методи- 

ку выполне- 

ния заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору мето- 

дики выполне- 

ния заданий 

Без затрудне- 
ний выбирает 

стандартную 
методику вы- 

полнения зада- 
НИЙ 

Применяет тео- 
ретические зна- 

ния для выбора 
методики вы- 

полнения зада- 
НИЙ 

  

  Навыки выпол- 

нения заданий 

различной 

сложности   Не имеет на- 

выков выпол- 

нения учеб- 

ных заданий   
Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб- 
ных заданий   

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных учеб- 
ных заданий   

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий   
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Навыки само-

проверки. Ка-

чество сформи-

рованных на-

выков 

Допускает 

грубые ошиб-

ки при вы-

полнении за-

даний, нару-

шающие ло-

гику решения 

задач 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, нару-

шения логики 

решения 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, не на-

рушающие ло-

гику решения 

Не допускает 

ошибок при вы-

полнении зада-

ний 

Навыки анали-

за результатов 

выполнения 

заданий, реше-

ния задач 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулирова-

нием коррект-

ных выводов 

Делает кор-

ректные выво-

ды по резуль-

татам решения 

задачи 

Самостоятельно 

анализирует ре-

зультаты выпол-

нения заданий 

Навыки пред-

ставления ре-

зультатов ре-

шения задач 

Не может 

проиллюст-

рировать ре-

шение задачи 

поясняющими 

схемами, ри-

сунками 

Выполняет по-

ясняющие схе-

мы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по-

ясняющие ри-

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет по-

ясняющие ри-

сунки и схемы 

верно и аккурат-

но 

Навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий 

Не может 

обосновать 

алгоритм вы-

полнения за-

даний 

Испытывает 

затруднения 

при обоснова-

нии алгоритма 

выполнения 

заданий 

Обосновывает 

ход решения 

задач без за-

труднений 

Грамотно обос-

новывает ход 

решения задач  

Быстрота 

выполнения 

заданий 

Не выполняет 

задания или 

выполняет их 

очень мед-

ленно, не дос-

тигая постав-

ленных задач 

Выполняет за-

дания медлен-

но, с отстава-

нием от уста-

новленного 

графика. 

Выполняет все 

поставленные 

задания в срок 

Выполняет все 

поставленные 

задания с опе-

режением гра-

фика 

Самостоятельн

ость в 

выполнении 

заданий 

Не может са-

мостоятельно 

планировать и 

выполнять 

задания 

Выполняет за-

дания только с 

помощью на-

ставника 

Самостоятель-

но выполняет 

задания с кон-

сультацией у 

наставника 

Выполняет зада-

ния самостоя-

тельно, без по-

сторонней по-

мощи 

Результативнос

ть (качество) 

выполнения 

заданий 

Выполняет 

задания 

некачественн

о 

Выполняет за-

дания с недос-

таточным каче-

ством 

Выполняет 

задания 

качественно 

Выполняет каче-

ственно даже 

сложные задания 

 

 

Таблица 11.5 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-

нивания «Умения» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень 

освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

  

Навыки само- 

проверки. Ка- 
чество сформи- 

рованных на- 

Допускает 

грубые ошиб- 
ки при вы- 

полнении за- 
даний, нару- 

Допускает 
ошибки при 

выполнении 

заданий, нару- 

Допускает 
ошибки при 

выполнении 

заданий, не на- 

Не допускает 
ошибок при вы- 
полнении зада- 

  

  

я выКОв шающие ло- шения логики рушающие ло- НИЙ 

гику решения решения гику решения 

задач 

Навыки анали- Испытывает Делает кор- 
Самостоятельно 

за результатов Делает затруднения с ректные выво- 

выполнения некорректные | формулирова ды по резуль анализирует ре- 
. МУ у зультаты выпол- 

заданий, реше- ВЫВОДЫ нием коррект- | татам решения о 
нения заданий 

ния задач НЫХ ВЫВОДОВ задачи 

Не может 

проиллюст- Выполняет по- | Выполняет по- Выполняет по- 
Навыки пред- 

ставления ре- 

зультатов ре- 

рировать ре- 
шение задачи 

ясняющие схе- 
мы и рисунки 

ясняющие ри- 
сунки и схемы 

ясняющие ри- 
сунки и схемы 

  

  

  

    
поясняющими | небрежно и с корректно и верно и аккурат- 

шения задач 
схемами, ри- ошибками понятно но 

сунками 

Испытывает 
Не может 

Навыки затруднения Обосновывает 
обосновать Грамотно обос- 

обоснования при обоснова- ход решения 
алгоритм вы- новывает ход 

выполнения нии алгоритма задач без за- 
.. полнения за- .. решения задач 

заданий даний выполнения труднений 

заданий 

Не выполняет 
Выполняет за- 

задания или Выполняет все 
дания медлен- 

Быстрота выполняет их Выполняет все поставленные 
но, с отстава- 

выполнения очень мед- поставленные задания с опе- 
. нием от уста- 

заданий ленно, не дос- задания в срок | режением гра- 
новленного 

тигая постав- фика 
графика. 

ленных задач 

Не может са- Самостоятель- | Выполняет зада- 
Самостоятельн Выполняет за- 

мостоятельно но выполняет ния самостоя- 
ость в дания только с 

планировать и задания с кон- | тельно, без по- 
выполнении помощью на- .. . 

.. выполнять сультацией у сторонней по- 
заданий ставника 

задания наставника мощи 

Результативнос | Выполняет Выполняет за- 
Выполняет Выполняет каче- 

ть (качество) задания дания с недос- 
задания ственно даже 

выполнения некачественн | таточным каче- 
.. качественно | сложные задания 

заданий о ством           
  

Таблица 11.5 - Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Умения» 

  

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

    

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично)       
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Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень 

освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Освоение ме-

тодик - уме-

ние решать 

(типовые) 

практические 

задачи, вы-

полнять (ти-

повые) зада-

ния 

Не умеет вы-

полнять постав-

ленные практи-

ческие задания, 

выбрать 

типовой 

алгоритм 

решения 

Умеет 

выполнять 

практические 

задания, но не 

всех типов. 

Способен ре-

шать задачи 

только по за-

данному алго-

ритму 

Умеет 

выполнять ти-

повые практи-

ческие задания, 

предусмотрен-

ные програм-

мой 

Умеет 

выполнять 

практические 

задания повы-

шенной слож-

ности 

Умение ис-

пользовать 

теоретические 

знания для 

выбора мето-

дики решения 

задач, выпол-

нения заданий 

Не может увя-

зывать теорию 

с практикой, 

не может отве-

тить на про-

стые вопросы 

по выполне-

нию заданий, 

не может обос-

новать выбор 

метода решения 

задач 

Испытывает 

затруднения в 

применении 

теории при ре-

шении задач, 

при обоснова-

нии решения 

Правильно 

применяет по-

лученные зна-

ния при вы-

полнении зада-

ний и обосно-

вании решения. 

Грамотно 

обосновывает 

ход решения 

задач  

Умеет приме-

нять теоретиче-

скую базу при 

выполнении 

практических 

заданий, пред-

лагать собст-

венный метод 

решения. 

Грамотно обос-

новывает ход 

выполнения за-

даний. 

Умение про-

верять реше-

ние и анали-

зировать ре-

зультаты 

Допускает гру-

бые ошибки при 

выполнении за-

даний, нару-

шающие логику 

решения 

Допускает 

ошибки при 

выполнении за-

даний, 

нарушения ло-

гики решения. 

Испытывает за-

труднения с вы-

водами 

Допускает не-

которые ошиб-

ки при выпол-

нении заданий, 

не нарушающие 

логику реше-

ния. 

Делает выводы 

по результатам 

решения 

Не допускает 

ошибок при вы-

полнении зада-

ний, правильно 

обосновывает 

принятое реше-

ние. 

Самостоятельно 

анализирует за-

дания и реше-

ние 

Умение каче-

ственно 

оформлять 

(презенто-

вать) решение 

задач и вы-

полнения за-

даний 

Не способен 

проиллюстри-

ровать решение 

поясняющими 

схемами, ри-

сунками 

Поясняющие 

рисунки и схе-

мы содержат 

ошибки, 

оформлены не-

брежно 

Поясняющие 

рисунки и схе-

мы корректны и 

понятны. 

Поясняющие 

рисунки и схе-

мы верны и ак-

куратно оформ-

лены 

 

 

 

 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 
(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Умеет 
Освоение ме- 

Не умеет вы- ВЫПОЛНЯТЬ 
тодик - уме- Умеет 

полнять постав- | практические Умеет 
ние решать ВЫПОЛНЯТЬ ТИ- 

ленные практи- | задания, но не выполнять 
(типовые) повые практи- 

ческие задания, всех типов. практические 
практические ческие задания, 

выбрать Способен ре- задания повы- 
задачи, вы- .. предусмотрен- и 

ТИПОВОЙ шать задачи шенной слож- 
полнять (ти- ные програм- 

алгоритм только по за- .. ности 
повые) зада- мой 

решения данному алго- 
НИЯ 

ритму 

Умеет приме- 
Не может увя- 

Правильно нять теоретиче- 
зывать теорию 

и применяет по- | скую базу при 
Умение ис- с практикой, 

Испытывает лученные зна- выполнении 
пользовать не может отве- 

затруднения в ния при вы- практических 
теоретические тить на про- . 

применении полнении зада- | заданий, пред- 
знания для 

выбора мето- 
дики решения 

стые вопросы 

по выполне- 

нию заданий, 

теории при ре- 
шении задач, 

ний и обосно- 

вании решения. 

лагать собст- 

венный метод 

  

при обоснова- Грамотно решения. 
задач, выпол- | не может обос- 

.. нии решения обосновывает | Грамотно обос- 
нения задании новать выбор 

ход решения новывает ход 
метода решения 

задач выполнения за- 
задач .. 

даний. 

Не допускает 
Допускает не- 

Допускает ошибок при вы- 
которые ошиб- 

ошибки при полнении зада- 
Допускает гру- ки при выпол- 

Умение про- 

верять реше- 
ние и анали- 

зировать ре- 
зультаты 

бые ошибки при 
выполнении за- 
даний, нару- 

шающие логику 
решения 

выполнении за- 

даний, 

нарушения ло- 

ГИКИ решения. 

Испытывает за- 

труднения с вы- 

нении заданий, 

не нарушающие 

логику реше- 
НИЯ. 

Делает выводы 

по результатам 

ний, правильно 

обосновывает 
принятое реше- 

ние. 

Самостоятельно 

анализирует за- 

    водами дания и реше- 
решения 

ние 

Умение каче- 

ственно Не способен Поясняющие 
Поясняющие 

оформлять проиллюстри- рисунки и схе- Поясняющие иИСуНКИ И схе 

(презенто- ровать решение мы содержат рисунки и схе- р ши ны иак 

вать) решение | поясняющими ошибки, мы корректны и р 
куратно оформ- 

задач и вы- схемами, ри- оформлены не- понятны. ены 

полнения за- сунками брежно 

даний           
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