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1. Цели освоения практики 

Целью Научно-исследовательской работы является формирование компетенций 
обучающегося в области строительства автомобильных дорог, навыков аналитической и 
инновационной деятельности в профессиональных областях, соответствующих направле- 

нию подготовки, а также сбор материала для выпускной квалификационной работы маги- 
странта (ВКР). Тематика НИР определяется темой научных исследований магистранта. 

Задачами НИР являются: 

- освоение методов и методик исследования; 

- ведение библиографической работы с привлечением современных технологий; 

- выбор необходимых методов исследования, исходя из задач по теме ВКР; 

- применение современных информационных технологий при проведении научных 
и прикладных исследований; 

- анализ и обработка полученных результатов, представление их в виде завершен- 

ных научно-исследовательских разработок (тезисов докладов, научных статей, проектов, 

ВКР). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — производственная 

2.2.Тип практики — научно-исследовательская работа. 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — дискретно, по перио- 
дам проведения практик. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 
  

УК-1. Способен осуществлять кри- 

тический анализ проблемных си- 
туаций на основе системного под- 
хода, вырабатывать стратегию дей- 
ствий 

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации 

УК-1.2. Выбор методов критического анализа, адекватных 

проблемной ситуации 

УК-1.3. Разработка и обоснование плана действий по реше- 

нию проблемной ситуации 
  

УК-4. Способен применять совре- 
менные коммуникативные техноло- 

гии, в том числе на иностран- 

ном(ых) языке(ах), для академиче- 
ского и профессионального взаимо- 

действия 

УК-4.1. Поиск источников информации на русском и ино- 
странном языках с помощью 

Информационно-коммуникационных технологий 

УК-4.2. Составление и корректный перевод академических 

и профессиональных текстов с иностранного языка на госу- 

дарственный язык РФ и с государственного языка РФ на 
иностранный 

УК-4.3. Представление результатов академической и про- 

фессиональной деятельности на публичных мероприятиях 
  

ОПК-2. Способен анализировать, 
критически осмысливать и пред- 
ставлять информацию, осуществ- 
лять поиск научно-технической ин- 
формации, приобретать новые зна- 

ния, в том числе с помощью ин- 
формационных технологий 

ОПК-2.1. Сбор, систематизация и оценка достоверности на- 

учно-технической информации о рассматриваемом объекте 

в т.ч. с использованием информационных технологий 

ОПК-2.2. Использование средств прикладного программно- 

го обеспечения для обоснования результатов решения зада- 

чи профессиональной деятельности 

ОПК-2.3. Использование информационно- 

коммуникационных технологий для оформления докумен- 
тации и представления информации 
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    ОПК-3. Способен ставить и решать 

научно-технические задачи в облас- 
ти строительства, строительной ин- 
дустрии и жилищно-коммунального   ОПК-3.1. Формулирование научно-технической задачи в 

сфере профессиональной деятельности на основе знания 
проблем отрасли и опыта их решения 

ОПК-3.2. Выбор методов решения, установление ограниче- 
   



  

  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 
  

хозяйства на основе знания про- 
блем отрасли и опыта их решения 

ний к решениям научно-технической задачи в сфере про- 

фессиональной деятельности на основе нормативно- 

технической документации и знания проблем отрасли и 
опыта их решения 

ОПК-3.3. Разработка и обоснование выбора варианта реше- 

ния научно-технической задачи в сфере профессиональной 
деятельности 
  

ОПК-6. Способен осуществлять 

исследования объектов и процессов 

в области строительства и жилищ- 

но-коммунального хозяйства 

  
ОПК-6.1. Формулирование целей, постановка задачи иссле- 
дований, планирование исследовательских работ 

ОПК-6.2. Выбор способов и методик выполнения исследо- 

ваний, выполнение и контроль выполнения исследований, 

документирование результатов, формулирование выводов 
по результатам исследования 

ОПК-6.3. Представление и защита результатов проведённых 
исследований 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора достижения ком- 

  

  

петенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации Знает методику описания сути проблемной си- 
туации 
Умеет выявлять составляющие проблемной си- 
туации и связи между ними 
Имеет навыки сбора и систематизации инфор- 
мации по проблеме 

  

УК-1.2. Выбор методов критического анализа, 

адекватных проблемной ситуации 
Знает методику оценки достоверности инфор- 
мации о проблемной ситуации 
Умеет проводить выбор методов критического 
анализа, адекватных проблемной ситуации 
Имеет навыки выбора способа обоснования ре- 

шения (индукция, дедукция, по аналогии) про- 
блемной ситуации 

  

УК-1.3. Разработка и обоснование плана дейст- 

вий по решению проблемной ситуации 

Знает методику планирования действий по ре- 

шению проблемной ситуации 

Умеет обосновывать принятые решения 

Имеет навыки разработки и обоснования плана 

действий по решению проблемной ситуации 
  

УК-4.1. Поиск источников информации на рус- 

ском и иностранном языках с помощью 

Информационно-коммуникационных  техноло- 
гий 

Знает методику поиска источников информации 
Умеет пользоваться информационно- 
коммуникационными технологиями 
Имеет навыки работы с источниками информа- 
ции 

  

УК-4.2. Составление и корректный перевод 

академических и профессиональных текстов с 
иностранного языка на государственный язык 

РФ и с государственного языка РФ на ино- 
странный 

Знает профессиональную терминологию для 
корректных переводов академических и про- 
фессиональных текстов с иностранного языка 
на государственный язык РФ и с государствен- 
ного языка РФ на иностранный 
Умеет составлять академические и профессио- 
нальные тексты 
Имеет навыки перевода текстов с иностранного 
языка на государственный язык РФ и с государ- 
ственного языка РФ на иностранный 

  

УК-4.3. Представление результатов академиче- 

ской и профессиональной деятельности на пуб- 

личных мероприятиях   Знает порядок представления результатов ака- 
демической и профессиональной деятельности 

на публичных мероприятиях 

Умеет вести академические и профессиональ- 
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Код и наименование индикатора достижения ком- 

петенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

ные дискуссии на государственном языке РФ 
и/или иностранном языке 
Имеет навыки выбора стиля делового общения 
применительно к ситуации взаимодействия, ве- 
дение деловой переписки 

  

ОПК-2.1. Сбор, систематизация и оценка досто- 

верности научно-технической информации о 

рассматриваемом объекте, в т.ч. с использова- 

нием информационных технологий 

Знает: технологии информационного моде- 

лирования, современные системы автомати- 

зированного проектирования, системы ав- 

томатизации инженерных расчетов 

Умеет создавать информационные модели 

объекта в среде информационного модели- 

рования, создавать проектную документа- 

цию с помощью САО-систем (систем авто- 

матизированного проектирования) 

Имеет навыки сбора, систематизации и оценки 

достоверности научно-технической информа- 

ции о рассматриваемом объекте, в т.ч. с исполь- 

зованием информационных технологий 
  

ОПК-2.2. Использование средств прикладного 

программного обеспечения для обоснования 

результатов решения задачи профессиональной 

деятельности 

Знает принципы работы прикладного про- 

граммного обеспечения для разработки и 

оформления научно-технической документации 

Умеет создавать информационную модель, со- 

вокупность представленных в электронном виде 

документов, графических и текстовых данных 

по объектам 

Имеет навыки с использованием автоматизиро- 

ванных систем решать сложные задачи профес- 

сиональной деятельности, а также настраивать 

такие системы для оптимизации своей работы 
  

ОПК-2.3. Использование информационно- 

коммуникационных технологий для оформле- 

ния документации и представления информа- 

ЦИИ 

Знает методику создания информационной мо- 

дели объекта в среде информационного моде- 

лирования 

Умеет применять информационно- 

коммуникационные технологии для оформле- 

ния документации 

Имеет навыки создания чертежей, конструктор- 

ской и/или технологической документации 

и/или ЗО моделей. 
  

  
ОПК-3.1. Формулирование научно-технической 
задачи в сфере профессиональной деятельности 

на основе знания проблем отрасли и опыта их 
решения 

Знает методику сбора и систематизации инфор- 

мации об опыте решения научно-технической 
задачи в сфере профессиональной деятельности 

Умеет выполнять постановку научно- 
технической задачи 

Имеет навыки формулирования научно- 

технической задачи в сфере профессиональной 

деятельности на основе знания проблем отрасли 

и опыта их решения 
  

ОПК-3.2. Выбор методов решения, установле- 
ние ограничений к решениям научно- 

технической задачи в сфере профессиональной 

деятельности на основе нормативно- 

технической документации и знания проблем 
отрасли и опыта их решения   Знает методику постановки научно-технической 

задачи 

Умеет анализировать нормативно-техническую 

документацию для решения научно- 

технической задачи в сфере профессиональной 
деятельности 

   



  

Код и наименование индикатора достижения ком- 

петенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

  

Имеет навыки выбора методов решения, уста- 
новления ограничений к решениям научно- 
технической задачи в сфере профессиональной 
деятельности 

  

ОПК-3.3. Разработка и обоснование выбора ва- 

рианта решения научно-технической задачи в 
сфере профессиональной деятельности 

Знает методику составления перечней работ и 
ресурсов, необходимых для решения научно- 
технической задачи в сфере профессиональной 
деятельности 
Умеет обосновывать выбор варианта решения 
научно-технической задачи в сфере профессио- 
нальной деятельности 

Имеет навыки решения научно-технических 
задач 

  

ОПК-6.1. Формулирование целей, постановка 

задачи исследований, планирование исследова- 
тельских работ 

Знает методику постановки задачи исследова- 

НИЙ 

Умеет планировать исследования с помощью 

методов факторного анализа 

Имеет навыки составления программы для 

проведения исследований 
  

ОПК-6.2. Выбор способов и методик выполне- 

ния исследований, выполнение и контроль вы- 
полнения исследований, документирование ре- 
зультатов, формулирование выводов по резуль- 
татам исследования 

Знает методики выполнения исследований 

Умеет определять потребность в ресурсах при 

проведении исследований 

Имеет навыки контроля выполнения исследова- 

ний, документирования результатов, формули- 

рования выводов по результатам исследования 
  

ОПК-6.3. Представление и защита результатов 

проведённых исследований   Знает правила оформления отчетной докумен- 

тации по результатам исследований 

Умеет проводить презентации по результатам 

исследований 

Имеет навыки представления и защиты резуль- 

татов проведённых исследований 
  

  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Научно-исследовательская работа относится к обязательной части Блока 2 «Практи- 
ка» основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

08.04.01 Строительство, направленность «Автомобильные дороги» (уровень образования 
магистратура) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часа). 
Продолжительность практики составляет 6 недель. Практика проходит в третьем семест- 

  

ре. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

№ Разделы (этапы) прак- | ‹ „| Часы по видам учебных занятий и | Формы промежу- 
г о У 

тики и их содержание | работы обучающегося точной аттестации           

  
 



  

лек- 

ЦИИ 

прак- 

тиче- 
ские 

заня- 

ТИЯ 

ком- 

пью- 
терный 

прак- 

тикум 

Иные 

формы 
работы 

и текущего кон- 

троля успеваемо- 

сти 

  

Подготовительный. 

Выдача обучающему- 

ся рабочего плана 
проведения практики, 

индивидуального за- 

дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 
ности. 

Контроль прохож- 

дения — промежу- 

точного этапа 

  

    

Основной. 

-ознакомление обу- 

чающегося с деятель- 
ностью организации и 

подразделения, в ко- 
тором он проходит 

практику; 

- проведение инструк- 
тажа по правилам тех- 

ники безопасности на 

рабочем месте, охра- 

ны труда, противопо- 
жарных мероприятий 

и производственного 
инструктажа; 

- проведение научно- 
исследовательской 

работы. 

- обсуждение проме- 

жуточных результатов 
исследования с руко- 

водителем, уточнение 

и детализация струк- 

туры ВКР, корректи- 
ровка плана проведе- 

ния НИР. 

- представление пред- 

варительных  резуль- 

татов НИР в форме 

доклада на конферен- 

циях различного 
уровня, научных се- 
минарах, публикация 
статей, тезисов докла- 
дов, подготовка ВКР. 

- организация допол- 

нительных — экспери- 
ментов, доработка ав-           
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Выполнение ин- 

дивидуального 

задания 

   



  

торского текста (ис- 

пользуются также ма- 

териалы практик) с 
учетом замечаний ру- 

ководителя. 

- проведение анализа 

совместно с руководи- 
телем проделанной 

работы, оценка степе- 

ни соответствия полу- 

ченных результатов 
цели и задачам НИР 
  

  

3. | Заключительный. Текущий кон- 

Подготовка и предос- 3 36 троль отчётности 
тавление отчета по по практике. 
практике. 

4. | Промежуточная ат- Защита отчета по 

тестация. Публичное практике 
выступление с резуль- | 3 4 
татами и защита про- 

деланной работы 
                  Итого 2 324 
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; | 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 
лению 08.04.01 «Строительство». Время и место проведения практики утверждается рек- 
тором. Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику осуществляется 
выпускающей кафедрой. 

Практика проводится в форме практической подготовки в подразделениях универ- 

ситета или в профильных организациях. Практика осуществляется на основе договоров о 

практической подготовке, заключенных между университетом и профильными организа- 
циями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух экзем- 

плярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреждении, второй - в 

ЦТЗИП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в 
университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации и подразделения университе- 

та, где обучающиеся проходят практику создают условия для реализации компонентов 
образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обуче- 

ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставляются обу- 
чающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 

 



бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо- 
ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 

-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию маги- 
странтов в период практики; 

-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 
троль над ходом работы студента; 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 
чета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 
телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

1) контроль прибытия магистранта на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне- 
ния графика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 
щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру- 

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 
дового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики магистрантами вы- 

полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очно- 

го консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по те- 
лефону, электронной почте). В конце практики магистрант должен лично предоставить 

заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 
ния. В случае прохождения учебной практики магистрантом в другом городе или регионе 

текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 
удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 
фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан магистрантом на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 
ки. По окончании практики магистрант сдает зачет комиссии, состоящей либо из предста- 
вителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 

ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 
Основные критерии оценки практики: 

качество выполнения отчета о практике; 

оценка руководителя практики от предприятия; 

участие в конференции по итогам практики; 

устные ответы магистранта при защите отчета и сдаче зачета.



Маг истрант, получивший отрицательный ОТЗЫВ © работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

магистрантами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 

письменном разрешении декана факультета. 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) принимается 

на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохождении практики. 
Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 
ник практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 
лении; 

- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 
каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

" Основная литература 

1. Дорожно-строительные материалы, М. : Интеграл,/ И.М. Грушко и др., М-во высш. 
и сред. спец. образования СССР ‚ 2013 

2. Садило М.В. Автомобильные дороги: строительство и эксплуатация, Ростов н/Д: 
Феникс, УМО вузов РФ по образованию в обл. транспортных машин ‚ 2011. 

3. Федотов Г.А., Поспелов П.И. Изыскания и проектирование автомобильных дорог. 

Кн. 2, учеб. — М.: Высшая школа, 2010 — 519 с. — [ЭВМ 978-5-06-006057-7. 

в Дополнительная литература 

1. Технология и организация строительства автомобильных дорог. Дорожные покры- 

тия : учебник для студ. учреждений высш. проф. образования / [В.П.Подольский, 

П.И.Поспелов, А.В.Глагольев, А.В.Смирнов] ; под ред. В.П.Подольского. — М. : 

Издательский центр «Академия», 2012. — 304 с 

2. Игнатова О.А., Шоева Т.Е Лабораторный практикум по испытанию дорожно- 

строительных материалов. Новосибирский государственный архитектурно- 
строительный университет (Сибстрин). Новосибирск, 2018. 

3. Ильина Л.В., Игнатова О.А., Каткова Т.Ф Вяжущие вещества. Материалы и изде- 

лия на их основе для дорожного строительства Новосибирск, 2017. 

4. Пименов, А. Т. Строительно-техническая экспертиза автомобильных дорог : учеб- 

ное пособие / А. Т. Пименов ; М-во образования и науки РФ, Новосиб. гос. архи- 
тектур.-строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2018. - 144 с. 

" Нормативная документация 

СП 34.133330.2012 Автомобильные дороги 

СП 78.133330.2012 Автомобильные дороги м
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Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

Наименование Подтверждение 
Количество лицензий 

п/п! информационных ресурсов лицензии             
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      обучения НГАСУ (Сибстрин)   

. . Ппазше Ргепиит - Договор 
1. | О бсе Ргорес1 2007 Ргоез1юпа! 11000120566 от 09.10.2016 200 

2. | АщоСАТ 2020 Сертификат №399-27911546 3 000 

Свидетельства №042987 101, 

Е гранлеомета Учебная ве 03803 131, №006932 91) 28 
№022177 71 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

п/п | информационных ресурсов лицензии 

Соглашение о сотрудничестве 

Кодекс (ГОСТ, СНиП, Зако- | №1/59-17, Договор №10-03-17, 
1. 20 

нодательство) Соглашение 2/59-17 от 

19.10.2017 
2. | Консультант плюс Договор №21/СВ от 01.01.2016 0 

3. | Официальный сайт ГПНТБ СвоФедно вы 0 

4 Патенты России (база патен- Свободно распространяемое 0 

° | тов РФ) ПО 

Договор 1488/15 от 14.10.2015, 

5 Электронно-библиотечная Договор №2321/16 от 500 

° | система АСВ 30.10.2016, Договор №3155/17 

от 25.09.2017 

6. оный И Договор №16816 от 20.10.2016 500 

7 МООРТГЕ - Портал дистанци- Свободно распространяемое 0 

° | онного обучения НГАСУ ПО 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

Наименование 
Ссылка 

пит информационных ресурсов 
1. | «Жилищное строительство» В@р://5т.га 

2. | «Известия вузов. Строительство» В р://12уи7 г. ЗоЗИли.ги/ 

3. кАвтомобильные дороги» В р://\ууу\м .амю4огос1-тазагте.ги 

4. кТГранспортное строительство» В@р://при5.ги/2пигпа/о-2Вигпа]е/ 

5. МООРГЕ - Портал дистанционного Ю@р://Чо.озёии.гиЛорлт/ шдех.рНр 

  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 
техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

  

  

  

Наименование оборудованных учебных .. 
Фактический адрес 

М Разделы (этапы) кабинетов с перечнем основного обору- 
учебных кабинетов и 

п/п практики дования, объектов для проведения прак- 
объектов 

тики 

1 2 3 4 

. | Лекционная аудитория. Компьютерное обо- | Учебно-лабораторный 
Подготовительный. . , 1 рудование: экран: 1 шт. Общее количество | корпус по ул. Тургенева, 

мест: 75 159, 273, 276 ауд.         
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Подготовительный. 
Лекционная аудитория. Компьютерное обо- 

рудование: проектор: 1 шт. Общее количест- 

во мест: 72 

Учебно-лабораторный 

корпус по ул. Тургенева, 

159, 276, 27Зауд. 
  

3 | Основной 

Учебные аудитории для занятий семинар- 
ского типа, промежуточной аттестации- 

Коллекция образцов (природные каменные 

материалы, керамические изделия) 

Печи камерные СНОЛ 30/1300, СНОЛ 

6.7/1300, печи муфельные МИМП-10П, 

МИМП-10У, МИМП-ЗУ, ПМ-10М, мельни- 

ца барабанная лабораторная; Пропарочные 

камеры, товарные весы, набор гирь, парк 

форм 100х100х100 и 40х40х160 мм; Су- 

шильный шкаф СНОЛ 58*350, дистиллятор, 

Барабан полочный КП-123Р (с набором ша- 

ров 12 шт), вибростол, растворомешалка, 

набор сит, Измеритель влажности электрон- 

ный Влагомер МГ-4У, измеритель темпера- 

туры размягчения нефтебитумов по методу 

кольцо и шар ИКШ-МГ4, вискозиметр ВУБ- 

13, дуктилометр для битума автоматический 
ДАБ-100, пенетрометр автоматический для 

нефтебитумов АПН-360МГ4, прибор Вика 
ОГЦ-1, аппарат для определения температу- 

ры вспышки в закрытом тигле ТВЗ-ЛАБ-01; 

установка лабораторная МЛИ-3 

- мебель (учебные парты, стол и стул препо- 
давателя); 

- учебная доска 

(630008, г. Новоси- 

бирск, ул. Тургенева, д. 

159) — ауд. 177,178,174, 

175 

  

4 |Основной 

- Учебные аудитории для индивидуальных 

консультаций 

- мебель (учебные парты, стол и стул препо- 
давателя); 

- учебная доска 

630008, г. Новосибирск, ул 

Тургенева. д. 159 - ауд. 
277, 278 

    5 |Заключительный     - Помещения для самостоятельной (работы 

- мебель (учебные парты, стол и стул препо- 
давателя);   630008, г. Новосибирск, 

ул. Тургенева, д. 159) - 
ауд. 277 

  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров- 
ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 
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Код и наименование Наименование показателя оценивания Номера | Формы оценивания 
индикатора достиже-| (результата обучения по практике) этапов (формы промежуточ- 

ния компетенции практи- | ной аттестации) 
ки 

УК-1.1. Описание Знает методику описания сути проблемной 1.2.3 Дифференцирован- 
сути проблемной ситуации ный зачет 
ситуации Умеет выявлять составляющие проблемной 

ситуации и связи между ними 

Имеет навыки сбора и систематизации инфор- 
мации по проблеме 

УК-1.2. Выбор ме- | Знает методику оценки достоверности ин- 1,2,3 Дифференцирован- 
тодов критического формации о проблемной ситуации ный зачет 

анализа, адекват- Умеет проводить выбор методов критического 

ных проблемной анализа, адекватных проблемной ситуации 

ситуации Имеет навыки выбора способа обоснования 

решения (индукция, дедукция, по аналогии) 
проблемной ситуации 

УК-1.3. Разработка | Знает методику планирования действий по 1,2,3 Дифференцирован- 
и обоснование пла- решению проблемной ситуации ный зачет 

на действий по ре- | Умеет обосновывать принятые решения 

шению проблемной Имеет навыки разработки и обоснования пла- 
ситуации на действий по решению проблемной ситуа- 

ции 

УК-4.1. Поиск ис- | Знает методику поиска источников информа- 1,2,3 Дифференцирован- 
точников информа- | ции ный зачет 
ции на русском и | Умеет пользоваться информационно- 
иностранном язы- | коммуникационными технологиями 

ках с помощью Имеет навыки работы с источниками инфор- 

Информационно- мации 
коммуникационных 
технологий 

УК-4.2. Составле- | Знает профессиональную терминологию для | 1,2,3 Дифференцирован- 
ние и корректный | корректных переводов академических и про- ный зачет 
перевод академиче- | фессиональных текстов с иностранного языка 

ских и профессио- | на государственный язык РФ и с государст- 

нальных текстов с | венного языка РФ на иностранный 

иностранного язы- | Умеет составлять академические и профес- 
ка на государст- | сиональные тексты 

венный язык РФ ис | Имеет навыки перевода текстов с иностранно- 

государственного го языка на государственный язык РФ и с го- 

языка РФ на ино- | сударственного языка РФ на иностранный 
странный 

УК-4.3. Представ- Знает порядок представления результатов | 1,2,3 Дифференцирован- 
ление результатов академической и профессиональной деятель- ный зачет 

академической и ности на публичных мероприятиях 

профессиональной Умеет вести академические и профессиональ- 

деятельности на ные дискуссии на государственном языке РФ 

и/или иностранном языке 
публичных меро- | 

Имеет навыки выбора стиля делового общения 
приятиях применительно к ситуации взаимодействия, 

ведение деловой переписки 

ОПК-2.1. Сбор, Знает: технологии информационного мо- 2,3 Дифференцирован- 
систематизация и ный зачет 

оценка достоверно- 

сти научно- 

технической ин- 

формации о рас-   делирования, современные системы авто- 
матизированного проектирования, систе- 

мы автоматизации инженерных расчетов 

Умеет создавать информационные модели 

объекта в среде информационного моде-       
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Код и наименование Наименование показателя оценивания Номера | Формы оценивания 
индикатора достиже-| (результата обучения по практике) этапов (формы промежуточ- 

ния компетенции практи- | ной аттестации) 
ки 

сматриваемом объ- | лирования, создавать проектную докумен- 
екте, в т.ч. с ис- тацию с помощью САПО-систем (систем 
пользованием ин- автоматизированного проектирования) 

формационных Имеет навыки сбора, систематизации и оценки 

технологий достоверности научно-технической информа- 

ции о рассматриваемом объекте, в т.ч. с ис- 

пользованием информационных технологий 
ОПК-2.2. Исполь- Знает принципы работы прикладного про- 2,3 Дифференцирован- 

зование средств граммного обеспечения для разработки и ный зачет 

прикладного про- оформления научно-технической документа- 

граммного обеспе- | ции 

чения для обосно- | Умеет создавать информационную модель, 

вания результатов | совокупность представленных в электронном 

решения задачи виде документов, графических и текстовых 

профессиональной | данных по объектам 

деятельности Имеет навыки с использованием автоматизи- 

рованных систем решать сложные задачи про- 

фессиональной деятельности, а также настраи- 

вать такие системы для оптимизации своей 

работы 

ОПК-2.3. Исполь- Знает методику создания информационной 2,3 Дифференцирован- 

зование информа- | модели объекта в среде информационного мо- ный зачет 

ционНо-_ делирования 

коммуникационных | Умеет применять информационно- 

технологий для коммуникационные технологии для оформле- 

оформления доку- | ния документации 

ментации и пред- Имеет навыки создания чертежей, конструк- 

ставления инфор- торской и/или технологической документации 

мации и/или ЗО моделей. 

ОПК-3.1. Форму- Знает методику сбора и систематизации ин- 2,3 Дифференцирован- 
лирование научно- | формации об опыте решения научно- ный зачет 
технической задачи | технической задачи в сфере профессиональной 
в сфере профессио- | деятельности 

нальной деятельно- | Умеет выполнять постановку научно- 
сти на основе зна- | технической задачи 

ния проблем отрас- | Имеет навыки формулирования научно- 

ли и опыта их ре- технической задачи в сфере профессиональной 

шения деятельности на основе знания проблем отрас- 

ли и опыта их решения 

ОПК-3.2. Выбор Знает методику постановки научно- 2,3 Дифференцирован- 
методов решения, | технической задачи ный зачет 
установление огра- 
ничений к решени- 

ям научно- 

технической задачи 

в сфере профессио- 

нальной деятельно- 
сти на основе нор- 

мативно- 

технической доку- 
ментации и знания   Умеет анализировать нормативно- 

техническую документацию для решения на- 
учно-технической задачи в сфере профессио- 
нальной деятельности 
Имеет навыки выбора методов решения, уста- 
новления ограничений к решениям научно- 
технической задачи в сфере профессиональной 
деятельности       
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Код и наименование 

индикатора достиже- 

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по практике) 

Номера 

этапов 

практи- 

ки 

Формы оценивания 

(формы промежуточ- 

ной аттестации) 

  

проблем отрасли и 
опыта их решения 

  

ОПК-3.3. Разработ- 
ка и обоснование 

выбора варианта 

решения научно- 

технической задачи 

в сфере профессио- 

нальной деятельно- 

сти 

Знает методику составления перечней работ и 
ресурсов, необходимых для решения научно- 
технической задачи в сфере профессиональной 
деятельности 
Умеет обосновывать выбор варианта решения 
научно-технической задачи в сфере профес- 

сиональной деятельности 
Имеет навыки решения научно-технических 
задач 

2,3 Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ОПК-6.1.  Форму- 
лирование целей, 

постановка задачи 

исследований, пла- 

нирование —иссле- 

довательских работ 

Знает методику постановки задачи исследова- 

НИЙ 

Умеет планировать исследования с помощью 

методов факторного анализа. 

Имеет навыки составления программы для 

проведения исследований 

2,3 Дифференцирован- 
ный зачет 

  

ОПК-6.2. — Выбор 

способов и методик 

выполнения иссле- 

дований, выполне- 

ние и контроль вы- 

полнения исследо- 

ваний, документи- 

рование результа- 

тов, формулирова- 

ние выводов по ре- 

зультатам исследо- 
вания 

Знает методики выполнения исследований 

Умеет определять потребность в ресурсах при 

проведении исследований 

Имеет навыки контроля выполнения исследо- 
ваний, документирования результатов, форму- 

лирования выводов по результатам исследова- 
ния 

Е Дифференцирован- 

ный зачет 

    ОПК-6.3. Пред- 

ставление и защита 

результатов прове- 

дённых исследова- 

НИЙ   Знает правила оформления отчетной докумен- 

тации по результатам исследований 

Умеет проводить презентации по результатам 

исследований 

Имеет навыки представления и защиты ре- 

зультатов проведённых исследований   2,3   Дифференцирован- ный зачет 

  

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Показатель . 
Критерий оценивания 

оценивания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Е Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки на- Навыки выполнения заданий различной сложности 

чального Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки основ- | Навыки выбора методик выполнения заданий     
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ного уровня | Навыки выполнения заданий различной сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
    Результативность (качество) выполнения заданий 
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 
  

Освещаемые вопросы Краткое пояснение 
  

Проблема Обосновывается актуальность темы ВКР. Излагается воз- 

никающая производственная проблема и её возможные по- 
следствия. Формулируется цель работы. 
  

Состояние Опираясь на техническую и патентную литературу анали- 
вопроса зируется: на какой научной базе основаны изучаемые орга- 

низационные или технологические процессы в сфере, где 
возникла проблема, какие исследования в этом направле- 
нии сделаны предшественниками, 
  

Возникающие Уясняется: в чём заключается противоречие возникающего 
противоречия феномена (проблемы) фундаментальным законам и поло- 

жениям на которых построены стандартные организацион- 
ные или технологические процессы. 
  

Гипотеза Формируется научно-обоснованное объяснение причин, 

вызвавших отклонение (проблему) с негативными послед- 

ствиями от стандартных организационных или технологи- 
ческих процессов. 
    Задачи , Формулируются задачи, которые нужно решить, чтобы 

подтвердить или опровергнуть выдвинутую гипотезу.       

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 
1. Проблема, решаемая в ВКР. Формулирование проблемы и пути ее решения 

2. Тематика выпускной квалификационной работы. Формулирование целей и за- 

дач работы. 

3. Методика оценки эффективности реализации проекта. Возможность корректи- 

ровки проекта. 

4. Проведение патентного поиска. Источники информации 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий для поиска, 

обработки и представления информации. 

6. Оценка достоверности научно-технической информации 

7. Формулирование научно-технической задачи в ВКР. 

8. Методика решения научно-технических задач (применительно к теме ВКР). 

9. План проведения исследований по теме ВКР. 

10. Методы факторного анализа 

11]. Методы эмпирических исследований 

12. Методы математической статистики 

13. Выводы по проведенным исследованиям 

14. Требования охраны труда при выполнении исследований. 
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11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 
ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 

На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 - Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 
ния «Знания» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый р 
в а Углубленный 

Критерий й уровень уровень уровень а ббРАБНИЯ 

оценивания освоения освоения освоения УР 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Знание терми- не знает тер- 

знает термины 

и определения, 
знает термины 

знает термины и 

определения, мо- 

жет корректно 

  

нов и опреде- миНнов И ОП- но допускает 
. - .. и определения | сформулировать 

лений, понятий ределений неточности 
их самостоятель- 

формулировок 
но 

знает основные | знает основные 
не знает ос- закономерно- | закономерности, 

знает основные 
Знание основ- | новные зако- сти, соотноше- соотношения, 
ных законо- 

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

номерности и 

соотношения, 

принципы по- 

строения зна- 

НИЙ 

закономерно- 

сти, соотноше- 

ния, принципы 

построения 

знаний 

ния, принципы 
построения 

знаний, спосо- 

бен их интер- 

претировать и 
использовать 

принципы по- 
строения знаний, 
способен само- 

стоятельно их по- 
лучить и исполь- 

зовать 
  

Объём освоен- 

ного материала, 

усвоение всех 

разделов 

не знает зна- 

чительной 

части мате- 

риала дисци- 

плины 

знает только 

основной мате- 

риал дисцип- 

лины, не усво- 

ил его деталей 

знает материал 

дисциплины в 

объёме 

обладает твёрдым 

и полным знанием 
материала дисци- 
плины, владеет 

дополнительными 

знаниями 
  

Полнота отве- 

тов на прове- 

рочные вопро- 

сы 

Не даёт отве- 

ты на боль- 

шинство во- 

просов 

Даёт неполные 
ответы на все 

вопросы 

„Даёт ответы на 

вопросы, но не 

все - полные 

Даёт полные, раз- 
вёрнутые ответы 

на поставленные 

вопросы 
  

Правильность 

ответов на 

вопросы     допускает 
грубые ошиб- 

ки при изло- 

жении ответа 

на вопрос   В ответе име- 

ются сущест- 

венные ошибки   В ответе име- 

ются несуще- 

ственные не- 

точности   Ответ верен     
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Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по- 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

последователь- 

НОСТИ 

следовательно- 

сти 

самостоятельно их 
интерпретируя и 

анализируя 
  

Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

Не иллюстри- 

рует изложе- 

ние пояс- 

НЯЮЩиИМи 

схемами, ри- 
сунками и 

примерами 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

небрежно и с 
ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 
понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных знаний 

    Неверно изла- 

гает и интер- 

претирует зна- 

НИЯ   Допускает не- 

точности в из- 

ложении и ин- 
терпретации 

знаний   Грамотно и по 

существу изла- 

гает знания   Грамотно и точно 
излагает знания, 

делает самостоя- 

тельные выводы   
  
Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 

  Уровень освоения и оценка 

  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий й уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «З» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Применяет тео-   
Навыки выбора 
методик вы- 

полнения зада- 

ний 

Не может вы- 

брать методи- 
ку выполне- 

ния заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору мето- 

дики выполне- 

ния заданий 

Без затрудне- 

ний выбирает 
стандартную 

методику вы- 

полнения зада- 

НИЙ 

ретические зна- 

ния для выбора 
методики вы- 

полнения зада- 

НИЙ 

  Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

  

чество сформи- 
даний, нару- заданий, нару- 

Навыки выпол- | Не имеет на- 
. выполнения выполнения выполнения как 

нения заданий | выков выпол- 
.. только простых | только стан- | стандартных, так 

различной нения учеб- 
. | типовых учеб- | дартных учеб- | и нестандартных 

сложности ных заданий .. .. ., 
ных заданий ных заданий | учебных заданий 

Допускает 

грубые ошиб- Допускает Допускает 
Навыки само- 
проверки, В ки при вы- ошибки при ошибки при Не допускает 

р ` полнении за- выполнении выполнении ошибок при вы- 

заданий, не на- полнении зада- 

              
рованных на- ‚ 
ЕВ шающие ло- шения логики | рушающие ло- ний 

гику решения решения гику решения 

задач 

Навыки анали- Испытывает Делает кор- 
Самостоятельно 

за результатов Делает затруднения с | ректные выво- 
анализирует ре- 

выполнения некорректные | формулирова- ды по резуль- 
м зультаты выпол- 

заданий, реше- ВЫВОДЫ нием коррект- | татам решения > 
нения заданий 

ния задач ных выводов задачи 
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Навыки пред- 

ставления ре- 

зультатов ре- 

Не может 

проиллюст- 

рировать ре- 

шение задачи 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

  

  

  

    

поясняющими | небрежно и с корректно и верно и аккурат- 
шения задач 

схемами, ри- ошибками понятно но 

сунками 

Испытывает 
Не может 

Навыки затруднения Обосновывает 
обосновать Грамотно обос- 

обоснования при обоснова- ход решения 
алгоритм вы- новывает ход 

выполнения нии алгоритма задач без за- 
.. полнения за- , решения задач 

заданий даний выполнения труднений 

заданий 

Не выполняет 
Выполняет за- 

задания или Выполняет все 
дания медлен- 

Быстрота выполняет их ИРА Выполняет все поставленные 

выполнения очень мед- 2 поставленные задания с опе- 
.. нием от уста- 

заданий ленно, не дос- задания в срок режением гра- 
новленного 

тигая постав- фика 
графика. 

ленных задач 

Не может са- Самостоятель- | Выполняет зада- 
Самостоятельн Выполняет за- 

мостоятельно но выполняет ния самостоя- 
ость в дания только с 

планировать и задания с кон- тельно, без по- 
выполнении помощью на- .. — 

., выполнять сультацией у сторонней по- 
заданий ставника 

задания наставника мощи 

Результативнос | Выполняет Выполняет за- 
Выполняет Выполняет каче- 

ть (качество) задания дания с недос- 
задания ственно даже 

выполнения некачественн | таточным каче- 
5 качественно сложные задания 

заданий о ством             
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