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1. Цели освоения практики 

Целью Ознакомительной практики является формирование компетенций обучаю- 
щегося в области строительства и жилищно-коммунального хозяйства, закрепление тео- 
ретические знаний. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов- 
ки/специальности 08.04.01 Строительство (уровень образования — магистратура). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — учебная 

2.2.Тип практики — ознакомительная. 

2.3. Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — дискретная по перио- 

дам практик. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий 

УК-1.2. Выбор методов критического анализа, адекватных 
проблемной ситуации 
  

УК-1.3. Разработка и обоснование плана действий по реше- 
нию проблемной ситуации 
  

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации 
  

УК-6. Способен определять и реа- 

лизовывать приоритеты собствен- 

ной деятельности и способы ее со- 
вершенствования на основе само- 

оценки и образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Определение приоритетов собственной деятельно- 

сти, личностного развития и профессионального роста 
  

УК-6.2. Выбор технологий целеполагания и целедостиже- 

ния для постановки целей личностного развития и профес- 
сионального роста 
  

УК-6.3. Оценка собственных (личностных, ситуативных, 

временных) ресурсов, выбор способов преодоления лич- 
ностных ограничений на пути достижения целей 
  

ОПК-6. Способен осуществлять 

исследования объектов и процес- 

сов в области строительства и жи- 
лищно-коммунального хозяйства 

ОПК-6.1. Формулирование целей, постановка задачи иссле- 
дований, планирование исследовательских работ 
  

ОПК-6.2. Выбор способов и методик выполнения исследо- 
ваний, выполнение и контроль выполнения исследований, 

документирование результатов, формулирование выводов 
по результатам исследования 
      ОПК-6.3. Представление и защита результатов проведённых 
исследований 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора до- 

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения 

по дисциплине) 
  

1 2 
  

УК-1.1. Описание сути проблемной 
ситуации 

Знает: УК-1.1. Методику описания сути проблемной ситу- 
ации 
  

Умеет: УК-1.1. Выявлять составляющие проблемной ситу- 
ации и связи между ними 
  

Имеет навыки: УК-1.1. Сбора и систематизации информа- 
ции по проблеме 
  

УК-1.2. Выбор методов критиче-   Знает: УК-1.2. Методику оценки достоверности информа- 
  

  
 



  

ского анализа, адекватных про- 
блемной ситуации 

ции о проблемной ситуации 
  

Умеет: УК-1.2. Проводить выбор методов критического 
анализа, адекватных проблемной ситуации 
  

Имеет навыки: УК-1.2. выбора способа обоснования реше- 

ния (индукция, дедукция, по аналогии) проблемной ситуа- 
ции 
  

УК-1.3. Разработка и обоснование 
плана действий по решению про- 

блемной ситуации 

Знает: УК-1.3. Методику планирования действий по реше- 
нию проблемной ситуации 
  

Умеет: УК-1.3. Обосновывать принятые решения 
  

Имеет навыки: УК-1.3. Разработки и обоснования плана 

действий по решению проблемной ситуации 
  

УК-6.1. Определение приоритетов 
собственной деятельности, лич- 

ностного развития и профессио- 

нального роста 

Знает: УК-6.1. Методы определения уровня самооценки 
  

Умеет: УК-6.1. Определять приоритеты собственной дея- 

тельности, личностного развития и профессионального ро- 
ста 
  

Имеет навыки: УК-6.1. Оценки индивидуального личност- 

ного потенциала 
  

УК-6.2. Выбор технологий целепо- 

лагания и целедостижения для по- 

становки целей личностного разви- 

тия и профессионального роста 

Знает: УК-6.2. Технологии целеполагания и целедостиже- 

ния для постановки целей личностного развития и профес- 

сионального роста 
  

Умеет: УК-6.2. Осуществлять выбор технологий для лич- 
ностного развития и профессионального роста 
  

Имеет навыки: УК-6.2. Достижения целей профессиональ- 
ного роста 
  

УК-6.3. Оценка собственных (лич- 

ностных, ситуативных, временных) 
ресурсов, выбор способов преодо- 
ления личностных ограничений на 
пути достижения целей 

Знает: УК-6.3. Методику оценки собственного ресурсного 
состояния 
  

Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор средств коррекции ре- 
сурсного состояния 
  

Имеет навыки: УК-6.3. Оценки требований рынка труда и 
образовательных услуг для выстраивания раветорни соб- 
ственного профессионального роста 
  

ОПК-6.1. Формулирование целей, 
постановка задачи исследований, 
планирование исследовательских 
работ 

Знает: ОПК-6.1. Методику постановки задачи исследова- 
ний 
  

Умеет: ОПК-6.1. Планировать исследования с помощью 
методов факторного анализа 
  

Имеет навыки: ОПК-6.1. Составления программы для про- 
ведения исследований 
  

ОПК-6.2. Выбор способов и мето- 

дик выполнения исследований, вы- 
полнение и контроль выполнения 
исследований, документирование 
результатов, формулирование вы- 
водов по результатам исследования 

Знает: ОПК-6.2. Методики выполнения исследований 
  

Умеет: ОПК-6.2. Определять потребность в ресурсах при 

проведении исследований 
  

Имеет навыки: ОПК-6.2. Выполнения исследований, доку- 

ментирования результатов, формулирования выводов по 

результатам исследования 
  

ОПК-6.3. Представление и защита 

результатов проведённых исследо- 
ваний   Знает: ОПК-6.3. Правила оформления отчетной документа- 

ции по результатам исследований 
  

Умеет: ОПК-6.3. Проводить презентации по результатам 
исследований 
    Имеет навыки: ОПК-6.3. Представления и защиты резуль- 
татов проведённых исследований 
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика ознакомительная относится к обязательной части Блока 2 «Практика» 
основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
08.04.01 Строительство, направленность «Промышленное и гражданское строительство: 
архитектурно-градостроительное проектирование» (уровень образования магистратура) и 
является обязательной к прохождению. 

 



5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 4 недели. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося 
  

прак- ком- 

тиче- пью- Иные 

ские | терный | формы 
заня- прак- | работы 
тия тикум 

Разделы (этапы) прак- 

тики и их содержание лек- 

ЦИИ 

Се
ме

ст
р 

Формы промежу- 

точной аттестации 

и текущего кон- 

троля успеваемо- 

сти 

  

1. | Подготовительный. 

Выдача обучающему- 

ся рабочего плана 
проведения практики, 
индивидуального за- 
дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 
ности. 

Контроль прохож- 

дения — промежу- 

точного этапа 

  

  
2. | Основной. 

На этом этапе проис- 
ходит 

-экскурсии на строи- 

тельные объекты 

-стажировка на строи- 

тельных объектах 

-знакомство с обору- 

дованием лаборатории 
кафедры 

-изучение  тематиче- 
ской научной, норма- 

тивной, методической 

и производственной 
литературы, сбор и 

анализ необходимой 
информации по теме 
научного исследова- 
НИЯ, 

- планирование экспе- 

риментальной части 
научной работы 

- наблюдения, измере- 

ния и др., выполняе- 

мые как под руковод- 

ством преподавателя и 

самостоятельно 

- заполнение дневни-               
Выполнение ин- 

дивидуального 

задания 

   



  

ка по практике 

-работа над индивиду- 

альным заданием 
-работа над отчетом 
по практике. 
  

Заключительный. 

Подготовка и предо- 

ставление отчета по 
практике. 

36 

Текущий кон- 
троль отчётности 

по практике. 

  

Промежуточная ат- 
тестация 

Защита отчета по 

практике 
  

Итого 1 семестр 106 
  

Подготовительный. 
Выдача обучающему- 

ся рабочего плана 

проведения практики, 
индивидуального за- 
дания. Ознакомление 
обучающихся с требо- 

ваниями охраны тру- 
да, пожарной безопас- 

ности. 

Контроль прохож- 

дения — промежу- 
точного этапа 

  

Основной. 

На этом этапе проис- 

ходит 

-экскурсии на строи- 
тельные объекты 

-стажировка на строи- 
тельных объектах 

-изучение  тематиче- 
ской научной, норма- 

тивной, методической 

и производственной 

литературы, сбор и 
анализ необходимой 

информации по теме 
научного исследова- 
НИЯ, 

- планирование экспе- 

риментальной части 

научной работы 

- наблюдения, измере- 

ния и др., выполняе- 

мые как под руковод- 

ством преподавателя и 
самостоятельно 
- заполнение дневни- 
ка по практике 

-работа над индивиду- 
альным заданием 

-работа над отчетом 
по практике. 

66 

Выполнение ин- 

      Заключительный.           36   
дивидуального 

задания 

Текущий кон- 
   



  

Подготовка и предо- троль отчётности 

  

  

                  

ставление отчета по по практике. 
практике. 

4. | Промежуточная ат- 2 2 Защита отчета по 
тестация практике 
Итого 2 семестр 2 106 

Итого а 212 
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 
лению 08.04.01 «Строительство». Общее руководство организацией и планированием 
прохождения Ознакомительной практики осуществляет выпускающая кафедра. Время и 
место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о 
направлении студентов на практику осуществляется выпускающей кафедрой и согласует- 
ся с Центром трудоустройства занятости студентов и производственных практик НГАСУ 
(Сибстрин) (ЦТЗПО). 

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в подраз- 
делениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на ос- 
нове договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про- 
фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол- 
няются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учре- 
ждении, второй — в ЦТЗИЦ, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При про- 
ведении практики в университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации и подразделения университета, 
где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализации 
компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 
средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связан- 
ные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предо- 
ставляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 
ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохож- 
дением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию маги- 

странтов в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 

троль над ходом работы студента; 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления отче- 
та. 

 



Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

‚ телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. 
Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 

1) контроль прибытия магистранта на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 
ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения гра- 
фика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча- 

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики магистрантами вы- 

полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очно- 

го консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по те- 

лефону, электронной почте). В конце практики магистрант должен лично предоставить 

заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 

ния. В случае прохождения учебной практики магистрантом в другом городе или регионе 

текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 

удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 
фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан магистрантом на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 
ки. По окончании практики магистрант сдает зачет комиссии, состоящей либо из предста- 
вителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предприя- 
тия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

—качество выполнения отчета о практике; 

—оценка руководителя практики от предприятия; 

—участие в конференции по итогам практики; 

—устные ответы магистранта при защите отчета и сдаче зачета. 
Магистрант, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

магистрантами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 
письменном разрешении декана факультета. 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры.



8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по ознакомительной практике осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о 

прохождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии); 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 

лении; 
- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

1. Шепелев, Н. П. Реконструкция городской застройки : учебник для вузов по 
строит. спец. / Н. П. Шепелев, М. С. Шумилов. - Москва : Интеграл, 2013. - 272 с. : ил., 

табл. - Библиогр.: с. 269. - 790.00. 

2. Золотова, Е.В. Основы кадастра. Территориальные информационные системы 

[Электронный ресурс] : учебник / Е. В. Золотова. - Основы кадастра. Территориальные 

информационные системы ; 2018-02-01. - Москва : Академический Проект, Фонд «Мир», 

2015. - 416 с. - ВМ 978-5-8291-1404-6. (вир://\\и\у\и дргфооК$Вор.га/36870.В&1) 

3. Галас, В.П. Автоматизация проектирования систем и средств управления [Элек- 

тронный ресурс] : учебник / В. П. Галас. - Владимир : Владимирский государственный 

университет им. А.Г. и Н.Г. Столетовых, 2015. - 255 с. - ВМ 978-5-9984-0609-6. 

(БЕр://\ляли дргоооКзВор.га/57362 68911) 

4. Шульгин, В.Н. Инженерная защита населения и территорий в чрезвычайных си- 
туациях мирного и военного времени [Электронный ресурс] : учебник / В. Н. Шульгин. - 
Инженерная защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях мирного и воен- 

ного времени; 2021-07-01. - Москва, Екатеринбург : Академический Проект, Деловая кни- 
га, 2010. - 685 с. - 15ВМ 978-5-8291-1192-2. (Бир://\\и 1ргбоокзБор.га/27393 В) 

"= Дополнительная литература 

1. Малоян, Г. А. Агломерация - градостроительные проблемы : монография / Г. А. 

Малоян. - Москва : Ассоц. строит. вузов, 2010. - 120 с. : ил. - Библиогр.: с. 113-116. - ВМ 

978-5-93093-698-8 : 306.00. 

2. Иодо, И. А. Градостроительство и территориальная планировка : учеб. пособие / 

И. А. Иодо, Г. А. Потаев. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2008. - 287 с., [16] л. ил. : ил. - (Стро- 

ительство и дизайн). - Библиогр.: с. 280-283. - ЗВМ 978-5-222-14045-1 : 260.00. 

3. Джекобс, Дж. Экономика городов / Джекобс Дж. ; пер. с англ. Д. А. Ананьева, Г. 

М. Васильевой ; под общ. ред. О. Н. Лугового ; [Сиб. гильдия девелоперов и управляющих 

недвижимостью]. - Новосибирск : Культурное наследие, 2008. - 294 с. : ил. - (Библиотека 

девелопера). - [ЭВМ 978-5-903718-01-6 : 562.50. 

4. Владимиров, В. В. Город и ландшафт : (проблемы, конструктивные задачи и ре- 
шения) / В. В. Владимиров, Е. М. Микулина, 3. Н. Яргина. - Москва : Мысль, 1986. - 238 

с. : ил. - Библиогр.: с. 231-233. - 1.70. 

5. Чистякова, С.Б. Охрана окружающей среды : учебник для архитектур. спец. ву- 

зов / С. Б. Чистякова ; М-во высш. и сред. спец. образования РФ. - Москва : Стройиздат, 

1988. - 272 с. : ил. - (Специальность "Архитектура"). - ВМ 5-274-00010-Х : 1.20. 

6. Пивкин, В. М. Экологическая инфраструктура сибирского города (на примере 
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Новосибирской агломерации) / В. М. Пивкин, Л. Н. Чиндяева ; под ред. В. М. Пивкина ; 

Рос. акад. архитектуры и строит. наук, Сиб. отд-ние. - Новосибирск : Сибпринт, 2002. - 

183 с.- Библиогр.: с. 180-183. - 70.00. 

7. Маслов, Н. В. Градостроительная экология : учеб. пособие по спец. "Городское 
стр-во и хоз-во" / Н. В. Маслов ; под ред. М. С. Шумилова. - Москва : Высшая школа, 

2002. - 284 с. : ил. - ЭВМ 5-06-004172-7 : 78.00. 

8. Владимиров, В. В. Расселение и окружающая среда / В. В. Владимиров ; Гос. 
ком. по гражд. стр-ву и архит-ре при Госстрое СССР, Центр. науч.-исслед. и проект. ин-т 

по градостроительству. - Москва : Стройиздат, 1982. - 228 с. : ил. - Библиогр.: с. 219-227. - 

2.00. 

9. Владимиров, В. В. Расселение и экология / В. В. Владимиров ; [ред. Н. Б. Либ- 

ман]. - Москва : Стройиздат, 1996. - 392 с. : ил. - Библиогр.: с. 389-391. - ЗВМ 5-274- 

01507-7 : 45.00. 

10. Хлистун, Ю.В. Строительство, реконструкция, капитальный ремонт объектов 

капитального строительства. Нормативные документы по строительству зданий и соору- 
жений. Сооружения транспорта. Промышленный и городской транспорт [Электронный 

ресурс] : стандарт/ Ю. В. Хлистун. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. - 294 с. - ТЗВМ 978- 

5-905916-29-8. (ви р://уууми дргрооК$Вор.га/30237 6091) 

11. Котенко, И.А. Основные этапы планировки городских территорий [Электрон- 
ный ресурс] : учебное пособие / И. А. Котенко. - Основные этапы планировки городских 
территорий ; 2019-02-28. - Самара : (Самарский государственный архитектурно- 

строительный университет, ЭБС АСВ, 2012. - 59 с. - [ЗВМ 978-5-9585-0458-9. 

(Бир://\лииаргроокзБор.га/20446.5& 171) 

12. Егоров, А.Н. Обеспечение качества в строительстве [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / А. Н. Егоров, М. Л. Шприц. - Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский 

государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015. - 34 с. - ВМ 

978-5-9227-0586-8. (Бир://\\у\и дргрооК$Вор.га/63629.6&11) 

13. Устройства сбора информации для управления техническими системами [Элек- 

тронный ресурс] : учебное пособие / В. А. Величкин [и др.]. - Москва : Московский госу- 
дарственный строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2015. - 46 с. - ВМ 

978-5-7264-1145-3. (Бр://\м\и\м лргбооК$Вор.ги/38468.5101) 

14. Гумба, Х.М. — Теоретические основы инновационного развития предприятий 

строительной отрасли [Электронный ресурс] : монография / Х. М. Гумба. - Москва : Мос- 
ковский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2012. - 200 с. - [5ВМ 978- 

5-7264-0625-1. (Бир:/ЛуммидргооокзВор.га/16331.6]) 

"„ Методические указания 

1. Крашенинников, А.В. Градостроительное развитие урбанизированных террито- 

рий [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Крашенинников. - Саратов : Вузов- 

ское образование, 2013. - 114 с. (Вир://\\и\м 1ргфоокзВор.ги/ 13577.61) 

2. Сафин, Р.Р. Градостроительство с основами архитектуры [Электронный ресурс] 

; учебное пособие / Р. Р. Сафин, Е. А. Белякова, П. А. Кайнов. - Казань : Казанский нацио- 
нальный исследовательский технологический университет, 2009. - 119 с. - ВМ 978-5- 

7882-0815-2. (вер://\у\ими ургооКзВор.га/6 1840.11) 

" Нормативная документация 

1. Российская Федерация. Законы. Градостроительный кодекс Российской Федера- 

ции : по состоянию на 1 октября 2014 г. : с учетом изменений, внесенных Федеральными 
законами от 21 июля 2014 г. № 217-ФЗ, 219-ФЗ, 224-ФЗ / Российская Федерация. Законы. - 

Москва: Проспект : КноРус, 2014. - 192 с. - [ЗВМ 978-5-392-16635-0 : 131.00. 

2. Российская Федерация. Законы. Градостроительный кодекс Российской Федера- 

10



  

ции : по состоянию на 1 ноября 2016 г, новая редакция + Сравнительная таблица измене- 

ний / Российская Федерация. Законы. - Москва : Проспект, 2016. - 349 с. - ЗВМ 978-5-392- 
23482-0 : 53.32. 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

            

  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

Наименование Подтверждение . 
Количество лицензий 

п/п| информационных ресурсов лицензии 
Сертификат от 20.08.2007 

№42605370, Сертификат 
от 17.07.2008 №44290964, 

1. | ОЁбсе 2007 Ргоезз1юпа1 Риз Сертификат от 26.09.2008 253 
№44607324, Акт выпол- 

ненных работ от 

17.08.2018г №А5 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование Подтверждение . 
Количество лицензий 

п/п | информационных ресурсов лицензии 

1. | Консультант плюс о В т 91.01.2021 5 

Свободно распространя- 

2. | Официальный сайт ГПНТБ м ыы я о м 1000 

№А8 

Свободно распространя- 
3 Патенты России (база патен- | емая БД, Акт выполнен- 1 000 

° | товРФ) ных работ от 14.08.2021г 

№А8 
Договор от 20.10.2016 

4 Электронный каталог библио- | №16816 , Акт выполнен- 500 
° | теки НГАСУ (Сибстрин) ных работ от 14.08.202]г 

№48 

Свободно распространя- 

5 Гарант. Информационно- | емая БД, Акт выполнен- 1 000 

° | правовой портал ных работ от 14.08.2021г 

№А8 

МООГШГЕ - Портал дистанци- Свободно распространя» 
емая БД, Акт выполнен- 

6. | онного обучения НГАСУ 1000 
(Сибстрин) ных работ от 14.08.2021г 

№А8 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

Наименование 
Ссылка 

п/п информационных ресурсов 
1. «Жилищное строительство» Бр: //Ета.ги 

2 «Известия вузов. Строительство» Юр: //12ущт5 г. ЗТо5и.ги/ 

3. ВКНЬВ Пбрхам пибтанииониеим В@р://4о.з165ёт.гаЛоэл/ шдех.рЬр   обучения НГАСУ (Сибстрин)       
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10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

Наименование оборудованных 

  

М Разделы (этапы) учебных кабинетов с перечнем | Фактический адрес учеб- 

п/л практики основного оборудования, объек- |ных кабинетов и объектов 
тов для проведения практики 

1 2 3 4 
  

1. | Подготовительный 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проек- 
тирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: экран 

1 шт. 

Общее количество мест: 64 

Здание учебного корпуса по 

ул.Белинского, 151, 295 ауд. 

  

Основной 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проек- 

тирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: экран 

1 шт. 

Общее количество мест: 61 

Здание учебного корпуса по 
ул.Белинского, 151, 391 ауд. 

  

Основной 

Помещение для самостоятельной 

работы 
Компьютерное оборудование: ком- 
пьютер 11 шт.; Акустика (приборы): 

акустические системы для пк 1 шт.; 

Оборудование для учебного процес- 
са: доска аудиторная 1 шт.; Мебель: 
столы 7 шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

Здание учебного корпуса по 

ул.Ленинградская, 113, 103 

ауд. 

    3. | Заключительный     Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проек- 

тирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: экран 

1 шт. 

Общее количество мест: 61   Здание учебного корпуса по 

ул.Белинского, 151, 391 ауд.   
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Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проек- 

тирования (выполнения курсовых 

Здание учебного корпуса по 
ул.Белинского, 151, 391 ауд. 

д. Промежуточная работ), групповых и индивидуальных 

аттестация консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: экран 

1 шт.         Общее количество мест: 61 
  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 
Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

Код и наименование ин- 

дикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по практике) 

  

УК-1.1. Описание сути 

проблемной ситуации 

Знает: УК-1.1. Методику описания сути 

проблемной ситуации 
  

Умеет: УК-1.1. Выявлять составляющие 

проблемной ситуации и связи между 

ними 
  

Имеет навыки: УК-1.1. Сбора и система- 

тизации информации по проблеме 
  

УК-1.2. Выбор методов 

критического анализа, 

адекватных проблемной 

ситуации 

Знает: УК-1.2. Методику оценки досто- 

верности информации о проблемной си- 
туации 
  

Умеет: УК-1.2. Проводить выбор мето- 

дов критического анализа, адекватных 

проблемной ситуации 
  

Имеет навыки: УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения (индукция, дедук- 
ция, по аналогии) проблемной ситуации 
  

УК-1.3. Разработка и 
обоснование плана дей- 

ствий по решению про- 
блемной ситуации 

Знает: УК-1.3. Методику планирования 
действий по решению проблемной ситу- 

ации 
  

Умеет: УК-1.3. Обосновывать принятые 

решения 
  

Имеет навыки: УК-1.3. Разработки и 

обоснования плана действий по реше- 
нию проблемной ситуации 
    УК-6.1. Определение 
приоритетов собственной 

деятельности, личностно- 
го развития и профессио- 
нального роста 

Знает: УК-6.1. Методы определения 

уровня самооценки 
  

Умеет: УК-6.1. Определять приоритеты 

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

Номе- | Формы оценива- 

ра ния (формы 

этапов | промежуточной 
прак- аттестации) 

тики 

Дифференциро- 

ванный зачет 

2,3 

Дифференциро- 

ванный зачет 

2,3 

Дифференциро- 
ванный зачет 

2,3 

Дифференциро- 
ванный зачет 

2,3 

    Имеет навыки: УК-6.1. Оценки индиви- 

дуального личностного потенциала       
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Код и наименование ин- Наименование показателя оценивания | Номе- | Формы оценива- 
дикатора достижения (результата обучения по практике) ра ния (формы 

компетенции этапов | промежуточной 

прак- аттестации) 
тики 

УК-6.2. Выбор техноло- | Знает: УК-6.2. Технологии целеполага- Дифференциро- 

гий целеполагания и це- | ния и целедостижения для постановки ванный зачет 
ледостижения для поста- | целей личностного развития и профес- 
новки целей личностного | сионального роста 

развития и профессио- Умеет: УК-6.2. Осуществлять выбор | 2,3 

нального роста технологий для личностного развития и 

профессионального роста 

Имеет навыки: УК-6.2. Достижения це- 

лей профессионального роста 

УК-6.3. Оценка соб- Знает: УК-6.3. Методику оценки соб- Дифференциро- 
ственных (личностных, ственного ресурсного состояния ванный зачет 

ситуативных, временных) | Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор 

ресурсов, выбор спосо- средств коррекции ресурсного состояния | ›„. 

бов преодоления лич- Имеет навыки: УК-6.3. Оценки требова- ? 

ностных ограничений на | ний рынка труда и образовательных 
пути достижения целей услуг для выстраивания траектории соб- 

ственного профессионального роста 

ОПК-6.1. Формулирова- | Знает: ОПК-6.1. Методику постановки Дифференциро- 

ние целей, постановка задачи исследований ванный зачет 

задачи исследований, Умеет: ОПК-6.1. Планировать исследо- 

планирование исследова- | вания с помощью методов факторного 23 

тельских работ анализа ? 

Имеет навыки: ОПК-6.1. Составления 

программы для проведения исследова- 
ний 

ОПК-6.2. Выбор спосо- Знает: ОПК-6.2. Методики выполнения Дифференциро- 

бов и методик выполне- | исследований ванный зачет 

ния исследований, вы- Умеет: ОПК-6.2. Определять потреб- 
полнение и контроль вы- | ность в ресурсах при проведении иссле- 
полнения исследований, дований 2,3 

документирование ре- Имеет навыки: ОПК-6.2. Выполнения 
зультатов, формулирова- | исследований, документирования ре- 

ние выводов по результа- | зультатов, формулирования выводов по 

там исследования результатам исследования 

ОПК-6.3. Представление | Знает: ОПК-6.3. Правила оформления Дифференциро- 

и защита результатов отчетной документации по результатам ванный зачет 
проведённых исследова- | исследований 

ний Умеет: ОПК-6.3. Проводить презентации 23 
2 по результатам исследований 

    Имеет навыки: ОПК-6.3. Представления 

и защиты результатов проведённых ис- 
следований     
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При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» (удо- 
влетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уровня 
и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

Показатель 
Критерий оценивания 

оценивания 
  

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

  

  

  Знания 
  

  

  

Освоение методик — умение решать типовые практические задачи, выполнять 

типовые задания 

Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения за- 

даний, выполнения заданий 

Умение проверять решение и анализировать результаты 

Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 

  

Умения 
  

  

  

  
Навыки выбора методик выполнения заданий 
Навыки выполнения заданий различной сложности 
Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки Навыки представления результатов решения задач 
Навыки обоснования выполнения заданий 
Быстрота выполнения заданий 
Самостоятельность в выполнении заданий 
Результативность (качество) выполнения заданий 

  

  

  

  

  

  

  

        

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Провести патентный поиск по заданной теме исследований с использованием 

информационных технологий. 

2. Известными логическими приемами провести анализ материала по состоянию во- 

проса. 

3. Выявить на основании анализа противоречия между результатами практики и 

имеющимся уровнем знаний. 

4. Переформулировать исследуемую проблему с учетом выявленных противоречий. 

5. Найти несколько вариантов физических закономерностей для объяснения найден- 

ного противоречия и решения проблемной ситуации. 

6. Изложить методы экспериментального выбора определяющей физической осно- 

ВЫ. 

7. Предложить 2-3 варианта формулировки гипотезы на основе найденной физиче- 

ской закономерности для дальнейшей работы. 

8. Сформулировать 2-3 варианта цели исследования, доказывающей правильность 

выдвинутой гипотезы. | 
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(2-3 задачи). 

10. Описать этапы организационно-технологической подготовки к выполнению



Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Знания»   
Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

  

енного мате- 
не знает значи- 

тельной части 
новной материал знает материал 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «З» «4» «5» 
(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

НА ОБИ знает термины и 

Знание тер- р определения, 
не знает терми- | определения, но 

минов и опре- знает термины и | может корректно 
.. нов и определе- | допускает неточ- определения ориулирокиь 

АРЕНЕ МА ний ности формули- р рмулир 
й их самостоятель- нятий ровок 

но 

знает основные 
знает основные 

не знает основ- закономерности закономерности, 
Знание основ- ные закономе знает основные НИТ 2 соотношения, 

ных законо- р закономерности, ? принципы по- 
р ности и соотно- принципы по- в 

мерностей и соотношения, „ | строения знаний, 
> | Шения, принципы |0 иинипы по строения знаний, | сбен само 

СООТНОШЕНИЙ, | построения зна- с й еения наний способен их ин-  стОятельно их 
принципов ний ТР терпретировать и 

получить и ис- 
использовать 

пользовать 

обладает твёрдым 
Объём осво- знает только ос- и полным знани- 

ем материала 

  

  

на вопрос 

риала, усвое- АТЕОНЯА О дисциплины, не дисциплины В дисциплины, 

ние всех раз- я Циплины усвоил его дета- объёме владеет дополни- 

делов лей тельными знани- 

ями 

Полнота отве- . . . Даёт полные, 
тов на прове Не даёт ответы на | Даёт неполные Даёт ответы на Е пзвёонутые от 

р большинство во- | ответы на все во- вопросы, но не р рну 
рочные во- веты на постав- 

просов просы все - полные 
просы ленные вопросы 

опускает грубые 
Правильность р бки п и В ответе имеются | В ответе имеются 

ответов на ЖЕНИЯ ет существенные несущественные Ответ верен 

вопросы ошибки неточности 

  

Чёткость из- 

ложения и ин- 

терпретации 
знаний   

Излагает знания 

без логической 

последовательно- 

сти 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической после- 

довательности 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической после- 

довательности 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 
  

Не иллюстрирует 
изложение пояс- 

няющими схема- 

ми, рисунками и 
примерами 

Выполняет пояс- 

няющие схемы и 

рисунки небреж- 

но и с ошибками 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы коррект- 

но и понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 
и схемы точно и 

аккуратно, рас- 
крывая полноту 

усвоенных зна- 

ний 
    Неверно излагает 

и интерпретирует 
знания   Допускает неточ- 

ности в изложе- 

нии и интерпре- 
тации знаний   Грамотно и по 

существу излага- 
ет знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя- 

тельные выводы   
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Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Умения». 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

НИЯ 
ритму 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Освоение ме- 
Умеет 

торик- уме" | Неумеет выпол- выполнять прак: Умеет 
ние решать нять поставлен- р Умеет 

тические задания, | выполнять типо- 
(типовые) ные практические выполнять прак- 

но не всех типов. | вые практические 
практические задания, тические задания 

. | Способен решать | задания, преду- в 
задачи, вы- выбрать ТИПОВОИ задачи только по смотренные про- повышеннои 

полнять (ти- алгоритм заданному алго- граммой сложности 
повые) зада- решения 

  

Умение ис- 

пользовать 

теоретические 

знания для 

выбора мето- 
дики решения 

задач, выпол- 

нения заданий 

Не может увязы- 

вать теорию с 

практикой, не 
может ответить 

на простые во- 
просы по вы- 

полнению зада- 

ний, 

не может обосно- 

вать выбор мето- 

да решения задач 

Испытывает за- 
труднения в 

применении 

теории при ре- 

шении задач, 

при обосновании 

решения 

Правильно при- 

меняет получен- 
ные знания при 
выполнении за- 
даний и обосно- 
вании решения. 
Грамотно обос- 

новывает ход 
решения задач 

Умеет применять 

теоретическую 

базу при выпол- 
нении практиче- 

ских заданий, 

предлагать соб- 

ственный метод 
решения. 

Грамотно обос- 

новывает ход вы- 

полнения зада- 

ний. 
  

Умение про- 
верять реше- 
ние и анали- 
зировать ре- 

зультаты 

Допускает гру- 

бые ошибки при 
выполнении за- 

даний, наруша- 
ющие логику ре- 

шения 

Допускает ошиб- 

ки при выполне- 

нии заданий, 

нарушения логи- 
ки решения. 

Испытывает за- 

труднения с вы- 
водами 

Допускает неко- 
торые ошибки 

при выполнении 

заданий, не 

нарушающие ло- 
гику решения. 
Делает выводы 

по результатам 
решения 

Не допускает 

ошибок при вы- 
полнении зада- 

ний, правильно 
обосновывает 

принятое реше- 

ние. 

Самостоятельно 
анализирует за- 
дания и решение 

  

Умение каче- 
ственно 

оформлять 
(презенто- 

вать) решение 
задач и вы- 

полнения за- 

даний     Не способен про- 
иллюстрировать 

решение поясня- 

ющими схемами, 

рисунками   Поясняющие ри- 
сунки и схемы 
содержат ошиб- 

ки, оформлены 

небрежно   Поясняющие ри- 

сунки и схемы 
корректны и по- 

нятны.   Поясняющие ри- 

сунки и схемы 

верны и аккурат- 

но оформлены   
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Таблица 11.5 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 
оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «З» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Навыки выбо- Испытывает за- | Без затруднений | Применяет тео- 

ра методик 

выполнения 

заданий 

Не может выбрать 
методику выпол- 

нения заданий 

труднения по 
выбору методики 

выполнения за- 
даний 

выбирает стан- 

дартную методи- 
ку выполнения 

заданий 

ретические зна- 

ния для выбора 
методики выпол- 

нения заданий 
  

Навыки вы- 

полнения за- 
Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

  

Не имеет навыков выполнения выполнения выполнения как 

даний различ- | выполнения учеб- | только простых | только стандарт- | стандартных, так 

ной сложно- ных заданий типовых учеб- ных учебных за- | и нестандартных 

сти ных заданий даний учебных заданий 

опускает грубые 
Навыки само- | ДоПУ ру Допускает ошиб- | Допускает ошиб- 
проверки. Ка- 

чество сфор- 

ошибки при вы- 

полнении заданий, 

нарушающие ло- 

ки при выполне- 

нии заданий, 

ки при выполне- 

нии заданий, не 

Не допускает 

ошибок при вы- 
полнении зада- 

  

нарушения логи- нарушающие .. 
мированных гику решения за- РУ РУ т ний 
навыков дач ки решения логику решения 

Навыки ана- Азтветвинакт а- Делает коррект Самостоятельно лиза результа- Делает труднения с РР 
ные выводы по анализирует ре- 

тов выполне- некорректные формулировани- 
м ВОДЕ М БОВЕ результатам ре- | зультаты выпол- 

ния задании, РР шения задачи нения заданий 
решения задач ВЫВОДОВ 
  

Навыки пред- 
ставления ре- 

зультатов ре- 

шения задач 

Не может проил- 
люстрировать ре- 
шение задачи по- 

ясняющими схе- 

мами, рисунками 

Выполняет пояс- 

няющие схемы и 

рисунки небреж- 

но и с ошибками 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы кор- 

ректно и понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы верно и 

аккуратно 

  

Навыки обос- 

нования вы- 

полнения за- 

даний 

Не может обосно- 

вать алгоритм вы- 

полнения заданий 

Испытывает за- 

труднения при 

обосновании ал- 

горитма выпол- 

нения заданий 

Обосновывает 
ход решения за- 

дач без затруд- 
нений 

Грамотно обос- 
новывает ход 
решения задач 

  

Быстрота вы- 
полнения за- 

Не выполняет за- 

дания или выпол- 

няет их очень мед- 

ленно, не достигая 

Выполняет зада- 

ния медленно, с 

отставанием от 

Выполняет все 

поставленные 

Выполняет все 

поставленные 

задания с опере- 

  

  

Й становленного задания в срок 
ДиНии поставленных за- У д Р жением графика. 

графика. 
дач 

Самостоятельно | Выполняет зада- 
Самостоя- Не может само- Выполняет зада- 

выполняет зада- ния самостоя- 
тельность в стоятельно плани- | ния только с по- 

ния с консульта- тельно, без по- 
выполнении ровать и выпол- мощью настав- > = 

-. Е Алании ника цией у наставни- сторонней по- 
заданий я я Мощи 

Результатив- Выполняет зада- 
Выполняет Выполняет Выполняет каче- 

ность (каче- ния с недоста- 
задания задания ственно даже 

ство) выпол- точным каче- 
некачественно качественно сложные задания 

нения заданий     ством     
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Должность Ф.И.О. Дата Подпись 

Начальник управления органи- | М.Н. Шадрина 14.12.2021 й И 

зации учебного процесса [ 27 и 

Декан факультета (Директор ин- | А.А. Гудков 14.12.2021 | - 

ститута) — 

Заведующий выпускающей ка- | Д.В. Карелин 01.11.20211 
федрой         
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