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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины 
  

  

  

  

Код направления подготовки/ специальности 08.04.01 

Направление подготовки/ специальность Строительство 

Уровень образования Магистратура 

Год разработки/обновления 2021     
Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 
  

Виды учебной работы, включая самостоятельную Форма обучения: 
  

  

  
  

  

  

  

  

    
    
          

  

  

  

  

  

работу обучающихся и трудоемкость дисциплины очная очно-заочная заочная 

Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 2 2 

академических 

асов 42 72 

Контактная работа, |Аудиторная лекции 16 2 

час практические 

занятия 

лабораторный 

практикум 

Внеаудиторная 

Самостоятельная работа, час 56 70 

Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 

Семестр Форма обучения: 

и форма контроля очная очно-заочная заочная 

периоды контроля 2 сем 2 сем 

экзамен (ы) 

зачёт (ы) 2 сем 2 сем 
  

курсовая работа 
  

курсовой проект 
  

индивидуальное задание (контрольная работа)         

Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 
  

Вид самостоятельной работы Вид занятия 
Форма обучения 
  Тип периода 

  

  

      

очная очно-заочная | заочная 

Подготовка к лекциям Лекции Теоретическое 
обучение 40 50 

Подготовка к зачету Зачет вааменАционн 
ые сессии 16 20 

Итого 56 70         

  

  
  

 



  
  

2. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Формирование у магистров представлений, знаний о содержании проблемы коррупции в российском и 

международном контексте, теоретических и практических подходах к противодействию коррупции, 

способах и методах разработки стратегии противодействия коррупции при проектировании в 

промышленном и гражданском строительстве. 

Задачи освоения ДИСЦИПЛИНЫ: 

1. Дать представление об основных подходах к формулированию стратегии противодействия коррупции. 

2. Формировать правовую культуру и юридическую грамотность по проблемам развития 
антикоррупционной политики России. 

3. Уметь анализировать проблемы связанные с коррупцией и противодействиям ей. 

4. Обладать навыками поиска обработки и анализа информации, необходимые для подготовки и 

обоснования управленческих решений, а также анализа проблем в области противодействия коррупции. 

5. Формирование компетенций. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Строительство. 

Программа составлена с учётом рекомендаций примерной основной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки/специальности Строительство утверждённой 16.06.2021. 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
  

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Определение приоритетов собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 

  

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение 

всей жизни 

УК-6.2. Выбор технологий целеполагания и целедостижения для 

постановки целей личностного развития и профессионального 

роста 

  

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение 

всей жизни   
УК-6.3. Оценка собственных (личностных, ситуативных, 

временных) ресурсов, выбор способов преодоления личностных 

ограничений на пути достижения целей 

  

Таблица 2.2 — Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 

дисциплине) 
  

1 2 
  

УК-6.1. Определение приоритетов 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста 

Знает: УК-6.1. Методы определения уровня самооценки 
  

Умеет: УК-6.1. Определять приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 
    Имеет навыки: УК-6.1. Оценки индивидуального личностного 

потенциала 
  

  
 



  

  

УК-6.2. Выбор технологий 

целеполагания и целедостижения для 

постановки целей личностного 

развития и профессионального роста. 

Знает: УК-6.2. Технологии целеполагания и целедостижения для 

постановки целей личностного развития и профессионального 

роста 
  

Умеет: УК-6.2. Осуществлять выбор технологий для личностного 

развития и профессионального роста 
  

Имеет навыки: УК-6.2. Достижения целей профессионального 

роста 
  

УК-6.3. Оценка собственных 

(личностных, ситуативных, 

временных) ресурсов, выбор способов 

преодоления личностных 

ограничений на пути достижения 

целей 

Знает: УК-6.3. Методику оценки собственного ресурсного 

состояния 
  

Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор средств коррекции ресурсного 

состояния 
    Имеет навыки: УК-6.3. Оценки требований рынка труда и 

образовательных услуг для выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 
  

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 

дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД. 

Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 

утвержденным локальным нормативным актом. 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

3.1. Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 

Таблица 3.1 Темы лекционных занятий 

Количество часов по формам 

обучения 

Наименование Конт. раб Сам. раб 
№ ПИ раздела Тема и содержание лекционного а 5 

дисциплины заня-тия = - = 

(модуля ВОВЕ 3 . > З . > 

||| 
о о © о о ® 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Первая группа очная форма (2 семестр), заочная 

периода форма (2 семестр) 

аттестации (зачет) 

1 Проблема Современные подходы к определению 2 2 4 6 

коррупции и ее коррупции. Бытовое представление о 

определение. коррупции и научный подход. 

Причины и 

последствия 

коррупции. 

2|Противодействие |Специфика и реальные шаги борьбы с 2 4 6 
коррупции: с чем  |коррупцией в мире. Цели и задачи 

боремся, зачем противодействия коррупции. 

боремся. 

3|Политическая Определение политической коррупции. | 2 6 6 
коррупция и Проблемы противодействия 

способы политической коррупции. 
противодействия 

ей. 

Антикоррупционны 

й анализ правовых 

норм. 

4 Коррупция как Экономика коррупции: факты и 2 6 6 
экономическая статистический анализ. Потери и 

проблема. выгоды от коррупции. 

5|Коррупция как Культура и история Российского 2 4 6 

культурная общества в контексте коррупционной 

проблема. проблематики. 

6 Административная |Виды административной коррупции. 2 4 6 

коррупция и Способы противодействия 

способы административной коррупции. 
противодействия 

ей. 

7| Этические кодексы |Международные акты и рекомендации, | 2 6 6 

и этические связанные с разработкой этических 

программы кодексов для государственных 

поведения служащих. 

государственных и 

муниципальных 

служащих.                      



  

Международное 

законодательство и 

международные 

инструменты 

противодействия 

коррупции. 

Зачем необходимо международное 

сотрудничество по борьбе с 

коррупцией. Конвенция ООН против 

коррупции. 

  

  
ИТОГО 

Первая группа 

периода 

аттестации (зачет)   
16 40 50 

    Итого   16       40     50 
  

3.2. Практические и семинарские занятия и их содержание 

Не предусмотрено. 

3.3. Лабораторный практикум и его содержание 

Не предусмотрено. 

3.4. Курсовой проект (работа) и его характеристика 

Не предусмотрено. 

3.5. Индивидуальное задание и его характеристика 

Не предусмотрено. 

 



4. ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
  

  

  

  
  

  

Коды 
№ Наименование Технология Вид аттестации Виды занятий | формируемых 
п/п | оценочного средства компетенций 

1 2 3 4 5 6 

Доклад, сообщение |Традиционная Текущий контроль |СРС, Лекции УК-6.1., УК-6.2., 

образовательная УК-6.3. 
технология 

2 |Собеседование Интерактивная Текущий контроль |Лекции УК-6.1. 

образовательная 

технология 

3 |Экзаменационные Традиционная Промежуточная Зачет УК-6.1. 

билеты образовательная аттестация 

технология               

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 

Первая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (2 семестр), заочная форма (2 семестр) 

1. Назовите основные причины, порождающие коррупцию. Проранжируйте их по степени важности и 
значимости для Российской Федерации. 

2. Назовите позитивные последствия коррупции. 

3. Насколько применимо к России утверждение о том, что коррупция является «смазкой» для 

бюрократического механизма? Действительно ли такая «смазка» повышает эффективность 
функционирования бюрократии? 

4. Назовите негативные последствия коррупции? Какие из названных последствий наиболее важные? 

5. Бывает ли коррупция без жертв? Выделите жертвы коррупции в нескольких примерах коррупции. 

6. Сопоставьте негативные и позитивные последствия коррупции. 

7. Какие инструменты диагностики коррупции более удобны для решения различных задач исследования и 
анализа коррупционных процессов. 

8. Каковы основные потенциальные проблемы социологического инструментария изучения коррупции? 
9. Каковы причины уклонения от ответов на вопросы о коррупции? Как можно компенсировать действие 
этих причин? 

10. В чем заключаются основные различия зарубежного и отечественного опыта противодействия 
коррупции в рамках юридического подхода? 

11. Сформулируйте приоритеты стратегии противодействия бытовой коррупции, опираясь на данные об 
объемах рынков бытовой коррупции. 

12. Какие виды коррупционных взаимодействий, по Вашему мнению, являются наиболее 
распространенными в мире и в России, в частности? Можно ли обеспечить эффективную борьбу с 
коррупцией в условиях демократии без учета моральных принципов агентов? 

13. Каким образом коррупция может влиять на экономические и политические решения в обществе? 
14. Как организации гражданского общества могут противодействовать принятию коррупциогенных норм? 

` 15. О каких проблемах государственной власти свидетельствует существующее распределение объемов 
рынков деловой коррупции между различными ветвями власти? 

16. Как Вы думаете, различаются ли регионы России по уровню коррупции, её типам? Какое влияние 
региональные различия должны оказывать на антикоррупционную политику? 

17. Как могут действовать рядовые чиновники для того, чтобы создать повод для взятки? Как на их 

поведение могут повлиять различные виды санкций (лишение премии, штраф, увольнение, уголовное 

наказание)? Можно ли противостоять коррупции с помощью грамотной кадровой политики? Каковы 
должны быть основные принципы такой политики? 

18. Является ли жесткая бюрократическая регламентация причиной или следствием распространения 
коррупции?



19. С какими основными проблемами сталкиваются российские правоохранительные органы в рамках 

возбуждения, расследования и передачи в суды коррупционных дел? 

20. Какова общая динамика уголовного преследования коррупционеров в России? 

21. Чем обусловлено масштабное появление коррупциогенных норм в России? 

22. Коррупциогенная норма и административный барьер: в чем сходство, в чем различие? 

23. Есть ли взаимосвязь между коррупцией, порожденной коррупциогенными нормами и другими типами 

коррупции? 

24. Как соотносится распространенность коррупции с основными показателями экономического развития: 

уровнем богатства, темпом роста ВВП, объемом инвестиций? 

25. Какова основная специфика экономического моделирования коррупционных процессов? Каковы 

приоритеты и основные задачи такого моделирования? 

26. Укажите специфические черты традиционного юридического подхода к проблеме коррупции. 

27. В каких направлениях шло историческое развитие юридической парадигмы в изучении коррупции? 

28. Оценка эффективности антикоррупционных реформ: «объективные» показатели. 

29. Оценка эффективности антикоррупционных реформ: субъективные показатели. 

30. В чем заключаются особенности ведомственных и локальных (региональных) антикоррупционных 

стратегий? 

31. Какие элементы антикоррупционной стратегии являются «обязательными», а какие - 

«факультативными»? 

32. Является ли антикоррупционная политика явлением, требующим выделения отдельной функции 
государства? 

33. Какими функциями и полномочиями, гарантиями независимости должен обладать 

специализированный антикоррупционный орган, если он необходим? 

34. Проведите сравнительный анализ стратегий противодействия коррупции. Выделите преимущества и 

недостатки различных типов стратегий. 

35. Каковы возможности и инструменты влияния институтов гражданского общества на уровень 
коррупции. 

36. В чем заключается российская специфика антикоррупционной деятельности гражданского общества? 

37. Назовите основные потенциальные направления деятельности объединений предпринимателей в 
антикоррупционной сфере. 

38. В чем заключаются преимущества и недостатки ассоциаций бизнеса в сфере противодействия 
коррупции? 

39. Понятие конфликта интересов. Реальный, потенциальный и мнимый конфликт интересов. 

40. Содержание и степень подробности деклараций интересов должностных лиц в разных странах. 

41. Возможные подходы к организации процедуры декларирования. Позитивные и негативные 
последствия внедрения процедуры декларирования интересов. 

42. Меры по устранению конфликта интересов. 

43. Основные аргументы в пользу полного запрета подарков. Основные подходы к регулированию 

получения должностными лицами подарков. 

44. Преимущества и недостатки «вращающейся двери». Феномен геошаюгу сарйиге. 

45. Законодательство о служебных разоблачениях: зарождение и особенности содержания (США, 
Великобритании). 

46. Органы координаторы в сфере административной этики. Основные функции. 

47. Порядок работы Службы правительственной этики (США). 

48. Порядок работы Комитета по стандартам публичной сферы (Великобритания). 

49. Порядок работы Независимой комиссии по борьбе с коррупцией (Гонконг). 

50. Система следователи-трибуналы (на примере Великобритании). 

51. Закрепление стандартов поведения в нормативных правовых актах: возможные подходы. 

52. Международные стандарты поведения должностных лиц. 

53. Этические кодексы: понятие и основные подходы к классификации. 

54. Административная этика в России. Инициативы законодательной власти. 

55. Административная этика в России. Проект ФЗ «Кодекс служебного поведения должностных лиц 
государственных органов и органов местного самоуправления». 

56. Административная этика в России. Федеральный закон «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации».



57. Назовите наиболее значительные международные правовые акты, посвященные проблеме коррупции. 

58. Как государство может противодействовать коррупциогенным нормам? 

59. Какова специфика антикоррупционных стратегий международного уровня? 

60. В чем заключаются основные ресурсы успеха антикоррупционной стратегии национального уровня? 

61. В чем заключались основные достоинства антикоррупционной стратегии Гонконга и Сингапура? 

62. На основе каких инструментов строится антикоррупционная стратегия таких европейских государств 

как Нидерланды? 

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 

Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС).



5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

‚ 1. Грибков, М.А. Противодействие коррупции. Краткая версия [Электронный ресурс] : монография / М. 

’ А. Грибков, А. В. Орлов. - Противодействие коррупции. Краткая версия ; 2019-06-09. - Москва : Палеотип, 

_ 2013. - 164 с. - [$ВМ 978-5-94727-660-2. (В р://умуууу 1ргрооКзвор.га/48688.611) 

2. Маилян, С.С. Правоведение [Электронный ресурс] : учебник / С. С. Маилян. - Правоведение ; 

‚ 2018-02-19. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 415 с. - ЗВМ 978-5-238-01655-9. 

‚ фир://ууим дртфооК$Вор.га/52046. 661) 

3. Мухаев, Р.Т. Правоведение [Электронный ресурс] : учебник / Р. Т. Мухаев. - Правоведение ; 

‚| 2019-04-16. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 431 с. - [5ВМ 978-5-238-02199-7. 

  

(Б@р://\умиуу 1ртбооКзВор.ги/20988.5&11]) 

4. Цурикова, Л.Г. Правоведение [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Л. Г. 

Щурикова, С. Г. Галиева. - Казань : Казанский национальный исследовательский технологический 

университет, 2015. - 156 с. - ЭВМ 978-5-7882-1792-5. (ВИр://\у\и\и АртфооК$Вор.ги/62240.В 61) 

Дополнительная литература 

1. Гриб, В.Г. Противодействие коррупции [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. Г. Гриб, Л. Е. 

Окс. - Москва : Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 2011. - 192 с. - ВМ 

978-5-902597-97-1. (В р://\иууу\у 1ргфооК$Вор.га/1 7042.61) 

2. Правоведение : учебник для вузов по неюрид. спец. / М. Б. Смоленский [и др.] ; под общ. ред. М. Б. 

Смоленского. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Дашков и К, 2008. - 480 с. - [ЗВМ 978-5-91131-627-3 : 
240.00. 

3. Правоведение : учебник для неюрид. вузов / А. В. Малько [и др.] ; под ред. А. В. Малько ; Ин-т 

государства и права, РАН, Саратов. фил. - 5-е изд., стер. - Москва : КНОРУС, 2010. - 400 с. - Библиогр.: с. 

398-399. - 5ВМ 978-5-406-00161-5 : 169.00. 

4. Аблёзгова, О.В. Правоведение [Электронный ресурс] : учебное пособие / О. В. Аблёзгова. - Саратов : 

АЙ Пи Эр Медиа, 2010. - 243 с. - 15ВМ 978-5-904000-66-0. (В&р://\у\иуи ргбооКзВор.га/1 150.61) 

5. Анисимова, А.Н. Правоведение [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. Н. Анисимова. - 

Челябинск : Челябинский государственный институт культуры, 2010. - 304 с. - [ВМ 978-5-94839-258-5. 

(ШЕр://уумими дртфооК$Бор.га/56482 611) 

6. Правоведение [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. А. Беседина [и др.]. - Санкт-Петербург : 

Юридический центр Пресс, 2008. - 566 с. - ЗВМ 978-5-94201-558-9. (Бр://Ам\и\и 1ргфооК$Вор.га/1 8033.11) 

5.2. Используемые базы данных и информационные справочные системы 

Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 
  

  

  

№ Наименование Подтверждение > 
Количество лицензий 

п/п информационных ресурсов лицензии 

1 2 3 4 

1 |ОЁЯсе 2007 Ргое$$1опа1 Р\аз Сертификат от 20.08.2007 253 

№42605370, Сертификат от 

17.07.2008 №44290964, 

Сертификат от 26.09.2008 

№44607324, Акт выполненных 

работ от 14.08.2021г №А8 
  

Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 

№ Наименование Подтверждение 

п/п информационных ресурсов лицензии 

  

Количество лицензий           
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1 2 3 4 

1 |МООРШГЕ - Портал дистанционного Свободно распространяемая БД, 1000 

обучения НГАСУ (Сибстрин) Акт выполненных работ от 

14.08.2021г №А8 

2 |Гарант. Информационно-правовой Свободно распространяемая БД, 1000 

портал Акт выполненных работ от 

14.08.2021г №А8 

3 Консультант плюс Договор от 01.01.2021 5 

№70229/КВ 

4 |Электронно-библиотечная система Договор на предоставление 

ТРЕБоок$   доступа к   электронно-библиотечной системе ТРЕВООК$ от 

25.09.2020 № 5293/19       

Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 
  

  

№ Наименование 
Ссылка 

п/п информационных ресурсов 

1 2 3 
    (Сибстрин) Официальный сайт НГАСУ   Ббёр://уиуууу. зПозбШ.га     

5.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
  

  

  

  

  

  

№ НЕиМеНОННИИ Вид занятий Краткая ха 
п/п Технологии Р рактеристика 

1 2 3 4 

1. |Аудиторные поточные и |Информационные лекции, |На лекциях: использование 

групповые занятия в практические занятия мультимедийного презентационного 

специализированных оборудования с демонстрацией 

классах видеофильмов, фотографий, компьютерных 

презентаций, На практических занятиях: 

освоение конкретных умений и навыков по 

предложенному преподавателем алгоритму. 

2. |Метод проблемного Проблемные Самостоятельное изучение студентами 

изложения материала лекции, практические материала лекции с последующей 

занятия дискуссией в аудитории. Организация 

учебной работы, направленная на решение 

комплексной учебно-познавательной задачи 

на практических занятиях. 

3. |Интерактивная форма Лекция-дискуссия, Лекция «обратной связи», предполагающая 

проведения занятий лекция-беседа обсуждение спорных вопросов, 

возникающих при изложении материала в 

аудитории. 

Встречи с представителями профильных 

компаний, посещение специализированных 

выставок. 

4. |Дистанционное обучение |Самостоятельная работа, 

    курсовая работа 

Самостоятельно изучение обучающимися 

учебного материала в дистанционном 

режиме на портале В@р://4о.5о5ет.ги/, 

самоконтроль освоения материала с 

использованием тестовой базы портала 

дистанционного обучения, консультации по 

выполнению практических заданий и 

курсовому проектированию в оп-ПШпе 

режиме.       
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Таблица 6.1 — Материально-техническое обеспечение дисциплины 
  

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 

работы 
  

1 2 
  

Здание учебного корпуса по 

ул.Ленинградская, 113, 134 ауд. 

| (Зачет) 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Общее количество мест: 30 
  

Здание учебного корпуса по 

ул.Ленинградская, 113, 142 ауд. 
(Лекции) 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Общее количество мест: 51 
    Здание учебного корпуса по 

ул.Ленинградская, 113, 406 ауд. 

(СРС)   Помещение для самостоятельной работы 

Общее количество мест: 11     

‚* Специальные помещения — учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 

самостоятельной работы 

Автор-разработчик (ведущий лектор) „=“ В.Г.Двуреченский 
(подпись) ФИО 
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