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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью ознакомительной практики является получение первичных профессиональ- 

ных умений и навыков, формирование компетенций обучающегося, а именно ознакомление 

со спецификой деятельности организаций различных отраслей, сфер и форм собственности; 

закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий; закрепление 

практических навыков коммуникации, навыков сбора, обработки и анализа экономической 

информации. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 

ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика (уровень образования — бакалавриат). 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

2.1. Вид практики - учебная. 

2.2. Тип практики — ознакомительная практика. 

2.3. Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ 

С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Таблица 3.1. - Перечень компетенций и индикаторов их достижения 

Код и наименование Код и наименование индикатора достижения 
  

  
компетенции компетенции 

ОПК-1. Способен применять | ОПК-1.1. Применяет знания о соотношении цен, спро- 

знания (на промежуточном | са и предложения. 

уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 
ОПК-1.2. Учитывает инфляцию при выполнении фи- 

нансово-экономических расчётов. 

ОПК-1.3. Анализирует производственные функции 

фирмы 
  

  
ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении профес- 

сиональных задач 

  
  
ОПК-5.1. Владеет принципами работы современных 

информационных технологий и программных средств. 

ОПК-5.2. Умеет решать профессиональные задачи с 

использованием современных информационных тех- 

нологий и программных средств. 

ОПК-5.3. Применяет принципы обеспечения информа- 

ционной безопасности. 
  

Таблица 3.2. - Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикато- 

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

  
ОПК-1.1. Применяет знания о 

соотношении цен, спроса и 

предложения.   
Знает: ОПК-1.1. Основные понятия и категории эко- 

номической теории (спрос, предложение, цена) для 

их применения в решении прикладных задач 
  

  
 



  

Код и наименование индикато- 

ра достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

Умеет: ОПК-1.1. Применять понятийный аппарат 

экономической теории (спрос, предложение, цена) 

для постановки и решения прикладных задач 

Имеет навыки: ОПК-1.1. Проведения экономиче- 

ского анализа на промежуточном уровне для поста- 

новки и решения прикладных задач 
  

ОПК-1.2. Учитывает инфля- 

цию при выполнении финан- 

сово-экономических расчетов. 

Знает: ОПК-1.2. Понятие и виды инфляции, методы 

учета инфляции 

Умеет: ОПК-1.2. Производить учет инфляции при 

выполнении финансово-экономических расчетов 

Имеет навыки: ОПК-1.2. Проведения финансово- 

экономических расчётов с учетом инфляции 
  

ОПК-1.3. Анализирует произ- 

водственные функции фирмы. 
Знает: ОПК-1.3. Производственные функции фирмы 

Умеет: ОПК-1.3. Применять аналитический инстру- 

ментарий для постановки и решения прикладных за- 

дач 
Имеет навыки: ОПК-1.3. Проведения анализа про- 

изводственных функций фирмы для постановки и 

решения прикладных задач 
    ОПК-5.1. Владеет принципами 

работы современных информа- 

ционных технологий и про- 

граммных средств. 

Знает: ОПК-5.1. Принципы работы современных 

информационных технологий и программных 

средств 

Умеет: ОПК-5.1. Применять программные комплек- 

сы для решения профессиональных задач 

Имеет навыки: ОПК-5.1. Применения современных 

программных вычислительных комплексов для ре- 

шения профессиональных задач 
  

ОПК-5.2. Умеет решать про- 

фессиональные задачи с ис- 

пользованием современных ин- 

формационных технологий и 

программных средств. 

Знает: ОПК-5.2. Способы решения профессиональ- 

ных задач с использованием современных программ- 

ных средств 

Умеет: ОПК-5.2. Решать профессиональные задачи с 

использованием современных информационных тех- 

нологий и программных средств 

Имеет навыки: ОПК-5.2. Использования современ- 

ных информационных технологий и программных 

средств 
    ОПК-5.3. Применяет принципы 

обеспечения информационной 

безопасности.   Знает: ОПК-5.3. Методику обеспечения информаци- 

онной безопасности при решении профессиональных 

задач 
Умеет: ОПК-5.3. Применять программные продукты 

для обеспечения информационной безопасности 

Имеет навыки: ОПК-5.3. Владения технологиями 

обеспечения информационной безопасности 
  

 



4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Ознакомительная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика» ос- 

новной профессиональной образовательной программы но направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, направленность «Экономика предприятий и организаций» (уровень 

образования — бакалавриат) и является обязательной к прохождению. 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

Общий объём практики составляет 3 зачетных единиц (108 академических часов). 

Продолжительность практики составляет 2 недели. 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

Часы по видам учебных занятий 

и работы обучающегося Формы проме- 

прак- | компь- | иные жуточной атте- 

тиче- | ютер- фор- стации и теку- 

ские НЫЙ мы щего контроля 

заня- | прак- | рабо- | успеваемости 

тия тикум ты 

1. Подготовительный. 
Контроль прохо- 

Выдача обучающимся рабо- ждения промежу- 

чего плана проведения практи- точного этапа. 

ки, индивидуального задания. 

Ознакомление обучающихся 

с требованиями охраны труда, 

пожарной безопасности. 

Ознакомление с организаци- 

ей (предприятием), правилами 

внутреннего трудового распо- 

рядка, производственный инст- 

руктаж. 

2. Основной. 
Выполнение 

Изучение тематической нор- индивидуально- 

мативной, методической и спе- го задания. 

циальной литературы. 

Экскурсии на объекты орга- 

низации. 
Знакомство с оборудованием 

и программным обеспечением 

организации. 

Стажировка в организации. 

Участие в работе коллектива 

организации. 

Приобретение опыта органи- 

заторской работы и работы в 

коллективе. 

Систематизация информации 

о деятельности организации. 

Изучение и анализ основных 

социально-экономических пока- 

зателей организации. 

  

  

Разделы (этапы) практики 

и их содержание лек- 
ЦИИ Се

ме
ст
р 

  

  
  
                                      
 



  

  

  

  

  

  

  

    

й Часы по видам учебных занятий 

и работы обучающегося Формы проме- 

Е прак- | компь- | иные жуточной атте- 

№ Разделы (этапы) практики о тинё. | зожер: фор- стации и теку- 

- и их содержание = | лек- р р у 
О | ции ские НЫЙ мы щего контроля 

заня- | прак- | рабо- успеваемости 

ТИЯ тикум ты 

Работа над индивидуальным 

заданием. 

Заполнение дневника по 

практике. 
Работа над отчетом по прак- 

тике. 

3. Заключительный. 
Текущий кон- 

Подготовка и предоставле- | 2 - - - 18 троль отчётно- 

ние отчета по практике. 
сти по практике. 

4. Промежуточная 5 . . . 2 Защита отчета 

аттестация. 
по практике 

Итого 
108                     

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

" контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях; 
"= самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 

ную аттестацию и текущий контроль успеваемости, 

" групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 

лению 38.03.01 Экономика (уровень образования — бакалавриат). Общее руководство орга- 

низацией и планированием прохождения ознакомительной практики осуществляет Центр 

трудоустройства занятости студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) 

(ЦТЗПП). Время и место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта 

приказа о направлении студентов на практику осуществляется ЦТЗИИ. 

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в подраз- 

делениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на ос- 

нове договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про- 

фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол- 

няются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреж- 

дении, второй — в ЦТЗИП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове- 

дении практики в университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации и подразделения университета, 

где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализации 

компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные 

с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставляют- 

ся обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, рабо-



та на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся мо- 

жет быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохож- 

дением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 

— осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обу- 

чающихся в период практики; 

— согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический 

контроль над ходом работы студента; 

— выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 

чета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на практи- 

ку, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму от- 

четности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики, 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения гра- 

фика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

— согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

— предоставляет рабочие места обучающимся; 

— обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве- 

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, 

— проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 

дового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики выполняется руко- 

водителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консультиро- 

вания обучающихся в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, электрон- 

ной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный 

дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от пред- 

приятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае 

прохождения практики в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется по- 

средством электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и свя- 

Зи. 
Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практики. 

По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из представи- 

телей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 

ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками И направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 

. качество выполнения отчета о практике; 

. оценка руководителя практики от предприятия, 

. участие в конференции по итогам практики; 

7



. устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 

Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворитель- 

ную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или от- 

числяется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

обучающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 

письменном разрешении декана факультета (директора института). 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по ознакомительной практике осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о про- 

хождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 

" задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики; 

" извещение о прохождении практики (при наличии); 

" характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подраз- 

делении; 

" отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

9.1. Основная и дополнительная литература: 

Основная литература 

1. Костыгова, Л. А. Экономика фирмы : электронный учебник / Л. А. Костыгова. — 

Москва : Издательский Дом МИСиС, 2019. — 188 с. — 15ВМ 978-5-907061-49-1. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система ТРК ВООКЗ : [сайт]. — ОКП: 

Бир://\уими урФоок$Вор.га/97919.6&] (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

2. Лукманова, И. Г. Экономика строительства : учебно-методическое пособие / И. Г. 

Лукманова, В. В. Полити, С. В. Ревунова. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 62 

с. — ВМ 978-5-7264-2148-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

РВ ВООК$ : [сайт]. — ОВГ: Бар:/и\иАргооок$Вор.га/101850.5&1 (дата обращения: 

11.01.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Никитаева, А. Ю. Экономика и управление проектами в социальных системах : 

учебник / А. Ю. Никитаева, Л. С. Скачкова, О. В. Несоленая. — Ростов-на-Дону, Таганрог : 

Издательство Южного федерального университета, 2019. — 208 с. — 5ВМ 978-5-9275- 

3122-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система РВ ВООКЪ : [сайт]. 

— ОВГ: В&фр://\ли\идргоооК$Вор.га/95833 5] (дата обращения: 11.01.2021). — Режим дос- 

тупа: для авторизир. пользователей 

Дополнительная литература 

1. Экономика и управление предприятием : учебное пособие / составители М. В. 

Верховская, Е. В. Меньшикова, А. Н. Древаль. — Гомск: Томский политехнический уни- 

верситет, 2019. — 117 с. — [3ВМ 978-5-4387-0914-5. — Текст: электронный // Электронно-



библиотечная система РВ ВООКФ : [сайт]. — ОКП: Бр: //уиилм 1ргоооКзВор.га/96093 Пт] 

(дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Мяснянкина, О. В. Экономика и организация производства : учебное пособие / О. 

В. Мяснянкина, Ю. В. Пахомова. — Воронеж : Воронежский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2019. — 97 с. — ВМ 978-5-7731-0735-4. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система [РК ВООКЗ [сайт]. — ОВС: 

Бир:/илил\ 1ргрооКзВор.го/93301 5] (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

3. Джозеф, Б. Экономика впечатлений: Как превратить покупку в захватывающее 

действие / Б. Джозеф, Джеймс Гилмор Х. ; перевод Н. Ливинская, Е. Борисов. — Москва : 

Альтина Паблишер, 2019. — 384 с. — 1ЗВМ 978-5-9614-6681-2. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система [РК ВООК$ [сайт]. -— ОВЕ: 

Бир://\му 1ргбооКзВор.га/82791 67] (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

4. Чуланов, Э. Ю. Экономика персонала : учебное пособие / Э. Ю. Чуланов. — 

Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный университет промышленных 

технологий и дизайна, 2019. — 64 с. — [$ВМ 978-5-7937-1796-0. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система РК ВООК$ [сайт]. —- ОВГ: 

Бр://\учуму дреФооКзВор.га/102990 5] (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

5. Шендрикова, О. О. Экономика предпринимательства : учебное пособие / 0. 0. 

Шендрикова, И. В. Каблашова. — Воронеж : Воронежский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2019. — 101 с. — [ЗВМ 978-5-7731-0786-6. — Текст : электронный 

/  Электронно-библиотечная система ТРК ВООК$ : [сайт — ОВЫ 

Ыр:/Лулилм 1рЕбоок$Вор.ги/93346.В6 (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

6. Бухгалтерский учет и экономика. Современная методология и тенденции развития 

‚ монография / И. В Харчева, Л. И. Хоружий, Д. Д Постникова [и др.]. — Москва : Научный 

консультант, 2018. — 202 с. — ВМ 978-5-907084-02-5. — Текст : электронный // Элек- 

тронно-библиотечная система [РК ВООКУ [сайт]. —- ОВг: 

рр://ЛААму урЕФоок$Вор.га/80808 5] (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

7. Сафонова, Л. А. Цифровая экономика: сущность, проблемы, риски : монография / 

Л. А. Сафонова. — Новосибирск : Сибирский государственный университет телекоммуни- 

каций и информатики, 2020. — 67 с. — [ЗВМ 2227-8397. — Текст : электронный // Элек- 

тронно-библиотечная система [РК ВООКЗ [сайт]. — ОК: 

рр: //Лулилм 1ргоокзБор.га/102148 т] (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 
Методические указания 

Учебная и производственная практики : методические указания для направления ба- 

калавриата 38.03.01 Экономика / М-во науки и высш. образования РФ, Новосиб. гос. архи- 

тектур.-строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск : НГАСУ(Сибстрин), 2020. - Электрон. 

текст. - 6.ц.



9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

№ 

    

  

            
  

  

  

  

  

  

  

  

Наименование Подтверждение Количество 

п/п | информационных ресурсов лицензии лицензий 

Договор от 11.10.2013 1500 

№43193/НСКЗ741, Договор Тг000120566 

1. | ОРбсе РгодесЕ2007 Ргоеззопа! от 09.10.2016, Акт ник работ 

от 15.08.2020г №А7 

Сертификат от 20.08.2007 №42605370, 253 

Сертификат от 17.07.2008 №44290964, 

2. | ОЁйсе 2007 Ргоез1 опа! Раз Сертификат от 26.09.2008 №446073 24, 

Акт выполненных работ от 15.08.2020г 

№А7 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

| № Наименование Подтверждение Количество 

п/п | информационных ресурсов лицензии лицензий 

1. | Консультант плюс Договор от 01.01.2021 №70229/КВ 5 

Патенты России (база патентов | Свободно распространяемая БД, Акт 1000 

2. | РФ) выполненных работ от 15.08.2020г 

№А7 

Электронно-библиотечная сис- Договор на предоставление доступа к 1000 

3. | тема ГРЕбооК$ электронно-библиотечной системе 

РЕВООК$ от 25.09.2020 № 5293/19 

Электронный каталог библио- Договор от 20.10.2016 №16816 , Акт 500 

4. | теки НГАСУ (Сибстрин) выполненных работ от 15.08.2020г 

№А7 

МООРОГЕ - Портал дистанци- Свободно распространяемая БД, Акт 1000 

5. | онного обучения НГАСУ (Сиб- | выполненных работ от 15.08.2020г 

стрин) №А7 

Гарант. Информационно- Свободно распространяемая БД, Акт 1000 

6. | правовой портал выполненных работ от 15.08.2020г 

№А7 _|             
  

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 
  

те
 Наименование 

информационных ресурсов 
Ссылка 

    
МООПГЕ -— Портал дистанционного обуче- 

ния НГАСУ (Сибстрин) 

  
Ьр:// до. гаЛоотшЛиааех.рЮр 

  

Министерство промышленности, торговли и 

развития предпринимательства Новосибир- 

ской области 

БИр://иилогрр.п$0.га/ 

  

Министерство экономического развития 

Новосибирской области. 

ВИр://есопота.п$0.ги/ 

  

в
о
р
 

ь
|
-
 

Министерство строительства Новосибир- 

ской области 

Бир:/Ллилля гоу .050.га/ 

  

С
л
     Территориальный орган Федеральной служ- 

бы государственной статистики по Новоси- 

бирской области     рИрз://поуозоз(ах. Кз.ги/ 
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10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 
БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

  
  

    
  

  

          

в Наименование оборудованных 2 
Фактический адрес 

№ | Разделы (этапы) учебных кабинетов с перечнем 

п/п практики основного оборудования, учебных кабинетов 
и объектов 

объектов для проведения практики 

Учебная аудитория для проведения за- Здание учебного 

нятий лекционного типа, занятий семи- | корпуса по 

нарского типа, групповых и индивиду- | ул. Ленинградская, 

1 | Подготовительный альных консультаций, текущего КоН- | 113, 433 ауд. 

троля и промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: экран: 1 

шт. проектор: 1 шт., ноутбук: 1 шт. 

Общее количество мест: 69 

Учебная аудитория для проведения за- Здание учебного 

нятий лекционного типа, занятий семи- | корпуса по 

нарского типа, грунповых и индивиду- | ул.Ленинградская, 

> | Подготовительный альных консультации, текущего КоН- | 113.343 ауд. 

троля и промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: экран: 1 

шт. проектор: 1 шт., ноутбук: 1 шт. 

Общее количество мест: 36 

Учебная аудитория для проведения за- Здание учебного 

нятий лекционного типа, занятий семи- | корпуса по 

нарского типа, групповых и индивиду- | ул Ленинградская, 

3 Основной альных консультации, текущего КоН- | 1|3. 343 ауд. 

троля и промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: экран: ] 

шт. проектор: 1 шт., ноутбук: 1 шт. 

Общее количество мест: 36 

Помешение для самостоятельной рабо- | Здание учебного 

. ТЫ. корпуса по 

4 Основной Общее количество мест: 11 ул.Ленинградская, 

сеть щегпе 113. 406 ауд. 

Учебная аудитория для проведения за- Здание учебного 

нятий лекционного типа, занятий семи- | корпуса по 

нарского типа, групповых и индивиду- | ул Ленинградская, 

5 | Заключительный альных консультаций, текущего КоН- | |3. 343 ауд. 

троля и промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: экран: ! 

шт. проектор: 1 шт., ноутбук: | шт. 

Общее количество мест: 36 
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№ | Разделы (этапы) 

ПИТ практики 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов с перечнем 

основного оборудования, 

объектов для проведения практики 

Фактический адрес 

учебных кабинетов 

и объектов 

  

6 Заключительный   
Помещение для самостоятельной рабо- 

ТЫ. 

Общее количество мест: 11 

сеть Пщеге   
Здание учебного 

корпуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 406 ауд. 
  

Промежуточная 

аттестация     
Учебная аудитория для проведения за- 

нятий лекционного типа, занятий семи- 

нарского типа, групповых и индивиду- 

альных консультаций, текущего кон- 

троля и промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: экран: 1 

шт. проектор: 1 шт., ноутбук: 1 шт. 

Здание учебного 

корпуса по 

ул.Ленинградская, 

113, 433 ауд.   Общее количество мест: 69     
  

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 

дения обучающимися промежуточной аттестации и текушего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе достижения 

результатов обучения, которые указаны в п.3 программы практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этанам практики 
  

  

    
      

Формы 

Код и наименование Наименование показателя Номера оценивания 

индикатора достижения оценивания этапов (формы проме- 

компетенции (результата обучения по практике) практики | жуточной атте- 
стации) 

ОПК-1.1. Применяет | Знает: ОПК-1.1. Основные поня- 2,3 Дифференци- 

знания о соотноше- |тия и категории экономической рованный зачет 

нии цен, спроса и | теории (спрос, предложение, цена) 

предложения. для их применения в решении 

    
прикладных задач 

Умеет: ОПК-1.1. Применять по- 

нятийный аппарат экономической 

теории (спрос, предложение, цена) 

для постановки и решения при- 

кладных задач 

Имеет навыки: ОПК-1.1. Прове- 

дения экономического анализа на 

промежуточном уровне для поста- 

новки и решения прикладных за- 

дач 
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Формы 

  

  

  

  

    

Код и наименование Наименование показателя Номера оценивания 

индикатора достижения оценивания этапов (формы проме- 

компетенции (результата обучения по практике) практики | жуточной атте- 

стации) 

ОПК-1.2. Учитывает | Знает: ОПК-1.2. Понятие и виды 1, 2,3 Дифференци- 

инфляцию при вы- | инфляции, методы учета инфляции рованный зачет 

полнении финансово- | Умеет: ОПК-1.2. Производить 

экономических расчё- | учет инфляции при выполнении 

тов. финансово-экономических расче- 

тов 

Имеет навыки: ОПК-1.2. Прове- 

дения финансово-экономических 

расчётов с учетом инфляции 

ОПК-1.3. Анализиру- | Знает: ОПК-1.3. Производствен- 1, 2,3 Дифференци- 

ет производственные | ные функции фирмы рованный зачет 

функции фирмы. Умеет: ОПК-1.3. Применять ана- 

литический инструментарий для 

постановки и решения прикладных 

задач 

Имеет навыки: ОПК-1.3. Прове- 

дения анализа производственных 

функций фирмы для постановки и 

решения прикладных задач 

ОПК-5.1[. Владеет | Знает: ОПК-5.1. Принципы рабо- 29 Дифференци- 

принципами работы | ты современных информационных рованный зачет 

современных инфор- | технологий И программных 

мационных технологий | средств 

И программных | Умеет: ОПК-5.1. Применять про- 

средств. граммные комплексы для решения 

профессиональных задач 

Имеет навыки: ОПК-5.1. Приме- 

нения современных программных 

вычислительных комплексов для 

решения профессиональных задач 

ОПК-5.2. Умеет ре-| Знает: ОПК-5.2. Способы реше- 2,3 Дифференци- 

шать профессиональ- | ния профессиональных задач с ис- рованный зачет 

ные задачи с использо- | пользованием современных про- 

ванием современных | граммных средств 

информационных тех-| Умеет: ОПК-5.2. Решать профес- 

нологий и программ- | сиональные задачи с использова- 

ных средств. нием современных информацион- 

ных технологий и программных 

средств 

Имеет навыки: ОПК-5.2. Исполь- 

зования современных информаци- 

онных технологий и программных 

средств 

ОПК-5.3. Применяет | Знает: ОПК-5.3. Методику обес- 52 Дифференци- 

принципы обеспечения 

информационной безо- 

пасности.   печения информационной 6безо- 

пасности при решении профессио- 

нальных задач     рованный зачет 

  

 



  

Код и наименование Наименование показателя Номера 

индикатора достижения оценивания этапов 

компетенции (результата обучения по практике) практики 

Формы 

оценивания 

(формы проме- 

жуточной атте- 

стации) 
  

  
Умеет: ОПК-5.3. Применять про- 

граммные продукты для обеспече- 

ния информационной безопасно- 

сти 
Имеет навыки: ОПК-5.3. Владе- 

ния технологиями обеспечения 

информационной безопасности       
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удов- 

летворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, умения и навыки обучаю- 

щегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 — Критерии оценивания показателей 
  

Показатель Критерий оценивания 
оценивания 
  

Знание терминов и определений, понятий 
  

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
  

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 
  Знания 
Полнота ответов на проверочные вопросы 
  

Правильность ответов на вопросы 
  

Чёткость изложения и интерпретации знаний 
  

типовые задания 

Освоение методик — умение решать типовые практические задачи, ВЫПОЛНЯТЬ 

  

Умения ), ., 
даний, выполнения заданий 

Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения за- 

  

Умение проверять решение и анализировать результаты 
  

Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 
  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
      Результативность (качество) выполнения заданий   
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта- 

пы формирования компетенций 

Типовое индивидуальное задания на практику 

Осуществить сбор и анализ данных для общего анализа деятельности хозяйствую- 

щего субъекта. 
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Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

Источники информации об организации. 

Характеристика продукции организации /отрасли. 

Структура органов управления организации. 

Содержание устава организации. 

Состав отчётности организации. 

Основные социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 

организации. 

7. Источники информации об отрасли, в которой функционирует организация. 

< Состав и особенности отрасли, в которой функционирует организация. 

9. Конкурентная среда в отрасли, в которой функционирует организация. 

10. Основные проблемы и тенденции в отрасли, в которой функционирует органи- 

х
р
:
 

зация. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

формирования компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. На 

каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и последова- 

тельности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта в восьмом семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Знания» 
  

Уровень освоения и оценка 
    

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

  Знает термины и 
Знает термины и   
    

определения, 

Знание терминов и | Незнает терми- | определения, но 
и 

Знает термины и | может корректно 

определений, по- нов и определе- | допускает неточ- 
. ь определения сформулировать 

НЯТИЙ НИЙ ности формули- их самостоя- 
ровок тельно 

Знает основные 
Знает основные закономерности, 

Не знает основ- закономерности, 
Знает основные соотношения, 

Знание основных ные закономерно- соотношения, 
. закономерности, принципы по- 

закономерностей и | сти и соотноше- принципы по- ы 

. соотношения, . | строения знаний, 

соотношений, ния, принципы строения знаний, 
принципы по- способен само- 

принципов построения зна- . | способен их ин- 
. строения знаний стоятельно их 

НИЙ терпретировать и 
получить и ис- 

использовать пользовать         
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Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Обладает твёр- 

Не знает значи- 

тельной части ма- 

териала дисцип- 

ЛИНЫ 

Объём освоенного 

материала, усвое- 

ние всех разделов 

Знает только ос- 

новной материал 

дисциплины, не 

усвоил его дета- 
лей 

Знает материал 
Дисциплины В 

объёме 

ДЫМ И ПОЛНЫМ 

знанием мате- 

риала дисципли- 

ны, владеет до- 

полнительными 

знаниями 

  

Не даёт ответы на 

большинство во- 

Полнота ответов на 

проверочные во- 

Даёт неполные 

ответы на все во- 

Даёт ответы на 

вопросы, но не 

Даёт полные, 

развёрнутые от- 

веты на постав- 

  

просы просов просы все — полные 
ленные вопросы 

опускает грубые 
Допу ру В ответе имеются | В ответе имеются 

Правильность ошибки при из- 
существенные несущественные Ответ верен 

ответов на вопросы | ложении ответа 
ошибки неточности 

на вопрос 
  

  
Излагает знания 

без логической 

последовательно- 

сти 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической по- 

следовательности 

Излагает знания 

без нарушений в 
логической по- 

следовательности 

Излагает знания 

в логической по- 

следовательно- 

сти, самостоя- 

тельно их интер- 

претируя и ана- 

лизируя 

  

Чёткость изложе- 

ния и интерпрета- 

ции знаний 

Не иллюстрирует 

изложение пояс- 
няющими схема- 
ми, рисунками и 

примерами 

Выполняет пояс- 

няющие схемы и 

рисунки небреж- 

но и с ошибками 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы коррект- 

Но И ПОНЯТНО 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных зна- 

НИЙ 

  

Неверно излагает 

и интерпретирует 

знания     Допускает неточ- 

ности в изложе- 

нии и интерпре- 

тации знаний 

Грамотно и по 

существу излагает 
знания     Грамотно и точ- 

но излагает зна- 

ния, делает са- 

мостоятельные 

ВЫВОДЫ 
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Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце- 

нивания «Умения» 
  г 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  
  

  

— умение решать 
(типовые) практи- 

ческие задачи, вы- 
полнять (типовые) 

задания 

ные практиче- 
ские задания, 

выбрать типовой 

алгоритм 
решения 

тические задания, 
но не всех типов. 
Способен решать 

задачи только по 
заданному алго- 

ритму 

ВЫПОЛНЯТЬ ТИПО- 

вые практиче- 

ские задания, 

предусмотрен- 

ные программой 

Недостаточный Пороговый Продвинутый | Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Умеет 
Не умеет выпол- 

Освоение методик выполнять прак- Умеет 
нять поставлен- 

Умеет 

выполнять прак- 

тические зада- 

ния повышенной 

сложности 

  

Умение использо- 

вать теоретические 

знания для выбора 

методики решения 

задач, выполнения 

заданий   
Не может увязы- 

вать теорию с 

практикой, не 

может ответить 

на простые во- 

просы по вы- 

полнению зада- 

НИЙ, 

не может обос- 
новать выбор 

метода решения 

Испытывает за- 

труднения в при- 
менении теории 
при решении за- 
дач, при обосно- 
вании решения 

Правильно при- 

меняет получен- 
ные знания при 
выполнении за- 
даний и обосно- 
вании решения. 
Грамотно обос- 
новывает ход 
решения задач 

Умеет приме- 
нять теоретиче- 

скую базу при 
выполнении 

практических 

заданий, предла- 

гать собствен- 
ный метод ре- 

шения. 

Грамотно обос- 

новывает ход 

выполнения за- 

  

Умение проверять 

решение и анали- 
зировать результа- 
ты 

  

задач . 
даний 

Не допускает 
Допускает неко- 

Допускает ошиб- ошибок при вы- 
торые ошибки 

Допускает гру- ки при выполне- полнении зада- 

бые ошибки при 
выполнении за- 

даний, нару- 

шающие логику 

решения 

нии заданий, 

нарушения логики 

решения. 

Испытывает за- 

труднения с выво- 

дами 

при выполнении 

заданий, не на- 

рушающие логи- 
ку решения. 

Делает выводы 

по результатам 

ний, правильно 

обосновывает 

принятое реше- 

ние. 

Самостоятельно 

анализирует за- 

      решения дания и решение 

Не способен 
Умение качествен- Поясняющие ри- Поясняющие 

проиллюстриро- Поясняющие 
но оформлять (пре- сунки и схемы рисунки и схемы 

вать решение рисунки и схемы 
зентовать) решение содержат ошибки, верны и акку- 

поясняющими корректны и по- 
задач и выполнения оформлены не- ратно оформле- 

. схемами, рисун- НЯТНЫ 
заданий - брежно НЫ _|         
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Таблица 11.5 — Правила оценивания формирования компетен 

нивания «Навыки» 

ций по показателю оце- 

  

  

    
  

| Уровень освоения и оценка 

Недостаточный Пороговый Продвинутый | Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

в «2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Применяет тео- 

Навыки выбора ме- 

тодик выполнения 

заданий 

Не может вы- 

брать методику 

выполнения за- 

даний 

Испытывает за- 

труднения по вы- 

бору методики 

выполнения зада- 

НИЙ 

Без затруднений 

выбирает стан- 
дартную мето- 

дику выполне- 

ния заданий 

ретические зна- 
ния для выбора 
методики вы- 
полнения зада- 

НИЙ   
  

  
Имеет навыки вы- 

Имеет навыки Имеет навыки 

  

Навыки самопро- 

верки. Качество 

  
бые ошибки при 

выполнении за- 

Допускает ошиб- 
ки при выполне- 

нии заданий, на- 

Навыки выполне- Не имеет навы- выполнения выполнения как 

.. полнения только 
ния заданий раз- ков выполнения только стан- стандартных, так 

ы ‚ | простых типовых 
личной сложности | учебных заданий .. дартных учеб- | и нестандартных 

учебных заданий ы . 
ных заданий учебных заданий 

Допускает гру- Допускает 

ошибки при вы- 
полнении зада- 

Не допускает 
ошибок при вы- 

  

сформированных аний, нару- ний, не нару- полнении зада- 

Чормир ^ ‚ нару рушения логики ” РУ и 

навыков шающие логику Я ЗАНИЯ шающие логику НИЙ 

решения задач р решения 

Испытывает за- 
Навыки анализа 

Делает коррект- | Самостоятельно 

Делает труднения с фор- 

результатов выпол- 
ные выводы по | анализирует ре- 

и некорректные мулированием 
нения заданий, ре- 

результатам ре- | зультаты выпол- 

ВЫВОДЫ корректных выво- и 

шения задач р шения задачи нения заданий 

    
  

  
Не может про- 

    Выполняет по- Выполняет по- 

  

    

  
          

иллюстрировать | Выполняет пояс- 

Навыки представ- 
ясняющие ри- ясняющие ри- 

решение задачи | няющие схемы и 

ления результатов 
сунки и схемы сунки и схемы 

поясняющими | рисунки небрежно 

решения задач 
корректно и по- | верно и аккурат- 

схемами, рисун- и сошибками нятно Но 

ками 
Испытывает за- 

Навыки Не может обос- Обосновывает 
труднения при Грамотно обос- 

обоснования новать алгоритм ход решения за- 
обосновании ал- новывает ход 

выполнения выполнения за- дач без затруд- 

.. > горитма выполне- .. решения задач 

заданий даний ы нений 
ния заданий 

Не выполняет Выполняет зада- 
задания или вы- 

Выполняет все 

Быстрота ния медленно, с Выполняет все 

полняет их очень 
поставленные 

выполнения отставанием от поставленные 

в медленно, не 
задания с опере- 

заданий установленного задания в срок 
достигая постав- 

жением графика 
графика 

ленных задач 
  

Самостоятельность 

в выполнении 

заданий 

Не может само- 

стоятельно пла- 

нировать и вы- 

полнять задания 

  Выполняет зада- 

ния только с по- 

мощью наставни- 

ка 
  Самостоятельно 

выполняет зада- 

ния с консульта- 

цией у наставни- 
  
Выполняет зада- 

ния самостоя- 

тельно, без по- 

сторонней по- 

  

ка мощи 

Результатив-ность Выполняет Выполняет зада- Выполняет Выполняет каче- 

(качество) выпол- задания ния с недостаточ- задания ственно даже 

нения заданий некачественно ным качеством качественно сложные задания _             
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