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1. Цели освоения практики 

Целью Ознакомительной практики является формирование компетенций обучающего- 
ся в области строительства и жилищно-коммунального хозяйства, закрепление теоретиче- 
ских знаний. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подДготов- 

ки/специальности 08.04.01 Строительство (уровень образования — магистратура). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — учебная 
2.2.Тип практики — ознакомительная. 
2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — дискретная по периодам 

практик. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне- 
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 
  

УК-1. Способен осуществлять крити- 

ческий анализ проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, выра- 
батывать стратегию действий 

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации 
УК-1.2. Выбор методов критического анализа, адекватных 

проблемной ситуации 
УК-1.3. Разработка и обоснование плана действий по решению 
проблемной ситуации 
  

  
УК-6. Способен определять и реали- 
зовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершен- 
ствования на основе самооценки 

  
УК-6.1. Определение приоритетов собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста. 
УК-6.2. Выбор технологий целеполагания и целедостижения 

для постановки целей личностного развития и профессиональ- 

ного роста 

УК-6.3. Оценка собственных (личностных, ситуативных, вре- 
менных) ресурсов, выбор способов преодоления личностных 
ограничений на пути достижения целей 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора дос- 

тижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

УК-1.1. Описание сути проблемной 
ситуации 

Знает методику описания сути проблемной ситуации 
Умеет выявлять составляющие проблемной ситуации и связи 

между ними 
Имеет навыки сбора и систематизации информации по пробле- 

ме 
  

УК-1.2. Выбор методов критического 
анализа, адекватных проблемной си- 

туации 

Знает методику оценки достоверности информации о про- 
блемной ситуации 

Умеет проводить выбор методов критического анализа, адек- 
ватных проблемной ситуации 
Имеет навыки выбора способа обоснования решения (индук- 

ция, дедукция, по аналогии) проблемной ситуации 
    УК-1.3. Разработка и обоснование 

плана действий по решению про- 

блемной ситуации 

Знает методику планирования действий по решению проблем- 

ной ситуации 

Умеет обосновывать принятые решения 

Имеет навыки разработки и обоснования плана действий по 

решению проблемной ситуации 
  

УК-6.1. Определение приоритетов 
собственной деятельности, личност-   Знает методы определения уровня самооценки 

Умеет определять приоритеты собственной деятельности, лич- 
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Код и наименование индикатора дос- 

тижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

ного развития и профессионального 
роста 

ностного развития и профессионального роста 
Имеет навыки оценки индивидуального личностного потенциа- 
ла, 
  

УК-6.2. Выбор технологий целепола- 

гания и целедостижения для поста- 
новки целей личностного развития и 
профессионального роста 

Знает технологии целеполагания и целедостижения для поста- 

новки целей личностного развития и профессионального роста 
Умеет осуществлять выбор технологий для личностного разви- 
тия и профессионального роста 

Имеет навыки достижения целей профессионального роста 
  

УК-6.3. Оценка собственных (лично- 

стных, ситуативных, временных) ре- 
сурсов, выбор способов преодоления 
личностных ограничений на пути 
достижения целей   

Знает методику оценки собственного ресурсного состояния 

Умеет осуществлять выбор средств коррекции ресурсного со- 
стояния 
Имеет навыки оценки требований рынка труда и образователь- 
ных услуг для выстраивания траектории собственного профес- 

сионального роста 
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика ознакомительная относится к обязательной части Блока 2 «Практика» ос- 
новной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 08.04.01 
Строительство, направленность «Автомобильные дороги» (уровень образования магистрату- 
ра) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). Про- 
должительность практики составляет 4 недели. | 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

  

  

  

  

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося 
=.  КОМПЬ. Формы промежуточ- 

Разделы (этапы) практи- о ной аттестации и те- 
№ = практи- | ютер- Иные 

ки и их содержание 5 лек- м кущего контроля ус- 
о я ИИ ческие ный формы  певаемости 

занятия | практи- | работы 

кум 

1. | Подготовительный. Контроль прохож- 
Выдача обучающему- дения промежуточ- 

ся рабочего плана ного этапа 

проведения практики, 

индивидуального за-| 2 2 

дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 

ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 

ности. 

2. | Основной. Выполнение инди- 
На этом этапе проис- видуального зада- 

ходит ] 66 НИЯ 

-экскурсии на строи- 

тельные объекты 

-стажировка на строи-                 
 



  

тельных объектах 

-знакомство с обору- 
дованием лаборатории 

кафедры 
-изучение  тематиче- 
ской научной, норма- 

тивной, методической 

и производственной 

литературы, сбор и 
анализ необходимой 

информации по теме 
научного исследова- 

ния, 
- планирование экспе- 
риментальной части 

научной работы 
- наблюдения, измере- 
ния и др., выполняе- 
мые как под руково- 
дством преподавателя 
и самостоятельно 

- заполнение дневни- 
ка по практике 
-работа над индивиду- 

альным заданием 
-работа над отчетом 
по практике. 
  

Закточительный. 
Подготовка и предос- 

тавление отчета по 

практике. 

36 

Текущий контроль 
отчётности по 

практике. 

  

Промежуточная ат- 

тестация 

Защита отчета по 

практике 
  

Итого 1 семестр 106 
  

Подготовительный. 
Выдача обучающему- 
ся рабочего плана 

проведения практики, 
индивидуального за- 

дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 
ности. 

Контроль прохож- 

дения промежуточ- 

ного этапа 

      Основной. 
На этом этапе проис- 

ходит 
-экскурсии на строи- 

тельные объекты 

-стажировка на строи- 

тельных объектах 
-изучение  тематиче- 

ской научной, норма-           66   Выполнение инди- 

видуального зада- 

НИЯ 

  

 



  

тивной, методической 

и производственной 

литературы, сбор и 
анализ необходимой 
информации по теме 

научного  исследова- 

НИЯ, 
- планирование экспе- 
риментальной части 
научной работы | 

- наблюдения, измере- 
ния и др., выполняе- 
мые как под руково- 
дством преподавателя 

и самостоятельно 
- заполнение дневни- 
ка по практике 
-работа над индивиду- 
альным заданием 

-работа над отчетом 
по практике. 
  

  

  

                    
3. | Заключительный. Текущий контроль 

Подготовка и предос- 2 36 отчётности по 
тавление отчета по практике. 

практике. 
4. Промежуточная ат-| › 2 Защита отчета по 

тестация практике 

Итого 2 семестр 2 106 

Итого 4 212 
  

„Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях; 
- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточную 

аттестацию и текущий контроль успеваемости. 
- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направле- 
нию 08.04.01 «Строительство». Общее руководство организацией и планированием прохож- 
дения Ознакомительной практики осуществляет выпускающая кафедра. Время и место про- 
ведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о направлении сту- 

дентов на практику осуществляется выпускающей кафедрой и согласуется с Центром трудо- 
устройства занятости студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗИ). 

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в подразде- 

лениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на основе 

договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и профильными 
организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух 

экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреждении, второй -— в 

ЦТЗИП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в 

университете договор не требуется. |



При проведении практики профильные организации и подразделения университета, 
где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализации 
компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические сред- 

ства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с бу- 
дущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставляются 

обучающимся на все время практики. 
При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организации 

практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, работа на 
которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 
Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохожде- 

нием приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию магист- 

рантов в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический контроль 

над ходом работы студента; 
- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления отчета. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководите- 

лем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на практику, 
включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму отчет- 

ности по результатам прохождения практики. 
Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в три 

этапа: 
1) контроль прибытия магистранта на место практики; 

—2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 
ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения графи- 

ка практики; 
3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

- Руководитель практики от профильной организации: 
-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 
-предоставляет рабочие места обучающимся; 
-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики магистрантами вы- 

полняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством очного 
консультирования магистрантов в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, 
электронной почте). В конце практики магистрант должен лично предоставить заполненный 

дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от предпри- 
ятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае прохо- 

ждения учебной практики магистрантом в другом городе или регионе текущий контроль 

осуществляется посредством электронной почты или других средств удаленного обмена ин- 

формацией и связи. 
Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан магистрантом на кафедру (ру- 

ководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практики. По



окончании практики магистрант сдает зачет комиссии, состоящей либо из представителей 
предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предприятия, 

с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 
Основные критерии оценки практики: 

—качество выполнения отчета о практике; 

—оценка руководителя практики от предприятия; 

—участие в конференции по итогам практики; 

—устные ответы магистранта при защите отчета и сдаче зачета. 
Магистрант, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчисляет- 
ся из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета магист- 
рантами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при письменном 

разрешении декана факультета. 
Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Ознакомительной практике осуществляется в форме 
дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оцен- 
кой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохожде- 

нии практики. 
Формами отчётности по практике являются: 
- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, дневник 

практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии); 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразделе- 

нии; о 
- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально ка- 

ждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

" Основная литература 

1. Дорожно-строительные материалы ‚ М. : Интеграл,/ И.М. Грушко и др., М-во высш. и 

сред. спец. образования СССР ‚ 2013 
2. Садило М. В. Автомобильные дороги: строительство и эксплуатация, Ростов н/Д : 
Феникс, УМО вузов РФ по образованию в обл. транспортных машин ‚ 2011. 

3. Федотов Г.А., Поспелов П.И. Изыскания и проектирование автомобильных дорог. Кн. 

2, учеб. — М.: Высшая школа, 2010 — 519 с. — 13ВМ 978-5-06-006057-7. 

"„ Дополнительная литература 

1. Технология и организация строительства автомобильных дорог. Дорожные покрытия 
: учебник для студ. учреждений высш. проф. образования / [В.П.Подольский, П.И.Поспелов, 

А.В.Глагольев, А.В.Смирнов] ; под ред. В.П.Подольского. — М. : Издательский центр «Ака- 

демия», 2012. — 304 с 

2. Игнатова О.А., Шоева Т.Е Лабораторный практикум по испытанию дорожно- 

строительных материалов.Новосибирский государственный архитектурно-строительный 

университет (Сибстрин). Новосибирск, 2018. 

3. Ильина Л.В., Игнатова О.А., Каткова Т.Ф Вяжущие вещества. Материалы и из- 

делия на их основе для дорожного строительства „Новосибирск, 2017.



" Нормативная документация 

  

  

  

  

  

  

  

  

            
  

  

  

  

  

  

    

1. СП 34.13330.2012 Автомобильные дороги 

2 СП 78.13330.2012 Автомобильные дороги 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 

Наименование 
Подтверждение Количество 

информационных ресур- и 
п/п сов лицензии лицензий 

Сертификат от 20.08.2007 №42605370, 253 

Сертификат от 17.07.2008 №44290964, 

1. | ОЁбсе 2007 Ргоезз1опа| Ршз | Сертификат от 26.09.2008 №44607324, 

Акт выполненных работ от 15.08.2020г 

№А7 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование Подтверждение Количество 

пит | информационных ресур- лицензии лицензий 

1. | Консультант плюс Договор от 01.01.2021 №70229/КВ 5 

2 Патенты России (база патен- | Свободно распространяемая БД, Акт вы- 1000 

° | тов РФ) полненных работ от 15.08.2020г №А7 

Электронно-библиотечная Договор на предоставление доступа к 1000 

3. | система ГРЕБооК$ электронно-библиотечной системе 

[РЕВООК$ от 25.09.2020 № 5293/19 

д * Электронный каталог биб- | Договор от 20.10.2016 №16816 , Акт вы- 500 

°.1 лиотеки НГАСУ (Сибстрин) | полненных работ от 15.08.2020г №А7 

| МООРГЕ - Портал дистан- | Свободно распространяемая БД, Акт вы- 1000 

5. | ционного обучения НГАСУ | полненных работ от 15.08.2020г №А7 

-(Сибстрин) 
6 Гарант. Информационно- | Свободно распространяемая БД, Акт вы- 1000 

° | правовой портал полненных работ от 15.08.2020г №А7 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

Наименование Ссылка 
п/п | информационных ресурсов 
1. | Килищное строительство» Б&р://1Езт-ги 

2. чИзнестия вузов. Строитель Вр://Л мита. 5 Поза го/ 
ство» 

МООРГЕ -— Портал дистанци- 

3. | онного обучения НГАСУ | №р://4о.з1озат.гаЛозт/ шпдех.рйр 

  

(Сибстрин)  



10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

Наименование оборудованных учебных 
Фактический адрес 

  

  

М Разделы (этапы) кабинетов с перечнем основного обору- 
учебных кабинетов и 

п/п практики дования, объектов для проведения 
объектов 

практики 

1 2 3 4 
Учебная аудитория для проведения занятий | Здание лабораторного 

лекционного типа, занятий семинарского | корпуса по 

1 | Подготовительный 

типа, курсового проектирования (выполне- 
ния курсовых работ), групповых и индиви- 

дуальных консультаций, текущего контро- 
ля И промежуточной аттестации. 
Общее количество мест: 96 

ул.Гургенева, 159, ауд. 

276 

  

2 Основной 

Учебные аудитории для занятий семинар- 
ского типа, промежуточной аттестации- 
Коллекция образцов (природные каменные 
материалы, керамические изделия) 
Печи камерные СНОЛ 30/1300, СНОЛ 

6.7/1300, печи муфельные МИМП-10П, 

МИМП-10У, МИМП-3У, ПМ-10М, мель- 
ница барабанная лабораторная; Пропароч- 
ные камеры, товарные весы, набор гирь, 
парк форм 100х100х100 и 40х40х160 мм; 
Сушильный шкаф СНОЛ 58*350, дистил- 

лятор, Барабан полочный КП-123Р (с набо- 

ром шаров 12 шт), вибростол, раствороме- 
шалка, набор сит, Измеритель влажности 

электронный Влагомер МГ-4У, измеритель 

температуры размягчения нефтебитумов по 
методу кольцо и шар ИКШ-МГ4, вискози- 

метр ВУБ-13, дуктилометр для битума ав- 

томатический ДАБ-100, пенетрометр авто- 

матический для нефтебитумов АПН- 

360МГ4, прибор Вика ОГЦ-1, аппарат для 
определения температуры вспышки в за- 

крытом тигле ТВЗ-ЛАБ-01; установка ла- 

бораторная МЛИ-3 
- мебель (учебные парты, стол и стул пре- 

подавателя); 

- учебная доска 

Здание лабораторного 

корпуса по 

ул.Тургенева, 159, ауд. 

177,178,174, 175 

  

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и индивиду- 
альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Общее количество мест: 45 

Здание — лабораторного 

корпуса по 
ул.Гургенева, 159, ауд. 

277 

    3 | Заключительный     Помещение для самостоятельной работы. 

Общее количество мест: 11 
сеть иегпе   Здание учебного корпу- 

са по ул.Ленинградская, 

113, 406 ауд.   
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Промежуточная 
аттестация 

  ля и промежуточной 
Общее количество мест: 42   

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского 
типа, курсового проектирования (выполне- 
ния курсовых работ), групповых и индиви- 
дуальных консультаций, текущего контро- 

аттестации. 

Здание — лабораторного 

корпуса по 

ул.Гургенева, 159, 273 

ауд. 

  
  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце- 
нивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохожде- 
ния обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов дос- 
тижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы практи- 

КИ. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

  

  

  

  

          

Код и наименование ин- | Наименование показателя оценива- Номера | Формы оцени- 

дикатора достижения НИЯ этапов | вания (формы 

компетенции (результата обучения по практике) практи- | промежуточ- 

КИ ной аттеста- 

ции) 
УК-1.1. Описание сути | Знает методику описания сути про- 
проблемной ситуации блемной ситуации 

-- Умеет выявлять составляющие про- 23 Дифференци- 

блемной ситуации и связи между ними ) рованный зачет 

Имеет навыки сбора и систематизации 

информации по проблеме 

УК-1.2. Выбор методов | Знает. методику оценки достоверности 

критического анализа, | информации о проблемной ситуации 

адекватных проблемной | Умеет проводить выбор методов крити- 
ситуации ческого анализа, адекватных проблем- 23 Дифференци- 

ной ситуации ? рованный зачет 

Имеет навыки выбора способа обосно- 
вания решения (индукция, дедукция, по 

аналогии) проблемной ситуации 

УК-1.3. Разработка и | Знает методику планирования действий 

обоснование плана дейст- | по решению проблемной ситуации 
вий по решению проблем- | Умеет обосновывать принятые решения 1.23 Дифференци- 
ной ситуации Имеет навыки разработки и обоснования >”? рованный зачет 

плана действий по решению проблемной 

ситуации 

УК-6.1. Определение при- | Знает методы определения уровня са- 
оритетов собственной | мооценки 

деятельности, личностно- | Умеет определять приоритеты собст- 

го развития и профессио- | венной деятельности, личностного раз- 2,3 Диффере ии 
нального роста вития и профессионального роста рованный зачет 

Имеет навыки оценки индивидуального 

личностного потенциала, 

УК-6.2. Выбор технологий | Знает технологии целеполагания и целе- 
целеполагания и целедо- | достижения для постановки целей лич- 

стижения для постановки | ностного развития и профессионального 234 Дифференци- 

целей личностного разви- | роста >? рованный зачет 

тия и профессионального | Умеет осуществлять выбор технологий 

роста для личностного развития и профессио- 
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нального роста 
Имеет навыки достижения целей про- 
фессионального роста 
  

  

УК-6.3. Оценка собствен- | Знает методику оценки собственного 
ных (личностных, ситуа- | ресурсного состояния 

тивных, временных) ре- | Умеет осуществлять выбор средств кор- 

сурсов, выбор способов | рекции ресурсного состояния 34 Дифференци- 

преодоления личностных | Имеет навыки оценки требований рынка >”? рованный зачет 
ограничений на пути дос- | труда и образовательных услуг для вы- 

тижения целей страивания траектории собственного 
профессионального роста         
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта (за- 
чета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовле- 
творительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, умения и навыки обучающе- 
гося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 — Критерии оценивания показателей 

Показатель 
оценивания 

  

Критерий оценивания 
  

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (раз- 
Знания делов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Освоение методик — умение решать типовые практические задачи, выпол- 
нять типовые задания 

Умение использовать теоретические знания для выбора методики реше- 

ния заданий, выполнения заданий 

Умение проверять решение и анализировать результаты 

Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки Навыки представления результатов решения задач 

Навыки обоснования выполнения заданий 

Быстрота выполнения заданий 

Самостоятельность в выполнении заданий 

Результативность (качество) выполнения заданий 

  

  

  

  

  

  

  

Умения 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        
  

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми- 

рования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 
1. Провести патентный поиск по заданной теме исследований с использованием ин- 

формационных технологий. 

2. Известными логическими приемами провести анализ материала по состоянию во- 

проса. 

12



3. Выявить на основании анализа противоречия между результатами практики и 

имеющимся уровнем знаний. 
4. Переформулировать исследуемую проблему с учетом выявленных противоречий. 
5. Найти несколько вариантов физических закономерностей для объяснения найден- 

ного противоречия и решения проблемной ситуации. 
6. Изложить методы экспериментального выбора определяющей физической основы. 
7. Предложить 2-3 варианта формулировки гипотезы на основе найденной физиче- 

ской закономерности для дальнейшей работы. 

8 Сформулировать 2-3 варианта цели исследования, доказывающей правильность 
выдвинутой гипотезы. 

9. Сформулировать набор задач, необходимых для достижения цели исследования (2- 

3 задачи). 
10. Описать этапы организационно-технологической подготовки к выполнению до- 

рожно-строительных работ на примере конкретного объекта (по заданию). 
11. Определить состав исполнительной документации для технологического процесса 

производства дорожно-строительных работ (по заданию). 
12. Назначить средства механизации для производства дорожно-строительных работ 

(конкретный процесс по заданию). 
13. Определить оптимальный состав комплексной бригады для выполнения дорожно- 

строительных работ. 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 
Методы теоретического исследования. 
Математические методы в исследованиях. Математическая модель. 
Патентная документация. 
Научно-техническая патентная информация и ее источники. 
Порядок проведения патентного поиска. 

Составление научного обзора. 
Формы противоречий в технических системах. 

Понятия «научная идея», «гипотеза». 
.. Какие факторы влияют на процесс профессионального развития личности. 

10. Что такое профессиональный потенциал личности? 
11. Состав проектной документации. 

12. Состав ППР. 
13. Исполнительная документация при производстве дорожно-строительных работ. 
14. Работа с проектной документацией на объекте дорожного строительства. 

х
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11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирования 
компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации обу- 
чающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. На ка- 

ждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и последова- 
тельности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного за- 

чёта в 1, 2 семестрах. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 
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Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оцени- 

вания «Знания» 
  

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Знание терминов и 

определений, по- 
нятий 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 
уровень уровень уровень уровень 
освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Знает термины и 
Знает термины и 

определения, 
Не знает терми- | определения, но 

Знает термины и | может корректно 
нов и определе- допускает неточ- 

<. определения сформулировать 
ний ности формули- 

их самостоя- 
ровок 

тельно 
  

Знание основных 

закономерностей и 
соотношений, 

принципов 

Не знает основ- 

ные закономерно- 

сти и соотноше- 

ния, принципы 

построения зна- 

Знает основные 
закономерности, 
соотношения, 

принципы по- 
строения знаний 

Знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по- 

строения знаний, 

способен их ин- 

Знает основные 

закономерности, 

соотношения, 
принципы по- 

строения знаний, 

способен само- 
стоятельно их 

  

Объём освоенного 

материала, усвое- 
ние всех разделов 

ний терпретировать и 
получить и ис- 

использовать 
пользовать 

Обладает твёр- 

Не знает значи- 

тельной части ма- 

териала дисцип- 

лины 

Знает только ос- 

новной материал 

дисциплины, не 

усвоил его дета- 

лей 

Знает материал 

дисциплины В 

объёме 

ДЫМ И ПОЛНЫМ 

знанием мате- 

риала дисципли- 

ны, владеет до- 

полнительными 

знаниями 
  

Полнота ответов на 

проверочные во- 

просы 

Не даёт ответы на 

большинство во- 

просов 

Даёт неполные 

ответы на все во- 

просы 

Даёт ответы на 
вопросы, но не 

все — полные 

Даёт полные, 
развёрнутые от- 

веты на постав- 

ленные вопросы 
  

Правильность 

ответов на вопросы 

Допускает грубые 

ошибки при из- 

ложении ответа 
на вопрос 

В ответе имеются 

существенные 

ошибки 

В ответе имеются 

несущественные 

неточности 

Ответ верен 

  

Чёткость изложе- 

ния и интерпрета- 

ции знаний   
Излагает знания 

без логической 
последовательно- 

сти 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической по- 

следовательности 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по- 

следовательности 

Излагает знания 

в логической по- 

следовательно- 

сти, самостоя- 

тельно их интер- 

претируя и ана- 

лизируя 
  

Не иллюстрирует 
изложение пояс- 

няющими схема- 
ми, рисунками и 

примерами 

Выполняет пояс- 

няющие схемы и 

рисунки небреж- 

но и с ошибками 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы коррект- 

но и понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных зна- 

НИЙ 
    Неверно излагает 

и интерпретирует   Допускает неточ- 

ности в изложе-   Грамотно и по 
существу излагает   Грамотно и точ- 

но излагает зна-   
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Критерий 
оценивания 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 
уровень уровень уровень уровень 
освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знания нии и интерпре- знания ния, делает са-   тации знаний     мостоятельные 

ВЫВОДЫ 
  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оцени- 

вания «Умения» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

— умение решать 
(типовые) практи- 

ческие задачи, вы- 

полнять (типовые) 

задания 

ные практиче- 
ские задания, 

выбрать типовой 
алгоритм 
решения 

тические задания, 
но не всех типов. 
Способен решать 

задачи только по 
заданному алго- 

ритму 

выполнять типо- 

вые практиче- 
ские задания, 

предусмотрен- 

ные программой 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Умеет 
Не умеет выпол- 

Освоение методик выполнять прак- Умеет 
нять поставлен- Умеет 

ВЫПОЛНЯТЬ прак- 

тические зада- 

ния повышенной 

сложности 

  

Умение использо- 

вать теоретические 

знания для выбора 
методики решения 

задач, выполнения 

заданий 

Не может увязы- 
вать теорию с 

практикой, не 

может ответить 

на простые во- 

просы по вы- 
полнению зада- 

ний, 

не может обос- 
новать выбор 

метода решения 
задач 

Испытывает за- 
труднения в при- 

менении теории 
при решении за- 

дач, при обосно- 

вании решения 

Правильно при- 

меняет получен- 
ные знания при 

выполнении за- 

даний и обосно- 
вании решения. 

Грамотно обос- 
новывает ход 

решения задач 

Умеет приме- 

нять теоретиче- 

скую базу при 
выполнении 
практических 

заданий, предла- 

гать собствен- 

ный метод ре- 
шения. 

Грамотно обос- 
новывает ход 

выполнения за- 
даний 

  

Умение проверять 

решение и анали- 

зировать результа- 

ты 

Допускает гру- 

бые ошибки при 
выполнении за- 

даний, нару- 

шающие логику 
решения 

Допускает ошиб- 
ки при выполне- 

нии заданий, 

нарушения логики 

решения. 

Испытывает за- 

труднения с выво- 

дами 

Допускает неко- 
торые ошибки 

при выполнении 

заданий, не на- 

рушающие логи- 
ку решения. 

Делает выводы 
по результатам 

решения 

Не допускает 
ошибок при вы- 
полнении зада- 

ний, правильно 

обосновывает 
принятое реше- 

ние. 

Самостоятельно 

анализирует за- 
дания и решение 

  

Умение качествен- 
но оформлять (пре- 

зентовать) решение 
задач и выполнения     Не способен 

проиллюстриро- 

вать решение 

поясняющими   Поясняющие ри- 

сунки и схемы 
содержат ошибки, 
оформлены не-   Поясняющие 

рисунки и схемы 

корректны и по- 

нятны   Поясняющие 
рисунки и схемы 

верны и акку- 
ратно оформле- 
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Уровень освоения и оценка 
  

  

    

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

заданий схемами, рисун- брежно ны   ками         
  

Таблица 11.5 —- Правила оценивания формирования компетенций по показателю оцени- 

вания «Навыки» 
  

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 
уровень уровень уровень уровень 
освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 
(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Навыки выбора ме- 
тодик выполнения 
заданий 

Не может вы- 

брать методику 
выполнения за- 

даний 

Испытывает за- 

труднения по вы- 

бору методики 
выполнения зада- 

ний 

Без затруднений 

выбирает стан- 

дартную мето- 

дику выполне- 

ния заданий 

Применяет тео- 
ретические зна- 

ния для выбора 
методики вы- 
полнения зада- 

ний 
  

Навыки выполне- 

ния заданий раз- 
личной сложности 

Не имеет навы- 

ков выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки вы- 
полнения только 
простых типовых 
учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных учеб- 

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

  

Навыки самопро- 
верки. Качество 
сформированных 

Допускает гру- 

бые ошибки при 
выполнении за- 
даний, нару- 

Допускает ошиб- 
ки при выполне- 
нии заданий, на- 

рушения логики 

Допускает 
ошибки при вы- 
полнении зада- 
ний, не нару- 

Не допускает 
ошибок при вы- 
полнении зада- 

  

навыков шающие логику тени шающие логику ний 

решения задач р решения 

Испытывает за- 
Навыки анализа Делает коррект- | Самостоятельно 

Делает труднения с фор- 
результатов выпол- ные выводы по анализирует ре- 

& некорректные мулированием 
нения заданий, ре- результатам ре- | зультаты выпол- 

ВЫВОДЫ корректных выво- . 
шения задач ов шения задачи нения заданий 

  

Навыки представ- 

ления результатов 

решения задач 

Не может про- 

иллюстрировать 

решение задачи 
поясняющими 

схемами, рисун- 

ками 

Выполняет пояс- 

няющие схемы и 
рисунки небрежно 

и сошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 
сунки и схемы 

корректно и по- 

нятно 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

верно и аккурат- 

но 

  

Навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий 

Не может обос- 

новать алгоритм 

выполнения за- 

даний 

Испытывает за- 

труднения при 

обосновании ал- 

горитма выполне- 

ния заданий 

Обосновывает 

ход решения за- 

дач без затруд- 

нений 

Грамотно обос- 

новывает ход 
решения задач 

    Быстрота 

выполнения 

заданий   Не выполняет 

задания или вы- 

полняет их очень 

медленно, не   Выполняет зада- 

ния медленно, с 

отставанием от 

установленного   Выполняет все 

поставленные 

задания в срок   Выполняет все 

поставленные 

задания с опере- 
жением графика   
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Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

          

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 

Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

достигая постав- графика 

ленных задач 

Самостоятельно | Выполняет зада- 
Не может само- Выполняет зада- 

Самостоятельность выполняет зада- ния самостоя- 
стоятельно пла- ния только с по- 

в выполнении ния с консульта- | тельно, без по- 
|. нировать и вы- мошью наставни- .. о. 

заданий цией у наставни- сторонней по- 
полнять задания ка 

ка мощи 

Результативность Выполняет Выполняет зада- Выполняет Выполняет каче- 

(качество) выпол- задания ния с недостаточ- задания ственно даже 

нения заданий некачественно ным качеством качественно сложные задания   
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