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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 
Настоящие методические указания составлены для выполнения курсовой работы по дисциплине «Экономика городского строительства и хозяйства», которая предусмотрена учебными планами подготовки инженеров по направлению 270100 – «Строительство» и специальности 270105 – «Городское строительство и хозяйство» всех форм обучения.

Выполнение курсовой работы предусматривается для закрепления теоретических знаний и приобретения практических навыков в области экономики городского строительства и коммунального хозяйства. В работе на основе самостоятельного изучения и обобщения законодательных актов и специальной экономической литературы по курсу «Экономика городского строительства и хозяйства» с использованием условных исходных данных, приведенных в приложениях к настоящим методическим указаниям, рассматриваются особенности функционирования организаций жилищно-коммунальной сферы. Исходные данные принимаются по индивидуальным вариантам, номер варианта – в соответствии с порядковым номером фамилии студента в журнале группы.
Целью настоящей курсовой работы является экономическое обоснование создания негосударственной организации, занимающейся оказанием коммунальных услуг населению. 
Задачами курсовой работы являются:

- проектирование основных параметров создаваемой жилищно-коммунальной организации, в том числе формирование численного состава организации и её организационно-управленческой структуры;

- расчеты доходов и расходов данной организации за первый месяц работы;

- описание основных экономических показателей деятельности создаваемой организации;

- формирование тарифа по оказанию коммунальных услуг населению вновь создаваемой организацией.
2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ

Курсовая работа выполняется в виде пояснительной записки объемом до 25 страниц текста, выполненных машинописным (компьютерным) способом, или до 40 страниц рукописного текста с таблицами. По ходу выполнения курсовой работе необходимо приводить пояснения по используемым экономическим понятиям и ссылки на использованные литературные и нормативно-законодательные источники.
Курсовая работа состоит из введения, двух разделов, заключения, списка литературы, приложений и выполняется с соблюдением требований внутривузовского стандарта по оформлению курсовых проектов [1]. Примерная трудоемкость выполнения курсовой работы по отдельным разделам приведена в таблице 1. 
Таблица 1

Примерная трудоемкость выполнения курсовой работы
	Наименование разделов
	Трудоемкость в %

	Введение
	5

	1. Характеристика жилищно-коммунальной организации

1.1. Основные параметры создаваемой организации
1.2. Схема и основания взаимосвязей организации с партнерами

1.3. Формирование программы работ 

1.4. Проектирование численности работников жилищно-коммунальной организации

1.5. Формирование оргструктуры создаваемой организации
	5
5

10

15

8

	2. Формирование доходов и расходов жилищно-коммунальной организации

2.1. Определение расходов на выполнение намеченной программы работ
2.2. Обоснование доходов жилищно-коммунальной организации

2.3. Составление сметы расходов и доходов жилищно-коммунальной организации
2.4. Формирование чистой прибыли организации
	20

5

15

5

	Заключение
	5

	Список литературы
	2


Выполнение курсовой работы рассчитано на четыре недели.
Исходную информацию, расчёты и сводные данные рекомендуется оформлять в форме таблиц, которые должны иметь соответствующие пояснения, ссылки и расшифровки условных обозначений. Все проведенные в курсовой работе расчеты (в том числе и в таблицах) следует пояснить, привести соответствующие формулы и примеры выполнения или схемы вычислений.
В начале каждого подраздела следует описать задачу, которая будет в нём решаться, а в конце каждого подраздела курсовой работы необходимо сформулировать основные выводы, отражающие мнение студента относительно полученных результатов по поставленной задаче. 
3. СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНЫХ РАЗДЕЛОВ КУРСОВОЙ РАБОТЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИХ ВЫПОЛНЕНИЮ

3.1. Введение

Во введении к курсовой работе следует охарактеризовать ситуацию, сложившуюся в жилищно-коммунальной сфере в России на современном этапе, т.е. в условиях перехода к рыночным механизмам функционирования, перевода деятельности жилищно-коммунальных организаций на договорные отношения; показать актуальность реформирования жилищно-коммунальной сферы и его правовое обеспечение.

Студенту необходимо кратко описать сущность и ход реформирования в жилищно-коммунальной сфере, а также важность экономической обоснованности тарифной политики жилищно-коммунальных организаций. Также следует привести цель и задачи данной курсовой работы, описать краткое содержание по отдельным разделам.

Объем введения не должен превышать трех-пяти страниц.
3.2. Характеристика жилищно-коммунальной организации

3.2.1. Основные параметры создаваемой организации
В данном подразделе студенту следует описать создаваемую жилищно-коммунальную организацию по следующим параметрам:
1) привести полное наименование предприятия, юридический и фактический адреса и номер государственной регистрации (принимается студентом условно);

2) указать организационно-правовую форму, (рекомендуется принимать форму товарищества, ЗАО или ООО [2]) отраслевую принадлежность (жилищно-коммунальное хозяйство – ЖКХ) и форму собственности создаваемой организации;

3) дать характеристику и указать расположение жилого фонда, обслуживаемого проектируемой организацией (состав – в соответствии с приложением 1, расположение – условно);
4) охарактеризовать имеющиеся у организации в наличии основные средства (здания, оборудование) с указанием их стоимости (в соответствии с приложением 2);

5) оказываемые организацией услуги населению (в рамках данной курсовой работы предполагается, что создаваемая организация осуществляет следующие виды деятельности: профилактический и текущий ремонт конструктивных элементов зданий, ремонт и обслуживание внутридомового инженерного оборудования, содержание придомовой территории, содержание лестничных клеток жилых зданий).
Информацию по пунктам 3 – 5 рекомендуется привести в табличной форме.
3.2.2. Схема и основания взаимосвязей организации с партнерами

В данном подразделе следует описать и систематизировать все взаимоотношения создаваемой жилищно-коммунальной организации с другими организациями, предприятиями и государственными органами в процессе ее деятельности. Составить и привести в виде рисунка схему взаимосвязей организации со всеми партнерами – заказчиками работ и услуг, поставщиками материалов и оборудования, субподрядчиками и предприятиями производственной и коммерческой инфраструктуры. Состав партнёров принять самостоятельно исходя из сложившегося опыта аналогичных организаций. Охарактеризовать наиболее существенных партнеров (привести наименование организации, виды оказываемых услуг).
Пояснить, на основе каких законодательных и нормативных актов строятся все взаимоотношения хозяйствующих субъектов в современных условиях [2, 3, 4].
Следует отметить, что в рамках данной курсовой работы создаваемая студентом организация часть работ по обслуживанию жилищного фонда, а именно: обслуживание лифтов (в соответствии с приложением 1, п. 5) и производство ремонтных работ в здании выполняет субподрядным способом (т.е. с привлечением к выполнению определенных работ сторонних организаций на договорной основе).

3.2.3.Формирование программы работ 
В данном подразделе студенту необходимо самостоятельно сформировать перечень выполняемых создаваемой организацией работ в соответствии с п. 3.2.1 настоящих рекомендаций (поз. 5), расширив его, и дополнив отдельными видами работ (в рамках рекомендуемых укрупнённых) с указанием периодичности выполнения соответствующего вида работ в течение года, либо месяца (приложение 6) и наименования должности работника, выполняющего данный вид работ.

Например, пункт «содержание лестничных клеток» может включать следующие виды работ: влажная уборка лестничных маршей и лифтов, содержание в чистоте мусоропроводов, протирка окон и т.д. Результаты следует привести в табличной форме (таблица 2).
Таблица 2

Выполняемые жилищно-коммунальной организацией работы
	Перечень работ
	Периодичность выполнения в течение месяца (года)
	Должность работника

	
	
	


Далее студенту необходимо сформировать подробный план работ организации на месяц (например, апрель текущего года), исходя из перечня работ и услуг, указанных в таблице 2, с выделением из общего состава работ, подлежащих к выполнению в весеннем периоде. Кроме того, следует указать не более двух видов работ, планируемых к выполнению в апреле, связанных с ремонтом внешних или внутренних элементов здания.
3.2.4. Проектирование численности работников жилищно-коммунальной организации
Данный подраздел выполняется с использованием таблиц с нормативными показателями (приложения 4 – 6 к настоящим методическим указаниям), данных по вариантам, указанных в приложении 1, а также специальной литературы [5 – 10]. 
При проектировании служб и подразделений в организации необходимо сформировать примерное штатное расписание работников, соответствующее заданному по варианту количеству домов. Нужно предусмотреть следующие категории работников:
- административно-управленческий персонал;

- рабочие (слесари, дворники, технички, электрики, сварщики). 

Численность административно-управленческого персонала рекомендуется определять по данным таблиц 3 и 4 настоящих методических указаний, исходя из средне-эксплуатируемой организацией общей площади жилого фонда (приложение 1).
Таблица 3
Нормативная численность руководящих подразделений

	Общая площадь жилищного фонда, тыс. м2
	до 50
	51 – 100

	Нормативная численность, чел.*
	4 – 6
	6 – 9


Примечание:* рекомендуется примерный перечень должностей: руководитель и заместитель руководителя, главный бухгалтер, главный инженер, заведующий складом, заведующий хозяйством, начальник отдела, экономист, инженер-программист, программист, юрисконсульт, бухгалтер, инженер, инспектор по кадрам, техник, агент, делопроизводитель, кассир, машинистка, секретарь руководителя, секретарь-машинистка, экспедитор.
Таблица 4
Нормативная численность руководящего персонала 
производственно-технических структурных подразделений

	Общая площадь жилищного фонда, обслуживаемого жилищно-эксплуатационным участком, тыс. м2
	до 25
	26 – 50
	51 – 100

	Нормативная численность, чел.*
	1-2
	2-3
	3-4


Примечание:* примерный перечень должностей: главный инженер, начальник участка, мастер, техник. При обслуживании жилищного фонда с износом более 40 % к нормативам численности работников линейных структурных подразделений применяется коэффициент 1,1. Износ жилого фонда определяется студентом в  соответствии с приложением 1 (п.4/п.5*100%).
Численность отдельных рабочих по профессиям (дворники, уборщицы) определяется в соответствии с данными по вариантам, указанными в приложении, 1 и рассчитывается по формуле 1:
Ч = (О*П*Нвр*К) / Т,



(1)

где О – объем выполняемых работ в натуральных единицах (м2, м3, квартиры и т.д.);
П – повторяемость данного вида работ в течение месяца, в соответствии с данными таблицы 2;

Нвр – норма времени на обслуживание единицы территории, оборудования (мин/м2, мин/квартиру) (приложение 5);
К – коэффициент, учитывающий неявку трудового персонала на работу (принимается 1,12);

 Т – месячный фонд рабочего времени в минутах (5280 минут).
Следует отметить, что численность рабочих субподрядных организаций, привлекаемых создаваемой организацией для осуществления ремонтных работ определяется по формуле 1, причем Т=10560 мин, а Нвр студент принимает в соответствии с нормативными данными [15] исходя из выбранных видов ремонтных работ.
Численность отдельных рабочих по профессиям (слесари-сантехники, электромонтеры) определяется студентом исходя из данных приложения 4, в соответствии с исходными данными по вариантам – приложение 1.
После выполнения всех расчетов результаты рекомендуется свести в таблицу (по форме таблицы 5).

Таблица 5
Примерное штатное расписание организации

	Наименование должности
	Количество человек

	
	


3.2.5. Формирование оргструктуры создаваемой организации
В данном подразделе по результатам расчетов численности персонала создаваемой организации студенту следует разработать организационную структуру проектируемого предприятия в соответствии с приведённой на рисунке 1.
 В заключение данного подраздела следует дать краткие пояснения по функциям отдельных служб и должностей сотрудников, входящих в состав данных подразделений, описать также их должностные полномочия, для чего рекомендуется использовать справочники [9, 10, 11] и приведённые ниже пояснения и характеристики.
Примерные должностные полномочия по общему руководству [14]:

- руководство всеми видами деятельности предприятия в соответствии с действующим законодательством;
- организация и ведение бухгалтерского учета в соответствии с едиными методологическими основами бухгалтерского учета и отчетности на территории Российской Федерации для организаций, являющихся юридическими лицами;
- планирование финансово-хозяйственной деятельности, организация труда и заработной платы работников предприятия;
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Рис 1. Примерная организационная структура жилищно-коммунального предприятия
- обеспечение кадрами требуемой квалификации и специальности, организация учебно-методической работы по необходимым видам и формам подготовки и повышению квалификации работников предприятия;- документальное оформление управленческих решений, действий, связей; организация документооборота; упорядочение и хранение документации; контроль своевременного исполнения приказов, поручений и распоряжений; техническое обслуживание работы руководителя предприятия.

- обеспечение предприятия всеми необходимыми для его деятельности материальными ресурсами, прием, хранение и отпуск товарно-материальных ценностей; контроль за их использованием,  хозяйственное обслуживание зданий и помещений в соответствии с правилами производственной санитарии и пожарной безопасности;
- осуществление контроля за состоянием охраны труда на предприятии, организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда у работников предприятия;
- заключение, перезаключение, расторжение, юридическое оформление договоров, контроль за выполнением договорных обязательств, подготовка материалов для передачи их в арбитраж, следственные и судебные органы, учет и хранение копий находящихся в производстве и законченных исполнением судебных и арбитражных дел;
- осуществление сервисного обслуживания персональных электронно-вычислительных машин и организационной техники. 

Примерные должностные полномочия по технической эксплуатации жилищного фонда [14]:
- обеспечение сохранности и правильной технической эксплуатации жилищного фонда, соответствующего санитарного содержания домовладений;
- организация и проведение профилактического осмотра зданий;
- составление перечня и расчет объемов работ по текущему и капитальному ремонту, осуществление контроля за проведением и качеством работы по ремонту жилищного фонда;
- осуществление мероприятий по подготовке жилищного фонда к сезонной эксплуатации, составление графиков профилактического осмотра, контроль за их соблюдением, обеспечение выполнения неотложного ремонта, необходимость проведения которого была выявленна при осмотрах или по заявкам граждан, осуществление контроля за уборкой территории, санитарным состоянием мусоропроводов, содержанием в порядке элементов внешнего благоустройства, мусоросборников, своевременным вывозом бытового мусора;

- контроль за своевременным обеспечением инвентарем, необходимым для содержания домовладений в надлежащем состоянии;
- контроль за соблюдением правил противопожарной охраны зданий и сооружений;
- прием жилищного фонда после текущего ремонта и контроль за его технической эксплуатацией.

3.3. Формирование доходов и расходов жилищно-коммунальной организации 
3.3.1. Определение расходов на выполнение намеченной программы работ
Расходы на выполнение намеченной программы работ (в соответствии с п. 3.2.3) определяются студентом отдельно по каждому виду работ и оформляются в виде подробного расчета.

В составе себестоимости выполнения отдельного вида работ студент должен рассчитать затраты по следующим элементам:

· материальные затраты (МЗ);

· заработная плата (З);

· единый социальный налог (ЕСН);

· прочие расходы.

Затраты на материалы и производственный инвентарь рассчитываются студентом по каждому виду работ, исходя из планируемого объема работ и норм расхода материалов на каждый вид работ с использованием сложившихся на данную дату рыночных цен на материалы и инвентарь. Расчёты рекомендуется свести в таблицу (таблица 6).
Таблица 6

Расчёт затрат на материалы

	Наименование вида работ, материалов
	Ед. изм.
	Объём работ в натур. ед.
	Норма расхода на ед. работ
	Расход материала на объём работ
	Цена за ед. материала
	Стоимость материальных затрат

	
	
	
	
	
	
	


Месячная заработная плата работников, занятых конкретным видом деятельности, определяется по формуле 2:
З = ( Чi*Т*Кт*Крi*Пт*Пг,


(2)


  i
где Чi – нормативная численность работников отдельных категорий (в соответствии с расчётами в п. 2.3.4);

Т – тарифная ставка рабочего 1 разряда (приложение 1, п. 3), р.;
Кт – тарифный коэффициент соответствующего разряда (приложение 3);
Кр – районный коэффициент (принять 1,25);
Пт – коэффициент текущего премирования (принять 1,15);
Пг – коэффициент премирования по итогам года (принять 1,083).
Разряды работникам отдельных категорий студент присваивает самостоятельно, исходя из следующего: рабочие оплачиваются по разрядам с 1 по 8, административно-управленческий персонал – с 9 по 16 разряд (Приложение 3).
Расчет отчислений на социальные нужды (в т.ч. в пенсионный фонд, фонд медицинского и обязательного социального страхования) производится следующим образом:
ЕСН = З * С / 100,



(3)
где З – фонд оплаты труда по соответствующему виду работ;
С – ставка отчислений по единому социальному налогу, принимается в размере 26,3 % в соответствии с Федеральным законом от 20 июля 2004 г. № 70-ФЗ и норматива отчислений на обязательное социальное страхование в размере 0,3 % (2 класс профессионального риска) в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2004 г. № 207-ФЗ. 
Прочие расходы по виду работ принимаются в размере 3% от суммарной величины всех предыдущих затрат (МЗ, З, ЕСН).
При определении себестоимости работ следует рассчитать также амортизационные отчисления по объектам основных средств, находящихся в собственности создаваемой организации (приложение 2) по формуле 4:
А = Фб / Тпи, 




(4)

где А – годовые амортизационные отчисления по объекту основных средств, р.;
Фб – балансовая стоимость объекта основных средств, р.;
Тпи – срок полезного использования, месяцы. 

После выполнения расчетов результаты необходимо сгруппировать и внести в смету расходов и доходов (таблица 7).
3.3.2. Обоснование доходов жилищно-коммунальной организации
В данном разделе студенту следует описать основные статьи доходов жилищно-коммунальной организации, произвести расчет доходов вновь создаваемой жилищно-коммунальной организации и затем внести полученные результаты в п. III таблицы 7.
В данной курсовой работе доходы рекомендуется формировать следующим образом:

· плата населения за текущее содержание жилья, в том числе плата населения за лифты (определяется в размере 80 % от общей величины планируемых затрат);

· субсидии, предоставляемые органами социальной опеки (принять 5 % от общей величины планируемых затрат);

· платные услуги, оказываемые организацией населению (принять 17 % от общей величины планируемых затрат);

· бюджетное финансирование – дотации, льготы по оплате коммунальных услуг населению (в настоящей курсовой работе в расчетах не учитываются).

3.3.3. Составление сметы расходов и доходов жилищно-коммунальной организации
При выполнении данного подраздела курсовой работы следует дать пояснения по особенностям разработки смет как разновидности плановых документов и результаты расчетов, произведенных в соответствии с пунктами 3.3.1 и 3.3.2 настоящих методических указаний следует свести в таблицу (таблица 7). 
После выполнения расчётов по форме таблицы 7 студенту следует сделать выводы о результатах деятельности организации в плановом периоде, сформированному тарифу на услуги ЖКХ (п. 7 таблица 7), сравнить его с установленным на региональном уровне тарифом по Новосибирску, утвержденным постановлением мэра, пояснить возможные причины отклонений.

Таблица 7
Смета расходов и доходов жилищно-коммунальной организации
	№
	Показатели
	Плановые показатели

	1
	2
	3

	I
	Натуральные показатели
	

	1
	Среднеэксплуатируемая общая площадь домов, м2
	

	2
	Общая жилая  площадь эксплуатируемого фонда (площадь квартир), м2
	

	3
	Площадь придомовой территории всего, м2

в т.ч. асфальтовые покрытия, м2
	

	4
	Площадь, оборудованная лифтами, м2
	

	5
	Количество лифтов, шт
	

	6
	Количество лицевых счетов, шт
	

	II
	Расходы на эксплуатацию жилищного фонда по 

полной себестоимости
	

	1.
	Ремонт конструктивных элементов жилых зданий, всего

в расчёте на 1кв.м. общей площади в месяц:
	

	1.1.
	расходы на оплату труда
	

	1.2.
	отчисления на социальные нужды
	

	1.3.
	материалы
	

	1.4.
	услуги сторонних организаций
	

	1.5.
	прочие затраты
	

	2.
	Ремонт и обслуживание внутриведомственного инженерного оборудования

на 1кв.м. общей жилой площади в месяц
	

	2.1.
	Расходы на оплату труда
	

	2.2.
	Отчисления на социальные нужды
	

	2.3.
	Материалы
	

	2.4.
	Работы, выполняемые сторонними организациями
	

	2.5.
	Прочие прямые затраты по ремонту и обслуживанию внутриведомственного инженерного оборудования (расходы транспорта, связанные с ремонтом и обслуживанием внутриведомственного инженерного оборудования, содержание производственных помещений, охрана труда, спецодежда)

	

	Продолжение таблицы 7

	1
	2
	3

	3
	Благоустройство и обеспечение санитарного состояния жилых зданий и придомовых территорий, всего

на 1кв.м. общей жилой площади в месяц
	

	3.1.
	Расходы на оплату труда
	

	3.2.
	Отчисления на социальные нужды
	

	3.3.
	Материалы
	

	3.4.
	Расходы по обслуживанию лифтов 
	

	3.4.1.
	Обслуживание лифтового хозяйства сторонними организациями
	

	3.4.2.
	на 1 лифт в месяц 
	

	3.4.3.
	на 1 кв.м. общей площади в месяц,
	

	3.5.
	Вывоз мусора, снега, сброс снега с крыш
	

	
	в т.ч. расходы на оплату труда
	

	4.
	Прочие прямые затраты, всего

на 1кв.м. общей жилой площади в месяц
	

	4.1.
	Услуги сторонних организаций 
	

	4.2.
	Налоги и сборы (налог на имущество – 2 %)
	

	5
	Общеэксплуатационные расходы, всего

на 1кв.м. общей жилой площади в месяц
	

	5.1.
	Расходы на АУП всего, в т.ч.
	

	5.1.1.
	Расходы на оплату труда АУП
	

	5.1.2.
	Отчисления на социальные нужды
	

	5.1.3.
	Содержание административных помещений 

(15 % * п. 5.1.1)
	

	5.1.4.
	Содержание служебного транспорта 

(20 % * п. 5.1.1)
	

	5.1.5.
	Канцелярские, почтово-телеграфные расходы и т.д. (5 % * п. 5.1.1)
	

	5.2.
	Амортизация (зданий, сооружений, машин, оборудования, инвентаря)
	

	5.3.
	Общехозяйственные расходы (17 % * (п. 5.1+п. 5.2)
	

	6.
	Всего расходов по полной себестоимости
	

	
	в т.ч. оплата труда
	

	7.
	Себестоимость содержания и ремонта 1м2 общей площади жилья, р. (предельный тариф)


	

	Продолжение таблицы 7

	1
	2
	3

	III
	Доходы
	

	1.
	Плата населения за текущее содержание жилья, в том числе плата населения за лифты
	

	2.
	Субсидии
	

	3.
	Платные услуги, оказываемые населению
	

	
	Итого доходов
	

	IV
	Бюджетное финансирование
	

	1.
	Дотации
	

	2.
	Льготы
	

	V
	Финансовый результат (п.III+п.IV-п.II)
	


3.3.3. Формирование чистой прибыли организации
В данном подразделе студенту следует охарактеризовать роль прибыли в деятельности и развитии организации, описать основные виды прибыли, источники её получения, а также направления ее расходования.
Расчет чистой прибыли, остающейся в распоряжении организации после уплаты налога на прибыль, рекомендуется произвести и оформить результаты в виде таблицы (таблица 8). В этой же таблице следует предусмотреть возможные направления расходования прибыли, что выполняется студентом самостоятельно с использованием специальной литературы [6, с. 272 – 274].
Таблица 8
Формирование и распределение прибыли в организации, р.
	Наименование показателя
	Сумма

	1. Прибыль от реализации коммунальных услуг (п.V Таблица 7) 
	

	2. Налог на прибыль (24%) (п.1* 0,24)
	

	3. Чистая прибыль (п.1-п.2)
	

	4. Направления расходования чистой прибыли
	

	4.1.

4.2.

4.3.
	


3.4. Заключение

В заключении студент должен сделать основные выводы по проделанной работе. Следует привести чёткие пояснения полученных результатов по всем поставленным в курсовой работе задачам, охарактеризовать перспективы развития жилищно-коммунального сектора и, в частности, рассматриваемой в данном проекте организации, внести конкретные предложения по направлениям ее дальнейшего функционирования.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Общие сведения о жилищном фонде организации
	Наименование показателя
	Ед. изм
	Варианты

	
	
	1

14
	2

15
	3

16
	4

17
	5

18
	6

19
	7

20
	8

21
	9

22
	10

23
	11

24
	12

25
	13

26

	1. Количество обслуживаемых домов*
	шт
	3
	4
	5
	5
	4
	6
	5
	3
	3
	4
	4
	5
	2

	2. Параметры зданий:

2.1. Количество этажей

2.2. Количество подъездов

2.3. Количество квартир в доме (количество лицевых счетов)

2.4. Среднеэксплуатируемая общая площадь одного дома:

       - в т.ч. квартир; 

       - лестничных клеток, в т.ч. территорий  оборудованных лифтами** и мусоропроводами

       - прочие помещения (чердаки, подвалы)

2.5. Площадь придомовой территории (в т.ч. асфальтовые покрытия занимают 40% площади)
	шт

шт

шт

м2
м2
м2

м2
м2
	6

3

54

4980
4110

720

150

890
	5

5

75

5371

4125

1006

240

1020
	6

5

90

7446

5400

1800

246

1060
	7

3

84

5556

4200

1176

180

1165
	9

6

162

12484
9720

2484

280

930
	5

4

80

6320

4800

1320

200

980
	6

3

72

5406

4320

936

150

830
	9

2

108

7258

5940

1188

130

796
	8

2

80

5335

4560

640

135

932
	6

5

120

9680

7320

2100

260

1032
	6

3

54

4876

3348

1368

160

1197
	10

3

120

9520

6720

2580

220

1044
	9

8

216

19304

13608

4896

800

1530

	3. Месячная тарифная ставка рабочего первого разряда
	р.
	2170
	2620
	2310
	2653
	2633
	2398
	2468
	2463
	2156
	2331
	2641
	2300
	2680

	4. Срок эксплуатации зданий
	лет
	25
	30
	6
	8
	12
	32
	15
	9
	14
	3
	6
	22
	34

	5. Общий срок эксплуатации зданий
	лет
	70
	75
	74
	69
	80
	73
	71
	72
	63
	65
	78
	79
	58

	6. Стоимость обслуживания 1 лифта в месяц (обслуживание осуществляется с привлечением к выполнению работ сторонних организаций)
	руб.
	210
	
	215
	190
	203
	
	220
	250
	210
	230
	235
	169
	186


Примечание: * все обслуживаемые дома имеют одни и те же параметры
                       ** лифтами оборудованы дома, имеющие боле 5-ти этажей

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Основные средства, находящиеся на балансе организации 

	Наименование основных средств
	Ед. изм
	Варианты

	
	
	 1

14
	 2

15
	 3

16
	 4

17
	 5

18
	 6

19
	 7

20
	 8

21
	 9

22
	10

23
	11

24
	12

25
	13

26

	1. Машина для уборки мусора:

- балансовая стоимость;

- срок полезного использования
	тыс.р.

годы
	300

25
	405

28
	367

30
	280

20
	320

21
	350

23
	298

25
	335

29
	362

28
	271

27
	285

22
	306

33
	315

29

	2. Снегоуборочная 

машина:

- балансовая стоимость;

- срок полезного использования.
	тыс.р.

годы
	350

21
	352

16
	360

15
	330

23
	290

19
	250

17
	190

16
	196

13
	205

15
	197

14
	265

16
	287

18
	291

22

	3. Нежилые помещения, занимаемые организацией: 

- балансовая стоимость;

- срок полезного использования.
	тыс.р.

годы
	2300

70
	3000

75
	2900

74
	2630

69
	2600

80
	1800

73
	2000

71
	2150

72
	2830

63
	3100

65
	1590

78
	1780

79
	1450

58


Примечание: номенклатура основных средств может быть расширена.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Тарифная сетка
	Тарифные коэффициенты, соответствующих разрядов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	1,13
	1,27
	1,43
	1,61
	1,82
	2,05
	2,31
	2,61
	2,94
	3,32
	3,75
	4,23
	4,78
	5,4
	6,1


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Укрупненные нормы по обслуживанию и ремонту систем отопления, водоснабжения, водоотведения и электроснабжения на одного рабочего (в месяц) [13].
	Наименование

основных профессий

рабочих
	Ед.
измерения
	Срок эксплуатации зданий, лет

	
	
	до 10
	от 11 до 30
	свыше 31

	
	
	Нормы обслуживания на одного рабочего

	Слесарь-сантехник:
	
	
	
	

	- водопровод, канализация, горячее водоснабжение
	квартира
	450
	375
	310

	- центральное отопление от ТЭЦ или квартальной котельной
	общая площадь, м2
	41000
	39000
	37000

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию:
	
	
	
	

	- в домах со скрытой электропроводкой;
	квартира
	2350
	2250
	2200

	- световые домовые знаки и уличные указатели
	шт.
	90
	90
	90


Примечание: При расчете нормативной численности рабочих в общую площадь здания включается общая площадь квартир, общая площадь мест общего пользования (межэтажные лестничные клетки, лестницы, коридоры). При этом общая площадь мест общего пользования и нежилых помещений учитывается с коэффициентом 0,5.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Нормы времени на выполнение работ [12]
Нормы времени на выполнение работ в зимний период (п. 1 – 5) и в тёплый период (п. 6, 7)
Профессия: дворник
	Вид территории
	Нормы времени на 1 м2 в зависимости от класса территории, мин.

	
	I*)
	II

	1. Подметание свежевыпавшего снега без предварительной обработки территории смесью песка с хлоридами Сгребание снега в валы или кучи.

	С усовершенствованным покрытием
	0,14
	0,16

	Без покрытий
	0,21
	0,25

	2.  Посыпка территории песком или смесью песка с хлоридами.

	Любой тип покрытия
	0,13
	0,15

	3. Сдвигание свежевыпавшего снега толщиной слоя более 2 см движком в валы или кучи.

	С усовершенствованным покрытием
	0,61
	0,71

	Без покрытий
	0,90
	1,04

	4.  Очистка территорий от наледи без предварительной обработки хлоридами Сгребание скола в валы или кучи.

	С усовершенствованным покрытием
	4,25
	4,48

	5. Очистка территорий от наледи и льда с предварительной обработкой хлоридами Сгребание скола в валы или кучи.

	С усовершенствованным покрытием
	6,55
	7,53

	6. Подметание территории, уборка и транспортировка мусора в установленное место.

	С усовершенствованным покрытием
	0,08
	0,10

	Без покрытий
	0,13
	0,15

	7. Уборка мусора с газонов, транспортировка мусора в установленное место.

	Газоны средней засоренности
	0,70

	Газоны сильной засоренности
	1,06


Примечание: *) – в соответствии с «Правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда», в зависимости от интенсивности пешеходного движения территории разбиваются на 3 класса:

I класс – до 50 чел./час  (территории дворов);

II класс – от 50 до 100 чел./час (территории дворов) ;

III класс – свыше 100 чел./час.

В данной работе используются два класса территорий, которые можно отнести к дворовым территориям. Типы покрытий приняты следующие: усовершенствованные (асфальтобетонные, брусчатые) и территории без покрытий. Отдельно выделяются территории газонов.

Нормы времени на выполнение работ  по уборке лестничных клеток [12]
Профессия: рабочий по уборке и содержанию домовладений
	Объекты уборки
	Виды оборудования на лестничных клетках

	
	оборудование отсутствует
	лифт, мусоропровод

	
	норма времени на 1 м2, мин.

	1. Влажное подметание лестничных площадок и маршей.

	Лестничные площадки и марши нижних трех этажей
	0,59
	0,81

	Лестничные площадки и марши выше третьего этажа
	0,45
	0,71

	2. Мытье лестничных площадок и маршей с периодической сменой воды или моющего раствора.

	Лестничные площадки и марши нижних трех этажей
	1,35
	1,07

	Лестничные площадки и марши выше третьего этажа
	1,09
	0,82


Профессия: рабочий по уборке и содержанию домовладений (продолжение)
	Объекты уборки
	Виды оборудования на лестничных клетках

	
	оборудование отсутствует
	лифт, мусоропровод

	
	норма времени на 1 м2, мин.

	3. Уборка кабин лифтов.

	Подметание пола кабины лифта с предварительным его увлажнением
	0,60

	Мытье пола кабины лифта с периодической сменой воды или моющего раствора.
	1,06

	4. Мытье окон моющими растворами.

	Окна обычной конфигурации со сплошными стеклами
	2,90

	Окна со сложной конфигурацией рам и стекол
	4,83

	5. Влажная протирка элементов лестничных клеток жилых домов.

	Стены, окрашенные масляной краской
	0,91

	Двери
	1,37


ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Периодичность проведения работ [12]
Периодичность работ по уборке лестничных клеток 

	Вид

работы
	Вид оборудования на лестничных клетках

	
	оборудование отсутствует
	лифт и мусоропровод

	Влажное подметание лестничных площадок и маршей нижних трех этажей
	Ежедневно
	Ежедневно

	Влажное подметание лестничных площадок и маршей выше третьего этажа
	3 раза в неделю
	2 раза в неделю

	Мытье пола кабины лифта
	-
	Ежедневно

	Влажная протирка стен, дверей, кабины лифта
	-
	2 раза в месяц

	Мытье лестничных площадок и маршей 
	2 раза в месяц
	2 раза в месяц

	Мытье окон
	2 раза в год
	2 раза в год


Периодичность работ по уборке территорий домовладений 

	Вид

уборочных работ
	Классы территории

	
	I
	II

	Холодный период

	Подметание свежевыпавшего снега толщиной до 2 см
	1 раз в сутки в дни снегопада
	1 раз в сутки в дни снегопада

	Сдвигание свежевыпавшего снега толщиной слоя свыше 2 см
	Через 3 часа во время снегопада
	Через 2 часа во время снегопада

	Посыпка территории песком или смесью песка с хлоридами
	1 раз в сутки во время гололеда
	2 раза в сутки во время гололеда


Периодичность работ по уборке территорий домовладений (продолжение)
	Вид

уборочных работ
	Классы территории

	
	I
	II

	Очистка территорий от наледи и льда
	1 раз в трое суток во время гололеда
	1 раз в двое суток во время гололеда

	Подметание территории в дни без снегопада
	1 раз в двое суток в дни без снегопада
	1 раз в сутки в дни без снегопада

	Уборка контейнерных площадок
	1 раз в сутки
	1 раз в сутки

	Сдвигание свежевыпавшего снега в дни сильных снегопадов
	3 раза в сутки
	3 раза в сутки

	Теплый период

	Подметание территории 
	1 раз в двое суток
	1 раз в сутки



	Уборка газонов
	1 раз в двое суток
	1 раз в двое суток

	Подметание территории в дни с сильными осадками
	1 раз в двое суток
	1 раз в двое суток
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