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Введение
Политика государства в сфере образования определяет воспитание как

первостепенный приоритет в образовании. Воспитание должно стоять не
отдельным

—
элементом

—
внеучебного

—
педагогического

—
действия, а

необходимой органической составляющей педагогической деятельности,
интегрированной в общий процесс обучения и развития.

Среди приоритетных задач государственной молодежной политики
Российской Федерации, которые реализуются, в том числе и в системе
высшего образования, - задача формирования системы ценностей с учетом
многонациональной основы нашего государства, предусматривающей
создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и
ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности,
обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой
нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего
культурного, исторического, национального наследия и уважение к его
многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры
созидательных межэтнических отношений (Распоряжение Правительства
Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ
государственной молодежной политики в Российской Федерации на период
до 2025 г.).

Воспитательный процесс в университете, являясь органической
частью системы профессиональной подготовки, направлен на достижение ее
цели: создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их
гражданского самоопределения,—профессионального—становления и

индивидуально- личностной самореализации в созидательной деятельности
для—удовлетворения—потребностей в—нравственном,—культурном,
интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.

Концепция воспитательной работы (далее — Концепция) ФГБОУ ВО
«Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет
(Сибстрин)» (далее Университет) построена с учетом—требований
Федеральных государственных—образовательных—стандартов—высшего
образования. Эти требования определили сущностную идею Концепции:

- целенаправленное развитие социально-личностных компетентностей
— характеристик, определяющих готовность выпускника Университета к
выполнению профессионально-должностных обязанностей,

- наличие в Университете социокультурной среды, направленной на
развитие

—
интеллектуального,

—
научного,

—
творческого

—
потенциала

обучающихся, их социально и личностно значимых качеств и общественной
активности в ходе учебного процесса,
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1. Общие положения

Концепция является программным документом, который закрепляет
основные принципы, цели, задачи, механизмы реализации, направления,
критерии эффективности воспитательной деятельности в Университете.

Концепция реализуется в Университете путем совершенствования
воспитательной работы на всех уровнях: факультетов, институтов, кафедр,
учебных групп.

Воспитание является частью единого образовательного процесса.
Воспитание реализуется в образовательном процессе в учебное и во
внеучебное время.

Цель Концепции — координация и мобилизация усилий научно-
педагогических работников, структурных подразделений, общественных
объединений и студенчества Университета по формированию личности
выпускника, обладающего высоким уровнем—профессиональных и
общекультурных—компетенций, активной—социально-ориентированной
жизненной позицией, системой духовных, гражданских и нравственных
ценностей.

Основные—задачи Концепции—заключаются в—определении
методологических, методических и организационных основ воспитательной
работы в университете, определении стратегических целей и задач,
основных принципов, направлений и форм воспитательной деятельности,
необходимых—условий—реализации и—ресурсного—обеспечения
воспитательной работыс обучающимися

1.1. Целии задачи воспитательной работы

Главной целью воспитательной работы в Университете является
создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их
гражданского самоопределения,  профессионального—становления и

индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности
для—удовлетворения потребностей в—нравственном,—культурном,
интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.

Эта цель достигается посредством решения следующих конкретных
задач:

- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей

личности,
- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали,

национальным устоям и академическим традициям,
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие
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гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности,
проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой
цивилизации,

- воспитание положительного отношенияк труду, развитие потребности
к творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и
ответственности в деловых отношениях,

- обеспечение развития личности и её социально-психологической
поддержки, формирование личностных

—
качеств, необходимых

—
для

эффективной профессиональной деятельности,
- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся
в процессысаморазвития и самореализации,

- формирование культурыи этики профессионального общения;
- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде,
- повышение уровня культуры безопасного поведения,
- развитие личностных качеств и установок (ответственности,

дисциплины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального
интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости
адаптации, коммуникации; умения работать в команде),

- управленческих способностей (навыки принимать решения в

условиях неопределенностии изменений,управление временем),
- модернизация, поиск и разработка новых форм, приёмов и методов

воспитательной работы, соответствующих времени и новым потребностям
обучающихся.

1.2. Основные понятия

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности,
создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведенияв интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у
—

обучающихся
—

чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям

—
многонационального

—
народа

Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Воспитательная деятельность - Вид социальной деятельности,
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гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, 
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- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде, 

- повышение уровня культуры безопасного поведения, 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, 

дисциплины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального 

интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости 

адаптации, коммуникации; умения работать в команде), 

- управленческих способностей (навыки принимать решения в 

условиях неопределенностии изменений, управление временем), 

- модернизация, поиск и разработка новых форм, приёмов и методов 

воспитательной работы, соответствующих времени и новым потребностям 

обучающихся. 

1.2. Основные понятия 

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям  многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность - вид социальной деятельности, 
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направленной на передачу накопленных человечеством культуры и опыта,
создание условий для гармоничного развития личности. Далее ПОНЯТИЯ

«воспитательная деятельность» и «воспитательная работа» используются как
СИНОНИМЫ.

Воспитательная система - упорядоченная целостная совокупность
компонентов (воспитательных отношений, технологий управления учебно-
воспитательным процессом, форм организации деятельности, средств и
методов обучения и воспитания), которые целенаправленно и эффективно
содействуют развитию личности обучающегося.

Внеучебная деятельность - это составная часть образовательного
процесса в Университете, осуществляемая за пределами учебного времени,
одна из форм организации свободного времени обучающихся, основанная на
принципах добровольности, активности и самостоятельности. Она призвана
ориентировать обучающегося в базисных видах деятельности - ценностно-
ориентационная, познавательная, коммуникативная, эстетическая,
физическая, духовная. Внеучебная деятельность осуществляется в
соответствие с интересами и личностными особенностями обучающихся.
Воспитательная деятельность и внеучебная деятельность различаются тем,
что первое понятие обозначает характер и содержание деятельности, во

втором понятии акцент сделан на временной и пространственной
характеристиках процесса. В ряде случаев допускается их использование как
СИНОНИМОВ.

Воспитательная среда - это совокупность окружающих человека
социально-ценностных обстоятельств, влияющихна его личностное развитие

и содействующих его вхождению в современную культуру. Содержанием
среды выступают предметно-пространственное, социально-поведенческое,
событийное, информационное окружения.

Инклюзивное образование (обучение) - совместное обучение
(воспитание), включая организацию совместных учебных занятий, досуга,
различных видов дополнительного образования, лиц с ограниченными
возможностями здоровья и лиц, не имеющих таких ограничений.

Компетенции - совокупность взаимосвязанных качеств личности
(знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению
к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для
качественной продуктивной деятельности по отношению к ним.

Компетентность - свойство

—
личности, проявляющееся в ее

осведомленности, желании и готовности действовать в определенной области,
в наличии необходимого опыта.
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физическая, духовная. Внеучебная деятельность осуществляется в 

соответствие с интересами и личностными особенностями обучающихся. 

Воспитательная деятельность и внеучебная деятельность различаются тем, 
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Компетентностный

—
подход -

—
формирование

—
необходимых

общекультурных и профессиональных компетенций, самоопределение,
социализация, развитие индивидуальности и самоактуализации.

Куратор студенческой группы - преподаватель, целенаправленно
способствующий профессиональному становлению обучающихся и их
адаптациик институту.

Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и
обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в

интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность
приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта
деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях
интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или)
профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных
потребностей и интересов.

Образовательные стандарты- совокупность обязательных требований
к высшему образованию по специальностям и направлениям подготовки,
утвержденных образовательными организациями высшего образования,
определенными настоящим Федеральным законом или указом Президента
Российской Федерации.

Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную
программу.

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья -

физическое лицо (обучающийся), имеющее недостатки в физическом и (или)
психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-
педагогической комиссией и препятствующие получению образования без
создания специальных условий.

Образовательная программа — комплекс основных характеристик
образования (объем,—содержание,—планируемые—результаты) и
организационно-педагогических условий, который представлен в виде

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и
методических материалов, а также в предусмотренных
—

настоящим
Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания,
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации (п. 9 в ред.
Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ)

Студенческое

—
самоуправление - это форма

—
инициативной,

самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов,
направленная на решение важнейших вопросов

—
жизнедеятельности
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студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, поддержку
социальных инициатив. Студенческое самоуправление - одна из форм
воспитательной работы, направленная на формирование разносторонне
развитой, творческой личности с активной жизненной позицией, подготовку
современных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда и
обладающих необходимыми социально-личностными компетенциями.

Совет

—
обучающихся образовательной организации (или

Студенческий совет) - общественный коллегиальный орган управления
образовательной организации, формируемый по инициативе обучающихся с
целью учета их мнения по вопросам управления образовательной
организацией и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права и законные интересы обучающихся.

Студенческое общественное—объединение -—добровольное,
самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе
обучающихся, объединившихся на основе общности интересов для
реализации целей, указанных в положении об общественном объединении.

Социализация - процесс усвоения человеком определенной системы
знаний, норм и ценностей, позволяющих ему функционировать в качестве
полноправного члена общества.

Средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая
спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе
музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-
телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные
средства, печатные и электронные образовательные и информационные
ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации
образовательной деятельности.

Субъекты воспитания - общество (через его заказ, через
политическую, гражданскую, культурную, духовную, социальную среду,
которая окружает личность), обучающиеся, преподаватели вуза, работники
отдела организации воспитательной работы.

1.3. Нормативно-правовое обеспечение
Социальный заказ по воспитанию обучающихся содержится в

Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации». Законом определена главная цель: подготовка
квалифицированного работника, конкурентоспособного на рынке труда,
компетентного, юридически

—
грамотного, ответственного,

—
свободно

владеющего профессией и ориентированного в смежных

—
областях
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музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно- 

телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные 

средства, печатные и электронные образовательные и информационные 

ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации 

образовательной деятельности. 

Субъекты воспитания - общество (через его заказ, через 

политическую, гражданскую, культурную, духовную, социальную среду, 

которая окружает личность), обучающиеся, преподаватели вуза, работники 

отдела организации воспитательной работы. 

1.3. Нормативно-правовое обеспечение 

Социальный заказ по воспитанию обучающихся содержится в 
Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». Законом определена главная цель: подготовка 
квалифицированного работника, конкурентоспособного на рынке труда, 
компетентного, юридически грамотного, ответственного, свободно 

владеющего профессией и ориентированного в смежных областях



деятельности, способного к эффективной работе на уровне мировых
стандартов, к профессиональному росту, социальной и профессиональной
мобильности.

Организация

—
воспитательной

—
деятельности в

—
Университете

осуществляется всоответствии с:
- Всеобщей декларацией прав человека;
- Конвенцией о защите прав человека и основных свобод;
- Конвенцией об охране всемирного культурного и природного наследия;
- Конвенциейо правах ребенка;
- Конституцией Российской Федерации (Принята всенародным

голосованием 12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе
общероссийского голосования 1 июля 2020 года).

- Основами законодательства Российской Федерации о культуре (утв.
ВС РФ 09.10.1992 № 3612-1);

- Федеральным законом—от 27.07.2006 № 149-Ф «Об
информации,информационных технологиях и о защите информации»;

- Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической
культуре и спорте в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействиикоррупции»;
-Федеральным—законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ "О внесении
изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"
повопросам воспитания обучающихся";

- Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской
Федерациина период до 2025 года»;

- Указом Президента РФ от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ
государственной культурной политики»;

- Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018г. № 2950-р
Концепцияразвития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации

до 2025 года;
- Концепцией развития психологической службы в системе

образования Российской Федерации на период до 2025 года (утв.
Минобрнауки Россииот 19 декабря 2017);

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период
до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г.

№996-р)
- Уставом университета;
- Правилами внутреннего распорядка университета.
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- Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 
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образования Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 

Минобрнауки России от 19 декабря 2017); 
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Реализация вышеизложенных нормативно-правовых актов предполагает
организацию воспитательной деятельности в Университете как целостного
процесса,

—
способствующего

—
формированию

—
профессиональных и

общекультурных компетенций, необходимых социально-личностных качеств
обучающихся, развития творческих способностей, организаторских умений
обучающихся, вовлеченияих в активную общественную деятельность.

НП. Концептуально-ценностные основания и принципы
организации воспитательного процесса

2.1. Моральные ценности
Нравственные, моральные установки, традиции и убеждения

являются фундаментом понимания сущности человека, его развития и
бытия. Высшие ценности — ценность жизни и ценность человека как
главный смысл человечества, заключающийся в том, чтобы жить и созидать.

Приоритетной задачей государственной политики в Российской
Федерации является формирование стройной системы национальных
ценностей, пронизывающей все уровни образования.

2.2. Принципыорганизации воспитательного процесса
Организация воспитательного процесса в Университете основана на

принципах:
- системности и целостности, учета единства и взаимодействия

составных частей воспитательной системы образовательной организации
высшего образования (содержательной, процессуальной и
организационной);

- природосообразности (как учета в образовательном процессе
индивидуальных особенностей личности и зоны ближайшего развития),
приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений,
социально-психологической—поддержки—личности и—обеспечения
благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-
смысловогонаполнения содержания воспитательной
системы и
—

организационной
—

культуры

—
университета,

—
гуманизации

воспитательного процесса;
- субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся —

обучающийся», «обучающийся — академическая группа», «обучающийся —

преподаватель», «преподаватель — академическая группа»;
- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации
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обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального
партнерства в совместной деятельности участников
образовательногои воспитательного процессов;

- со-управления как сочетания административного
управления и студенческого самоуправления, самостоятельности выбора
вариантов направлений воспитательной деятельности (в зависимости
от традиций

—
Университета, его специфики, отраслевой принадлежности и

др.);
- соответствия целей совершенствования воспитательной

деятельностиналичествующим и необходимым ресурсам;
-—информированности, полноты информации, информационного

обмена, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

2.3. Методологические основы воспитания

Концептуальные—основы—системы—воспитательной—работы—в
университете опираются на следующие методологические подходы:

- Социальный подход - учет влияния социальной реальности на цели и
задачи личности, педагогические последствия этого влияния для человека и
общества.

-Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет
гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления
воспитательной системой университета лежит созидательная, социально-
направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на
стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-
нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, контакта и

диалога; ценность развития и—самореализации; ценность—опыта
самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность дружбы;
ценность свободы и ответственности и др.), обладающие особой важностьюи
способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих этиценности.

-—Системный—подход, который—предполагает—рассмотрение
воспитательной—системы—университета как открытой—социально-
психологической, динамической, развивающейся системы, состоящей из двух
взаимосвязанных подсистем: управляющей (руководство университета,
начальник управления воспитательной работы и молодежной политики,
заместитель декана по воспитательной работе, куратор учебной группы,
преподаватель) и управляемой (студенческое сообщество университета,
студенческий актив, студенческие коллективы, студенческие группыи др.), что
подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и

И
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наличие субординационных связей между субъектами, их подчиненность и
соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе.

- Системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень
целостности воспитательной системы университета, а также степень
взаимосвязи её подсистем в образовательном процессе, который является
основным процессом, направленным на конечный результат активной
созидательной воспитывающей деятельности педагогического коллектива.

- Культурологический подход, который способствует реализации
культурной

—
направленности

—
образования и

—
воспитания,

—
позволяет

рассматривать содержание учебной и внеучебной деятельности

—
как

обобщенную—культуру в единстве ее—аксиологического,  системно-
деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход
направлен: на создание в университете культуросообразной
среды и организационной культуры; на повышение общей культуры
обучающихся, формирование их профессиональной культуры и культуры
труда.

-—Проблемно-функциональный—подход—позволяет—осуществлять
целеполагание с учетом—выявленных—воспитательных—проблем и

рассматривать управление системой воспитательной работы
НГАСУ(Сибстрин) как процесс (непрерывную серию взаимосвязанных,
выполняемых—одновременно или в некоторой—последовательности
управленческих функций (анализ, планирование, организация, регулирование,
контроль), сориентированных на достижение определенных целей).

- Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную
работу в университете как деятельность, имеющую исследовательскую основу
и включающую вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического
характера.

- Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальныхи
иных проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или
проектно-исследовательской деятельности обучающихся

под—руководством—преподавателя, что—способствует:—социализации
обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением
потребностей общества освоению новых форм поиска, обработки и анализа
информации, развитию навыков аналитического и критического мышления,
коммуникативных навыков и умения работать в команде. Проектная
технология имеет социальную, творческую, научно-исследовательскую,
мотивационную и практико-ориентированную направленность.

- Ресурсный подход учитывает

—
готовность|НГАСУ(Сибстрин)
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реализовать систему воспитательной работы через нормативно-правовое,
кадровое, финансовое, информационное, научно-методическое, учебно-
методическое и материально-техническое обеспечение.

- Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры
здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что
предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива
университета: по созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегающей
образовательной среды, по смене внутренней позиции

—
личности в

отношении здоровья на сознательно-ответственную, по развитию
индивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей,
по ‘разработке и организации здоровьесозидающих—мероприятий и
методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по актуализации и

реализации здорового образа жизни.
- Информационный подход рассматривает—воспитательную работу в

университете как информационный процесс, состоящий из специфических
операций: по сбору и анализу информации о состоянии управляемого объекта;
преобразованию информации; передаче информации с учетом принятия
управленческого решения. Данный подход реализуется за счет постоянного
обновления объективной и адекватной информации о системе воспитательной
работы в университете, ее преобразования, что позволяет определять
актуальный уровень состояния—воспитательной системы

Университета и иметь ясное представление о том, как скорректировать
ситуацию.

П. Система организации воспитательной работы

3.1.Направления и видыдеятельности воспитательной работы

В данном подразделе раскрываются особенности и традиции
университета в соответствии с—приоритетными—направлениями
воспитательной работы, а также направления, ставшие традиционными для
НГАСУ (Сибстрин) (вариативные направления).

№ Направления Воспитательные задачи
п/п воспитательной

работы
Приоритетная часть

1. | Гражданское | развитие общегражданских ценностных
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ориентаций и правовой

—
культуры

—
через

включение в общественно-гражданскую
деятельность

2. Патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе
Отечества, к его прошлому,

—
настоящему

и будущему с целью мотивации обучающихся
к реализации и защите интересов Родины

3. Духовно- развитие ценностно-смысловой сферы
нравственное и духовной культуры, нравственных чувств

и крепкого нравственного стержня
Вариативная часть

4. Физическое формирование культуры ведения—здорового
и—безопасного образа жизни,—развитие
способности к сохранению и укреплению
здоровья

5. Экологическое развитие экологического сознания и устойчивого
экологического поведения

6. Профессионально- | развитие психологической готовности
трудовое к профессиональной деятельности по избранной

профессии
7. Культурно- на знакомство с материальными

просветительское|и нематериальными объектами человеческой
культуры

8. Научно- формирование исследовательского
образовательное и критического мышления, мотивации к научно-

исследовательской деятельности

— проектная деятельность — способствует формированию основ
культуры общения и построения межличностных отношений; создаёт
необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого
обучающегося вуза; формирует нравственное самосознание, ответственность
как черту личности; предоставляет возможности для самореализации и

развития организаторских качеств обучающихся посредством участия в

проектировании и проведении социально-значимыхдел;
— учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность

— направлена на развитие творческой личности будущего профессионала,

развитие его индивидуальных способностей. исследовательских навыков,
научной интуиции, творческого подхода к восприятию знаний и реализации
их в практике совей будущей профессиональной деятельности;

— студенческое международное сотрудничество — ориентировано на

формирование у обучающихся поликультурного образования, развитие
способностей оценивать явления с позиции другого индивидуума, другой
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культуры, другой социально-экономической формации; стимулирование
потенциала личности обучающихся, расширение профессиональных знаний;

— волонтерская  (добровольческая деятельность — способствует
формированию и развитию у обучающихся таких качеств, как милосердие,
доброта, стремлений прийти на помощь к ближнему, способность к
сопереживанию, а также коммуникативных навыков, организаторских
способностей и лидерских качеств. Это эффективное средство воспитания,
социализации и самореализации личности;

— деятельность студенческих объединений — обеспечивает развитие
творческого потенциала обучающихся и реализацию

—
созидательных

инициатив, формирование и развитие у обучающихся личностных, деловых,
профессионально-значимых профессиональных компетенций, необходимых

для успешного выступления на современном рынке труда;
— социокультурная, творческая, досуговая деятельность — способствует

активному приобщению обучающихся к культуре на основании творчества,
оказывающего прямое воздействие на их жизнь, на все виды деятельности;

— профориентационная—деятельность ——повышение—уровня
личностногоразвития обучающегося, самостоятельности, самоопределения и

самореализации, формирование интереса к избранной—профессии,
сознательного и творческого отношения к избранной профессии, способности
к профессиональной адаптивности и мобильности, самостоятельному
творческому росту.

3.2.Формы и методы воспитательной работысо студентами

Формы воспитательной работы:
- индивидуальные (по количеству участников) — субъект-субъектное

взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся;
- групповые — творческие коллективы, спортивные команды, клубы,

кружки по интересами т.д.;
- массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботникии т.д.);
- мероприятия, дела, игры — по целевой направленности, позиции

участников, объективным воспитательным возможностям;
- кратковременные, продолжительные, традиционные — по времени

проведения;
- по видам деятельности — трудовые, спортивные, художественные,

научные, общественные и др.
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Методы воспитательной работы:

— формирование сознания личности - беседа, диспут, внушение,
инструктаж,

—
контроль, объяснение, пример, разъяснение,

—
рассказ,

самоконтроль, совет, убеждение и др.;
— организация деятельности и формирования опыта поведения -

задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение,
приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг; упражнение и др.;

— мотивация деятельности и Пповедения- одобрение, поощрение
социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание
ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.

ТУ. Условия и механизмы реализации Концепции воспитательной
работы:

4.1. Условия реализации воспитательной функции университета

Реализация Концепции и ее эффективность зависит от положительных
условий, которые включаютв себя:

-—наличие—нормативно-правового,—методического,—финансово-
материального, кадрового, организационно-структурного обеспечения;

- формирование единого воспитательного пространства;
- партнерство с органами государственной и муниципальной власти, с

учреждениями науки, культуры, спорта, здравоохранения;
- формирование корпоративной культуры, создание условий для

командной деятельности;
- наличие мотивации для преподавателей, сотрудников и студентов;
- обеспечение научно-методического сопровождения воспитательного

процесса;
- планирование воспитательной работы НГАСУ(Сибстрин)(на уровне

университета, институтов, факультетов, кафедр, ЦВВР, студенческих
объединений, органов студенческого самоуправления);

- внедрение показателей эффективности воспитательной работы со

студентами.

4.2.Ресурсное обеспечение воспитательной работы

Концепция воспитательной работы НГАСУ(Сибстрин) может быть

реализована при наличии определенных нормативно-правовых, кадровых,
организационно-управленческих,

—
программно-целевых,

—
финансовых и

материально-технических ресурсов.  Нормативно-правовыми

—
условиями

реализации Концепции являются основные положения международного права
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и российского законодательства, нормативные документы Министерства
науки и высшего образования РФ, локальные нормативные акты, принятые
Ученым советом и утвержденные ректором|НГАСУ(Сибстрин) в

соответствующих разделах, связанных с воспитательной работой в

Университете.

4.2.1.Нормативно-правовое обеспечение

Нормативно-правовыми условиями реализации Концепции:
Конституция РФ, Российское Законодательство, Указы Президента России,

нормативные документы Министерства науки и высшего образования РФ,
локальные нормативные акты НГАСУ (Сибстрин).

4.2.2. Кадровое обеспечение

Кадровые и  организационно-управленческие условия реализации
Концепции предусматривают формирование структуры управления и

организации воспитательной работы, привлечение к ней квалифицированных
педагогических кадров, а также создание системы их подготовки и

повышения квалификации по вопросам воспитания.

Воспитательная работа в университете обеспечивается на уровнях:

- проректора по учебной и воспитательной работе,

- совета по воспитательной работе,
- института/факультета,

- выпускающей кафедры,

- академической группы,

- центра по внеучебной и воспитательной работе

- студенческого самоуправления.

Должности педагогических кадров: проректор по учебной и

воспитательной работе, директор Центра внеучебной и воспитательной

работе, сотрудники Центра, заместители директоров институтов, заместители

деканов факультетов, сотрудники студенческих общежитий, кураторы
академических групп, наставники потока из числа ППС. Социологические

исследования осуществляют сотрудники лаборатории социологии.
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4.2.3.Инфрастуктура и материально-техническое обеспечение
Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и

развитие материально-технической базы университета, необходимой для
проведения внеучебной воспитательной, культурно-досуговой и спортивной
работыи развития личностного потенциала обучающихся.

Для реализации программы воспитания в Университет располагает
следующими материально-техническими средствами: стадион, спортивно-
оздоровительный комплекс (тренажерные залы, игровые

—
площадки,

оснащённые спортивным оборудованием и инвентарем), актовый зал,
библиотека (3 читальных зала, абонемент научной и учебной литературы,
Информационно-сервисный центр), коворкинг-центр, музей
НГАСУ(Сибстрин), именные аудитории, музыкальный класс, вокальный

класс, студия звукозаписи, 2 танцевальных класса, костюмерные-мастерские,
кабинет для студенческих объединений, холл для проведения мероприятий
студентов и вечеров отдыха.

4.2.4. Информационное обеспечение
Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в НГАСУ(Сибстрин)
включает:

- наличие на официальном сайте университета содержательно
наполненного раздела «Воспитательная работа» (внеучебная работа);

- размещение локальных документов университета по организации
воспитательной деятельности в НГАСУ(Сибстрин), в том числе Рабочей

программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы на
учебный год;

- своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности
НГАСУ(Сибстрин);

- информирование субъектов образовательных отношений
о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной

направленности;
- организация студенческих СМИ;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, ППС,

общественности).

4.2.5. Финансовое обеспечение

Важным

—
условием

—
финансирования и

—
развития

—
системы

воспитательной деятельности является стабильное финансирование.
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Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения

реализации программывоспитания в НГАСУ(Сибстрин) включает:
Финансовое

—
обеспечение

—
реализации

—
плана

—
воспитательной

деятельности, которое должно осуществляться в объеме не ниже

установленных Министерством науки и высшего образования Российской

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в

сфере образования для определенного уровня образования и направления

подготовки.
Средства на оплату работы кураторов академических групп

и студенческих объединений, на оплату новых штатных единиц, отвечающих

за воспитательную работу в Университете, на повышение квалификации

и профессиональную переподготовку  профессорско-преподавательского
состава и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

Финансовая поддержка студенческих объединений, творческих
коллективов, в проведении мероприятий воспитательной направленности.

\. Управление воспитательной работой университета и мониторинг
качества организации воспитательной деятельности

5.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной

работой в Университете
Воспитательная система Университета представляет собой целостный

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих
в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих

между участниками воспитательного процесса.
Подсистемами воспитательной системы являются:

— воспитательный процесс как целостная динамическая система,
системообразующим фактором которой является цель развития личности

обучающегося ООВО, реализуемая во взаимодействии

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и обучающихся;
— система воспитательной работы, которая охватывает|блок

деятельности и может реализоваться через участие обучающихся ООВО

в комплексе мероприятий, событий, дел, акций и др., адекватных
поставленной цели;

— студенческое самоуправление (со-управление) как открытая система;
— коллектив университета как открытая система.
Основным инструментом управления воспитательной работой в
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Основным инструментом управления воспитательной работой в 
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Университете являются Рабочая программа воспитания и Календарный план
по воспитательной работе на учебный год.

Основными функциями управления системой воспитательной работы
в Университете выступают:

— анализ итогов воспитательной работыв университете за учебный год;
— планирование воспитательной работы по организации воспитательной

деятельности в университете на учебный год;
— организация воспитательной работыв университете;
—-контроль за исполнением управленческих решений

по воспитательной работе в НГАСУ(Сибстрин) (в том числе осуществляется
через мониторинг качества организации воспитательной деятельности в

университете;
— регулирование воспитательной работыв университете.
Воспитательная работа в НГАСУ(Сибстрин) осуществляется через

Совет по воспитательной работе, возглавляемый проректором по учебно-
воспитательной работе и Центр по внеучебной и воспитательной работе
(ЦВВР). Выполнение воспитательной работы обеспечивается в университете
деятельности коллектива ЦВВР, опирающегося в своей работе на советы по
ВР факультетов/институтов, воспитателей общежитий, кураторов групп,
профессорско-преподавательский состав.

5.2. Студенческое самоуправление (со-управление) в Университете

Органы студенческого самоуправления являются важным компонентом
учебно-воспитательного процесса, с помощью которого обеспечивается

участие студентов в организации собственной  жизнедеятельности в

университете.
Основой—деятельности—студенческого самоуправления—является

подготовка, организация и реализация конкретных коллективно-творческих
дел, проектных и исследовательских работ, событий и мероприятий во

взаимодействии с организаторами—воспитательной—деятельности—в

Университете, администрацией Университета, социальными партнерами,
работодателями и др. Развитие самоуправления происходит через различные
виды деятельности и формы объединений обучающихся. Совет по

воспитательной

—
работе осуществляет

—
взаимодействие с

—
органами

студенческого самоуправления.
Высшим

—
коллегиальным органом

—
студенческого самоуправления

Университета является

—
объединенный

—
совет

—
обучающихся (ОСО).

Стратегическая цель ОСО — создание сплоченного студенческого сообщества
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ДЛЯ возможностей постоянного индивидуального и коллективного развития.

УТ. Ключевые показатели эффективности и критерии качества

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной
работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности
выступают:

— качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной
деятельности (нормативно-правового, кадрового, финансового,
информационного, научно-методического и учебно-методического,
материально-технического и др.);

— качество инфраструктуры, образовательного пространства;
— качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в

Университете—(организация—созидательной—активной—деятельности
обучающихся, использование социокультурного пространства, сетевого
взаимодействия и социального партнерства);

— качество управления системой воспитательной работы в Университете
(рассмотрение вопросов о состоянии—воспитательной—работы—в

коллегиальными—органами; организация мониторинга—воспитательной

деятельности; стимулирование деятельности преподавателей, организаторов
воспитательной деятельности);

— качество студенческого самоуправления в Университете (нормативно-
правовое и программное обеспечение воспитательной—деятельности,
организация деятельности объединений обучающихся, взаимодействие Совета
обучающихся с администрацией—Университета (участие в—работе
коллегиальных органов Университета, в том числе Ученого совета, различных
комиссий), отражение деятельности Совета обучающихся и студенческих
объединений на информационных ресурсах Университета);

——качество—воспитательного—мероприятия—(содержательных,
процессуальных,—организационных—компонентов,—включенности и
вовлеченности обучающихся).

Особое внимание уделяется трем основным направлениям: наличию
условий для
—

профессионального роста, поддержке
—

академической
успеваемости, личностному развитию студентов.

Способами оценки достижимости результатов воспитательной
деятельности на личностном уровне могут выступать:

— методики диагностики ценностно-смысловой сферы

—
личности

и методики самооценки;
— анкетирование и беседа;
— анализ продуктов проектной деятельности;

21

ДЛЯ возможностей постоянного индивидуального и коллективного развития. 

УТ. Ключевые показатели эффективности и критерии качества 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 

выступают: 

— качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности (нормативно-правового, кадрового, финансового, 

информационного, научно-методического и учебно-методического, 

материально-технического и др.); 

— качество инфраструктуры, образовательного пространства; 

— качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в 

Университете (организация созидательной активной — деятельности 

обучающихся, использование социокультурного пространства, сетевого 

взаимодействия и социального партнерства); 

— качество управления системой воспитательной работы в Университете 

(рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы в 

коллегиальными органами; организация мониторинга воспитательной 

деятельности; стимулирование деятельности преподавателей, организаторов 

воспитательной деятельности); 

— качество студенческого самоуправления в Университете (нормативно- 

правовое и программное обеспечение воспитательной деятельности, 

организация деятельности объединений обучающихся, взаимодействие Совета 

обучающихся с администрацией Университета (участие в работе 

коллегиальных органов Университета, в том числе Ученого совета, различных 

комиссий), отражение деятельности Совета обучающихся и студенческих 

объединений на информационных ресурсах Университета); 

— качество воспитательного мероприятия — (содержательных, 
процессуальных, организационных компонентов,  включенности и 

вовлеченности обучающихся). 
Особое внимание уделяется трем основным направлениям: наличию 

условий для профессионального роста, поддержке академической 

успеваемости, личностному развитию студентов. 
Способами оценки достижимости результатов воспитательной 

деятельности на личностном уровне могут выступать: 

— методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности 

и методики самооценки; 
— анкетирование и беседа; 
— анализ продуктов проектной деятельности; 

21



— портфолио и др.

Заключение
Целью

—
воспитания

—
обучающихся в

—
Университете

—
служит

формирование и развитие общей и профессиональной культуре будущих
специалистов. Воспитательная работа нацелена на подготовку компетентных
молодых специалистов, готовых к производственной, общественной и

культурной деятельности.
Концепция воспитательной работы НГАСУ(Сибстрин) ориентирована

на поиск новых путей повышения качества воспитательной работы в

университете. Тем самым—Университет несет—ответственность за
формирование интеллектуальной, нравственной атмосферы в обществе и

оказывает поддержку гражданской активности студентов, что способствует

развитию личности и государственным интересам страны.
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