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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации практической 

подготовки обучающихся (далее — практическая подготовка), в том числе при 
проведении практики. 

1.2. Действие Положения не распространяется на лиц, обучающихся по 
профессиональным образовательным программам в области искусств. 

1.3. Положение разработано в соответствии с: 

— Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

— Федеральным законом от 02. 12. 2019 № 403-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации"; 

— приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

— приказом Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. №1259 
«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре); 

— Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 
образования; 

— приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 
885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

— Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Новосибирский государственный архитектурно- 
строительный университет (Сибстрин)». 

1.4. Практическая подготовка представляет собой форму организации 
образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 
образовательной программы. 

2. Общие требования к порядку организации практической подготовки 
обучающихся 

2.1. Практическая подготовка может быть организована: 

— непосредственно в структурных подразделениях НГАСУ (Сибстрин), в том 
числе в учебных мастерских, лабораториях, на полигонах; 

—в организации, осуществляющей — деятельностъ по — профилю 
соответствующей образовательной программы (далее — профильная организация), в 
том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном 
для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 
между НГАСУ (Сибстрин) и профильной организацией.



2.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 
быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных компонентов образовательных — программ, 
предусмотренных учебным планом следующим образом: 

— при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

практическая подготовка организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

— при проведении практики практическая подготовка организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.3. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 
обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

2.4. Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 
чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 
соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

2.5. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

2.6. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. 

№ 302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 

октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., 

регистрационный № 28970), от 5 декабря 2014г. № 801н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., 

регистрационный № 35848), приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 2 марта 2018г., регистрационный № 50237), Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 13 декабря 2019г. № 1032н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 

2019 г., регистрационный № 56976), приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской 
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Федерации от 3 апреля 2020г. № 187н/268н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 12 мая 2020 г., регистрационный № 58320), 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 18 мая 2020г. № 455н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2020 г., 
регистрационный № 58430). 

3. Порядок организации и осуществления практической подготовки 
обучающихся при проведении практики 

3.1. Виды практик, типы и способы их проведения, трудоемкость, 
распределение по периодам обучения и сроки проведения практик устанавливаются 
НГАСУ (Сибстрин) в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направлению 
подготовки (специальности) с учетом направленности (профиля) и настоящим 
Положением. 

3.2. Практики обучающихся в НГАСУ (Сибстрин) являются составной частью 
основных профессиональных образовательных программ высшего образования 

(далее ОПОП ВО). Объем практик обучающихся определяется соответствующими 
Федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям 
подготовки (специальностям) высшего образования (далее ФГОС ВО). 

3.3. Практики обучающихся — вид учебной работы, направленный на развитие 

практических навыков и умений, а также на формирование компетенций у 
обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Рабочие программы практик разрабатываются выпускающими кафедрами по 
каждой ОПОП ВО в соответствии с требованиями ФГОС ВО, ПООП (при наличии) и 
утверждаются проректором. 

Макет рабочей программы практики дан в Приложении 1. 
3.4. Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее 

проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 
неделях либо в академических часах или астрономических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 
проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики.



3.5. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

— последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 
навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа 
практики к другому; 

— целостность подготовки обучающихся к выполнению основных трудовых 

функций; 
— связь практики с иными компонентами образовательной программы, 

предусмотренными учебным планом. 

3.6. При организации практической подготовки, в том числе при проведении 

практики профильные организации создают условия для реализации компонентов 
образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства 
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 
будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

3.7. При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при 

организации практической подготовки в образовательной организации) вакантной 
должности, работа на которой соответствует требованиям к практической 

подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о 
замещении такой должности. 

3.8. Направление обучающихся в профильную организацию для прохождения 

практики осуществляется на основании договора, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией (Приложение 2). 

3.9. Договоры заполняются в двух экземплярах и хранятся: 
- один — в профильной организации; 

- второй — в Центре трудоустройства, занятости студентов и производственных 
практик (далее ЦТЗШЛ), копия договора хранится на выпускающей кафедре. 

Регистрация договоров на проведение практики осуществляется в ЦТЗПП. 

3.10. Университет берет на себя обязательства направлять на практику 
студентов по запросам предприятий, направивших их на обучение по целевым 
договорам, при условии согласования с университетом условий прохождения ими 
практики и, если эти организации отвечают требованиям, предъявляемым к 
профильным организациям. 

3.11. Допускается: 

- прохождение практики обучающимися в профильных организациях, 
приславших письма-запросы, при условии согласия выпускающей кафедры и 
выполнения профильными организациями требований программы практики, 
обеспечения ими охраны труда и заключения типового договора; 

- проведение всех видов практик в составах профильных или 
специализированных сезонных или студенческих отрядов, в случае, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к 
содержанию практики. 

3.12. Места практик обучающихся, осваивающих основные образовательные 
программы в очно-заочной или заочной формах обучения: 

- обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику По месту трудовой деятельности, в случаях, если



профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к содержанию практики; 

- для обучающихся не работающих или работающих не по профилю 

подготовки, прохождение практики является обязательным на местах, определяемых 

выпускающей кафедрой. 

3.13.Направление на практику оформляется распорядительным актом 

руководителя образовательной организации или иного уполномоченного им 

должностного лица с указанием закрепления каждого обучающегося за 
образовательной или профильной организацией, а также с указанием вида и срока 
прохождения практики. 

3.14.Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной 
аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике 
при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

4. Права и обязанности основных участников практической подготовки 
при проведении практики 

4.1. Для руководства практикой, проводимой в университете, назначается 

руководитель (руководители) практики от университета из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу университета, организующего 

проведение практики (далее - руководитель практики от университета), и 

руководитель (руководители) практики из числа работников профильной 

организации (далее - руководитель практики от профильной организации). 

4.2. Руководитель практики от университета: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики (Приложение 3); 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики (Приложение 3); 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной 

квалификационной работе в ходе преддипломной практики; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

4.3. Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики;



- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

4.4. При проведении практики в профильной организации руководителем 

практики от университета и руководителем практики от профильной организации 

составляется совместный рабочий график (план) проведения практики. 

4.5. Направление на практику обучающихся оформляется приказом по 
университету с указанием закрепления каждого обучающегося за университетом или 
профильной организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

4.6. За месяц до начала практик ЦТЗШТ обеспечивает выпускающие кафедры и 
обучающихся всей необходимой документацией на ее проведение. 

4.7. Заведующие кафедрами: 

- за три месяца до начала практики на собрании, либо через электронную 
информационно-образовательную среду университета (ЭИОС), либо ИНЫМ 

способом в том числе, через корпоративную электронную почту, информируют 
обучающихся о порядке и сроках ее проведения, знакомят с основными 
положениями программы практики и представляют планируемых руководителей 
практики; 

- не позднее, чем за месяц до начала прохождения практики представляют в 
ЦТЗПИП проект приказа о распределении студентов по местам прохождения практики 
с назначением руководителей практики; 

- не позднее, чем за две недели до начала практики руководители практики 
проводят организационные собрания студентов (в том числе посредством ЭИОС), на 
которых информируют: 

- о целях и задачах практики; 

- о порядке следования до места прохождения практики; 

- о правилах ведения и заполнения дневников, календарных учебных графиков 
прохождения практик, о правах и обязанностях обучающегося во время 
прохождения практик, об особенностях работы в профильных организациях и 
необходимости соблюдения техники безопасности; 

- о перечне учебно-технической и нормативной литературы, необходимой для 
изучения в период прохождения практик; 

- о содержании, объеме, оформлении и сроках сдачи отчетов по практике, а 
также о порядке проведения защит отчетов и аттестации по итогам практики. 

4.8. Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

- выполнять программу практики (включая индивидуальные задания); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со 

штатными работниками;



- представить своевременно руководителю практики дневник, письменный 
отчет о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике (Приложение 3). 

4.9. До начала практик, в зависимости от их назначения и содержания, студенты 

проходят медицинский осмотр и получают допуск на практику (в здравпункте 

университета или в ином учреждении здравоохранения по согласованию с 

принимающей обучающихся профильной организацией). 

Студентам, проходящим геодезическую практику, по их желанию и при 

отсутствии противопоказаний, делаются прививки против клещевого энцефалита. 

4.10. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) необходимо руководствоваться п.2.6 
настоящего Положения. 

4.11. Контроль всех видов практик имеет целью качественное их проведение, 

дальнейшее их совершенствование, выявление и распространение передового опыта 

её организации, проведения и руководства, а также предупреждение и устранение 
возможных недостатков и упущений. 

Контролю подвергаются факультеты, институты, выпускающие кафедры, 
ЦТЗПИ, а также обучающиеся, проходящие практику. 

4.12. Контроль прохождения практики обучающимися в профильных 
организациях, ее соответствие с утвержденными планом, календарным учебным 

графиком и программой, а также положениям заключенных договоров со стороны 
университета осуществляется сотрудниками ЦТЗПШ, деканами факультетов, 
директорами институтов, заведующими кафедрами и непосредственно 
руководителями практики. 

4.13. Выполнение программы практики (включая индивидуальные задания) 
обучающиеся фиксируют в дневниках, которые периодически проверяются 
руководителями практик от профильной организации и руководителями практики от 
НГАСУ (Сибстрин). 

4.14. Дневники и отчеты по производственной практике являются основными 
документами, по которым обучающиеся отчитываются о своей работе. По окончании 

практики дневник с отчётом по практике, подписанный руководителем практики от 
профильной организации, обучающийся сдаёт для регистрации на кафедру в 
установленные календарным учебным графиком сроки. 

4.15. Для оформления отчётов по практикам обучающимся по месту проведения 
практики выделяется 1-2 дня для их завершения. Отчёты на кафедру обучающиеся 
представляют в течение первой учебной недели следующего за практикой семестра. 

Объём отчётов и формы отчётности определяются программами практик и 
заданиями от кафедры. 

4.16. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 
промежуточной аттестации. 

4.17. В установленные календарным учебным графиком сроки студенты 
защищают свои отчёты комиссии, в состав которой как правило включаются 

представители организаций и предприятий на базе которых проводилась практика. 
Результаты проведения промежуточной аттестации заносятся в ведомость. При



проведении промежуточной аттестации по итогам практики принимается во 
внимание характеристика, данная обучающемуся в профильной организации. 

4.18. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при 
отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

4.19. Оценка результатов прохождения обучающимися — учебных, 

производственных практик учитывается при рассмотрении вопроса о назначении 

стипендии. Если аттестация по практике проводится после издания приказа о 

зачислении студента на стипендию, то оценка за практику относится к результатам 

следующей сессии. 

4.20. Итоги практик обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр, советах 

институтов, факультетов, научно-методических конференциях и студенческих 

конференциях по итогам практики. Общие итоги практик подводятся на заседании 
учебно-методического совета университета. 

4.21. Обучающийся, не выполнивший программу практики или получивший 

отрицательный отзыв о работе на практике, или неудовлетворительную оценку при 

прохождении промежуточной аттестации по практике, отчисляется из университета 

за невыполнение учебного плана или (при наличии уважительных причин) 

направляется на практику повторно в дополнительно установленные сроки. 

4.22. Особенности организации практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Особенности выбора мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом требований их доступности для 

данных обучающихся: 

- при определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья университетом учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда 
- при необходимости для прохождения практик создаются специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом- 

инвалидом трудовых функций. 

5. Материальное обеспечение 

5.1. На обучающихся, принятых в организациях на должности, 

распространяется действие Трудового кодекса Российской Федерации, и они



подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми 
работниками. 

5.2. Предприятия, организации или учреждения могут осуществлять оплату 
труда обучающихся в период прохождения практики. Оплата труда осуществляется в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством для предприятий, 
организаций и учреждений строительной отрасли, а также в соответствии с 

договорами, заключаемыми университетом с организациями различных 
организационно-правовых форм. 

5.3. В период прохождения практики, независимо от получения обучающимися 

заработной платы по месту прохождения практик, за ними в университете 
сохраняется право на получение стипендии на общих основаниях. 

5.4. При проведении практической подготовки за пределами г. Новосибирска 

проезд обучающихся, направляемых университетом к месту проведения 

практической подготовки железнодорожным или водным транспортом и обратно, 

оплачивается за счет средств университета. 

5.5.При проведении практик обучающихся, направляемых на практику по 

письмам-запросам от предприятий, проезд обучающихся к месту проведения 

практики оплачивается за счет средств принимающей организации или за счет 

средств обучающихся. 

5.6. При прохождении практической подготовки в г. Новосибирске, проезд к 

месту проведения практики и обратно не оплачивается, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), не 

возмещаются. 

5.7. Оплата преподавателям — руководителям практической подготовки 

суточных, за проезд к местам проведения практической подготовки вне места 

нахождения университета и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого 

помещения производится университетом в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации об оплате служебных командировок. 

СОГЛАСОВАНО: 

Проректор по учебной и воспитательной пот М.Н. Шумкова 

Начальник управления организации О М.Н.Шадрина 

учебного процесса 

Начальник юридического отдела С.А. Заушицин 

  

   

Директор центра трудоустройства, Д.Ю.Терентьев 

занятости студентов и 

производственных практик 

Н.О. Гичко 
Председатель органа студенческого самоуправления 
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Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИТЕКТУРНО- 
СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (СИБСТРИН)» 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной и воспитательной работе 

М.Н. Шумкова 

« » 20 Г. 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

  

(Тип практики в соответствии с учебным планом) 

Направление подготовки 
  

(код и наименование направления подготовки) 

Направленность/ 
  

профиль программы (наименование направленности в соответствии с ПООП) 

Уровень высшего образования 
  

(бакалавриат / магистратура / специалитет) 

Форма(ы) обучения 
  

(очная, очно-заочная, заочная) 

Вид практики 
  

(учебная, производственная) 

Новосибирск 20__ год 
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1. Цели освоения практики 

Целью «наименование (тип) практики> является формирование компетенций 

обучающегося, получение им опыта профессиональной деятельности в области 

Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки/специальности (уровень 

образования — ). 
  

Рабочая программа составлена с учётом рекомендаций примерной основной 

образовательной программы высшего образования по — направлению 

  

подготовки/специальности ‚ утверждённой 

Комментарий: 

1) В 1-м абзаце «...получение им опыта профессиональной деятельности» указывается 
только для производственной практики. В учебной практике — удаляется. 

2) Во 2-м абзаце необходимо обязательно указать код и наименование направления 
подготовки (специальности) в соответствии с титульным листом. 

[Примечание: Цель учебиоипроизводственной практики/НИР может состоять в том, чтобы 

путем непосредствениого участия студента в деятельности производственной или научио- 

исследовательской организации закрепить теоретические знания, полученные во время 

аудиторных занятий учебных практик, приобрести профессиональные умения и навыки и 

собрать необходимые материалы для написания выпускной квалификационной работы. Важной 

целью производственной практики является приобщение студента к социальной среде 

предприятия (организации) с целью приобретения социально-личностных компетенций. 

необходимых для работы в профессиональной сфере]. 

2. Общая характеристика практики 

Вид практики — учебная/производственная. 

Способ проведения практики — стационарная и (или) выездная. 

Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная/дискретная 

(по видам практик, по периодам практик). 

Общий объём практики составляет зачетных единиц, 

академических часов. (Одна зачетная единица составляет 36 академических часов). 

Продолжительность практики недель. 

Комментарий: 

Продолжительность практики вычисляется через зачётные единицы из расчёта, что 1 

неделя соответствует [,5 з.е. 
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Практика может проводиться в следующих формах: 

® непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 

‘учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОН ВО: 

е  дискретно: 
- по видам практик — путем выделения в календарном учебном графике непрерывного пернода 

‘учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики: 

- по периодам проведения практик — путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения 

теоретических занятий. 

Конкретные формы и сроки проведения практики определяются календарным учебным 

графиком в соответствии с учебным планом. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Таблица 1 

Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

компетенции 
  

  

  

  

        
  

Таблица 2 

Результаты обучения при прохождении практики 
  

Код и наименование индикатора 
Результаты обучения (показатели оценивания) 

достижения компетенции 

  

  

  

  

      Имеет навыки ............ 
  

Комментарий: 

Перечень компетенций представлен в таблице формирования компетенции ОПОП ВО 

соответствующего направления подготовки (специальности). Из перечня выбираются те 

компетенции которые формируются в процессе прохождения учебной/тпроизводственной 

практики. 

4. Место практики в структуре образовательной программы 
Комментарий: 

Указывается часть и блок образовательной программы. к которым относится данная 

практика. 
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Практика <наименование (тип) практики> относится к обязательной части 

(части, формируемой участниками образовательных отношений) Блока 2 

«Практика» основной профессиональной образовательной программы по 

  

  

направлению подготовки « », направленность 

« » (уровень образования ) и является обязательной к 

прохождению. 

5. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц. 

Комментарий: 

Общая характеристика практики. оформляется в виде таблицы и информирует о 

конкретных разделах (этапах) прохождения практики, выполняемых студентами виндов работ и 

распределении трудоемкости в часах по видам занятий включая самостоятельную работу На 

основании таблицы 3 разрабатывается график прохождения практики. 

Таблица 3 

Этапы и трудоемкость практики 

  

  

  

  

  

  

р Трудоемкость | Формы текущего 
№ азделы (этапы) практики и их содержание. ев Е контроля и 

` о о > Е (в академических 
ПИ Виды работы на практике С 5 5 а м 

о часах) аттестации 

| Подготовительный Контроль 

Выдача обучающемуся рабочего плана проведения прохождения 

практики, индивидуального задания. Ознакомление подготовительного 

обучающихся с требованиями охраны труда, этапа 

пожарной безопасности. 

2 |Основной. 

Выполнение индивидуального задания. 

3 |Заключительный Проверка отчёта 

Подготовка и предоставление отчета по практике. 

Текущий контроль отчётности по практике. 

4 |Промежуточная аттестация. 

Зашита отчета по практике 
ИТОГО                 

Практика проводится в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми 

организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, а также в 

иных формах. 

Иные формы работы обучающегося включают в себя: 
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® самостоятельную работу обучающегося под контролем преподавателя, 

включая промежуточную аттестацию и текущий контроль успеваемости, 

® групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом; 

® самостоятельную работу обучающегося под контролем специалиста. 

Комментарий: 

Самостоятельная работа обучающегося под контролем специалиста реализуется в 

производственной практике. | 

Групповая работа обучающихся во взаимодействии друг с другом реализуется в учебной 

практике. 

(Примечание: к видам работы на практике могут быть отнесены: инструктаж. в т.ч. 

инструктаж по технике безопасности, выполнение производственных заданий, сбор. обработка и 

систематизация фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и другие 

выполняемые обучающимся самостоятельно виды работ). 

Например, учебная практика - подготовительный этап, включающий инструктаж по 

технике безопасности, экспериментальный этап, обработка и апализ полученной информации. 

подготовка отчета по практике или иные этапы. характерные для соответствующего 

направления подготовки. 

К видам учебной работы на учебной практике могут быть отнесены: ознакомительные 

лекции, ниструктаж по технике безопасности. мероприятия по сбору, обработке и 

систематизации фактического и литературного материала. наблюдения, измерения и др., 

выполияемые как под руководством преподавателя, так и самостоятельно (виды учебной 

деятельности должны отражать специфику конкретных направлений подготовки. 

Производственная практика - подготовительный этап. включающий инструктаж на 

кафедре, ниструктаж по технике безопаспости па предприятии, производственный 

(экспериментальный, исследовательский) этап, обработка и анализ полученной информации, 

подготовка отчета по практике или иные этапы. характерные для соответствующего 

направления подготовки. 

К видам производственной работы на производственной практике могут быть отнесены: 

производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности, выполнение 

производственных заданий, сбор. обработка и систематизация фактического и литературного 

материала, наблюдения, измерения и другие выполняемые студентом самостоятельно виды 

работ (виды работ должны отражать специфику конкретных направлений подготовки). 

6. Организация практики 
Указываются: 

1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

- порядок подготовки договоров с профильными организациями на проведение практики; 

- порядок назначения руководителей практики от кафедры их обязаниости: 

- порядок прохождения практики студентами их обязанности; 
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- подготовка проекта приказа о направлении спрдентов на практику. закрепление их за 

руководителями практики от кафедры и местами практики; 

- порядок подготовки и оформления документов. выдаваемых строентам при направлении на 

практику их перечень; ° 

- график проведения практики; 

-график консультаций; 

- график защиты отчётов по практике. 

2. Указывается необходимость проведения обязательного медицииского 

освидетельствованню перед практикой исходя из установленных обязательных видов работ, 

выполияемых студентами в период практики в таблице «Разделы практики» п.5.1 и апределяется 

порядок планирования и проведения. 

5. Устанавливаются требования к наличию обязательной вакцинации для прохождения 

практики в районах опасных по клещевому вирусному энцефалиту и других опасных для человека 

инфекций. Определяется порядок допуска студентов к прохождению практики в районах опасных 

по клещевому вирусному энцефалиту и порядок прохождения практики студентов не прошедиим 

вакцинацию по уважительным причинам. 

4. Правила безопасности ири прохождении практики и т.и. 

7. Формы отчетности по практике 
Указываются формы отчетности студентов по итогам практики. Приводится вид 

пиипульного листа отчета по практике. структура отчета. порядок его составления и защиты. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме 

дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет принимается на 

основании защиты подготовленного обучающимся письменного отчета о 

прохождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, 

дневник практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном 

подразделении; 

- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется 

индивидуально каждым студентом. 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

8.1. Учебно-методическое обеспечение 
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Таблица 4 

Печатные учебные издания в НТБ НГАСУ (Сибстрин) 
  

  

  

          

  

Количество 

№ экземпляров в 

и Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество страниц библиотеке 
ШП 

НГАСУ 

(Сибстрин) 

Таблица 5 

Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС): 

№ Автор, название, место издания, го, 
р я и Ссылка на учебное издание в ЭБС 

п/п издания, количество страниц 

  

          

Комментарии: 

В перечень необходимо включать литературу, находящуюся в ЭБС. 

При неиспользовании ЭБС указанные печатные учебные издания должны находиться в НТБ 

НГАСУ (Сибстрии) с коэффициентом обеспеченности на одного обучающегося не менее (0.25 экз. 

  

  

      

Таблица 6 

Перечень учебно-методических материалов в НТБ НГАСУ (Сибстрин) 
№ 
Уп Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество страниц 

Комментарий: 

Перечень учебно-методических материалов указывается при наличии. В случае отсутствия 

учебно-методических материалов соответствующая таблица удаляется. 

Для прохождения практики обучающийся может использовать: 

— учебно-методическую литературу, имеющуюся в библиотеке НГАСУ 

(Сибстрин); 

— учебную литературу, размещённую в ЭБС. 

Перечень используемой литературы ежегодно обновляется с учётом уровня 

развития науки и техники. 

8.2. Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики 

Таблица 7 

Используемые ресурсы сети «Интернет» 

17



  

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 
  

«Российское образование» - федеральный портал В&р://ууууу.еи гиЛи4ех.рИр 
  

Научная электронная библиотека В@р://еПЬгагу ги/ЧеРаш!х.азр? 
  

Электронная библиотечная система РВ БооКз ВЕр://ууумуи 1ргрооК$Пор.ги/ 
  

Федеральная университетская компьютерная сеть России В@р://\ууиу.гиппет.ги/ 
  

Информационная система "Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам" 
Вр://уутао\у.еди.ги/ 

  

Официальный сайт ГПНТБ \У/Уи.$р51.08С.ГИ/ 
  

МООРГЕ — Портал дистанционного обучения НГАСУ 

(Сибстрин) 
В@р://Чо.$16зтт.ги/ 

    Электронный каталог библиотеки НГАСУ (Сибстрин)   В@р://теза.$5т.ги/МесаРго/\ еб 
  

Комментарий - ресурсы должиы быть в открыто: 

занятий. 

м доступе и необходимы для проведения 

8.3. — Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

При проведении практики используются следующие виды информационных 

технологий: 

информационные технологии поиска и обработки данных, 

информационные технологии для управления и принятия решений, 

информационно-коммуникационные технологии; 

технологии информационного моделирования. 

Таблица 8 

Программное обеспечение 

  

Наименование 

Реквизиты подтверждающего 

документа лицензионного 

программного обеспечения (или 

свободное ПО) 
  

        

Таблица 9 

Информационные справочные системы 

  

Наименование Электронный адрес справочной 

системы 

  

Консультант плюс (некоммерческая интернет версия) Бр: //умуиуи сопзиапеги/опПпе/ 

  

  Профессиональные справочные системы «Техэксперт»   Н@р://уих.Кодек$.ги/   
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Профессиональные справочные системы «Кодекс» В@р://уця.Кодек$.га/ 

      

8. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее 

материально-техническое обеспечение: 

Таблица 10 

Материально-техническое обеспечение практики 

  

Наименование оборудованных учебных .. 
Фактический адрес 

  

М кабинетов с перечнем основного 
Разделы (этапы) практики учебных кабинетов и 

п/п оборудования, объектов для проведения 
объектов 

практики 

1 2 3 4 

            

Комментарии: 

В столбце 3 указывается оборудование. которое находится на балансе НГАСУ (Сибстрин). 

Он заполняется в соответствии с реестром материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности. 

10.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике является Приложением к программе практики. 

  

  

  

        
  

Разработчики: 

должность ученая степень, учёное звание ФИО 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

Должность Ф.И.О. Дата Подпись 

  

  
Начальник управления 

организации учебного процесса         
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Декан факультета (Директор 

института) 

  

Заведующий выпускающей 

кафедрой 
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Приложение к Рабочей программе практики 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

  

Тип практики 

  

  
Вид практики 

  
  

  

Код направления подготовки / 

специальности 

  

Направление подготовки / 

специальность 

  

Наименование(я) ОПОП 

(направленность/профиль) 

  

Год начала реализации ОПОП 

  

Уровень образования 

  

Форма(ы) обучения 

    Год разработки/актуализации   
  

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством 

прохождения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе 

индикаторов достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в 

п.3 программы практики. 

Таблица П1 

Формировании результатов обучения по этапам практики 
  

ивани Наименование показателя оценивания Формы оценивания (формы 
Этапы практики т .. 

(результата обучения по практике) промежуточной аттестации) 
        Дифференцированный зачет 
  

Комментарий: 

1) Первый столбец таблицы ПТ заполияется в точном соответствии с таблицей п.3 

программы практики. 
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2) Каждый из этапов практики должен относиться хотя бы к одному из показателей 
оценивания (результату обучения). 

3) Каждый из показателей оценивания (результатов обучения) должен проверяться 
посредством промежуточной аттестации. 

Используется четырёх балльная шкала оценивания освоения: 

  

  

  

Таблица [12 

Шкала оценивания результатов освоения 

Уровень Характеристика 
освоения 

1 2 

Недостаточный Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что 

обучающийся не обладает необходимой системой знаний и навыков по 
(неудовлетворительно) | дисциплине (практике), не способен понимать и интерпретировать освоенную 

информацию. 
0-50 баллов 

  

Пороговый Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что 
обучающийся обладает необходимой системой знаний и навыков по 

(удовлетворительно) | дисциплине (практике), способен понимать и интерпретировать освоенную 

  

  

информацию. 
51 -— 64 балла 

Продвинутый Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что 

обучающийся продемонстрировал достаточно прочные знания и развитые 

(хорошо) практические умения и навыки, может сравнивать, оценивать и выбирать 

методы решения заданий, работать целенаправленно, используя связанные 
65 — 84 балла между собой формы представления информации. 

Углубленный Достигнутый уровень оценки результатов обучения свидетельствует о 

том, что обучающийся продемонстрировал глубокие прочные знания и 
(отлично) развитые практические умения и навыки, способен обобщать и оценивать 

информацию, полученную на основе исследования нестандартной ситуации; 
85 — 100 баллов использовать сведения из различных источников, успешно соотнося их с       предложенной ситуацией. 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные 

  

при изучении дисциплины. Критерии оценивания показателей освоения 

компетенций приведены в таблице ПЗ. 

  

  

  
  

  

Таблица ПЗ 

Критерии оценивания показателей освоения компетенций 

Показатель . 
Критерий оценивания 

оценивания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знания Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов)   
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Полнота ответов на проверочные вопросы 

  

Правильность ответов на вопросы 

  

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

  

  

Навыки выбора методик выполнения заданий 

  

Навыки выполнения заданий различной сложности 

  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

  

Навыки Навыки представления результатов решения задач 

  

Навыки обоснования выполнения заданий 

  

Быстрота выполнения заданий 

  

Самостоятельность в выполнении заданий 

  

Результативность (качество) выполнения заданий   
  

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Необходимо указать форму промежуточной аттестации (дифференцированный зачет), с 

указанием семестра, в которые она проводится для каждой из форм обучения. 

Типовые индивидуальные задания на практику 
Необходимо указать перечень тематических заданий, которые должен выполнить и 

отобразить в отчете обучающийся при прохождении практики. 

Типовые вопросы/лзадания для промежуточной аттестации 

Для мероприятия промежуточной аттестации необходимо указать перечень типовых 

заданий (вопросов). 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирования 

компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в 

коллективе. На каждом этапе практики руководитель практики проверяет 

соответствие темпа и последовательности работы обучающегося с графиком 

прохождения практики (из задания). 
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Промежуточная — аттестация по практике проводится в форме 

дифференцированного зачёта в семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты 

подготовленного обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 4 

Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Знания» 

  

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый 
Углубленный уровень 

  

овень ровень овень 
УР УР УР освоения 
освоения освоения освоения 

«2» «З» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

  

Знание терминов не знает 

знает термины и 

определения, но 
знает термины и 

знает термины и 

определения, может 

  

  

и определений, терминов и допускает 
И ., определения корректно сформулировать 

понятий определений неточности 
их самостоятельно 

формулировок 

знает основные 
не знает 

закономерности, знает основные 
основные знает основные 

соотношения, закономерности, 
Знание основных | закономерност | закономерности, 

и принципы соотношения, принципы 
закономерностей ии соотношения, ` 

. построения построения знаний, 
и соотношений, соотношения, принципы `, 

знаний, способен | способен самостоятельно 
принципов принципы построения 

.. их их получить и 
построения знаний 

. интерпретироват использовать 
знаний 

ьи использовать 

.. знает только . 
Объём не знает .. обладает твёрдым и 

‚ основной 
освоенного значительной те знает материал | полным знанием материала 

материал 
материала, части р дисциплины в дисциплины, владеет 

дисциплины, не -. 
усвоение всех материала объёме дополнительными 

усвоил его 
разделов дисциплины .. знаниями 

деталей 

    Полнота ответов 

на проверочные 

вопросы   Не даёт ответы 

на 

большинство 

вопросов   Даёт неполные 

ответы на все 

вопросы   Даёт ответы на 

вопросы, но не 

все - полные   Даёт полные, развёрнутые 

ответы на поставленные 

вопросы 

  
 



  

допускает 

  

  
  

  

В ответе В ответе 
Правильность | грубые ошибки 

имеются имеются 
ответов на при изложении Ответ верен 

существенные несущественные 
вопросы ответа на 

ошибки неточности 
вопрос 

Излагает знания с | Излагает знания Излагает знания в 
Излагает знания ‚ ‚ 

. | нарушениями в | без нарушений в логической 
без логической ‚ .. 

логической логической последовательности, 
последовательно 

последовательнос | последовательнос самостоятельно их 
сти 

ти ти интерпретируя и анализируя 

Не 

й иллюстрирует Выполняет Выполняет 
Чёткость Выполняет поясняющие 

изложение поясняющие поясняющие 
изложения и рисунки и схемы точно и 

поясняющими | схемы и рисунки | рисунки и схемы 
интерпретации аккуратно, раскрывая 

. схемами, небрежно и с корректно и . 
знаний полноту усвоенных знаний 

рисунками и ошибками понятно 

примерами 

опускает 
Неверно Допу 

неточности в Грамотно и по Грамотно и точно излагает 
излагает и 

изложении и существу знания, делает 
интерпретирует 

интерпретации излагает знания самостоятельные выводы 
знания _ 

знаний             

Таблица 5 

Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Навыки» 

  

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

  

Недостаточный Пороговый Продвинутый 
Углубленный уровень 

  

овень овень овень 
УР УР УР освоения 
освоения освоения освоения 

«2» «З» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

  

  
Навыки выбора 

методик 

выполнения 

заданий   
Не может 

выбрать 

методику 

выполнения 

заданий   
Испытывает 

затруднения по 

выбору 

методики 

выполнения 

заданий   
Без затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий   
Применяет теоретические 

знания для выбора 

методики выполнения 

заданий     
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Навыки 

выполнения 

Не имеет 

навыков 

Имеет навыки 

выполнения 

Имеет навыки 

выполнения 
Имеет навыки выполнения 

как стандартных, так и 

  

решения задач 

заданий выполнения только простых только 
. нестандартных учебных 

различной учебных типовых стандартных ; 
.. .. . заданий 

сложности заданий учебных заданий | учебных заданий 

Допускает 

грубые ошибки Допускает Допускает 
Навыки 

при ошибки при ошибки при 
самопроверки. 

К выполнении выполнении выполнении Не допускает ошибок при 
ачество .. .. .. .. 

заданий, заданий, заданий, не выполнении заданий 
сформированных 

нарушающие нарушения нарушающие 
навыков 

логику логики решения | логику решения 

  

  

  

  

выполнения 
очень 

медленно. не 

медленно, с 

отставанием от 
поставленные 

Навыки анализа Испытывает Делает 

результатов Делает затруднения с корректные Самостоятельно 

выполнения некорректные | формулирование ВЫВОДЫ ПО анализирует результаты 

заданий, ВЫВОДЫ м корректных результатам выполнения заданий 

решения задач выводов решения задачи 

Не может 

Н проиллюстриро Выполняет Выполняет 
авыки 

вать решение поясняющие поясняющие Выполняет поясняющие 
представления 

задачи схемы и рисунки | рисунки и схемы | рисунки и схемы верно и 
результатов 

поясняющими небрежно и с корректно и аккуратно 
решения задач 

схемами, ошибками понятно 

рисунками 

Испытывает 
Не может 

Навыки 6 затруднения при | Обосновывает 
обосновать 

обоснования обосновании ход решения Грамотно обосновывает 
алгоритм 

выполнения алгоритма задач без ход решения задач 
. выполнения . 

заданий .. выполнения затруднений 
заданий . 

заданий 

Не выполняет 

задания или Выполняет 

выполняет их задания 
Быстрота Выполняет все Выполняет все 

поставленные задания с 

опережением графика 

  

заданий задания в срок 
достигая установленного 

поставленных графика. 

задач 

Не может Самостоятельно 
Выполняет 

Самостоятельнос | самостоятельно выполняет Выполняет задания 
задания только с 

ть в выполнении | планировать и задания с самостоятельно, без 
.. помощью . .. 

заданий выполнять консультацией у посторонней помощи 
наставника 

задания наставника             
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Результативност 

ь (качество) 

выполнения 

заданий   

Выполняет 

задания 

некачественно 

  

Выполняет 

задания с 

недостаточным 

качеством   

Выполняет 

задания 

качественно 

  

Выполняет качественно 

даже сложные задания 
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Приложение 2 

Форма договора об организации практической подготовки 

  

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

(Сибстрин) 

Договор № 

Об организации практической подготовки обучающихся, заключаемый 

между организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 

г. Новосибирск «У 20 г. 
(место заключения договора) (лата заключения договора) 

Мы, ниже подписавшиеся, с одной стороны Новосибирский государственный архитектурно - 

строительный университет (Сибстрин), именуемый в дальнейшем «НГАСУ (Сибстрин»», в лице проректора 

по УВР Шумковой Марины Николаевны, действующей на основании Доверенности ректора НГАСУ 

(Сибстрин) от 19.12.2019 №49 и, с другой стороны 
  

‚ именуемое в дальнейшем «Профильная организация» 
(наименование Профильной организации, организации, учреждения) 

в лице > действующего на основании 

(ф., и., 0., должность) 

с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе — «Стороны», заключили настоящий 
Договор о нижеследующем. 

  

1. Предмет Договора 
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся 

(далее — практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при 

реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, 
согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение М 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении 
М 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в 

помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой 
частью настоящего Договора (приложение М 2). 

2. Права и обязанности Сторон 
2.1. НГАСУ (Сибстрин) обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 
компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки 
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством 
практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при 
реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 
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профессиональной деятельностью; 
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и 
здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 7 дневный срок сообщить об этом 
Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной 

программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, 
продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6. Приглашать сотрудников Профильной организации принять участие в приеме отчетов по 

практической подготовке и студенческих научно-технических конференциях по итогам практики. 
2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 
обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства 

Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной 

организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 7-дневный срок сообщить об этом университету; 
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю 

Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

  

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 
организации, : 

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от НГАСУ 
(Сибстрин) возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами 

(приложение М 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими 
средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, 
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от 
университета; 

2.2.10 Профильная организация гарантирует, что назначаемый руководитель практической 
подготовки удовлетворяет требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к 

педагогической деятельности. 

2.3. НГАСУ (Сибстрин) имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2,32 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве 

и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.3.3 НГАСУ (Сибстрин) имеет право отозвать обучающихся с практической подготовки в случае 
невыполнения Профильной организацией пунктов 2.2-2.2.10. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, 
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предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 
разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного 
обучающегося; 

2.4.3 в случае нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда 

и техники безопасности, режима конфиденциальности Профильная организация имеет право расторгнуть 

догвор и направить обучающегося в НГАСУ (Сибстрин) для принятия мер, как к нарушителю учебной 
дисциплины. 

3. Срок действия договора 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения 

Сторонами обязательств. 

4. Заключительные положения 
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в 

виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все 
экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация: Организация: 

Новосибирский государственный архитектурно- 
  

строительный университет (Сибстрин)   

(полное наименование) (полное наименование) 

Юр.адрес: Адрес: 630008, г. Новосибирск, 

Факт. адрес: ул. Ленинградская, 1 13 

Телефон: 266-41-25; 266-63-87 

Е-тай: гесюг@ззит.ги; ргакКнНКа@) 5 т.ги 

проректор по УВР НГАСУ(Сибстрин) 

  Шумкова М.Н. 
  

М.П. М.П. 
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Приложение М 1 к договору 

  

№ 
«У 20 г. 

Сведения об обучающихся, 

для которых реализуется практическая подготовка 

Фамилия, имя, Компоненты образовательной Сроки 
Образовательная 

№ | отчество (при Количество  пооамма программы, при реализации | организации 
п/п наличии) обучающихся (п граммы) которых организуется практической 

обучающихся рогр практическая подготовка подготовки 
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Приложение М 2 к договору 

№ 
«У 20 р. 

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных для осуществления 

практической подготовки при проведении практики 

  

п/п 
Наименование структурного подразделения Адрес, номер кабинета / помещения 
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Приложение 3 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

      

ДНЕВНИК 

по практической подготовке 

  

Наименование практики 

  

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

  

Институт/факультет Л№ группы Курс 

Новосибирск, 20 ___ 
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1. Правила ведения дневника 
1.1. Дневник наравне с отчетом о прохождении практической подготовки (учебной или 

производственной практики) является основным документом, по которому обучающийся 

отчитывается о выполнении программы. 

1.2. Во время практики обучающийся ежедневно кратко и аккуратно записывает в 

дневник все, что им проделано за день по выполнению программы и индивидуальных 

заданий. 

1.3. По окончанию практики студент обязан предоставить дневник руководителю от 

профильной организации для просмотра, подписи и составления отзыва. 
1.4. Практикант обязан получить у руководителя практической подготовки отметку о 

времени прибытия и убытия с профильной организации. 

1.5. По окончании практики обучающийся должен сдать на кафедру отчет и дневник 

практической подготовки. Без дневника практика не зачитывается. 

2. Общие сведения 

  

ФИО обучающегося 
  

Курс 
  

Форма обучения 
  

Направление подготовки / 

специальность / профессия 
  

Наименование структурного 

подразделения (кафедра) 
  

Группа 
  

Вид практики 
  

Тип практики 
  

Способ проведения практики 
  

Форма проведения практики 
  

Место прохождения практики 
  

с« » 20 Г 
Период прохождения практики — 

по« » 20 
  

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 
  

Руководитель практики от 

университета (Кафедра, Ф.И.О, 

звание должность, телефон) 

    Руководитель практики от 

профильной организации 

(Организация, Ф.И.О., должность, 

телефон)     
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3. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

УТВЕРЖДАЮ 
заведующий кафедрой 

/ И.О. Фамилия/ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

« » 20 Г. 

Содержание индивидуального задания 

Задание на практику составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

«У 20 Г. 
(уч. степень, уч. звание, (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

должность) 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

«У 20 г. 
(уч. степень, уч. звание, (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

должность) 

Задание на практику принял: 

обучающийся «У 20 г. 
(подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

35



4. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой / отделения 
/ И.О. Фамилия/ 

« » 20 Г. 
  

  

Планируемые работы 

  

  

  

  

  

  

№ Срок Отметка о 
Содержание работы 

п/п выполнения выполнении 

до начала 
1. | Оформление документов по прохождению практики 

практики 

Проведение медицинских осмотров (обследований) 
в случае выполнения обучающимся работ, при 

2 выполнении которых проводятся обязательные до начала 

` | предварительные и периодические медицинские практики 

осмотры (обследования) в соответствии с 
законодательством РФ 

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

3 технике безопасности, пожарной безопасности, в первый день 
° | оформление временных пропусков для прохода в практики 

профильную организацию (при необходимости). 

в период 
4. | Выполнение индивидуального задания практики 

практики 

Консультации руководителя(-ей) практики о ходе я внериед 
5. | выполнения заданий, оформлении и содержании р 

практики 
отчета, по производственным вопросам 
  

за два дня до 

  

6. | Подготовка отчета по практике промежуточной 

аттестации 

за два дня до 
Проверка отчета по практике, оформление АО 

$. .. промежуточной 
характеристики руководителя(-ей) практики 

аттестации 
    в последний 

8. | Промежуточная аттестация по практике 
день практики       

  

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

  

  

  

«У» 20 г. 
(уч. степень, уч. звание, (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

должность) 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

«У 20 г. 
(уч. степень, уч. звание, (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

должность) 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 
обучающийся «_» 20 г. 

(подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 
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5. ЕЖЕДНЕВНЫЕ ЗАПИСИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

Дата Описание выполняемой работы Отметка 

руководителя 

Дневник заполнил: 
обучающийся «у» 20 г. 

(подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

Дневник проверил: 
руководитель практики от образовательной организации 

«У 20 г. 
(уч. степень, уч. звание, (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

должность) 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 
«У 2090г. 

(уч. степень, уч. звание, (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

должность) 
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Характеристика руководителя практики от профильной организации 
(при проведении практики в профильной организации) 

  

  

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

  

  

  

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

  

  

  

Характеристика руководителя практики от образовательной организации 

  

  

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

  

  

  

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

  

  

  

Оценка по практике: . 

Руководитель практики от профильной организации 

  

  

«У 20__ 

(уч. степень, уч. звание, (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

должность) 

Руководитель практики от профильной организации 

«У 20__ 
(уч. степень, уч. звание, (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

должность)
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