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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о рабочей программе дисциплины (далее — Положение) ус- 

танавливает порядок разработки, согласования, утверждения, а также требования 

к структуре, содержанию, оформлению и хранению рабочих программ дисцип- 

лин (модулей) (далее — рабочая программа) в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Новосибир- 
ский государственный архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
(далее — университет, НГАСУ (Сибстрин)). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих докумен- 
тов: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего об- 
разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры"; 
- Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об- 

разования. 
1.3. Рабочая программа дисциплины (далее — РПД) входит в состав ком- 

плекта документов основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования (далее — ОПОП ВО). 

1.4. РПД представляет собой документ, определяющий цели и задачи освое- 

ния дисциплины, перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь- 
ной программы, место дисциплины (модуля) в структуре основной образова- 

тельной программы, содержание учебного материала, учебно-методическое и 
материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

1.5. РПД определяет порядок организации образовательного процесса, рег- 

ламентирует деятельность преподавателей и обучающихся в ходе образователь- 
ного процесса по конкретной дисциплине (модулю). 

Цель разработки РПД — формирование единого подхода к содержанию 

учебной дисциплины, планированию и организации образовательного процесса 
при реализации ОПОП ВО. 

1.6. При разработке РИД решаются следующие задачи: 

- определение места и роли учебной дисциплины в приобретении обучаю- 
щимися комплекса знаний, умений, навыков и компетенций, вытекающих из об- 
разовательных стандартов и необходимых для дальнейшего успешного обучения 
и для последующей профессиональной деятельности; 

- согласование содержания изучаемого материала с другими дисциплинами 
учебного плана соответствующего направления подготовки (специальности); 

- рациональное распределение учебного времени по разделам дисциплины 
(курса) и видам учебных занятий в зависимости от формы обучения;



- развитие методики проведения учебных занятий с использованием актив- 

ных и интерактивных форм, технических средств обучения и др.; 

- отражение в содержании дисциплины современных достижений в области 
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы; 

- улучшение планирования и организации самостоятельной работы обу- 
чающихся с учетом рационального использования бюджета их времени; 

- полноценное обеспечение обучающихся учебной, учебно-методической, 

научной и иной литературой; 

- определение необходимых помещений для проведения занятий по дисцип- 

лине; 
- подбор необходимого для обучающихся программного обеспечения, соот- 

ветствующей мультимедиа техники и оборудования, применяемого при реализа- 

ЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ. 

1.7. РПД разрабатывается на срок действия учебного плана, соответствую- 

щей ОПОП ВО. 
1.8. При отсутствии РПД проведение учебных занятий не допускается. 
1.9. Все кафедры университета, обеспечивающие реализацию образова- 

тельного процесса по соответствующим образовательным программам высшего 
образования, обязаны руководствоваться в своей деятельности настоящим По- 

ложением. 

2. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И ХРАНЕНИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. РПД разрабатывается по каждой дисциплине (модулю), включенной в 

учебный план ОПОП ВО по направлению подготовки (специальности), включая 
дисциплины по выбору обучающихся. 

2.2. Целесообразность разработки рабочих программ одноименных дисцип- 

лин (модулей), профилированных для различных направлений подготовки (спе- 
циальностей), определяется решением учебно-методической комиссии по соот- 
ветствующим направлениям подготовки (специальностям) (далее - УМК УГСН) 

по представлению кафедры. 
2.3. Ответственность за разработку РПД несет кафедра, за которой закреп- 

лена данная дисциплина (модуль). Ответственным исполнителем разработки ра- 
бочих программ является заведующий кафедрой. 

2.4. Непосредственный исполнитель разработки (актуализации) РПД назна- 

чается заведующим кафедрой из числа ведущих педагогических работников ка- 

федры (как правило, профессоров, доцентов). Рабочая программа может разраба- 
тываться коллективом авторов по поручению заведующего кафедрой. 

2.5. В случаях, когда дисциплина читается несколькими кафедрами, предсе- 
датель УМК факультета/института, к которому относится образовательная про- 

грамма, включающая названную дисциплину, назначает кафедру, ответствен- 
ную за разработку и согласование РИД. 

2.6. Проект РПД должен быть обсужден и одобрен на заседании соответст- 

вующей кафедры в сроки, согласованные с управлением организации учебного 
процесса (далее - УОУП). 
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2.7. Процесс разработки РПД непосредственным исполнителем (исполни- 

телями) включает следующие этапы: 
- анализ требований соответствующих образовательных стандартов, при- 

мерных основных образовательных программ и учебных планов, информации о 

методической, материальной базе кафедры, наличия основной и дополнительной 
литературы по дисциплине; 

- формирование содержания РПД; 

- согласование РПЛ; 

- утверждение РИД; 

- создание печатной формы РПД. 

2.8. Макет РПД (структура и содержание РПД) приводится в Приложении 1. 
2.9. РПД разрабатывается, согласовывается и утверждается в электронной 

информационно-образовательной среде (далее - ЭМОС) университета. 

Блок-схема порядка разработки и управления РПД приводится в Приложе- 

нии 2. 

2.10. Последовательность согласования и утверждения РПД: 

1) заведующий НТБ — согласование перечня учебно-методической литера- 

туры; 
2) управление информатизации — согласование информационных учебно- 

методических ресурсов (программное обеспечение, базы данных, Интернет- 

ресурсы), использование которых предусмотрено методологической концепцией 
преподавания данной дисциплины; 

3) ответственный за ОПОП; 
4) председатель УМУ выпускающего факультета (института); 
5) председатель УМК по УГСН; 

6) учебно-методический отдел УОУП. 

7) утверждение РПД деканом выпускающего факультета /директором ин- 

ститута. 
2.11. После согласования и утверждения РПД в ЭИОС университета, непо- 

средственным исполнителем (исполнителями) создается печатная форма РПД, 

проставляются подписи автора (авторов) и заведующего кафедрой. 
Печатная форма утверждается деканом факультета/директором института. 
2.12. Утвержденная печатная форма РПД размещается в ЭИОС университе- 

та в формате *раЕЁ. Заведующий кафедрой, являющейся разработчиком РПД, не- 
сет ответственность за размещение электронного варианта рабочей программы 
дисциплины в ЭИОС университета и соответствие её оригиналу, хранящемуся 

на кафедре. 
2.13. Дополнения (изменения), вносимые в состав РПД при необходимости, 

рассматриваются на заседании кафедры, согласовываются с председателем 

УМК выпускающего факультета/института и утверждаются деканом/директором 

(Приложение 3). 
2.14. Оригинал РПД хранится на кафедре, реализующей дисциплину. 

2.15. Учебно-методический отдел УОУП осуществляет проверку наличия 

РПД на кафедрах и в ЭИОС университета не позднее 31 августа текущего года.
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Приложение 1 

Макет рабочей программы дисциилины 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ (Сибстрин)» 

УТВЕРЖДАЮ 
Декан факультета/директор института 

  

« » 20__г. 

№ РПД в ЭИОС 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

  

(полное наименование дисциплины) 

  

(наименование (я) ОПОП (направленность/профиль)) 

Год начала реализации ОПОП 
  

Форма обучения 
  

очная/ очно-заочная/заочная 

  

  

  

Уровень образования: Статус дисциплины: 
бакалавриат/магистратура/ обязательная часть / часть, форми- 

/специалитет руемая участниками образователь- 

ных отношений 

Кафедра Факультет Курс 

Разработчики: 

должность ученая степень, ученое звание ФИО 
  

  

    Ответственный за ОПОП       
  

Рабочая программа утверждена учебно-методической комиссией по УГСН 

протокол № от « » 20 Г. 
  

  

Заведующий кафедрой / / 
  

Подпись ФИО 

«_ 20_г.



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 1.1 - Основание для реализации дисциплины 
  

Код направления подготовки / специальности 
  

Направление подготовки / специальность 
  

Уровень образования 
    Год начала реализации ОПОП 
  

Таблица 1.2 - Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 
  

Виды учебной работы, включая самостоятель- 

ную работу обучающихся и трудоемкость дис- 

форма обучения: 
  

  

  

  

  

    
    
      
  

  

  

очная очно-заочная заочная 
ЦИПЛИНЫ 

Трудоемкость дисциплины зачетных еди- 
ниц 

академических 
часов 

Контактная | Аудиторная лекции 

работа, час практические 
занятия 

лабораторный 
практикум 

Внеаудиторная 

Самостоятельная работа, час 

Таблица 1.3 - Формы контроля дисциплины 

Семестр форма обучения: 

и форма контроля очная очно-заочная заочная 
  

семестр (ы) 
  

экзамен (ы) 
  

зачёт (ы) 
  

курсовая работа 
  

курсовой проект 
  

индивидуальное задание (контрольная работа)       
  

Таблица 1.4 - Виды самостоятельной работы 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

. Вид за- Форма контроля | Количество часов по формам обуче- 
Вид самостоятельной рабо- -. . 

нятий ния: 
ты очная очно-заочная | заочная 

лекции Теоретическое 
Подготовка к лекциям 

обучение 

Подготовка к практиче- практи- | Теоретическое 
ским занятиям ческие обучение 
Подготовка к лаборатор- | лабора- Теоретическое 

ным работам торные обучение 

Выполнение и защита курсовой | Теоретическое 

курсового проекта проект обучение 
Выполнение и защита курсовая | Теоретическое 
курсовой работы работа обучение 

Выполнение и защита контроль-| Теоретическое 

контрольной работы ная работа обучение 
Подготовка к зачету и его | зачет Экзаменационные 
сдача сессии 
Подготовка к экзамену и | экзамен | Экзаменационные 
его сдача сессии 
  

Итого             
  

  

 



2. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

В данном разделе конкретизируются цели освоения дисциплины в соответствии с заявленными 

компетенциями и соотнесённые с общими целями реализации ООП применительно к направлению под- 

готовки в целом и реализуемому профилю (специальности). 

Раскрываются задачи изучения дисциплины в соответствии с продекларированными целями ос- 

воения. 
Целью освоения дисциплины « » является формирование (углубление уров- 

ня освоения) компетенций обучающегося в области и (или) сфере профессиональной деятельности: 

  

указывается область /сфера профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности : 

Программа составлена с учётом рекомендаций примерной основной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки/специальности ‚ утверждённой 
указывается при наличии 

  

  

  

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2.1 — Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
  

Код и наименование компетен- 

ЦИИ Код и наименование индикатора достижения компетенции 

(результат освоения) 
  

  

  

  

  

    
  

Таблица 2.2 — Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 
  

Код и наименование индикатора Наименование показателя оценивания 

достижения компетенции (результата обучения по дисциплине) 
  

Знает... 

Умеет... 

Имеет навыки... 
      
  

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 
дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД. 

Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, утвер- 

жденным локальным нормативным актом. 
При разработке РПД по ФГОС 3+ Таблица 2.1. и Таблица 2.2. должны быть представлены разра- 

ботчиками в следующем формате: 

Таблица 2.1 - Карта формирования компетенций по дисциплине 
Расшифровка компетенции по компонентам 

(знать, уметь, владеть) 

для реализуемой дисциплины 
1 2 

знать: 

уметь: 
владеть: 
знать: 
уметь: 
владеть: 

  

Код и содержание 

компетенции (по ФГОС ) 
  

  

  

  

  

  

        
  

в е 

 



Таблица 2.2 - Характеристика уровней освоения дисциплины 
  

  

  

  

  

      

Уровень освоения Характеристика 

1 2 
Пороговый Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что студент обла- 

(удовлетворительно) | дает необходимой системой знаний и владеет некоторыми умениями по дисципли- 
51 - 64 балла не, способен понимать и интерпретировать освоенную информацию. 
Продвинутый Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, что студент про- 

(хорошо) демонстрировал глубокие прочные знания и развитые практические умения и на- 
65 — 84 балла выки, может сравнивать, оценивать и выбирать методы решения заданий, работать 

целенаправленно, используя связанные между собой формы представления ин- 
формации. 

Углубленный Достигнутый уровень оценки результатов обучения свидетельствует о том, что 
(отлично) студент способен обобщать и оценивать информацию, полученную на основе ис- 

85 — 100 баллов следования нестандартной ситуации; использовать сведения из различных источ- 

ников, успешно соотнося их с предложенной ситуацией. 
  

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

В данном разделе раскрывается содержание в соответствии с целью и задачами дисциплины на 

основе формируемых компетенций и с учётом результатов развития науки, техники, технологий, 

культуры и производства. 

Всё содержание дисциплины (модуля) структурируется по темам (разделам) с указанием отве- 

денного на них количества часов и видов учебных занятий с разбивкой по семестрам (если дисциплина 

проводится в нескольких семестрах) с учётом специфики дневной, очно-заочной (вечерней) и заочной 

форм обучения (табл. 3.1, 3.2, 3.3, 3.4). 
Технологии контроля за выполнением всех видов учебных занятий, включая самостоятельную ра- 

боту студентов, и средства выявления результатов освоения должны быть представлены в Паспорте 

фонда оценочных средств по дисциплине (см. таблицу 6.1). 

3.1. Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 

Приводятся последовательный перечень тем учебной дисциплины и краткое их содержание. 

Таблица 3.1- Темы лекционных занятий 
  

№ | Наименование раздела Тема и содержание Количество часов по формам обучения 
  п/п исциплины (модуля лекционного занятия 

ДИСК ‘лодуя) м Контактная работа Самостоятельная работа 
  

очная очнНо- заочная | очная очнНо- заочная 

заочная заочная 
  

      ИТОГО               
  

3.2. Практические и семинарские занятия и их содержание 

Приводятся последовательный перечень практических и семинарских занятий, краткое их со- 

держание, форма проведения [или не предусмотрено]. 

Таблица 3.2 - Темы практических занятий 
  

  

  

№ | Наименование раздела Тема и содержание Количество часов по формам обучения 

п/п исциплины (модуля актического заня- 
ИИ (модуля) пр тия Контактная работа Самостоятельная работа 
  

очная очнНо- заочная очная очно- заочная 

заочная заочная 
  

    ИТОГО                 
  

3.3.Лабораторный практикум и его содержание 

Приводятся последовательный перечень лабораторных занятий и краткое их содержание [или не 

предусмотрено]. 

 



  

  

  

Таблица 3.3 — Темы лабораторных работ 
  

  

  

  

  

№ | Наименование раздела | Тема и содержание ла- Количество часов по формам обучения 
п/п | дисциплины (модуля бораторной работы ‘ибдуля) ратор р Контактная работа Самостоятельная работа 

очная | очно- | заочная | очная | очно- | заочная 
заочная заочная 

ИТОГО                   

3.4. Курсовой проект (работа) и его характеристика 
Таблица 3.4 — Темы курсовых проектов (работ) 
  № 

п/п 

Тема курсового проекта (работы) Количество часов по формам обучения 
  

Контактная работа Самостоятельная работа 
  

очная очно- 

заочная 

заочная очная очно- заочная 

заочная 
  

      ИТОГО               

Характеризуя курсовой проект (курсовую работу). необходимо раскрыть его конкретную цель, 
указать перечень наименований (тем) курсового проектирования, примерный объём предусматривае- 
мых задании и ориентировочное время на самостоятельную работу (в часах) с учётом реализуемых 
форм обучения (очная, очно-заочная, заочная) [или не предусмотрено]. 

Таблица 3.5 — Темы индивидуальных заданий (контрольных работ) 

3.5. Индивидуальное задание (контрольная работа) и его характеристика 

  № Темы индивидуального задания (контрольной Количество часов по формам обучения 
п/п аботы 

р ) Контактная работа Самостоятельная работа 

очная очно- | заочная | очная | очно- | заочная 
заочная заочная 

  

  

  

      ИТОГО               
Характеризуя индивидуальное задание (графическая работа, расчётно-графическая работа, 

реферат, контрольная работа), необходимо раскрыть его конкретную цель, указать перечень наиме- 
новании (тем) заданий, примерный объём и ориентировочное время на самостоятельную работу (в 
часах) с учетом реализуемых форм обучения (очная, очно-заочная, заочная) [или не предусмотрено]. 

4. ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
Требуется привести полный перечень оценочных средств (Паспорт ФОС таблица 4.1) для прове- 

дения текущего контроля, промежуточной аттестации результатов освоения дисциплины в соот- 
ветствии с Положением о формировании фонда оценочных средств по дисииплине НГАСУ (Сиб- 
стрин). 

Оценочные средства, включаемые в перечень ФОС, должны обеспечивать выявление у обучаю- 
щихся способность применять и демонстрировать освоенные результаты обучения по дисциплине в 
ситуациях, моделирующих в той или иной степени профессиональную деятельность. 

Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
  

Наименование Коды формируемых 

  

  

№ 2 . | компетенций (инди- оценочного сред- Гехнология Вид аттестации Виды занятий п/п ства каторов достижения 
° компетенций) 

| Экзаменацион- Традиционная образова- Промежуточная 
°_ | ные билеты тельная технология | аттестация 

> | Деловая и/или Игровая образовательная     ролевая игра технология     Текущий контроль       

  

 



® 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

8 з Технология проблемного .. 
3. | Кейс-задача Текущий контроль 

обучения 

, Традиционная образова- . .. 
4. | Коллоквиум Текущий контроль 

тельная технология 
Контрольная Традиционная образова- .. 

5. = Текущий контроль 
работа тельная технология 
Круглый стол. Интерактивная образова- 

Дискуссия, по- тельная технология - 
6. Текущий контроль 

лемика, диспут, 
дебаты 

7 Информационно- 

7. | Портфолио коммуникационная обра- Текущий контроль 

зовательная технология 
Проект, курсо- Традиционная образова- 

8. | вой проект, кур- | тельная технология | Текущий контроль 
совая работа 

Технология проектного 
9. | Проект обучения (творческий, ис- | Текущий контроЯь 

следовательский проект) 
16 Традиционная образова- т . 

.| Рабочая тетрадь | тельная технология екущий контроль 

Разноуровневые | Традиционная образова- ; . 11.| `АЗНОУР радиц р Гекущий контроль 
задачи и задания | тельная технология 
Расчетно- Традиционная образова- 

12.| графическая тельная технология Текущий контроль 

работа 

Традиционная образова- . 
13.| Реферат радиц р Текущий контроль 

тельная технология 

оклад, сооб- 1 Традиционная образова- Е 
14. д и рат р Текущий контроль 

щение тельная технология 

Интерактивная образова- .. 
15.| Собеседование р р Текущий контроль 

тельная технология 
Технология проектного 

Творческое за- в а 
16. дание обучения (творческий, ис- | Текущий контроль 

° следовательский проект) 
Информационно- ' 

17.| Тест коммуникационная обра- Текущий контроль 

зовательная технология 
. Информационно- 

18.| Тренажер коммуникационная обра- Текущий контроль 

зовательная технология 
Традиционная образова- . 

19.| Эссе РаДиХ р Текущий контроль 
тельная технология 
  

4.2. Вопросы к экзамену (зачету) 

фонде оценочных средств. 
Вопросы являются частью фонда оценочных средств по дисциплине и должны быть отражены в 

В данном разделе должен быть приведён последовательный перечень контрольных вопросов по 

темам учебной дисциплины, изложенным в и. 3.1, для подготовки к экзамену или зачёту. 

При реализации учебной дисциплины в нескольких семестрах перечень вопросов должен быть 

представлен разделами по учебным семестрам. 

4.3. Технология выявления уровня освоения дисциплины ' 

Требуется привести методологические рекомендации по технологии проведения промежуточной 
и итоговой аттестации по дисциплине — письменный или устный экзамен (зачёт, опрос), компьютер- 
ное тестирование, защита курсовой работы (проекта, индивидуального задания, практической ра- 

боты, реферата), выступление (доклад) на конференции или ином вузовском или внешнем научно- 
методическом мероприятии, другие способы и технологии. 

     



Должны быть прописаны условия достижения обучающимися соответствующего уровня (полу- чения соответствующей оцеики). 
Технология выявления результатов и УРовия освоения дисциплины определяется авторами- разработчиками РИД на основе и с учётом требований ООП вуза, ФГОС ВО. 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Раздел формируется разработчиками РПД автоматизировано в ЭИОС университета. 
Для освоения дисциплины следует использовать: 
- Учебные, учебно-методические материалы и периодические печатные издания, имеющиеся в библиотечном фонде НГАСУ (С ибстрин); 
-учебные электронные издания, размещенные в электронных библиотечных системах; 
-нормативную документацию. 

5.1. Основная и дополнительная литература 
В список основной литературы следует включать издания основополагающих учебников и учеб- 

ных пособий. 

Основная и дополнительная литература, методические указания, нормативная документация, перечень периодических изданий отделяются друг от друга подзаголовками. 
В списке основной литературы указывается не более 3 наименований, в списке дополнительной — не более 10 источников, в списке нормативной документации - не более 15 источников. 

5.2. Информационные учебно-методические ресурсы 
В данный перечень рекомендуется включать только те информационные ресурсы (программное обеспечение, базы данных, Интернет-ресурсы), использование которых предусмотрено методологи- 

ческой концепцией преподавания данной дисциплины, реализуемой на кафедре. 

Таблица 5.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

    

№ Наименование Подтверждение > 
Количество лицензий п/п информационных ресурсов лицензии 

1. 

2. 
> 
2.         
  

Таблица 5.2 — Используемые базы данных и информационно-справочные системы 
  

  

    

    
№ Наименование Подтверждение , _ 

Количество лицензий п/п информационных ресурсов лицензии 
1. 

2. 
= 
Э.           

Таблица 5.3 — Используемые интернет- есурсы 
  

  

  

      
№ Наименование 

Ссылка п/п информационных ресурсов 
Г. 
2. 
2 
2       

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Раздел формируется разработчиками РПД автоматизировано в ЭЙОС университета. 
В данном разделе приводятся требования к условиям реализации и краткий перечень материаль- 

но-технического обеспечения дисциплины.



Таблица 6.1 — Материально-техническое обеспечение дисциплины 

  

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятель- 

ной работы 

  

  

      
  

* Специальные помещения — учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, заня- 
тий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и инди- 
видуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы 

ПОРЯДОК РАЗМЕЩЕНИЯ ФАЙЛА РПД 

Текст РПД формируется с использованием ЭИОС университета в ПК 1С: Университет в тек- 

стовом редакторе, утверждается в соответствующем порядке и в формате *р9Р. Прикрепляется для 

публикации на сайте Вр://\у\им .з1озт.ги/. 

 



БЛОК-СХЕМА 

управления рабочей программой дисциплины (РИД) 

Приложение 2 
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Разработка РПД, обсуждение и утверждение на кафедре 

  

  

  

  

  У да   
  

    

Согласование РПД с заведующим НТБ; с начальником УИ   

        
  

  уда   
      

Согласование РПД с ответственным за ОПОП       

    У ла 
  

  

  
Согласование РПД 

с председателем УМК выпускающего факультета / института 
  

    

  

т 
  

  
  

  
Согласование РПД с председателем УМК по УГСН 

  

    

  а 
  

нет = 

  

Согласование с начальником учебно-методического отдела УОУП   

  

  ла 
  

|     

    Утверждение РПД деканом/директором выпускающего 

факультета/института 
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ла 
        

Создание печатной формы РПД на кафедре, подпись заве- 

дующего кафедрой и декана/директора выпускающего 
факультета/института на титульном листе РПД 
  

  

  У ла 
  

  

  

  

Размещение РПД в формате *рАЁ в ЭИОС университета. Хранение 

оригинала печатной формы РПД на кафедре, реализующей 

дисциплину.       
  

     



Приложение 3 

УТВЕРЖДАЮ 

Декан факультета/директор института 

  

« » 20__г. 

Дополнения и изменения 

к рабочей программе дисциплины 

  

на20 _/20 учебный год 

В рабочую программу вносятся следующие дополнения (изменения): 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Дополнения (изменения) в рабочую программу дисциплины рассмотрены и одобрены на заседа- 

нии кафедры «_У 20 г. 

Заведующий кафедрой / / 

Согласовано: 

Председатель УМК УГСН / / 

«У 20 г.
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