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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, требования к 
структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения фондов 

оценочных средств (далее — ФОС) для контроля знаний студентов по дисциплинам, 
входящим в образовательные программы, реализуемые в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
«Новосибирский государственный — архитектурно-строительный — университет 

(Сибстрин)» (далее — НГАСУ (Сибстрин), университет). 

1.2 Положение разработано на основании следующих документов: 
- Закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
05.04.2017 г. № 301 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры; 
- Устава университета; 
1.3 ФОС по дисциплине является неотъемлемой частью нормативно- 

методического обеспечения системы оценки качества освоения студентами 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

(далее — ОПОП ВО) и обеспечивает повышение качества образовательного процесса 

университета. 
1.4 ФОС по дисциплине представляет собой совокупность контролирующих 

материалов, предназначенных для измерения уровня достижения студентом 

установленных результатов обучения. 
1.5 ФОС по дисциплине используется при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
Текущий контроль осуществляется в течение семестра, в ходе повседневной 

учебной работы с целью стимулирования систематической самостоятельной работы 

студентов по дисциплине. 
Промежуточная аттестация студентов по — дисциплине (зачет, 

дифференцированный зачет, зашита КР, КП, экзамен) осуществляется в рамках 
завершения изучения дисциплины или её части и позволяет оценить качество 

усвоения изученного материала. 
1.6 Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми кафедрами, их 

филиалами, а также иными структурными подразделениями НГАСУ (Сибстрин), 
осуществляющими реализацию образовательного процесса по соответствующим 

образовательным программам. |



2 Цель и задачи создания ФОС 

2.1 Целью создания ФОС учебной дисциплины является установление 

соответствия уровня подготовки студента на определённом этапе обучения 

требованиям рабочей программы дисциплины (далее - РПД). 
2.2 Задачи ФОС по дисциплине: 

- контроль и управление процессом приобретения обучающимися 
необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, 

определенных в по соответствующему направлению подготовки (специальности); 
- контроль и управление достижением целей реализации основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования (далее - 

ОПОП ВО), определенных в виде набора соответствующих компетенций и 

индикаторов достижения компетенций выпускников; 
- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины с 

выделением результатов и планирование корректирующих мероприятий; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности на основе традиционных и внедрения 

инновационных методов обучения в образовательный процесс университета. 

3 Формирование и утверждение ФОС 
3.1 Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям) и практикам являются контрольно-измерительными 
материалами для оценки результатов обучения по соответствующему элементу 
ОПОП ВО. Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 

устанавливаются в виде знаний и навыков. В соответствии с требованием ФГОС 
результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам должны быть 
соотнесены с индикаторами достижения компетенций (компетенциями), 

установленными в ОПОП ВО. 
При разработке ФОС дисциплины (модуля, практики) для каждого индикатора 

достижения компетенции выделяются ключевые знания и навыки, ориентированные 
на выполнение трудовой(ых) функции(Й), установленной (ых) соответствующими 

профессиональными стандартами. 
3.2 Для курсовых проектов (работ) разрабатываются контрольно- 

измерительные материалы, входящие в состав фондов оценочных средств для 

соответствующих дисциплин (модулей). Темы курсовых проектов (работ) должны 
быть ориентированы на формирование у обучающегося ключевых знаний и навыков 

соответствующих профессиональных компетенций. 
3.3 Для обеспечения независимой оценки качества образовательного процесса 

фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам согласовываются с ведущими работодателями. 

3.4 При формировании ФОС по дисциплине должно быть обеспечено его 

соответствие: 
- ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки, специальности; 

-Примерным основным образовательным программам высшего образования 

(при наличии);



- ОПОП ВО и учебному плану направления (профиля) подготовки, 

специальности; 
- рабочей программе дисциплины; 
-образовательным технологиям, используемым в преподавании данной 

дисциплины. 
3.5 Назначение оценочного средства определяет его использование для 

измерения уровня достижений студента, установленных результатов обучения по 

одной теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом 
(модулю). 

3.6 По каждому оценочному средству в ФОС должны быть приведены 
критерии формирования оценок. 

3.7 В состав ФОС в обязательном порядке должны входить оценочные 

средства, указанные в рабочей программе дисциплины (модуля). 

3.8 Комплекты оценочных средств оформляются в соответствии с 

приложениями А и Б настоящего положения. Приложение В настоящего положения 

содержит возможный перечень и краткую характеристику оценочных средств для 
текущего контроля по дисциплине. 

3.9 Ответственность за разработку фондов оценочных средств несет кафедра, 

за которой закреплена данная дисциплина в рамках учебного плана. Ответственным 

исполнителем разработки фонда оценочных средств является заведующий 

кафедрой, который несет за их подготовку в необходимом объёме персональную 

ответственность. 

Непосредственный исполнитель, либо группа исполнителей, разработки ФОС 

назначается заведующим кафедрой из числа ведущих преподавателей кафедры. 

Задание на подготовку ФОС вносится в индивидуальные планы преподавателей. 

Составитель оценочного средства несет ответственность за качество 

разработки, правильность составления и оформления оценочного средства. 
3.10 ФОС формируется из оценочных средств, разработанных профессорско- 

преподавательским составом университета или других высших учебных заведений. 

3.11 ФОС формируется на бумажном и электронном носителях и хранится на 

кафедре, обеспечивающей преподавание данной дисциплины. 

3.12 ФОС рассматривается и утверждается на заседании кафедры, 

обеспечивающей преподавание дисциплины. 

3.13 Решение об актуализации, изменении, аннулировании, включении новых 

оценочных средств в ФОС принимается составителем, обсуждается на кафедре и 

отражается в листе регистрации изменений в РПД. 

СОГЛАСОВАНО: 

Проректор по УВР В еее М.Н. Шумкова 

М.Н. Шадрина    Начальник управления организации 
учебного процесса 

Начальник юридического отдела С.А. Заушицин 

 



Приложение А (обязательное) 

Макет фонда оценочных средств 

Форма титульного листа ФОС 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

  

      
Кафедра 
  

(наименование кафедры) 

УТВЕРЖДЕН 

на заседании кафедры 

«_У 20 _г., протокол № __ 

Заведующий кафедрой 

/ / 
(подпись) ФИО 
  

ФОНД 
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

  

наименование дисциплины 

  

код и наименование направления подготовки/специальности 

  

наименование ОПОП ВО (направленность/ профиль } 

бакалавр/спиециалист/магистр 
квалификация выпускника



1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 
Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. 
Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания (по 

ФГОС 3++) и компетенций и их компонент (по ФГОС 3+) приведена в п.2 рабочей программы 

дисциплины. 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 
промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.3, 4 рабочей программы дисциплины. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 
разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

  

Наименование 
показателя оценивания .. Вид аттестации 

Контролируемый че Наименование 
(результата обучения по (текущий контроль, 

раздел (тема оценочного 
дисциплине) промежуточная 

дисциплины) средства 
аттестация 

  

            
  

Примечание: 
1. Таблица заполняется в соответствии с Паспортом фонда оценочных средств по 

дисциплине (табл. 4.1 РПД) 

2. При разработке ФОС по образовательным программам, реализуемым по ФГОС 3+ 

столбец 1 заменить на «Компоненты компетенции» 

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме (дифференцированного 

зачета, экзамена) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Примечание: необходимо выбрать соответствующую шкалу из предложенных выше и 

удалить лишний абзац при необходимости. 
Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при 

изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

  

Показатель Критерий оценивания 
оценивания 
  

знания терминов, определений, понятий; 

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

Знания полнота, системность, прочность знаний; 

правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала; 

  

  

  

  

  

  степень самостоятельности выполнения действия (умения); 

Умения осознанность выполнения действия (умения); 

умение анализировать изученный материал; 

  

      
 



  

  

  умение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 

  

  

  

  

Навыки 

  

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 

быстрота и качество выполнения заданий. 
      
  

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении промежуточной аттестации 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: указать форму: экзамен, зачет, зачет с оценкой 

  

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в семестре: 

Код 

Наименование раздела индикатора 
№ разл Типовые вопросы/задания д р 

дисциплины достижения 

компетенции 
  

  

        
  

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения дифференцированного зачёта (зачёта с 
оценкой) в семестре: 
  

  

  

      
  

  

Код 

Наименование раздела индикатора 
№ разд Типовые вопросы/задания д р 

дисциплины достижения 

компетенции 

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в семестре: 

Код 

Наименование раздела индикатора 
№ РАЗН Типовые вопросы/задания и р 

дисциплины достижения 

компетенции 
  

  

        
  
Примечание: 1. При разработке ФОС по дисциплине в данном пункте необходимо разработать 
соответствующий перечень вопросов/заданий. Лишние таблицы удаляются. 

2. При разработке ФОС по дисциилинам ОПОП ФГОСЗ+ последний столбец заменить на 
«Код компетенции» 

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
Тематика курсовых работ и/или курсовых проектов: 

Примечание: приводятся тема(ы) КР, КП по дисциплине 

Состав типового задания на выполнение курсовых работ и/или курсовых проектов. 

Примечание: приводится форма задания на КР, КП, разработанная на кафедре 

  

  

  

 



Перечень типовых примерных вопросов для защиты курсовой работы и/или курсового 

проекта: 

1. ---- 

2. ---- 

3. ---- 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме (дифференцированного 

зачета, экзамена) проводится в ___ семестре. 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 
  

  

  

  

  

    

.. Уровень освоения и оценка 
Критерий 
Зненивяния «2» «З» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знания Не знает Знает термины и | Знает термины и | Знает термины и 
терминов, терминов и определения, но определения, определения, 

определений, определений допускает допускает может корректно 
понятий; неточности в ряде небольшие сформулировать 

формулировок неточности при их 
формулировании | самостоятельно 

объем Не знает Знает только Знает материал | Обладает твёрдым 

освоенного значительной основной дисциплины В и полным знанием 

материала, части материала материал полном объёме, материала 

усвоение всех дисциплины дисциплины, не допускает дисциплины, 

тем, разделов усвоил его некоторые владеет 
дисциплины; деталей неточности по дополнительными 

некоторым темам знаниями 

полнота, Знания Даёт неполные Даёт достаточно Даёт полные, 

системность, материала ответы на четкие и полные развёрнутые 
прочность бессистемные, | вопросы по темам ответы на ответы на 

знаний; не отвечает на дисциплины, вопросы, поставленные 
большинство отвечает допуская вопросы по всем 

вопросов по неуверенно неточности темам 

темам дисциплины, 

дисциплины 

правильность Неправильно Отвечает на ряд Отвечает на Дает верные 

ответов на отвечает на вопросов вопросы уверенные ответы 
вопросы; большинство правильно, но не правильно, но на все вопросы. 

вопросов, уверенно, есть есть неточности 

допускает ошибки в ответах 

грубые ошибки         
  

 



  

  

четкость 

изложения 

изученного 

материала; 

  

Излагает знания 

без логической 

последовательно 

сти, не 
сопровождает 

ответ 
рисунками, 

схемами 

  

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической 

последовательнос 

ти. Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

  

Излагает 

материал 

достаточно четко, 

без нарушений в 
логической 

последовательнос 

ти. Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно   

Материал 

излагает четко и 

последовательно, 
может грамотно 
анализировать. 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

точно и 

аккуратно, 
раскрывая 

полноту 
усвоенных знаний 

  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 
  

  

  

  

  

            

. Уровень освоения и оценка 
Критерий 
НЕНИЯ «2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

степень Не может Испытывает Выполняет Выполняет 

самостоятельно | самостоятельно | затруднения при задание задание 

сти ВЫПОЛНИТЬ выполнении самостоятельно, самостоятельно, 

выполнения задание заданий, грамотно может 

действия требуется помощь выбирает использовать 

(умения); преподавателя в стандартную нестандартную 

подборе методики методику, методику, 

и литературы использует использует 

нужную нужную 

литературу при литературу при 

необходимости необходимости 

осознанность Выполняет Выполняет Выполняет Выполняет 

выполнения задания по задания задания задания 

действия примеру, не осознанно, но осознанно, осознанно, без 

(умения); осознанно, не делает грубые допуская ошибок и 

может ответить ошибки, может недочеты, может | замечаний, может 

на вопросы ответить на уверенно ответить | уверенно ответить 

преподавателя вопросы на вопросы на вопросы 

по алгоритму и | преподавателя по | преподавателя по | преподавателя по 

методике алгоритму и алгоритму и алгоритму и 

решения методике решения | методике решения | методике решения 

умение Не имеет Испытывает Делает Самостоятельно 

анализировать | навыков анализа затруднения с корректные анализирует 

изученный изученного формулированием ВЫВОДЫ ПО изученный 

материал; материала, корректных изученному материал, делает 

ВЫВОДОВ ПО материалу, корректные 

изученному ВЫВОДЫ 

материалу 

умение Не может Испытывает Без затруднений Применяет 

выбирать выбрать затруднения по выбирает теоретические 

методику методику выбору методики стандартную знания для 

выполнения выполнения выполнения методику выбора методики 

задания; заданий заданий выполнения выполнения 
  

  

 



  

  

            

заданий заданий 

умение Не имеет Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

ВЫПОЛНЯТЬ навыков выполнения выполнения выполнения как 
задания выполнения только простых только стандартных, так 

различной учебных заданий | типовых учебных стандартных и нестандартных 

сложности; заданий учебных заданий | учебных заданий 
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

  
  

  

  

  

  

          

К .. Уровень освоения и оценка 

ритерии «2» «3» «4» «5» 
оценивания 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

навыки Навыки Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 
самопроверки, самопроверки самопроверки, но самопроверки, самопроверки, 

качество отсутствуют выполняет хорошо навыки 

сформированн задания сформированы выполнения 

ых навыков; неуверенно навыки заданий 

выполнения сформированы 
заданий, но 

допускает 

неточности при 
выпонении 

навыки анализа Делает Испытывает Делает Самостоятельно 

результатов некорректные затруднения с корректные анализирует 
выполнения ВЫВОДЫ формулированием выводы по результаты 

заданий, корректных результатам выполнения 

решения задач; выводов решения задачи заданий 

навыки Не может Выполняет Выполняет Выполняет 

представления | проиллюстриров поясняющие поясняющие поясняющие 
результатов ать решение схемы и рисунки | рисунки и схемы | рисунки и схемы 

решения задач, задачи небрежно и с корректно и верно и аккуратно 

качество поясняющими ошибками понятно 
оформления схемами, 
заданий; рисунками 

навыки Допускает Допускает Допускает Не допускает 

обоснования грубые ошибки ошибки при ошибки при ошибок при 

выполнения | при обосновании выполнении выполнении выполнении 
заданий, методики заданий и заданий, алгоритм заданий 

принятия выполнении принятии выполнения 

решений; заданий, не алгоритмов задания верный 
может принять выполнения 

верное решение заданий 

быстрота и Задания Выполняет Выполняет Выполняет 
качество выполняет с задания с задания уверенно, | задания уверенно, 

выполнения НИЗКИМ достаточным с хорошим с высоким 

заданий. качеством, качеством качеством качеством 

крайне медленно     
  Примечание: приводятся критерии из и. 1.2 данного документа 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме зачета 
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Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены 

оценивания «Знания». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 
  

знания терминов, 

определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

  

объем освоенного 

материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 

материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 

полном объёме 

  

полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 

отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

ответы на вопросы 

Даёт достаточно четкие и полные 

  

правильность ответов 

на вопросы; 

Неправильно отвечает на 

большинство вопросов, допускает 
грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

  

четкость изложения 

изученного материала,     Излагает знания без логической 

последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 
схемами   Излагает материал достаточно 

четко, без нарушений в 

и схемы корректно и понятно 

логической последовательности. 

Выполняет поясняющие рисунки   
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 
  

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 
  

  

  

преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

методике решения 

Не зачтено Зачтено 

степень Не может самостоятельно Выполняет задание самостоятельно, 

самостоятельности выполнить задание грамотно выбирает стандартную 

выполнения действия методику, использует нужную 
(умения); литературу при необходимости 

осознанность Выполняет задания по Выполняет задания осознанно, допуская 

выполнения действия примеру, не осознанно, не недочеты, может уверенно ответить на 
(умения); может ответить на вопросы | вопросы преподавателя по алгоритму и 

  

умение анализировать 

изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Делает корректные выводы по 

изученному материалу, 
  

умение выбирать 

методику выполнения 
задания; 

Не может выбрать методику 

выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 

методику выполнения заданий 

  

умение выполнять 
задания различной 

сложности;     Не имеет навыков 

выполнения учебных 

заданий   учебных заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных   
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 
  

| Критерий оценивания |_ Уровень освоения и оценка 

И



  

Не зачтено Зачтено 
  

навыки самопроверки, Навыки самопроверки Имеет навыки самопроверки, хорошо 

  

  

качество отсутствуют сформированы навыки выполнения 

сформированных заданий 

навыков; 

навыки анализа Делает некорректные Делает корректные выводы по 

результатов ВЫВОДЫ результатам решения задачи 

выполнения заданий, 

решения задач; 

навыки представления Не может Выполняет поясняющие рисунки и 

результатов решения 
задач, качество 

оформления заданий; 

проиллюстрировать решение 
задачи поясняющими 

схемами, рисунками 

схемы корректно и понятно 

  

навыки обоснования 

выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не 

может принять верное 
решение 

Алгоритм выполнения задания 

верный, принимает верные решения 

  

быстрота и качество 

выполнения заданий.     Задания выполняет с НИЗКИМ 

качеством, крайне медленно   Выполняет задания уверенно, с 

хорошим качеством   
  

Примечание: приводятся критерии из и. 1.2 данного документа 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
Процедура защиты курсовой работы (курсового проекта) определена локальным 

нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты ___ в __ семестре. 

Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания 

знаний и навыков приведена в п.3.1. 

Примечание: при разработке ФОС из П.3.1, 3.2, 3.3 необходимо выбрать соответствующие 

дисциплине процедуры оценивания. При отсутствии какой-либо из процедур оценивания 

необходимо написать «Не предусмотрено» и всю остальную информацию удалить. 

Например: 
3.3Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
Не предусмотрено. 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении текущего контроля по дисциплине 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС.



Форма экзаменационного /зачетного билета 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

  

      
  Направление 

. (код и наименование направления подготовки/специальности} 

Наименование ОПОП ВО 
  

(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра 
  

(наименование кафедры) 

Дисциплина 
  

(наименование дисциплины) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 

  

  

  

  

  

  

1. Вопрос 

2. Вопрос 

3. Задача 

Составитель И.О.Фамилия 
(подпись) 

Заведующий кафедрой И.О.Фамилия 
(подпись) 

« » 20 г. 

Примечания: 
1. Практическая (ое) задача/задание включается по усмотрению кафедры / преподавателя. В ФОС 

приводятся примеры типовых задач (заданий) по теме



Приложение Б 

(рекомендуемое, заполняется составителем при выборе данных типов оценочных средств) 

Макеты типовых заданий для проведения текущего контроля по дисциплине 

Оформление примеров тестовых заданий 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

  

  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   
  

Кафедра 
  

  

  

  

  

      
  

  

  

    

Задание Варианты ответов (от 3 и более) Баллы 

1. Основной признак классификации 1. функциональные свойства 0 

тельнь иалов... 
строи "х материало 2. назначение 1 

Все . прочность 0 
го 3 | Правильных 1 3. РВ 

ответов 
2. Химический состав неорганических 1. оксидов 1 

0 материалов показывает содержание в %... 2. минералов о 

3. химических элементов 0 

Все 4. аморфных веществ 0 
го 4 | Правильных 1 Рф м 

ответов             
  

Критерии оценки: 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано балов ...... ь 

оценка «отлично» выставляется студенту, если набрано балов ...... ; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если набрано балов ...... 5 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов ...... : 

оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано балов ...... : 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов ...... ; 

И.О. Фамилия 
  

Составитель 
(подпись) 

« » 20 г. 
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Оформление задания для деловой (ролевой) игры 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИИСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

    

  

  

Кафедра 
  

(наименование кафедры) 

Деловая (ролевая) игра 

по дисциплине 
  

(наименование дисциплины) 

1 Тема (уроблема). ‚окон взамен ЕЕНИЕ 6 ВН ааа 

2 Ковиениия Иры секр ввьминню а ЕЕ РОВЕНЫЯ 59 ВЕБРЕНИЕОННН ЕЗБаЕка азы 

3 Роли 
ы ОНА Я У КВН СЯ ИЯ БЕЖВЕН Е ЕНВОИЕВЫНЯ У ЕН ИаеНЕ НЯ КАКИЕ НЫ Я а ормано : 

о ВАА АЕБ ЗЫ Е ЗЕРЕН ЕЕ ЗЕЕ ЗЖИИ А 2 у 

4 Ожидаемый (е) результат (Ы)............. нии ине нниннннннь и 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если ...................енннннь.. ; 
- оценка «хорошо» ............ 4-е иннннньа ини иене ни нина ; 

- оценка «удовлетворительно» ........... +... нение нина и на нининнненннни. ; 

- оценка «неудовлетворительно» .................. +. иена ианнаиенинненнннньн, 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если .............. не неннннь, ; 

- оценка «не зачтено» ............ нение н чине и ня ннннь 

Составитель И.О. Фамилия   
(подпись) 
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Оформление задания для кейс-задачи 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   

  

    

Кафедра 
  

(наименование кафедры) 

Кейс-задача 

по дисциплине 
  

(наименование дисциплины) 

Задание (я): 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если 

- оценка «не зачтено» .............. еее ианнни, 

Составитель И.О. Фамилия 
  

(подпись) 

» 20 г. 
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Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования 

  

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   
  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если ...........-........... : 

- оценка «не зачтено» .............. ии ннининнинн ина ннананннннниннннинньнн 

Составитель И.О. Фамилия 
(подпись) 

« » 20 г. 

Кафедра 
  

(наименование кафедры) 

Вопросы для коллоквиумов, собеседования 

по дисциплине 
  

(наименование дисциплины) 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если .................:...... > 

- оценка «хорошо» ............ ее еенееесененои знание неон оное нею ; 

- оценка «удовлетворительно» .............. ен нен иное ииненининие 5 

  

  

оценка «неудовлетворительно» ............... еее иненнининние 

7



Оформление комплекта заданий для контрольной работы 

  

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИИСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   
  

Задание 1 

Задание п 

Вариант 2 

Задание | 

Тема ...... 

Вариант 1 

Задание 1 

Задание п 

Вариант 2 

Задание 1 

Задание п 

Кафедра 
( наименование кафедры ) 

Комплект заданий для контрольной работы 

по дисциплине 
(наименование дисциплины) 

Вариант 1 

Критерии оценки: 

Составитель 

« 

оценка «отлично» выставляется студенту, если 

оценка «хорошо» 

оценка «удовлетворительно» 

оценка «неудовлетворительно» ............- нение иен нон ин инь нони инете ниния 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если 

= ОЦенка «не зачтено»: ..:...:::ееееснни овен В В ен 

И.О. Фамилия 
  

» 

(подпись) 

20 г. 
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Оформление тем для круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   

  

    

Кафедра   
(наименование кафедры) 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

по дисциплине   
(наименование дисциплины) 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ....................... 5 

оценка «Хорошо» ........... че неененненияи чечня нии ааа ненен ь 

оценка «удовлетворительно» ............... нение изякениненнение . 

оценка «неудовлетворительно» ............... еее нееенининения 

1 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если ........... +. .ньнье . 

- оценка «не зачтено» ................ еее иени ния ии иена нае ненниние 

Составитель И.О. Фамилия 
(подпись) 

« » 20 г. 

  

  

19



Оформление задания для портфолио 

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

      

  

Кафедра   
(наименование кафедры) 

Портфолио’ 

по дисциплине   
(наименование дисциплины) 

1 Название портфолио ................ ини иене нннние* 

2 Структура портфолио (инвариантные и вариативные части): 

А 

Критерии оценки портфолио содержатся в методических рекомендациях по составлению 
портфолио 

Составитель И.О. Фамилия 
(подпись) 

« » 20 г. 
  

  

* 
Данное оценочное средство должно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями по его 

составлению и использованию 

20



Оформление групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

    
  

Кафедра 
  

(наименование кафедры) 

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов 

по дисциплине 
  

(наименование дисциплины) 

Групповые творческие задания (проекты): 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ........... ен. 5 

  

я 

= ЭЦЕВКа «ХОРОШО»... зканнсннння сара Ян вая НЕБЕ ЕЕ БВНа | 

- оценка «удовлетворительно» ............... на ненинянеинянининняньи : 

- оценка «неудовлетворительно» .............. +. нинининнеинннянннньи 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если ...............лненнннань. ; 

- оценка «не зачтено» ......... нии нии нина ниниин нина нннинна 

Составитель И.О. Фамилия 
(подпись) 

» 20 г. 
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Оформление комплекта разноуровневых задач (заданий) 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИИСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   

  

  

Кафедра 
  

(наименование кафедры) 

Комплект разноуровневых задач (заданий) 

по дисциплине 
  

(наименование дисциплины) 

1 Задачи базового уровня 

Задача (задание) 1 ........... ление ини нии тяни линии аи или ан лащннна 

Задача (задание) 2 ............. нина и ини нии нан изн ан и н ит ани а ииш нянь 

ВУИ СЗАО | ТИ кераия о РН © ОБЕ БАНК ВОЗНЯ БЕЗ мыши поп ри нити 

2 Задачи продвинутого уровня 

Задача (задание) | .............. иене и линии лиана нии аи ати нана 
Задача (задание) 2 .............. еее нение ини лилии лиан ининнь 

ЕН СОЗВОЕЛЕОНО | ТИ врея БИЗЕ ЕВЕ ИЕБЫЕИЬНЫ В БЯЗЕНЫННЫ 4 ВЕ БЕВБАЛАЕВЕ Я КЕ БЕ ВОВЕ НЯ 

3 Задачи углубленного уровня 
Задача (задание) | .............. нина ити тннни 

Задача (задание) 2 .............. нение или ити тии и тина 
Задача (задание) п ............. нии нии ити нн на 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ............ иен анезинниеиннннне ь 
2 

- оценка «хорошо» ............ ен неннннннья знании нити аи ни ини : 

- оценка «удовлетворительно» ........... ли наниаянанилини тяни и анна ннннни : 

- оценка «неудовлетворительно» .............. и. нилиинианеяи нити тит ининнититннанннни 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если ...............лнннинианенининннанняньн, : 

- оценка «не зачтено»........... нина ила и нина нь, 

Составитель И.О. Фамилия 
  

(подпись) 

« » 20 г. 

 



Оформление комплекта заданий по видам работ 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

    
  

Кафедра 
  

(наименование кафедры) 

Комплект заданий для выполнения 
расчетно-графической работы, работы на тренажере 

по дисциплине 
(наименование дисциплины) 

Задача (задание) 1 ............ нение иене ннннне 

Задача (задание) 2 ............... нение нение нина 

Задания. (ЗАДаний) 3 зкникиа и зниениная в ЕЫЬЯ $ ВБ БЖЬНЕЕЕЕЕ Е ЗЕ ыкиньны 
ЗАДЕНЯ. (ЗАДЯВЯВ ) 4... лоонашь ааа ЕВА РАННЫЯ 9 БЗК оЕн 

Задача (задание) 5 ............. нение нина енннн и 
Задача (задание) п ............ иене ине нина енннн 

Критерии оценки: 

  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если ................ 4. ....+.... ; 

- оценка «хорошо» ............ ини ененеинния тен ни ние неинаннннь ; 

- оценка «удовлетворительно» ............ нение нннинннннье. ; 

- оценка «неудовлетворительной =. зв зоонамииньо зн звенкининааьн аи вв заыжики 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если ...................ьннннь. ; 

- оценка «не зачтено».............. линии ианнининаннниииьнннии иене аннинннь я 

Составитель И.О. Фамилия 
(подпись) 

» 20 г. 
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Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений) 

  

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 
  

  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»     

Составитель 

« 

Кафедра   
(наименование кафедры) 

Темы эссе 

(рефератов, докладов, сообщений) 

по дисциплине   
(наименование дисциплины) 

Критерии оценки: 

» 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ..............-..- ++... 5 

оценка «Хорошо» ...........-...- че енечениниьии конем нива еневен я > 

оценка «удовлетворительно» .............. неее неее не ненннненони» . 

оценка «неудовлетворительно» ............- нение ннннннне 

- оценка «зачтено» выставляется студенту. если ........... +... +. $ 

- оценка. «не зачтено». ............ееенены нь оон в зи иенень во ветенне 

И.О. Фамилия   
(подпись) 

20 г.   
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Приложение В 

Перечень оценочных средств (выбирается составителями для конкретных дисциплин) 

  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 
средства 

Представление оценочного 
средства в фонде 

  

2 3 4 
  

Деловая и/или 

ролевая игра 

Совместная деятельность группы 
обучающихся и преподавателя под 
управлением преподавателя с целью 
решения учебных и профессионально- 

ориентированных задач путем 
игрового моделирования реальной 
проблемной ситуации. Позволяет 
оценивать умение анализировать и 
решать типичные профессиональные 
задачи. 

Тема (проблема), 

концепция, роли и 
ожидаемый результат по 

каждой игре 

  

Кейс-задача Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально- 

ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения данной 

проблемы. 

Задания для решения кейс- 
задачи 

  

Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного 
материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как 
учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися, в том 

числе с решением задач. 

Вопросы по темам/разделам 
дисциплины 

  

Контрольная 
работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или 

разделу 

Комплект контрольных 

заданий по вариантам 

  

Круглый стол, 
дискуссия, 
полемика, диспут, 
дебаты 

Оценочные средства, позволяющие 
включить обучающихся в процесс 
обсуждения спорного вопроса, 
проблемы и оценить их умение 

аргументировать собственную точку 

зрения. 

Перечень дискуссионных 

тем для проведения 

круглого стола, дискуссии, 

полемики, диспута, дебатов 

  

Портфолио Целевая подборка работ студента, 

раскрывающая его индивидуальные 
образовательные достижения в одной 
или нескольких учебных 
дисциплинах. 

Структура портфолио 

  

Рабочая тетрадь Дидактический 

предназначенный 

самостоятельной 

обучающегося и 

оценивать уровень 

учебного материала. 

комплекс, 

для 

работы 

позволяющий 

усвоения им 

Образец рабочей тетради 

      Разноуровневые задачи и задания   Различают задачи и задания: 

а) базовый уровень,   Комплект разноуровневых 

задач и заданий 
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позволяющий оценивать и 

диагностировать знание фактического 
материала (базовые понятия, 

алгоритмы, факты) и умение 
правильно использовать специальные 

термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины; 
6) продвинутый уровень, 

позволяющий оценивать и 
диагностировать умения 
синтезировать, анализировать, | 
обобщать фактический и 
теоретический материал с 
формулированием конкретных 
выводов, установлением причинно- 

следственных связей; 
в) углубленный уровень, 

позволяющий оценивать и 

диагностировать умения, 

интегрировать знания различных 

областей, уметь ставить и 
аргументировать собственную точку 

зрения для решения возникающих 

задач по определенному направлению 
деятельности. 
  

Расчетно- 

графическая 
работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания по — заранее 

определенной методике для решения 
задач или заданий по модулю или 

дисциплине в целом. 

Комплект заданий для 

выполнения расчетно- 

графической работы 

  

10 Реферат Продукт самостоятельной работы 
студента, представляющий собой 
краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов 

теоретического анализа определенной 

научной — (учебно-исследовательской) 
темы, где автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

  

11 Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы 
студента_ представляющий — собой 

публичное выступление по 

представлению полученных результатов 
решения определенной учебно- 

практической, учебно- 
исследовательской или научной темы 

Темы докладов, сообщений 

    12   Собеседование   Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и   Вопросы по темам/разделам 

дисциплины 
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‚знаний 

рассчитанное на выяснение объема 

обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме 
ит. п. 
  

  

  

  

  

13 | Творческое Частично регламентированное задание, | Темы групповых и/или 

задание имеющее нестандартное решение и | индивидуальных творческих 

позволяющее диагностировать умения, | заданий 
интегрировать знания — различных 

областей, аргументировать 

собственную точку зрения. Может 
выполняться в индивидуальном порядке 

или группой обучающихся. 

14 | Тест Система стандартизированных заданий, | Фонд тестовых заданий 

позволяющая автоматизировать 
процедуру измерения уровня знаний и 
умений обучающегося. 

15 | Тренажер Техническое средство, которое может | Комплект заданий для 

быть использовано для контроля | работы на тренажере, с 
приобретенных студентом | прибором или лабораторным 

профессиональных навыков и умений | оборудованием 

по управлению конкретным 

материальным объектом. 

16 | Эссе Средство, позволяющее оценить умение | Тематика эссе 

    обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и 

аналитического инструментария 

соответствующей дисциплины, делать 

выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме.   
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