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1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о практиках студентов НГАСУ (далее Положение) составлено в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29  декабря 2012  № 273-Ф3, Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 1994 г.№ 940 «Об утверждении государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования», Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 №197-ФЗ и другими нормативно-правовыми документами. 

1.2. Практика студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования является составной частью основной  образовательной программы высшего профессионального образования.

1.3. Объемы и содержание практик определяются соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки и (или) специальностям высшего профессионального образования (далее ГОС ВПО). Практики студентов проводят в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (ВПО). Они являются составной частью учебного процесса и предусматривают закрепление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения и получения навыков самостоятельной работы.

1.4. Основными видами практик студентов университета являются: учебные, учебно-ознакомительные, учебно-производственные, производственные, научно-производственные практики, педагогические и преддипломные практики. Все виды практик  университет проводит ежегодно в соответствии с учебными планами, в зависимости от направлений, специальностей и специализаций, а также в соответствии с учебными графиками и графиком учебного процесса. Практики студентов проводятся в учебных мастерских, лабораториях, на полигонах, при других подразделениях университета, других учреждениях образования и науки, а также на предприятиях, в организациях и учреждениях различных отраслей строительного комплекса различных форм собственности.

2. Виды и СОДЕРЖАНИЕ   ПРАКТИК

Цели практик – закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения в университете на основе глубокого изучения работы предприятия, учреждения и организации, а также овладение производственными и управленческими навыками; знакомство с современными технологиями, механизмами, конструкциями и материалами.

2.1. На первом и втором курсах обучения в системе высшего образования университет осуществляет проведение учебных, учебно-ознакомительных и учебно-производственных практик студентов в учебных мастерских, лабораториях, на полигонах, при других учебно-вспомогательных подразделениях университета, а также на базе различных предприятий, организаций и учреждений. 

2.2. На третьем, четвертом курсах обучения университет организует и проводит производственные практики студентов на рабочих местах в подразделениях университета, а также на предприятиях, в организациях и учреждениях для овладения практическими навыками по направлениям и специальностям. Допускается проведение производственных практик на третьем курсе обучения в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов. 
2.3. Учебные и производственные практики могут быть осуществлены как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием и теоретическим обучением.
2.4. На четвертом, пятом курсах обучения в университете выпускающими кафедрами проводятся научно-производственные и преддипломные практики студентов  на кафедрах и в лабораториях университета, а также в учреждениях образования, науки, на предприятиях и в организациях различного профиля в зависимости от направлений, специальностей и специализаций. 

2.5. Студенты, заключившие контракт с будущими работодателями, производственную и преддипломную практики, как правило, проходят на этих предприятиях, в организациях и учреждениях.
2.6. Студенты вечерней и заочной формы обучения (ФВЗО) направляются профильными и выпускающими кафедрами для прохождения всех видов практик в соответствии с конкретной образовательной программой государственного образовательного стандарта. Практики проводятся на кафедрах, в учебных мастерских и в лабораториях университета, а также на предприятиях и в организациях различного профиля в зависимости от направлений, специальностей и специализаций студентов.

2.7. Если студент ФВЗО работает по профилю избранной специальности, то все виды учебных и производственных практик, за исключением преддипломной, он проходит самостоятельно по месту своей работы в соответствии с программами практик и по заданию профильных и выпускающих кафедр с обязательным предоставлением отчетов и последующей их защитой. Остальные категории студентов ФВЗО находят места учебных и производственных практик самостоятельно по заданию профильных и выпускающих кафедр согласно профилю избранной специальности по письмам-запросам с различных предприятий, организаций и учреждений и проходят ее в период своих отпусков. Центр трудоустройства, занятости и производственных практик (далее ЦТЗПП) университета в составе Управления организацией учебного процесса (далее УОУП) оказывает содействие кафедрам в подборе мест практики для студентов ФВЗО.

2.8. Все студенты ФВЗО преддипломные практики проходят по направлению выпускающих кафедр на предприятиях и в организациях различного профиля в зависимости от направлений, специальностей и специализаций.

2.9. На первом и втором курсе обучения в магистратуре университет организует и проводит производственные , организационно-управленческие и научно-исследовательские практики магистрантов на кафедрах, в учебных мастерских и в лабораториях университета, а также на предприятиях и в организациях различного профиля, для проведения научной работы и сбора материалов по заданной теме магистерской диссертации. 
2.10. Сроки проведения и содержание каждого вида практики определяются соответственными учебными планами,  программами и графиком учебного процесса.

2.11. Учебные практики студентов проводятся в подразделениях университета по отдельным дисциплинам после завершения их теоретического курса для закрепления теоретических и практических знаний, полученных студентами в процессе изучения дисциплин.

2.12. Производственные и преддипломные практики проводятся в условиях конкретного предприятия, организации, учреждения Российской Федерации или за ее пределами, где студенты, в зависимости от направлений, специальностей и специализаций, изучают:

· архитектуру и градостроительство, дизайн;

· проектирование, строительство и эксплуатацию зданий и сооружений, систем теплогазоснабжения и вентиляции, систем водоснабжения и водоотведения, гидротехническое строительство;

· технологию  и организацию производства;

· информационные системы и технологии;

· стандартизацию и сертификацию в строительстве;

· городское строительство и хозяйство;

· реставрацию и реконструкцию архитектурного наследия;

· экономику, организацию, планирование и управление на предприятии (в строительстве), финансы, бухгалтерский учет, менеджмент и маркетинг;

· экономику и управление недвижимостью

· производство строительных материалов, изделий и конструкций;

· оборудование, аппаратуру, компьютерную технику, контрольно- -измерительные приборы, машины и механизмы, механизацию и автоматизацию производственных процессов;

· материалы научно-исследовательских работ в области архитектуры, строительства, недвижимости, экономики, охраны труда, экологии, социологии, психологии деловых отношений;

· состояние окружающей среды.

Содержание практик определяется соответствующими программами практики, которые составляются в соответствии с далее ГОС ВПО и настоящего Положения. В программе практики необходимо указать:

· содержание и сроки выполнения индивидуальных заданий студентов;

· примерное содержание и сроки проведения экскурсий;

· порядок подготовки, оформления и сроки защиты студентами отчетов по практике (см.п.9 настоящего Положения).

2.13. Производственные, организационно-управленческие и научно-исследовательские практики магистрантов проводятся под непосредственным контролем научного руководителя в соответствии с заданием на практику и  темой магистерской диссертации.

3. БАЗЫ   ПРАКТИК

3.1. При составлении планов закрепления баз практики УОУП НГАСУ (ЦТЗПП), деканатам, профильным и выпускающим кафедрам необходимо учитывать:

· перспективы экономического развития строительного комплекса;

· планы развития университета и пути постоянного совершенствования подготовки специалистов;

· возможности эффективного использования баз практики в целях приобретения студентами в соответствии с требованиями квалификационной характеристики практических и управленческих навыков, непосредственного их участия в производственном процессе и его совершенствовании;

· минимальные транспортные затраты на переезды студентов к местам практики;

· наличие жилищного фонда в принимающих организациях;

· наличие филиалов кафедр, учебно-производственных комплексов (объединений), долгосрочных договоров о целевой подготовки молодых специалистов, комплексных договоров о сотрудничестве университета с предприятиями, организациями и других форм совместного сотрудничества;

· необходимость направления на производственную практику студентов младших курсов группами не менее 15-25 чел., старших – до 10 чел.

3.2. Базами учебных практик могут являться лаборатории, учебные мастерские, полигоны и другие структурные подразделения университета, предприятия и организации строительного комплекса, научные и научно-исследовательские и др. учреждения.

3.3. Ознакомительные практики относятся к разряду учебных и для их проведения могут быть использованы как структурные подразделения университета, так и базы производственных практик.

3.4. Базами учебно-производственных и производственных практик являются объекты и подразделения университета, строительно-монтажные, эксплуатационные, проектные предприятия и организации, дизайнерские, архитектурные мастерские, агентства недвижимости, государственные органы управления, а также предприятия, организации и учреждения экономического, экологического профиля, научные и научно-исследовательские и др. учреждения.

 3.5. Базами научных стажировок, научно-производственных и педагогических практик магистрантов являются кафедры университета, лаборатории НИИ, институты СО РАН предприятия, организации и учреждения соответствующего специальности профиля.

4. МЕТОДИЧЕСКОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ   ПРАКТИК

4.1. Программа практики является основным организационно-методическим документом, который регламентирует деятельность студентов и руководителей практики.

4.2. Программы учебных, производственных, преддипломных, организационно-управленческих и научно-исследовательских практик разрабатывают соответствующие кафедры университета на основе типовой программы с учетом квалификационной характеристики, профиля направления, специальности и специализации, на которой обучаются студенты и имагистранты, а также характера предприятия, организации или учреждения - объекта проведения учебных, производственных, преддипломных, организационно-управленческих и научно-исследовательских практик. Программы согласовываются и утверждаются на научно-методических комиссиях факультетов. Утвержденные программы обязательно представляются в деканат и УОУП (ЦТЗПП) университета.  
4.3. Программы производственных практик специальности должны быть взаимосвязаны между собой, органически связаны с учебными программами дисциплин на всех этапах обучения студентов, т.е. программа производственных практик должна быть сквозной на весь период обучения. 

4.4.  Сквозная программа производственной практики студентов должна состоять из следующих разделов:

· введение;

· цели и задачи практики;

· место практики (рабочее место студента на практике);

· порядок и график прохождения практики; 

· программа практики;

· производственное задание;

· теоретические занятия и экскурсии во время практики;

· охрана труда и техника безопасности;

· экология и охрана окружающей среды;

· гражданское право (вопросы трудового законодательства);

· экономический раздел;

· содержание отчета по практике;

· методические указания по правилам оформления и защиты отчета;

· ознакомление с организацией системы управления качеством на предприятии;

· использование ПЭВМ и элементов САПР на предприятии;

· обязанности студентов;

· памятка руководителю практики от университета;

· памятка руководителю практики от предприятия.

5. ДОГОВОРЫ   НА   ПРОВЕДЕНИЕ

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ   И   ПРЕДДИПЛОМНЫХ   ПРАКТИК

5.1. Производственную и преддипломную практики студенты университета проходят в соответствии с типовыми договорами, которые заключает университет с базами практик не позднее, чем за три недели до начала соответствующих практик. Договоры заключаются университетом с предприятиями, организациями и учреждениями с учетом специальностей и специализаций профилирующих кафедр. Договоры заполняются в двух экземплярах и хранятся: один - на предприятии, в организации или учреждении, второй – в УОУП (ЦТЗПП), также копия договора хранится на профилирующей кафедре. Заявки нескольких кафедр на проведение практик студентов на одном и том же предприятии (в организации, учреждении) разных направлений, специальностей и курсов включаются в один общий договор (в трех экз.), заключает который ЦТЗПП НГАСУ (Сибстрин). 
5.2. Допускается направление студентов на производственные и преддипломные практики по письмам-запросам от предприятий, организаций, учреждений и специалистов, имеющих лицензии на выполнение соответствующих работ, при условии выполнения ими требований программ практик, обеспечении охраны труда и заключения типового договора.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ   ПРОВЕДЕНИЯ   ПРАКТИК

6.1. Общеорганизационное руководство и контроль планирования и проведения практик кафедрами в соответствии с учебными планами, графиком учебного процесса, программами практик и требованиями действующих официальных документов (Положения о практике, приказов и т.д.) осуществляют ректорат, ЦТЗПП (отдел практики) университета, деканаты и дирекции специализированных институтов.

6.2. УОУП, в т.ч. ЦТЗПП осуществляют: 

· контроль качественного содержания программ и методических пособий по всем видам практик для всех направлений специальностей и специализаций университета, составленных кафедрами. Хранение одного комплекта программ и пособий;

· участие в составлении графика учебного процесса университета в части, касающейся всех видов практик;

· контроль за своевременной подготовкой кафедрами проектов приказов о проведении практик. Подготовка на их основе приказа по университету о направлении студентов на практику;

· общее руководство и контроль непосредственной подготовительной работой кафедр и факультетов перед выездом студентов на практику (оформление и выдача документов на практику, проведение организационных собраний студентов и т.д.), подготовка и выдача на кафедры бланочной продукции по тематике практик;

· сбор и анализ отчетов кафедр по итогам практики студентов;

· систематический анализ организации и качества проведения практики студентов университета, разработка и внедрение предложений по ее совершенствованию.

6.3. Учебно-методическое руководство всеми видами учебных практик, производственными, научно-производственными и преддипломными практиками студентов осуществляют соответствующие кафедры университета. Кафедры обеспечивают выполнение графиков и программ практик, а также высокое качество их проведения.

6.4. Перед началом учебных практик студентов информируют о сроках их проведения, целях и задачах, соблюдении техники безопасности, формах отчетности.

6.5. Организация и проведение преддипломных и производственных практик регламентируется приказами ректора. Соответствующие кафедры информируют студентов о базах практик и количестве мест на них. При отсутствии мест практик разрешается проведение производственных и преддипломных практик студентов по письмам-запросам с предприятий, организаций и учреждений согласно избранной студентами специальности. За  месяц до начала практик соответствующие кафедры получают у руководителя практиками от университета всю необходимую документацию (дневники и т.д.) на ее проведение и обеспечивают документацией студентов.

6.6. До начала соответствующих видов практик в зависимости от назначения практик и их содержания студенты проходят медицинский осмотр и получают допуск на практику (в здравпункте НГАСУ или в ином учреждении здравоохранения по согласованию с принимающим студентов предприятием, организацией или учреждением).

6.7. За три недели до начала прохождения соответствующих видов практик кафедры представляют в отдел практики проекты приказов (с визами зав. кафедрой и декана факультета) о распределении студентов по местам прохождения практик с назначением руководителей практиками от соответствующих кафедр.

6.8. Перед началом практик кафедры проводят организационные собрания студентов. В них должны участвовать заведующий кафедрой (или его представитель), руководители практики и в необходимых случаях - директор специализированного института (декан факультета). На организационных собраниях студентов информируют:

· о целях и задачах практик, по вопросам охраны труда, о документах и фотографиях, необходимых для оформления пропусков, о порядке следования до места прохождения практики;

· о правилах ведения и заполнения дневников, календарных графиков прохождения практик, о правах и обязанностях студента во время прохождения практик, об особенностях работы на данных предприятиях, в организациях и учреждениях и необходимости соблюдения техники безопасности;

· о списках учебно-технической и нормативной литературы, необходимой для изучения в период прохождения практик;

· о содержании, объеме, оформлении и сроках сдачи отчетов по практикам, а также о порядке проведения защит отчетов и аттестации по итогам практик.

Учебная нагрузка  преподавателей по практике определяется, исходя из количества учебных педагогических часов (недель), предусмотренных учебным планом, в соответствии с нормами, утвержденными ученым советом университета.

7. ПОРЯДОК   ПРОВЕДЕНИЯ   ПРАКТИК

7.1. Учебные практики начинаются с вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочих местах, изучения правил техники безопасности применительно к конкретным условиям практик с обязательной росписью в журнале (ведомости) инструктажа.

7.2. Производственные и преддипломные практики студентов начинаются на предприятиях, в организациях, учреждениях с вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочих местах, с обучения конкретным правилам техники безопасности на рабочих местах, на которых студентам предстоит работать, с оформлением соответствующих документов.

7.3. Ответственность за организацию производственных и преддипломных практик студентов на предприятии, в организации, учреждении возлагается на руководителя предприятия, организации, учреждения. Руководство практикой студентов на рабочих местах приказом руководителя принимающего предприятия, организации, учреждения возлагается на одного из высококвалифицированных специалистов.

7.4. Руководителями производственной и преддипломной практиками от кафедр назначаются квалифицированные преподаватели соответствующих выпускающих кафедр.

Руководители практики от кафедр:

· устанавливают связь с руководителями практиками от предприятий, организаций, учреждений и совместно с ними составляют рабочие программы проведения практик;

· разрабатывают тематики индивидуальных заданий;

· принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещений их по видам работ;

· несут ответственность совместно с руководителями практиками от предприятий, организаций, учреждений за соблюдением студентами правил техники безопасности;

· осуществляют контроль за соблюдением сроков практик и их содержанием;

· оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов для выполнения квалификационных работ;

· оценивают результаты выполнения практикантами программ практик.

7.5. Выполнение индивидуальных заданий студенты фиксируют в дневниках, которые периодически проверяются руководителями практиками от предприятия, организации, учреждения и профилирующей кафедры.

Дневники вместе с отчетами по производственной и преддипломной практикам являются основными документами, по которым студенты отчитываются о своей работе. По окончании практики дневник с отчётом по практике, подписанный непосредственным руководителем практики от предприятия, организации, учреждения и заверенные печатью, студент сдаёт для регистрации на соответствующую кафедру в установленные учебным графиком сроки.

7.6. Обязанности должностных лиц университета, ответственных за организацию и проведение практик (начальника УОУП, директора ЦТЗПП, декана факультета, заведующего кафедрой, преподавателя - руководителя практики от университета) приведены в их должностных инструкциях.

7.7. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении  практик на предприятиях, в организациях и учреждениях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

8. ФОРМЫ   И   МЕТОДЫ   КОНТРОЛЯ

ПРИ   ПРОВЕДЕНИИ   ПРАКТИК

8.1. Контроль всех видов практик имеет целью качественное их проведение, дальнейшее их совершенствование, выявление и распространение передового опыта её организации, проведения и руководства, а также предупреждение  и устранение возможных недостатков и упущений. Контролю могут подвергаться специализированные институты, факультеты, отдел практики, соответствующие кафедры университета, а также студенты, проходящие различные виды практик.

8.2. На уровне ректората на контроле находятся планы работ по организации и проведению практик, ход заключения договоров с предприятиями, организациями, учреждениями на проведение производственных и  преддипломных практик, регулярность рассмотрения вопросов практик на научно-методическом  и ученом советах  университета и  выполнение их решений.

8.3. На уровне факультетов проверяются: регулярность рассмотрения вопросов практик на совете факультета, приказы о направлении студентов на практику и назначении руководителей практиками от кафедр; деятельность кафедр по организации, руководству и проведению практик, правильность и своевременность ведения документации по практике.

8.4. На кафедрах контролируются: наличие организационно-плановой документации и утвержденных программ, планирование и выполнение мероприятий по совершенствованию практик, сроки проведения практик, деятельность преподавателей по руководству практикой, хранение отчетов студентов по практике, полнота и эффективность контроля практик студентов руководителями от кафедр.

8.5. Контроль прохождения практик студентами на предприятиях, в организациях и учреждениях, ее соответствие с утвержденным планам, графикам и программам, а также положениям заключенных договоров со стороны университета осуществляется сотрудниками УОУП университета, деканами факультетов, заведующими кафедрами и непосредственными преподавателями-руководителями практики. 

8.6. Задачами контроля являются: обеспечение своевременного прибытия студентов на места проведения практик, обязательного выполнения студентами программ практики в соответствии с заданием кафедры, регулярности и эффективности посещений руководителями практиками от кафедр студентов на рабочих местах практик, а также своевременность назначений руководителей практиками от предприятий, организаций и учреждений, создание для студентов безопасных условий труда и др.

9. ПОДВЕДЕНИЕ  ИТОГОВ  ПРАКТИК

9.1. Для оформления отчётов по практикам студентам по месту проведения соответствующих видов практик выделяется 1-3 дня до их завершения. По окончании учебных практик студенты в недельный срок представляют отчёты на кафедры. Объём отчётов и формы отчётности определяются программами практик.

9.2. По окончании производственных и преддипломных практик студенты-практиканты в установленном порядке и сроки, определенные учебными графиками, сдают составленные, подписанные и заверенные печатью письменный отчёт вместе с дневником для регистрации на соответствующую кафедру.

9.3. В установленные учебным графиком сроки студенты защищают отчёт у руководителя производственной практикой от кафедры, назначенного заведующим кафедрой. Результаты защиты отчета заносят в соответствующую ведомость. При оценке итогов работы студентов на практике принимается во внимание характеристика, данная студенту на предприятии, в организации, учреждении.

9.4. Оценка результатов прохождения студентами учебных, производственных и преддипломных практик учитывается при рассмотрении вопроса о назначении на стипендии. Если аттестация по практике проводится после издания приказа о зачислении студента на стипендию, то оценка за практику относится к результатам следующей сессии.

9.5. Итоги практик обсуждаются на кафедрах, отвечающих за проведение практики, на советах университета и факультетов, научно-методических конференциях и студенческих конференциях по итогам практики. Общие итоги практик подводятся на научно-методическом совете университета 

9.6. Студент, не выполнивший программу практики или получивший отрицательный отзыв о работе на практике, или неудовлетворительную оценку при защите отчёта,  отчисляется из университета или (при наличии уважительных причин) направляется на практику повторно в период студенческих каникул.

10. МАТЕРИАЛЬНОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ   ПРАКТИК

10.1. С момента зачисления студентов на рабочие места и должности в период производственных и преддипломных практик на них распространяется общее трудовое законодательство, правила охраны труда и внутреннего распорядка, действующие на данном предприятии, в организации, учреждении и студенты подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.

10.2. Предприятие, организация или учреждение может осуществлять оплату труда  студента-практиканта. Оплата труда студентов в период прохождения практики осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для предприятий, организаций и учреждений соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми университетом с организациями различных организационно-правовых форм.

10.3. В период прохождения производственных и преддипломных практик, независимо от получения студентами-стипендиатами заработной платы по месту прохождения практик, за ними в университете сохраняется право на получение стипендии на общих основаниях.

10.4. Проезд студентов на места учебных, производственных и преддипломных практик и обратно средствами городского, пригородного и местного транспорта, независимо от расстояния от университета или студенческого общежития до мест практик, оплачивается студентами за свой счет или, как правило, за счет принимающей организации

10.5. Расходы, связанные с проведением экскурсий студентов согласно программам практик в период прохождения всех видов практик, производятся университетом за счёт средств на организацию практик.

10.8. Оплата преподавателям-руководителям практики суточных, за проезд к местам практик вне места нахождения учебного заведения и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого помещения производится университетом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об оплате служебных командировок.

10.9. Прочие финансово-хозяйственные вопросы, связанные с деятельностью деканатов, кафедр и УОУП НГАСУ (Сибстрин) по вопросам организации и проведении практик решаются соответствии с «Положением о формировании и распределении внебюджетных поступлений по  результатам деятельности УОУП НГАСУ (Сибстрин)».
Должностное лицо

разработавшее положение                      _________    Журавлев И.Г.     _____

                                                                         ( подпись)                                                          (дата)

СОГЛАСОВАННО:

Начальник юридического отдела:          _______       Евдокименко А.С.  _____
                                                                       ( подпись)                                                           (дата)
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