В Центр трудоустройства, занятости и производственных практик НГАСУ Сибстрин)
ЗАЯВКА № ____  от ___________ 20___ г.

на поиск и подбор персонала на вакантную должность
Название фирмы: __Международное кадровое агентство «Интер-Персоанл»_________________ 
Основной вид деятельности: _Подбор персонала_________________________________________ 
Адрес: __г. Новосибирск, ул. Восход, 20 оф. 406_________________________________________ 
Ф.И.О.(полностью), тел. первого руководителя: _Москалев Вячеслав Иванович +7(383) 254-0217, 254-0218, 254-0219__________________________________________________________________ 
Ф.И.О. (полностью) и должность ответственного представителя по договору: ___________________________________________________________________________________ 
Подразделение, Ф.И.О.(полностью) и должность лица, которое будет оценивать и отбирать кандидатов на должность: ____Райченок Ирина Александровна, менеджер по подбору персонала____
Тел. (раб./моб.): _8-913-069-13-02_ , Факс: ___________ , E-mail interpersonalm3@mail.ru _______
Банковские реквизиты: _______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

ЗАЯВКА № ________ (присваивается Исполнителем)

	1. Наименование должности:

Архитектор (АР)
	12. Заработная плата после прохождения испытательного срока: от 60000 рублей

	2. Причина появления вакансии:

Открыты новые вакансии
	13. Дополнительные компенсации и льготы: , Северные льготы, ежегодный отпуск – 44 календарных дня, премирование по результатам работы за год, оплата проезда к месту работы и арендного жилья

	3. Подчиняется:

Начальнику АПЦ
	14. Предпочтительный пол и возраст кандидата: предпочтительно две девушки или два парня от 25 до 35 лет, чтобы могли поселить в одну двух- или трехкомнатную квартиру.

	4. Имеет в подчинении:

-
	15. Образование, специальность: Высшее, архитектура

	5. Основные обязанности:

Разработка проектной документации на всех стадиях проектирования, расчеты, оценка правильности выбора конструктивных схем и решений, взаимоувязка проектных решений всех разделов
	16. Опыт работы: 3-5 лет

	6. График работы:

Полный рабочий день, 5/2
	17. Владение иностранными языками: -

	7. Место работы (адрес):

Г. Южно-Сахалинск, ул. Ленина, 441а
	18. Владение компьютером и оргтехникой:      AutoCad

	8. Наличие командировок:

Бывают, редко
	19. Личностные характеристики: ТВОРЧЕСКИЙ, активный, с желанием работать и развиваться

	9. Тип и срок оформления трудовых отношений: официальное трудоустройство
	20. Наличие водительских прав: - 
Наличие автомобиля: -

	10. Продолжительность испытательного срока:

2 месяца
	21. Дополнительные требования: Знание разделов АР и ГП, умение читать смежные инженерные разделы, портфолио с работами

	11. Заработная плата на испытательный срок:

от 50000 рублей
	22. Дата планируемого приема кандидата на работу: ближайшее время


Ф.И.О. руководителя _____________________  Подпись ___________________   Дата: _________ 
М.П.
630008, Новосибирск, 8  ул. Ленинградская, 113, гл. корпус,  оф. 102 в.   
Тел/факс (383) 266-63-87,  e-mail: praktika@sibstrin.ru 

