
В Центр трудоустройства, занятости и производственных практик НГАСУ Сибстрин)
ЗАЯВКА № ____  от 17 марта 2020 г.

на поиск и подбор персонала на вакантную должность
Название фирмы: ГРУППА КОМПАНИЙ НОВЫЙ МИР
Основной вид деятельности: Девелопер полного цикла (жилищное строительство)
Адрес: Добролюбова 2а 
Ф.И.О.(полностью), тел. первого руководителя: Шевченко Е.В. 
Ф.И.О. (полностью) и должность ответственного представителя по договору: Ковтоногова Анастасия Александровна, Директор по персоналу 
Подразделение, Ф.И.О.(полностью) и должность лица, которое будет оценивать и отбирать кандидатов на должность: 
Ковтоногова Анастасия Александровна, Директор по персоналу

Миненко Ксения Юрьевна, ГАП 

Тел. (раб./моб.): тел. (383) 382-88-00 (доп.300)
сот.тел. 8 913 45 764 49 

Банковские реквизиты: 

ЗАЯВКА № 01
	1. Наименование должности: ГАП

	12. Заработная плата после прохождения испытательного срока: Сотрудник с опытом работы и портфолио –зарплата до 80 000 руб. 


	2. Причина появления вакансии: новые проекты, новая вакансия

	13. Дополнительные компенсации и льготы:
Оборудованное рабочее место в центре города, современный офис.

	3. Подчиняется: Руководителю группы ГАПов

	14. Предпочтительный пол и возраст кандидата:
N/A

	4. Имеет в подчинении: N/A

	15. Образование, специальность:

	5. Основные обязанности:
· Определение архитектуры здания, планировочных решений и фасадов;

· Руководство работой архитектурной группы: составление графиков выполнения работ, контроль за исполнением;

· Разработка: концепций, эскизной, пред проектные и рабочие документации;

· Курирование, проверка и согласование архитектурных чертежей, разрабатываемых исполнителями или субподрядными организациями;

· Разработка ТЗ на проектирование;

· Контроль соответствия проектных решений, техническому заданию и требованию заказчика;

· Взаимодействие со строительными организациями, контроль выполнения строительных работ, авторский надзор.


	16. Опыт работы:
· опыт работы в должности ГАП в проектной организации или у застройщика

· Знание методов проектирования и проведения технико-экономических расчетов

· Знание норм и умение применять нормативную документацию

· Высокий уровень владения специализированными программами по архитектурному проектированию

· Умение работать в команде над крупными проектами

· Умение самостоятельно организовывать разработку проектной документации на всех стадиях проектирования: концепция, пред проектные предложения



	6. График работы: 5 (2) с 09-18

	17. Владение иностранными языками: N/A

	7. Место работы (адрес): Добролюбова 2а

	18. Владение компьютером и оргтехникой: Высокий уровень владения специализированными программами по архитектурному проектированию

	8. Наличие командировок: N/A

	19. Личностные характеристики: Приятный внешний вид, грамотная речь

	9. Тип и срок оформления трудовых отношений: бессрочный
	20. Наличие водительских прав: A B C D E. 
Наличие автомобиля: N/A

	10. Продолжительность испытательного срока: 3 мес.

	21. Дополнительные требования:

	11. Заработная плата на испытательный срок: обсуждается с удачным кандидатом. Сотрудник с опытом работы и портфолио –зарплата до 80 000 руб. 

	22. Дата планируемого приема кандидата на работу: не позднее 2-х недель с даты предложения на работу


Ф.И.О. руководителя _Ковтоногова А.А.  Дата:17/03/2020 
М.П.
Контактны: 630008, Новосибирск, 8  ул. Ленинградская, 113, гл. корпус,  оф. 102 в.   
Тел/факс (383) 266-63-87,  e-mail: praktika@sibstrin.ru,  e-mail: trud_wo@sibstrin.ru

