
  

 
               

Приложение 1 
Требования к лицам, претендующим на избрание по конкурсу на должности 

доцента или профессора, не имеющим ученой степени кандидата (доктора) наук и 

ученого звания  

 

 

Требования к лицам, претендующим на должность доцента, профессора 

(кроме области искусства, спорта и физической культуры) 

 

Должность Претенденты, работающие  

по основному месту 

Претенденты, привлекаемые  

с производства 

доцент - имеет стаж научно-педагогической 

работы не менее 7 лет, в том числе не 

менее 3 лет в должности старшего 

преподавателя; 

- осуществляет педагогическую дея-

тельности не менее чем на 0,5 ставки 

(в том числе на условиях совмести-

тельства) последние 3 года; 

 - читает курс лекций на высоком про-

фессиональном уровне; 

- имеет за последние 3 года не менее 

3х учебных изданий и научных трудов 

в рецензируемых журналах  (в том 

числе в соавторстве), включая патенты 

на изобретения и иные объекты интел-

лектуальной собственности, которые 

используются в образовательном про-

цессе; 

- имеет другие достижения по направ-

лению профессиональной деятельно-

сти, соответствующей образователь-

ной деятельности университета (при 

наличии). 

- имеет стаж работы не менее 7 лет 

по направлению профессиональной 

деятельности, соответствующей 

образовательной деятельности уни-

верситета на руководящих должно-

стях (руководитель организации, 

отдела крупной компании, ГИП, 

главный конструктор, главный спе-

циалист и т.п.) или имеет почетное  

звание соответствующей отрасли; 

- имеет стаж педагогической рабо-

ты не менее 1 года 

 

 

профессор - имеет стаж научно-педагогической 

работы не менее 10 лет, в том числе  

не менее 5 лет должности доцента;  

- осуществляет педагогическую дея-

тельности не менее чем на 0,5 ставки 

(в том числе на условиях совмести-

тельства) последние 3 года; 

- читает курс лекций и проводит иные 

занятия на высоком профессиональ-

ном уровне; 

- имеет за последние 3 года не менее 5  

учебных изданий и научных трудов в 

рецензируемых журналах (в том чис-

ле в соавторстве), включая патенты на 

изобретения и иные объекты интел-

лектуальной собственности, которые 

используются в образовательном про-

- имеет стаж работы не менее 10 

лет по направлению профессио-

нальной деятельности, соответст-

вующей образовательной деятель-

ности университета на руководя-

щих должностях (руководитель ор-

ганизации, отдела крупной компа-

нии, ГИП, главный конструктор, 

главный специалист и т.п.) или 

удостоен почетного звания Россий-

ской Федерации, бывшего Союза 

ССР или бывших союзных респуб-

лик, государственной премии, на-

гражден ведомственными орденами 

и медалями, имеет почетное  звание 

соответствующей отрасли; 

 - имеет стаж педагогической рабо-



  

цессе;  

- удостоен почетного звания Россий-

ской Федерации, бывшего Союза ССР 

или бывших союзных республик, го-

сударственной премии, награжден ве-

домственными орденами и медалями;  

- имеет другие достижения по направ-

лению профессиональной деятельно-

сти, соответствующей образователь-

ной деятельности университета (при 

наличии). 

ты не менее 3 лет в должности до-

цента не менее чем на 0,25 ставки; 

- читает курс лекций и проводит 

иные занятия на высоком профес-

сиональном уровне 

 

 

 

 

Требования к лицам, претендующим на должность доцента, профессора  

в области искусства 

 

Должность Претенденты, работающие  

по основному месту 

Претенденты, привлекаемые  

с производства 

доцент - имеет стаж научно-педагогической 

работы не менее 7 лет, в том числе не 

менее 3 лет в должности старшего 

преподавателя;  

- осуществляет педагогическую дея-

тельности не менее чем на 0,5 ставки 

(в том числе на условиях совмести-

тельства) последние 3 года; 

- читает курс лекций или проводит 

иные занятия на высоком профессио-

нальном уровне; 

- является членом творческого союза; 

- является лауреатом/дипломантом 

профессиональных конкурсов, выста-

вок, фестивалей или руководителем  

студенческих работ, получивших ди-

пломы Всероссийских, международ-

ных конкурсов, выставок, фестивалей 

или советником РААСН 

- имеет стаж работы не менее 7 лет 

по направлению профессиональной 

деятельности, соответствующей 

образовательной деятельности уни-

верситета на руководящих должно-

стях (руководитель организации, 

отдела крупной компании, ГИП, 

ГАП); 

- является членом творческого сою-

за 

- является советником РААСН или 

лауреатом/дипломантом профес-

сиональных конкурсов, выставок, 

фестивалей  (при наличии) 

 

профессор - имеет стаж научно-педагогической 

работы не менее 10 лет, в том числе не 

менее 5 лет должности доцента;  

- осуществляет педагогическую дея-

тельности не менее чем на 0,5 ставки 

(в том числе на условиях совмести-

тельства) последние 3 года; 

- читает курс лекций или проводит 

иные занятия на высоком профессио-

нальном уровне; 

- имеет за последние 3 года не менее 5 

учебных изданий или научных трудов 

в рецензируемых журналах (в том 

числе в соавторстве); 

- является членом творческого союза; 

- удостоен почетного звания Россий-

- имеет стаж работы не менее 10 

лет по направлению профессио-

нальной деятельности, соответст-

вующей образовательной деятель-

ности университета на руководя-

щих должностях (руководитель ор-

ганизации, отдела крупной компа-

нии, ГИП, ГАП) или удостоен по-

четного звания Российской Феде-

рации, бывшего Союза ССР или 

бывших союзных республик, госу-

дарственной премии, награжден 

ведомственными орденами и меда-

лями; 

- имеет стаж педагогической рабо-

ты не менее 3 лет в должности до-



  

ской Федерации, бывшего Союза ССР 

или бывших союзных республик, го-

сударственной премии, награжден ве-

домственными орденами и медалями; 

- является лауреатом/дипломантом 

профессиональных конкурсов, выста-

вок, фестивалей  или руководителем  

студенческих работ, получивших ди-

пломы Всероссийских, международ-

ных конкурсов, выставок, фестивалей 

или членом-корреспондентом РААСН 

или академиком РААСН. 

цента не менее чем на 0,25 ставки;  

- читает курс лекций или проводит 

иные занятия на высоком профес-

сиональном уровне; 

- является членом творческого сою-

за; 

- является членом-корреспондентом 

РААСН или академиком РААСН 

или лауреатом/дипломантом про-

фессиональных конкурсов, выста-

вок, фестивалей  (при наличии). 

 

Требования к лицам, претендующим на должность доцента, профессора в области 

спорта и физической культуры 

 

Должность Претенденты, работающие  

по основному месту 

Претенденты, привлекаемые  

из области спорта и физической 

культуры   

доцент - имеет стаж научно-педагогической 

работы не менее 7 лет, в том числе не 

менее 3 лет в должности старшего 

преподавателя;  

- осуществляет педагогическую дея-

тельности не менее чем на 0,5 ставки 

(в том числе на условиях совмести-

тельства) последние 3 года; 

- читает курс лекций или проводит 

иные занятия на высоком профессио-

нальном уровне; 

- имеет спортивное звание мастер 

спорта или квалификацию тренера 

высшей категории; 

- имеет другие достижения в области 

физической культуры и спорта (при 

наличии). 

- имеет стаж научно-

педагогической  работы не менее 10 

лет в области физической культуры 

и спорта;  

- читает курс лекций или проводит 

иные занятия на высоком профес-

сиональном уровне; 

- имеет спортивное звание мастер 

спорта или квалификацию тренера 

высшей категории; 

- имеет другие достижения в облас-

ти физической культуры и спорта 

(при наличии). 

профессор - имеет стаж научно-педагогической 

работы не менее 10 лет, в том числе не 

менее 5 лет должности доцента;  

- осуществляет педагогическую дея-

тельности не менее чем на 0,5 ставки 

(в том числе на условиях совмести-

тельства) последние 3 года; 

- читает курс лекций или проводит 

иные занятия на высоком профессио-

нальном уровне; 

- имеет за последние 5 лет не менее 3х 

учебных изданий или научных трудов 

в рецензируемых журналах (в том 

числе в соавторстве); 

- удостоен почетного спортивного зва-

ния Российской Федерации, бывшего 

Союза ССР или бывших союзных рес-

- имеет стаж научно-

педагогической работы не менее 15 

лет в области физической культуры 

и спорта, в том числе не менее 5 лет 

должности доцента;  

- осуществляет педагогическую 

деятельности не менее чем на 0,25 

ставки последние 3 года; 

- читает курс лекций или проводит 

иные занятия на высоком профес-

сиональном уровне 

- удостоен почетного спортивного 

звания Российской Федерации, 

бывшего Союза ССР или бывших 

союзных республик, государствен-

ной премии в области спорта и фи-

зической культуры;. 



  

публик, государственной премии в об-

ласти спорта и физической культуры;. 

- имеет другие достижения в области 

физической культуры и спорта (при 

наличии). 

- имеет другие достижения в облас-

ти физической культуры и спорта 

(при наличии). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение 2 

 

 

 

Ректору НГАСУ (Сибстрин) 

Ю.Л. Сколубовичу  

 
(должность, ФИО претендента) 

 

 

 

Заявление. 

     Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной 

должности  
                                        (указывается должность, название кафедры) 

 

  

            Даю согласие НГАСУ (Сибстрин) на обработку моих персональных 

данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

 

               дата                                         подпись  

          

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение 3 

(для претендента, являющегося сотрудником НГАСУ (Сибстрин)) 

 

Сведения 

о претенденте  

(ФИО)  

на должность  

           (должность, название кафедры) 

 

№ Наименование индикатора Показатели 

1.  Ученая степень  

2.  Ученое звание  

3.  Возраст   

4.  Стаж научно-педагогической деятельности  

5.  Знание иностранного языка  

6.  Количество подготовленных под руководством пре-
тендента выпускных квалификационных работ:

 
 

7.  Количество статей, опубликованных претендентом в 
рецензируемых журналах (всего):  

 

в том числе в РИНЦ  

из них, количество статей, опубликованных в изда-
нии, включенном в перечень ВАК 

 

8.  Количество учебно-методической литературы, всего:  

в т.ч. учебников и учебных пособий:  

9.  Количество монографий  

- в т.ч. в зарубежных издательствах на иностранном 
языке 

 

10.  Количество выступлений на научных конференциях  

-российского (регионального) уровня  

-международного уровня  

11.  Участие в выполнении бюджетной и хоздоговорной 
НИД (объем привлеченных средств, тыс.руб.) 

 

 Примечание:  пп 6-11 за период, предшествующий конкурсному отбору. 

Претендент                            _________            _________________________ 
                                                                 подпись                                                ФИО 

 

Заведующий кафедрой           _____________      _______________________________ 

                                                                 подпись                                                ФИО 

 



  

 Приложение 4 

(для претендента, не работающего в НГАСУ (Сибстрин) 

или проходящего впервые процедуру избрания по конкурсу) 

Академическое резюме  

(за весь период научно-педагогической деятельности) 

ФИО  

Дата рождения  

Место работы  

Образование  

Наличие ученой степени 

Наличие ученого звания 

 

Стаж научно-педагогической дея-

тельности 

 

Область научных интересов 

 

Ключевые слова 

Количество статей, опубликован-

ных претендентом в рецензируе-

мых журналах (всего): 

 

- в том числе  в РИНЦ 

 

- из них, опубликованных в изда-

нии, включенном в перечень ВАК 

 

 

 

 

Выигранные гранты, награды и пре-

мии за научную деятельность 

 

Количество учебно-методической 

литературы 

 

Преподаваемые курсы Название курса 

Разработанные курсы Название курса 

Другие сведения  

Контактная информация  

Телефон +7(ххх)хх-хх-хх 

Электронный адрес  

 

  

               (подпись)            (расшифровка подписи) (дата) 

 

 



  

Приложение 5 

 

Образец бюллетеня для тайного голосования 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

 

Бюллетень 

для тайного голосования по конкурсу на должность 

____________________________________________________________ 

(указывается должность, название кафедры) 

 

 

____________________________________________________________ 

(указывается орган управления - ученый совет университета, ученый совет факультета) 

 

______________________________________ 

(указать дату и номер протокола заседания) 

_____________________________________________________ 

(фамилия (ии), имя (ена), отчество (а) претендента (ов)) 

 

Примечания:  

1. голосование "за" осуществляется путем оставления фамилии, "против" – путем вычер-

кивания фамилии кандидата (кандидатов). Не допускается добавление в бюллетень новых 

фамилий или иных записей.  

2. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в выборах 

двух или более претендентов на одну должность, признается недействительным.  

3. Бюллетень, в котором добавлена (ы)  новая (ые) фамилия (ии) или иные записи, призна-

ется недействительным.  


