
1. Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется следующими 

способами: 

1) НГАСУ (Сибстрин) начисляет поступающему баллы, которые включаются в сумму 

конкурсных баллов: 

- за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен НГАСУ 

(Сибстрин) (п.2); 

- за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых рассматривается участие 

в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях по профессиональной 

ориентации (далее – профориентационные мероприятия), которые учитываются при приеме 

на обучение на места в пределах целевой квоты в дополнение к баллам за общие 

индивидуальные достижения; 

2) НГАСУ (Сибстрин) учитывает индивидуальные достижения при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках. 

2. Учет общих индивидуальных достижений осуществляется посредством начисления 

баллов при наличии документов, подтверждающих индивидуальные достижения, по 

следующим показателям: 

1) Научные публикации, соответствующие теме НИР поступающего в аспирантуру: 

- в журналах, входящих в базы Scopus, WoS или Перечень ВАК РФ – 6,0 баллов, 

- в сборниках конференций, входящих в базы Scopus или WoS – 3,0 балла, 

- в изданиях, индексируемых РИНЦ – 1,0 балл. 

2) Изобретательская деятельность: 

- патент или свидетельство об авторском праве на 

изобретение/полезную модель/ программный продукт, 

зарегистрированный в ФИПС (кроме учебных программ) 

– 4,0/3,0/3,0 

балла. 

3) Соответствие темы магистерской диссертации или ВКР с 

элементами научных исследований планируемой теме НИР аспиранта 

– 5,0 баллов. 

4) Статус стипендиата 

- Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации 

– 5,0 баллов, 

- регионального уровня – 2,0 балла. 

5) Статус победителя/ призера/ лауреата Всероссийского 

инженерного конкурса 

– 6,0/5,0/4,0 

балла. 

6) Диплом с отличием – 2,0 балла. 

3. Максимальное количество баллов за общие индивидуальные достижения – 40. 

4. При равном количестве конкурсных баллов приоритетность для ранжирования 

списков поступающих по индивидуальным достижениям определяется в соответствии со 

списком, указанном в пп. 1 п. 2. 

5. Количество баллов за целевые индивидуальные достижения составляет 5 и 

учитывается 1 раз. 


