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Благодарим всех, кто 
принял участие в созда-
нии нынешнего выпуска 
газеты «Вести Сибстри-
на». Приглашаем студен-
тов, магистрантов, аспи-
рантов, преподавателей  
к дальнейшему сотрудни-
честву.

Звоните гл. редактору 
(8-903-903-04-64 Элеонора 
Евгеньевна Полякова), при-
сылайте свои статьи, замет-
ки, репортажи, зарисовки, 
фотографии и всё осталь-
ное о жизни унивеситета 
(vesti@sibstrin.ru). 

Совместными усилиями 
будем делать нашу газету 
ещё лучше!

НОВОСТИ УЧЁНОГО СОВЕТА
18 ноября 2024 г. прошло очередное заседание учёного совета НГА-
СУ (Сибстрин), на котором были рассмотрены два основных вопроса: 
1) «Международная деятельность университета. Результаты и пер-
спективы развития»; 2) «Рекламная кампания и освещение мероприя-
тий по случаю 95-летия НГАСУ (Сибстрин)».

Международная 
деятельность 
университета.  

Результаты и перспективы 
развития

Заслушав и обсудив сооб-
щение директора института 
международной деятельности 
Н.В. Синеевой, учёный совет 
отметил следующее.

Ежегодно НГАСУ (Сиб-
стрин) отчитывается перед Ми-
нистерством науки и высшего 
образования РФ о выполнении 
показателей международной 
деятельности мониторинга 
международной деятельности, 
а также мониторинга эффек-
тивности деятельности об-
разовательных организаций 
высшего образования РФ. По-
следний мониторинг включа-
ет удельный вес численности 
иностранных граждан среди 
обучающихся, выпускников, 
научно-педагогических сотруд-
ников разных категорий, объём 
средств, полученных универси-
тетом от выполнения НИОКР и 
образовательной деятельности 
(всего 13 показателей). 

С 2018 г. изменение еже-
годного среднего значения 
показателя международной 
деятельности в сравнении с 
предыдущим годом как поло-
жительно, так и отрицательно. 
При этом среднее значение по-
казателя международной дея-
тельности всегда превышает в 
1,5–2 раза медианные значения 
по субъекту и в целом по Рос-
сийской Федерации.

На 01.11.2024 в НГАСУ 
(Сибстрин) действует 36  со-
глашений о сотрудничестве с 
положительным решением Мин- 
обрнауки России. В 2023/24 
учебном году заключено 8  со-
глашений о сотрудничестве с 
университетами Китая, Кубы, 
Узбекистана. В 2024 г. заканчи-
вается действие 11  соглашений 
с организациями стран Китая, 
Беларуси, Казахстана, Узбеки-
стана, Турции, Армении, Ирана.

НГАСУ (Сибстрин) участву-
ет в работе 3  международных 
объединений: Международ-
ный консорциум архитектур-
но-строительных университе-
тов «Один пояс  – один путь»; 
Международная общественная 
организация содействия стро-
ительному образованию; сеть 

международных кафедр ЮНЕ-
СКО / Программа УНИТВИН. 

В октябре 2023 г. универси-
тет вошёл в координационный 
совет Представительства вузов 
Новосибирской области в Пе-
кине, КНР (далее – Представи-
тельство). Партнёрами проекта 
являются университеты Ново-
сибирской области и китайская 
образовательная корпорация 
«Миньян». Университетами 
было принято решение о том, 
чтобы НГАСУ (Сибстрин) воз-
главил управление координа-
ционным советом Представи-
тельства.

Учёный совет постановил:
1.	Считать работу и достигну-

тые результаты по развитию 
международной деятельно-
сти университета удовлетво-
рительными.

2.	Зав. кафедрами, директорам 
институтов в 2024 г. органи-
зовать работу согласно пла-
ну-заданию по разделу меж-
дународной деятельности, а 
также по переподписанию 
международных соглашений, 
действие которых заканчива-
ется в 2024 г.

3.	Ректорату предусмотреть 
финансирование на между-
народную деятельность по 
внутренним грантам НГАСУ 
(Сибстрин) на основе софи-
нансирования.

4.	Институту международной 
деятельности продолжить 
работу с соответствующи-
ми структурами областного 
правительства, Минобрнауки 
России, других федеральных 
и муниципальных ведомств; 
по организации договоров с 
зарубежными организаци-
ями; по мониторингу меж-
дународной деятельности 
факультетов/институтов с пе-
риодичностью один раз в год.

Рекламная кампания  
и освещение мероприятий 

по случаю 95-летия  
НГАСУ (Сибстрин)

Заслушав и обсудив сооб-
щение директора центра мар-
кетинга и рекламы Ю.О. Лесо-
товой, учёный совет отметил 
следующее.

Основные направления раз-
мещения информации о дея-
тельности вуза, приёмной кам-
пании и иных мероприятий 

связаны с официальным сай-
том университета, группами в 
социальных сетях (Вконтакте, 
Одноклассники), мессенджерах 
(Telegram) и видеохостингах 
(Youtube, Rutube), а также с ре-
кламной раздаточной продук-
цией и сувенирной продукцией 
(официальный мерч).

Для проведения ежегодных 
мероприятий различного уров-
ня разрабатывается определён-
ная стратегия, включающая 
подготовку и изготовление 
необходимых раздаточных ма-
териалов и сувенирной про-
дукции.

В проведении разовых меро-
приятий центр маркетинга и 
рекламы принимает активное 
участие по поддержке и сопро-
вождению фото-видеосъёмки, 
копирайтингу, разработке и из-
готовлении полиграфической и 
сувенирной продукции, а так-
же в задачах, напрямую касаю-
щихся деятельности центра. 

Рекламная кампания и ос-
вещение мероприятий, по-
свящённых юбилею, а именно 
95-летию, НГАСУ (Сибстрин) 
представляют собой симби-
оз инструментов продвиже-
ния. Используемые средства 
рекламы в продвижении и 
освещении мероприятий, по-
свящённых 95-летию вуза, 
представляющие собой расши-
ренный перечень действий (по-
лиграфия, периодические из-
дания, сувенирная продукция, 
обновление официального сай-
та, групп в социальных сетях и 
пр.), являются актуальными и 
необходимыми.

Учёный совет постановил:
1.	Признать работу маркетин-

га и рекламы удовлетвори-
тельной и утвердить план 
рекламной кампании, посвя-
щённой 95-летию вуза.

2.	Первому проректору обеспе-
чить финансирование запла-
нированных мероприятий.

3.	Управлению информатиза-
ции оказать содействие в 
подготовке отдельной стра-
ницы с историей вуза.

4.	Директорам институтов со-
вместно с зав. кафедрами 
оказать содействие в поиске и 
подготовке информационно-
го материала для укрупнённо-
го информационного буклета 
о вузе, альманаха и сайта. 



С ОПТИМИЗМОМ В БУДУЩЕЕ
Вот и декабрь подошёл к концу. В преддверии Нового года мы по традиции попросили рас-
сказать об итогах прошедшего 2024-го и планах на 2025-й  ректора НГАСУ (Сибстрин) Юрия 
Леонидовича Сколубовича.

Итоги прошедшего года
Мы очень хорошо 

прошли 2024 год. Хочу 
поблагодарить наших студен-
тов и преподавателей за ту ак-
тивность, которую они проя-
вили в уходящем году. В целом 
в 2023/24 учебном году более 
250 студентов подтвердили 
высокий уровень подготовки и 
завоевали призовые места на 
конкурсах и олимпиадах реги-
онального, всероссийского и 
международного уровней. 

Наши студенты вошли в чис-
ло победителей и лауреатов на 
Всероссийском инженерном 
конкурсе (организатор Мин- 
обрнауки России), защитив 
свои ВКР в Москве, в Мин-
строе РФ, в результате НГАСУ 
(Сибстрин) вошёл в Топ-8 ву-
зов страны по качеству инже-
нерной подготовки. Студенты 
университета удостоены более 
чем двух десятков дипломов и 
почётных грамот по результа-
там конкурсов ВКР и олимпи-
ад Ассоциации строительных 

вузов (АСВ). Наши студенты 
уверенно побеждают в ряде 
профессиональных конкурсов, 
организованных работодателя-
ми. Заслуга такого количества 
побед – в активной работе всех 
кафедр университета. 

Многие преподаватели при-
нимали участие в различных 
профильных мероприятиях в 
масштабах города, области и 
всей страны. Они получили за-
служенные награды, являются 
гордостью университета. Им 
огромное спасибо. Уверен, что 
мы продолжим эту замечатель-
ную тенденцию.

У меня самого в прошедшем 
году было как никогда мно-
го поездок, встреч со специ-
алистами, которые помогают 
продвигать интересы нашего 
университета, привлекать еди-
номышленников. Мы активно 
сотрудничаем с Российским 
Союзом Строителей (РСС), 
Национальным объединени-
ем строителей (НОСТРОЙ), 
Национальным объединением 

изыскателей и проектировщи-
ков (НОПРИЗ), Национальным 
объединением организаций в 
сфере технологий информаци-
онного моделирования (НО-
ТИМ). Это те организации, 
которые нас во многом поддер-
живают и помогают. Конечно, 
это взаимно, мы тоже им помо-
гаем  – совместно создаём цен-
тры по оценке компетенций, 
обучению сотрудников их ком-
паний. У нас сложились тес-
ные партнёрские связи с таки-
ми крупными корпорациями, 
как РОСАТОМ, РОСГИДРО,  
ЛУКОЙЛ, ГАЗПРОМ, СБЕР, 
ВТБ, Яндекс, ВК и многими 
другими, благодаря чему наши 
студенты имеют возможность 
получать практическую подго-
товку и трудоустраиваться на 
крупнейшие объекты не только 
нашей страны, но и мира. На-
пример, в этом году наш строй-
оряд «ТИТАН-2» (РОСАТОМ) 
работал на объектах в России 
(СКИФ), на строительстве АЭС 
в Египте и Турции.

Значимые для университета 
события – в 2024 г. в нашем вузе 
открылись два диссертацион-
ных совета: по специальностям 
2.1.5. «Строительные материа-
лы и изделия (технические на-
уки)» и 2.1.4 «Водоснабжение, 
канализация, строительные си-
стемы охраны водных ресурсов 
(технические науки)». В первом 
совете прошло уже три защи-
ты диссертаций на соискание 
учёной степени кандидата тех-
нических наук. Сейчас активно 
идёт работа по организации ра-
боты второго совета, уже есть 
три претендента, которые в 
ближайшем будущем могли бы 
защитить диссертации. 

В 2023 и 2024 гг. получили 
государственную аккредита-
цию новое направление подго-
товки бакалавриата «Дизайн» 
и специальность «Прикладная 
геодезия» по образовательной 
программе специалитета «Гео-
дезическое обеспечение строи-
тельного надзора и экспертиз».
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Грядёт год юбилейный!
Я с большим оптимизмом 

смотрю в год грядущий, 2025-й.  
Это время нашего очередно-
го юбилея  – Сибстрину ис-
полняется 95 лет. Уверен, что 
мероприятия, которые мы 
наметили, пройдут успешно. 
Ближайшее из них  – крупная 
строительная выставка, она на-
мечена уже на февраль 2025 г. 
и будет посвящена юбилею. 
Также мы планируем активно 
и на высоком уровне прове-
сти наши научные конферен-
ции  – и студенческие, и среди 
преподавателей. В следующем 
году мы принимаем у себя АСВ 
России. Это одна из крупней-

ших организаций, которая 
объединяет все вузы, 
связанные с выпуском 
специалистов строи-
тельного профиля. И для 

нас это тоже, безус-
ловно, очень важ-

ный момент. По 
случаю юбилея 
мы планируем 
провести тор-
же с т в е н н о е 
с о б р а н и е , 
куда при-
гласим ру-
ков од и т е -
лей всех 
рангов. И 
очень на-
деемся, что 
они смо-
гут к нам 
приехать и 

р а з д ел и т ь 
нашу радость. 
Для нас очень 

важно привлечь 
к себе внимание 
наших выпускни-

ков, попечите-
лей, тех, кто с 
нами активно 

сотруднича-
ет. Необ-

х о д и м о 
н а й -

ти новые решения, чтобы не 
только улучшить нашу мате-
риально-техническую базу, но 
и повысить эффективность 
образовательного процесса, 
количество хоздоговорных ра-
бот и т.д. У нас большие планы, 
и грядущий юбилей должен 
стать ещё одной «точкой роста» 
для университета. 

Учиться будет  
комфортнее

Говоря о материально-тех-
нической базе, необходимо 
отметить несколько важных 
аспектов. Мы добились финан-
сирования капитального ре-
монта общежития № 1. В 2023 г. 
нам было выделено 50 млн руб. 
и в 2024 г.  – ещё 40 млн руб. 
Уверен, что мы сумеем выпол-
нить максимальный объём ра-
бот, с тем чтобы в следующем 
году завершить ремонт обще-
жития № 1. Тогда студенты 
смогут в нём жить уже в ком-
фортных условиях. Кроме того, 
нам предстоит выполнить ка-
питальный ремонт общежитий 
№№  2, 3 и 5. Заявки все пода-
ны. Президент РФ В.В. Путин 
распорядился, чтобы ремонт 
общежитий был в приоритете, 
поэтому мы надеемся, что про-
изойдёт серьёзное увеличение 
финансирования, что позволит 
нам максимально выполнить 
намеченное. Наша задача  – к 
100-летию вуза привести в по-
рядок все наши общежития и 
учебные корпуса. 

Наши попечители
Здесь хочу особо отметить 

наших попечителей. В прошед-
шем году они оказали огром-
ную помощь нашим кафедрам 
в плане ремонта помещений  – 
лабораторий, учебных аудито-
рий. 

Огромная благодарность 
МУП «Горводоканалу», воз-
главляемому нашим выпуск-
ником и попечителем Юрием 
Николаевичем По х и л о м . 

Они отремонтировали для нас 
уже три лаборатории и четыре 
аудитории. Это наш стратеги-
ческий партнёр и помощник. 

Кафедре физики и химии 
была оказана огромная помощь 
со стороны ООО «Проспект» 
под руководством тоже вы-
пускника Сибстрина Владими-
ра Николаевича Монагарова. 

ГК «СПЕКТРУМ» и «ВЕКА 
РУС» выполнили ремонт ауди-
торий с установкой современ-
ного оборудования. 

Установлен силовой пол на 
кафедре металлических и де-
ревянных конструкций при 
поддержке ООО ГК «Сибпрод-
монтаж». 

Установлено оборудование 
кондиционирования актового 
зала при поддержке АСОНО 
совместно с ОАО «ВентКом-
плекс». 

Завершены работы по воз-
ведению учебного пособия 
часовни св. Татияны и благо- 
устройству её территории при 
поддержке АСОНО.

При поддержке АО «Же-
лезобетонспецстрой» начаты 
подготовительные работы по 
ремонту ауд. № 285 (демонтаж 
оборудования, перегородок, 
пола), смонтировано отопле-
ние, подготовлен дизайн поме-
щения.

Наши выпускники  – наша 
гордость и опора. Мы сейчас 
начинаем серию различных 
мероприятий, призванных со-
хранить память о выдающихся 
выпускниках вуза, об учёных, 
которые долгое время труди-
лись в Сибстрине и прослав-
ляли его. Мы хотим, чтобы к 
100-летнему юбилею наша ве-
ковая история стала фундамен-
том для дальнейшего развития. 
Потому что любое развитие 
должно на что-то опираться. 
А у нас есть на что опирать-
ся – это хороший опыт универ-
ситета, который строил город, 
создавал строительную науку 
и образование за Уралом. Мы 
обеспечивали кадрами не толь-

ко всю Сибирь, 

но и Дальний Восток, и союз-
ные республики, ныне страны 
СНГ. У нас есть чем гордиться 
и есть что вспомнить. 

Наша задача  – не просто 
вспоминать, а двигаться впе-
рёд. Задачи перед нами стоят 
амбициозные, причём мы сами 
их себе поставили, с учётом 
программ развития нашего 
государства. В соответствии с 
этими задачами мы уже плани-
руем в следующем году продол-
жать подготовку к 100-летнему 
юбилею новыми прорывными 
направлениями.

Наш прекрасный 
коллектив

Одно из таких направлений – 
программа «Приоритет  2030». 
Мы очень хорошо потруди-
лись в прошедшем году, за что 
хочу поблагодарить весь наш 
коллектив. Программа, на мой 
взгляд, получилась интерес-
ной. Ещё требуются уточнения 
и доработки по некоторым во-
просам, мы этим занимаемся 
в сотрудничестве с нашими 
партнёрами, заказчиками – ру-
ководителями строительных 
организаций, представителями 
власти. Они также вниматель-
но изучают нашу Программу, 
мы сопоставляем её с програм-
мами развития региона и стра-
ны в целом. 

Важная задача, которую 
мы перед собой ставим,  – это 
решение кадрового вопроса. 
Здесь есть два направления. 
Первое  – привлечение талант-
ливой молодёжи. На сегодняш-
ний день это проблема, вызван-
ная в большой степени тем, что 
рынок предлагает им лучшие 
условия труда, в том числе в 
плане оплаты, нежели можем 
предложить мы. Однако такую 
задачу мы перед собой ставим 
и будем искать совместное ре-
шение. 

Вторая задача  – максималь-
но помочь нашим молодым со-
трудникам защитить диссерта-
ции, получить учёные степени 
кандидата или доктора наук. 
Именно высококвалифициро-
ванные сотрудники являются 
двигателем и новых программ, 

ИТОГИ И ПЛАНЫ



и инноваций в строитель-
стве. На некоторых кафедрах 
нашего университета это уда-
ётся, на других пока нет. Пе-
ред директорами институтов, 
в которых есть выпускающие 
кафедры, поставлена задача 
открыть свои диссертацион-
ные советы. На сегодняшний 
день диссоветы имеются в двух 
институтах: ИЦИТ и ИИЭС. И 
двум: ИС и ИАГ – ещё предсто-
ит поработать в этом направ-
лении. Один диссертационный 
совет мы намерены создать по 
строительным конструкциям, 
другой по архитектуре. Тако-
вы планы, и я надеюсь, нам 
удастся их выполнить. Потому 
что коллектив у нас хороший, 
люди относятся к задуманному 
с пониманием, а самое глав-
ное – есть желание его осуще-
ствить.

У нас сейчас очень актив-
но развивается такое важное 
направление, как работа со 
школьниками, а это будущие 
студенты, высококвалифици-
рованные сотрудники отрас-
ли, и им необходимо уделять 
внимание уже сегодня. Хочу 
отдать должное институту до-
полнительного образования, 
который активно осуществля-
ет эту работу, поблагодарить 
кафедры, которые активно ра-
ботают со школьниками. У нас 
действует более 20 инженер-
ных классов в Новосибирской 
области. Нам предстоит ещё 
увеличить количество школь-
ников, которые будут прохо-
дить обучение в нашем универ-
ситете. И, разумеется, будем 
стараться создать все условия, 
чтобы они потом приходили в 
наш вуз уже студентами. 

Важным аспектом дополни-
тельного образования являет-
ся поиск новых направлений 
работы. Мы обсуждаем вопрос 
такого образования для пен-
сионеров, поскольку на сегод-
няшний день это тоже важный 
тренд в мире. Во-первых, это 
позволяет активно задейство-
вать в жизни общества людей, 
вышедших на заслуженный от-
дых, т.е. присутствует социаль-
ный аспект. Во-вторых, многие 

из них занима-
ются строительством, на-
пример, собственных дачных 
домиков, облагораживанием 
территории. При этом специ-
ального образования у них нет, 
а мы их можем обучить, помочь 
в определённых вопросах. 

На сегодняшний день у вуза 
нет филиалов. Несколько лет 
назад Минобром РФ было 
принято решение о закрытии 
филиалов вузов. А сейчас идёт 
обратный процесс  – активное 
обсуждение открытия фили-
алов. Мы рассматриваем раз-
личные варианты, в том числе 
открытие своих филиалов за ру-
бежом, в таких странах, как Ка-
захстан, Узбекистан, Кыргыз- 
стан. 

Сегодня наш университет 
ведёт активную международ-
ную деятельность. ИМД со-
трудничает с университетами, 
администрацией, организует 
обменные практики, хотя пока 
и не масштабно. Нужно орга-
низовать эту деятельность уже 
системно. Это даёт, во-пер-
вых, хороший обменный опыт; 
во-вторых, стимулирует наших 
студентов к познанию других 
стран с их системами образо-
вания, к новым знакомствам. 
Это, в свою очередь, позволяет 
раскрывать для мира позитив-
ные аспекты нашей страны, а 
нашим студентам становиться 
более развитыми и понимаю-
щими в плане международного 
взаимодействия.

Ещё одно важное направ-
ление работы сегодня  – это 
молодёжная политика. Здесь 
речь идёт в первую очередь о 
воспитании патриотизма, люб-
ви к своей Родине, о формиро-
вании личности гражданина 
своей страны. Этому в нашем 
университете всегда уделялось 
большое внимание. Мы всегда 
поддерживали наши истори-
ческие традиции, то, чем мы 
можем гордиться – это и Вели-
кая Победа, и другие памятные 
даты. Мы всегда чтили память 

наших вете-
ранов  – как Великой Отечест- 
венной войны, так и тех, кто 
сегодня принимает участие 
в СВО, отстаивает интересы 
нашей страны. Это воспита-
ние должно быть системным 
и постоянным. В этом плане у 
нас был упущенный период в  
1990-х  – 2000-х годах, однако 
благодаря нашим преподава-
телям, которые всегда оста-
вались патриотами, студенты 
перенимали их взгляды. Имен-
но таким образом происходит 
патриотическое воспитание  – 
только через людей, которые 
действительно в это верят и 
доносят свою личную точку 
зрения.

В университете на данный 
момент работает 10 студенче-
ских объединений. Универси-
тет в рамках конкурса среди 
образовательных организа-
ций г. Новосибирска «Выби-
раю будущее России» в 2024 г. 
стал лучшим и получил фи-
нансовый грант. В этом же 
году молодые преподаватели 
ИАГ совместно со студента-
ми выиграли крупный грант 
Росмолодёжи на 4,7 млн руб. 
на реализацию проекта «Ори-
ентир». 

Делегация НГАСУ (Сиб-
стрин) приняла участие во 
Всемирном фестивале моло-
дёжи. Мы стабильно являемся 
призёрами городского конкур-
са «Лучшая студенческая груп-
па». Строительные отряды по-
лучили высокое признание и 
награды по итогом трудовых 
смен. Отмечены благодар-
ственными письмами патрио-
тические объединения, в кото-
рые входят не только студенты, 
но и преподаватели. Офици-
ально открыто пространство 
клуба киберспорта. Многочис-
ленные спортивные достиже-
ния сибстриновцев отмечены 
наградами регионального и 
всероссийского уровня.

Особо хочу отметить нашу 

твор-
ч е с к у ю 
молодёжь. Она 
в е л и к о л е п н а . 
У нас проходит 
много прекрас-
ных концертов, 
интересных меро-
приятий. Творче-
ские коллективы 
стали призёрами 
и победителя-
ми в более 
чем 10 кон-
курсах и 
ф е с т и в а -
лях. Бла-
г о д а р ю 
тех, кто 
их органи-
зовывает, 
потому что 
без рабо-
ты специ-
а л и с т о в 
У В Р и М П 
это было бы 
невозможно. 
Профессионалы 
помогают нашим 
ребятам сориен-
тироваться и соз-
давать творческие 
номера тоже почти 
на профессиональном  
уровне.
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Рассказывает научный ру-
ководитель Анастасии 
Щедриной канд. техн. 

наук, доцент кафедры ИГОФ 
Матвей Леонидович Нуждин:

– В ноябре 2024 г. в столице 
Индонезии Джакарте прошла 
10-я Азиатская геотехниче-
ская конференция молодых 
учёных «Революция в геотех-
нике: инфраструктура буду-
щего» («Geotechnics Revolution: 
Redefining the Future of 
Infrastructure»). Конференция 
объединила более 100 участ-
ников  – учёных-геотехников 
до 35 лет из 30 стран Азии. Ме-
роприятия такого уровня про-
водятся один раз в четыре года 
под руководством Междуна-
родного общества по механике 
грунтов и геотехнике (ISSMGE) 
и являются значимым науч-
ным событием.

В работе конференции при-
няла участие студентка гр. 620 
НГАСУ (Сибстрин) Анаста-
сия Щедрина. Она выступи-
ла с докладом «On the Issue 
of Strength and Deformation 
Soil Anisotropy» («К вопросу 
прочностной и деформацион-
ной анизотропии грунтов»). 
В доклад вошли результаты 
исследований прочностной и 
деформационной анизотро-
пии грунтов, выполненных 
студентами специальности 
СУЗС Анастасией Щедри-
ной и Кириллом Довыдовым 
в 2022–2024 гг. Исследования 
выполнялись на базе ООО 
«Новосибирский инженерный 
центр». Мы выражаем искрен-
нюю благодарность директору 
С.Н. Лаврову за предоставлен-
ную возможность.

НА МИРОВОМ УРОВНЕ
В ноябре 2024 г. в столице Индонезии Джакарте прошла 10-я Азиатская гео- 
техническая конференция молодых учёных «Революция в геотехнике: ин-
фраструктура будущего» («Geotechnics Revolution: Redefining the Future of 
Infrastructure»). Конференция объединила более 100 участников – учёных-гео-
техников до 35 лет из 30 стран Азии. Студентка гр. 620 НГАСУ (Сибстрин) Ана-
стасия Щедрина приняла участие в работе конференции.

Доклад Анастасии Щедри-
ной прошёл двойное «слепое» 
рецензирование и был принят 
организационным комитетом 
без замечаний, что говорит об 
очень высоком  – мировом  – 
уровне научных исследований 
в НГАСУ (Сибстрин).

Нами в соавторстве на осно-
ве доклада также была написа-
на статья на английском языке, 
принятая к публикации в сбор-
нике материалов конференции. 
Издания такого уровня, как 
правило, индексируются в базе 
данных SCOPUS.

***
Мы побеседовали и с са-

мой Анастасией Щедриной 
(гр. 620). «Вести Сибстрина» 
любят писать об увлечённых 
людях, которым всё интерес-
но, которые стремятся и до-
стигают успеха. Полтора года 
назад (выпуск № 6 (200) за май 
2023 г.) мы писали об успеш-
ном участии сибстриновцев в 
XV Всероссийской молодёж-
ной конференции «Современ-
ные технологии в строитель-

стве. Теория и практика» в 
г. Перми. Сегодня Анастасия 
расскажет нам об участии в 
конференции уже междуна-
родного уровня:

– Для очного участия в кон-
ференции у меня, к сожалению, 
возможности не было. Всё-та-
ки Индонезия далеко, поэтому 
я участвовала дистанционно – 
отправила свой доклад в фор-
мате видео. Позже будет издан 
сборник докладов конферен-
ции, куда войдёт и мой.

– Тема доклада, как мы по-
нимаем, осталась прежней 
с 4-го курса, когда Вы уча-
ствовали в конференции в 
г. Перми?

– Да, я продолжаю занимать-
ся темой прочностной и дефор-
мационной анизотропии грун-
тового основания. В настоящее 
время проводится большое 
количество исследований фи-
зико-механических свойств 
грунтов. Достоверное опреде-
ление характеристик грунта 
позволяет оптимизировать 
размеры фундаментов и ино-
гда сэкономить существенные 
финансовые средства. Одна-
ко прочностная анизотропия  
изучена недостаточно. Мы 
стараемся внести свой, пусть 
небольшой, но тем не менее  
вклад в развитие данной темы.

– За любым успешным сту-
дентом всегда стоит его науч-
ный руководитель.

– Конечно, я занимаюсь ис-
следованиями под руковод-
ством Матвея Леонидовича 
Нуждина. Он мотивирует меня 
на работу, направляет, ставит 
основную цель и текущие зада-
чи. Причём мотивирует нефор-

мально: объясняет, для чего 
эти исследования нужны, как 
они мне пригодятся в работе, 
как на этом можно построить 
карьеру в сфере геотехники. 
Показывает, что научные ис-
следования, кроме прочего, по-
зволяют посетить различные 
города, участвовать в конфе-
ренциях, познакомиться с кол-
легами и т.д.

– Вы ведь заканчиваете  
обучение в этом году?

– Наша стратегия в настоя-
щий момент направлена на фи-
нал, подведение итогов. Я хочу 
стать специалистом не только 
в области геотехники, но спо-
собным работать с разными 
конструкциями. 

– А сейчас Вы ещё нигде не 
работаете?

– С апреля этого года ра-
ботаю инженером-конструк-
тором московской компании 
«Альфа-Финанс». В Новоси-
бирске открылся их филиал, и 
они строят собственное зда-
ние ЦОДа (центр обработки 
данных). Я принимаю непо-
средственное участие в проек-
тировании этого строения. Из-
начально мы с работодателем 
договорились, что я буду рабо-
тать ежедневно только полдня, 
чтобы спокойно завершить 
обучение. После выпуска из 
университета режим работы, 
конечно, изменится.

– Ничего удивительного! 
Успешные студенты Сибстри-
на нарасхват у работодателей и 
устраиваются на работу ещё во 
время обучения. По традиции, 
мы попросим Вас дать какие- 
то полезные советы будущим 
студентам.

– Если вы идёте учиться на 
специальность СУЗС, могу по-
советовать не надеяться, что 
будет легко и просто. Придётся 
потрудиться. К этому нужно 
быть готовым. И если даже не 
получается освоить какой-то 
предмет, «не лежит душа», то не 
нужно отчаиваться. Ведь будут 
и другие, где вы сможете более 
углублённо изучить материал и 
в будущем стать профессиона-
лами в том направлении.

Беседовала 
Э.Е. Полякова
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Общественная первич-
ная организация проф- 
союза работников НГА-

СУ (Сибстрин) работает в со-
ответствии со следующими 
основным принципам:
•	 классичность;
•	 фундаментальность;
•	 открытость.

Основными направлениями 
деятельности профкома за ис-
текший период были:
•	 разработка и принятие Кол-

лективного договора, кон-
троль за его выполнением;

•	 разработка и экспертиза 
документов, касающихся 
социально-экономического 
положения работников и их 
трудовых гарантий;

•	 организация коллективных 
действий и акций, профма-
териальная поддержка чле-
нов профсоюза;

•	 участие в разработке и кон-
троль системы оплаты труда;

•	 контроль за соблюдением ус-
ловий охраны труда;

•	 участие в работе профсо-
юзных объединений на об-
ластном и всероссийском 
уровнях;

•	 оздоровительная работа, ор-
ганизация отдыха, культур-
ного досуга сотрудников и 
их детей;

•	 работа с ветеранами войны 
и труда;

•	 информационная работа 
(сайт профсоюзной орга-
низации, группа в Теле-
грамм-канале);

•	 обучение профактива.
Работа профсоюзного коми-

тета сотрудников складывает-
ся из нескольких взаимосвя-
занных направлений.

Первое  – развитие социаль-
ного партнёрства в отрасли с 
целью защиты социально-тру-
довых прав и профессио-
нальных интересов членов 
профсоюза. Сюда входит под-
готовка совместных с мини-
стерством информационных 
писем, совместная подготов-
ка и согласование проектов 
нормативно-правовых актов, 
регистрация региональных 
соглашений и коллективных 
договоров вузов. Наша проф- 
союзная организация в лице 
профкома сотрудников уни-
верситета в отчётный период 
принимала активное участие 
в жизни отраслевого профсо-
юзного сообщества, в полной 
мере используя своё членство 
в областной профсоюзной ор-
ганизации, а через неё – в Цен-
тральном комитете. 

Второе  – обязательное со-
гласование ключевых вопро-
сов жизнедеятельности вуза 
с профсоюзом. За отчётный 
период разработан ряд норма-
тивных документов. Одним из 
важных документов является 
Коллективный договор уни-
верситета, принятый на конфе-
ренции трудового коллектива 
22.12.2022. 

Благодаря профсоюзной ор-
ганизации:
•	 в Коллективный договор 

включены прил.  4 и 5, нор-
мы бесплатной выдачи спец- 
одежды, спецобуви и других 
средств индивидуальной за-
щиты работникам;

•	 осуществлено повышение 
должностных окладов в «По-
ложении по оплате труда» 
2019 г.;

•	 увеличен список должностей 
с ненормированным рабо-
чим днём, что позволило 
сотрудникам на этих долж-
ностях получить дополни-
тельные дни к отпуску.
Третье направление в дея-

тельности профсоюзной орга-
низации – социальная профсо-
юзная работа в университете. 

Одним из важных меропри-
ятий социального направления 
является оздоровление сотруд-
ников. 

С 2020 г. силами профсоюз-
ной организации работников 
возобновилось приобретение 
путёвок на санаторно-курорт-
ное лечение. В настоящий 

ВСЕГДА ВМЕСТЕ
В НГАСУ (Сибстрин) много лет, практически со дня основания вуза, действует профком со-
трудников. О нём упоминается ещё в 1931 г. 24 октября 2024 г. состоялась отчётно-выборная 
конференция профсоюзной организации сотрудников НГАСУ (Сибстрин). Председателем её 
единогласно была переизбрана Анна Михайловна Шкурина. Она представила доклад о дея-
тельности профкома с 2019 г. «Пять лет вместе».

момент в профсоюзной орга-
низации работников НГАСУ 
(Сибстрин) действует несколь-
ко программ по оздоровлению 
сотрудников. Осуществляется 
приобретение льготных путё- 
вок в санатории СФО, оз-
доровительно-спортивный 
комплекс «Радуга» в  Крас-
нодарское крае, санаторий 
«Ружанский» Республики Бе-
ларусь. Действует программа 
«Профсоюзный КЕШБЕК». 

Через здравпункт универси-
тета от муниципальной поли-
клиники № 2 осуществляются 
профилактические прививки 
от COVID, гриппа, клещевого 
энцефалита и др. Регулярно 
около 55 % преподавателей и 
сотрудников пользуются дан-
ной возможностью. 

По графику осуществляются 
медицинские осмотры групп 
сотрудников, которым это 
предписывается в обязатель-
ном порядке.

Заключён ряд договоров с 
профсоюзными организаци-
ями других регионов на пре-
доставление скидок и сопро-
вождение отдыха для членов 
профсоюза и их семей (Даге-
стан, с. Дивноморское Крас-
нодарского края, Алтайский 
край, Республика Алтай, база 
ТГУ в Хакасии и др.).

Планируемые мероприятия 
по оздоровлению сотрудников:
•	 льготные процедуры масса-

жа в 2025 г. (соглашение под-
писано);

•	 увеличение количества бес-
платных осмотров узкими 
специалистами;

•	 решение вопроса о предо-
ставлении скидок для заня-
тий в тренажёрном зале уни-
верситета и бассейне СКА.
Ежегодно профсоюзная ор-

ганизация работников орга-
низует льготное страхование 
от клещевого энцефалита. За-
ключён договор со страховой 
компанией «СОГАЗ», которая 
предоставляет членам проф- 
союза высоконаполненный 
полис страхования с 20 %-ной 
скидкой.

Ежегодно из средств проф-
бюджета выделяется матери-
альная помощь по различным 
направлениям, а также на чест- 
вование юбиляров, поздрав-
ления на День защиты детей, 
первоклассникам и выпускни-
кам школ. 

Проводятся традицион-
ные новогодние мероприятия 
(ёлка, спектакли,  сувениры, 
призы, новогодние подарки). 
Думается, что последними ро-
дители бывают довольны. Вот 
один из отзывов:

«23 декабря посчастливилось 
побывать в театре кукол. С первых 
минут пребывания в театре попада-
ешь в атмосферу сказки. Великолеп-
ный спектакль! Куклы, декорации, 
световые проекции, музыкальное 
сопровождение  – всё вызывает 
восхищение!!! Актёры  – настоящие 
профессионалы, во время спектакля 
обращаются к детям, вовлекая их в 
действие, происходящее на сцене. 
Дети смотрели спектакль на одном 
дыхании. Спасибо Шкуриной Анне 
Михайловне за билеты и незабыва-
емые эмоции и впечатления!»

Проводятся и другие меро-
приятия. Профсоюзная орга-
низация НГАСУ (Сибстрин) 
всегда с вами!

Председатель  
профкома  
сотрудников 
А.Н. Шкурина



История движения ССО 
Сибстрина богата тра-
дициями и яркими 

делами. Для тысяч студентов 
стройотряды стали школой 
профессионального мастер-
ства, творчества, дружбы. На-
чалом движения студенческих 
отрядов считается 1959 г., ког-
да 339 студентов-доброволь-
цев физического факультета 
Московского государственно-
го университета им. М.В. Ло-
моносова во время летних 
каникул отправились в Казах-
стан, на Целину. В совхозах 
Северо-Казахстанской области 
они построили 16 объектов. В 
следующем году в строитель-
стве участвовали уже 520 сту-
дентов МГУ.

Однако студенческие стро-
ительные отряды существо-
вали и ранее. Об их истории, 
особенно в стенах Сибстри-
на, нам рассказал исп. дирек-
тор Попечительского совета  
И.Г. Журавлёв:

ОТ ДНЕЙ ПРОШЛЫХ...
Уходящий 2024 г. стал юбилейным для наших студотрядов. Во-первых, исполни-
лось 65 лет с даты создания движения стройотрядов в СССР. Во-вторых, 20 лет  
со времени возрождения движения уже в современной России.

– Первый студенческий 
строительный отряд в НИСИ 
был создан в 1955 г. Студенты 
2-го курса архитектурного и 
строительного факультетов в 
колхозе «Гигант» Тогучинско-
го р-на Новосибирской обл. за 
два летних месяца построили 
конюшню, овчарню и склад. 
Руководил сводным отрядом 
студент Василий Проценко.

Я в своё время был коман-
диром городского штаба стро-
ительных отрядов, затем ко-
мандиром вузовского Штаба 
ССО. И когда в 1990-х годах 
это движение, увы, угасло, воз-
главил Центр труда, занятости 
и производственной практики 
(ЦТЗПП) Сибстрина. Позже 
принимал активнейшее уча-
стие в возрождении движения 

стройотрядов. Оно началось с 
2001 г., когда выпускник Сиб-
стрина Борис Михайлович Ко-
рявцев пригласил студентов на 
строительство детского дома в 
пос. Мошково Новосибирской 
обл. Бойцы ССО работали на 
данном объекте два сезона. 

Для многих выпускников 
Сибстрина студенческий стро-
ительный отряд сыграл важ-
ную роль в профессиональной 
карьере, стал её первой сту-
пенькой. Это ректор НГАСУ  
(Сибстрин) Ю.Л. Сколубо-
вич, предыдущие ректоры 
нашего вуза: С.В. Линовский 
и А.П. Яненко. Школу ССО 
прошли многие проректоры, 
деканы, преподаватели и со-
трудники: В.А. Беккер, Т.В. Бо-
гатырёва, А.Н. Крыжановский, 
В.Л. Лаврентьев, В.Я. Мельник, 
А.В. Юдин и др.

Бывшие стройотрядов-
цы, выпускники Сибстрина 
возглавляют крупные и из-
вестные строительные ор-
ганизации города: С.Д. Ко-
вальский  – «Сибтехмонтаж», 
Б.М. Корявцев  – «Ново-
сибир ско блс т р ойподряд» , 
А.Г. Крымко  – «АТОН», 
Б.Н. Васюта  – компания «Ре-
кон», С.Ф. Траутвейн  – ПИ 
«СибЗНИИЭП», А.А. Воро-
нин – «Бердский строительный 
трест», А.А. Светиков  – гл. ин-
женер «Железобетонспец-
строй», М.А. Фёдоров в не-
давнем прошлом возглавлял 
Новосибирский завод метал-
локонструкций, и т.д. Сергей 
Георгиевич Левченко, выпуск-

ник 1976 г. (мой однокашник 
по школе и по Сибстрину), 
бывший губернатор Иркутской 
обл., а ныне депутат Государ-
ственной Думы, член Попечи-
тельского совета НГАСУ (Сиб-
стрин), в студенчестве также 
принимал активное участие в 
движении ССО вуза.

Все они с особой теплотой 
вспоминают студенческие годы 
и работу в стройотряде. Мож-
но с человеком учиться в одной 
группе три, четыре, пять лет и 
по-настоящему не узнать его. 
Но достаточно один раз вме-
сте поработать в стройотряде, 
как становится ясно, кто есть 
кто. Почему? Потому что чело-
век  – это то, как он относится 
к людям, к труду, к деньгам, а 
ССО – прекрасная школа меж-
личностного общения, трудо-
вая школа. За два месяца неле-
нивый студент в ССО получал 
новую строительную профес-
сию: мог научиться красить, 
штукатурить, плотничать и 
столярничать, класть кирпичи 
и плитку и многому другому. 
А также заработать неплохие 
деньги, что для студентов осо-
бенно актуально: как любому 
взрослому человеку, им хочет-
ся значительно больше, чем 
можно себе позволить на сти-
пендию. 

Конечно же, нынешние сту-
денческие отряды во многом 
отличаются от советских ССО. 
Но, тем не менее, остались не-
поколебимыми главные прин-
ципы ССО: взаимовыручка, 
чувство плеча, коллективная 

ответственность. Стройотря-
довское движение в универ-
ситете сегодня востребовано 
и продолжает успешно разви-
ваться. 

О том, как происходило воз-
рождение движения студотря-
дов в Сибстрине, рассказыва-
ет ст. преподаватель кафедры 
ТОС, руководитель профсо-
юзной организации студентов, 
первый экс-командир возрож-
дённого ССО «Сибстриновец» 
Николай Олегович Гичко:

– В 2011 г., в бытность мою 
студентом Сибстрина, в нашем 
городе началось полноценное 
возрождение деятельности сту-
денческих отрядов. Нам, как 
профильному строительному 
вузу, конечно, невозможно 
было не принять в этом уча-
стие. Сначала было нелегко 
найти объекты, на которых 
могли бы потрудиться ребята, 
согласовать условия: проезд, 
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ЖИЗНЬ 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

Декабрь для студенческих 
отрядов – это время под-
ведения итогов проде-

ланной работы: бойцы Штаба 
студенческих отрядов НГАСУ 
(Сибстрин) осуществляли свою 
деятельность не только в Треть-
ем трудовом семестре (ТТС) ле-
том, но и на протяжении всего 
2024 г. 

4 декабря прошло торжест- 
венное закрытие ТТС студот-
рядов Новосибирской обл., где 

студенты НГАСУ (Сибстрин) 
были удостоены наград различ-
ного уровня. Для наших бойцов 
это поощрение за вклад в раз-
витие молодёжного движения. 
Хотя отнюдь не награды явля-
ются мотивацией для их актив-
ной студенческой жизни.

Вслед за подведением ито-
гов отряды в декабре проводят 
традиционное мероприятие 
для только вступивших бой-
цов – смотр-конкурс художест- 
венной самодеятельности 
«Сибстриновские таланты». 
Молодому поколению подго-

товка к выступлению помогает 
раскрыть свои сильные сторо-
ны, создаётся сплочённый кол-
лектив.

18 декабря прошло закры-
тие ТТС студотрядов НГАСУ 
(Сибстрин), где были подведе-
ны внутренние итоги работы 
бойцов. 

Лучшим отрядом Штаба 
студенческих отрядов НГАСУ 
(Сибстрин) юбилейного года 
стал ССО «Азимут».

Дарья Редозубова, 
ШСО, гр. 326 

Константин Полищук (гр. 224),  
боец ССО «Азимут»,  

на закрытии ТТС в Новосибирске.

...ДО НЫНЕШНИХ
проживание, зарплата. Сейчас 
этот процесс отлажен, бойцы 
выезжают на Всероссийские 
стройки на основе конкурсно-
го отбора (который, к слову, 
наши отряды традиционно с 
успехом проходят), тогда же эта 
система только-только создава-
лась. Первая поездка нашего 
стройотряда «Сибстриновец» 
состоялась в г. Новый Уренгой. 
32 бойца оправились покорять 
просторы Севера, за Полярный 
круг! Со следующего 2012 г. уже 
организовался второй строй-
отряд «Азимут». Мы начали 
активно участвовать в творче-
ской деятельности, Спартаки-
адах, занимали высокие места. 

Сейчас как руководитель 
профсоюзной организации 
студентов я продолжаю со-
трудничать и курировать наши 
студенческие отряды, в число 
которых входят не только стро-
ительные отряды. У нас в вузе 
теперь активно работают отряд 
проводников «За горизонтом» и 
педагогический отряд «ВВЕРХ». 

Сегодня с радостью кон-
статирую, что, если раньше 
студенты вступали в ССО 
практически исключительно 
ради заработка (хотя и это, не-
сомненно, важно), то сегодня 
это единение, дружба, поездки 
по всей России, друзья по всей 
стране. Это большая-большая 
семья.

– И ещё один важный для 
любого студента вопрос: не 
мешает ли активная деятель-
ность бойца его учёбе?

– Есть такой стереотип: от-
рядники якобы плохо учатся. 
Но я скажу так: это зависит от 
человека. Мы же, напротив, 
всегда стараемся замотивиро-
вать людей на хорошую учёбу. 
И боец с долгами просто не 
трудоустроится на летний се-
зон. Ректор нашего универси-
тета Ю.Л. Сколубович подчёр-
кивает, что бойцы студотрядов 
должны быть элитой вуза! Так 
всегда было и будет.

И нынешнее поколение бой-
цов  – Денис Черныш и Анна 
Мисюра, в недавнем прошлом 
командир ССО «Сибстрино-
вец» и командир Штаба СО 
НГАСУ соответственно. Сегод-
ня они продолжают активно 
участвовать в движении студ- 
отрядов, входят в комсостав.

Денис:
– В ноябре в Москве прошли 

два важных события: Всерос-
сийский отраслевой слёт РОС- 
АТОМа, где подводились итоги 
работы ССО на стройках кор-
порации, и Всероссийский слёт 
студенческих отрядов, посвя-
щённый 65-летию движения 
студенческих стройотрядов и 
20-летию его возрождения в 
России. В слёте приняли уча-
стие около 12 тыс. делегатов. 
Очень масштабное меропри-
ятие! Программа была насы-
щенной: творческий конкурс, 
деловая программа, спортив-
ная Спартакиада. И, конечно, 
награждение отличившихся 
бойцов за прошедший период 
Благодарственными письмами, 
грамотами и т.д.

Анна:
– Первые несколько дней, как 

раз пока шёл слёт РОСАТОМа, 
мы с Дарьей Редозубовой зани-
мались организацией конкурса 
профессионального мастерства 
по отделочным работам. В этом 

году в конкурсе впервые при-
нимала участие команда из но-
вых регионов России  – Донец-
кой народной Республики. Хочу 
отметить, что ребята очень за-
мотивированы, воспринимают 
всё с большим восторгом. Для 
них выход на всероссийский 
уровень – огромный шаг в раз-
витии. 

– Что вам даёт отрядное дви-
жение?

Денис:
– Я фактически получил про-

фессиональный рост и карьеру 
через стройотряд. Работал на 
проекте «СКИФ», потом стал 
мастером, а теперь уже и пол-
ноценным сотрудником. Бой-
цы стройотрядов имеют преи-
мущество в этом отношении: 
к концу обучения у них за пле-
чами не просто теоретическое 
образование и практика, но 
и повышение квалификации, 
опыт работы и много полезных 
знакомств.

Анна:
– Студотряды  – это огром-

ное количество друзей по всей 
стране. Приезжая едва ли не 
в любой город, мы встречаем 
друзей-отрядовцев, тёплый 
приём и дружеское общение. 
Небольшая иллюстрация. 
Этим летом, когда мы труди-
лись на проекте «СКИФ», к 
нам присоединились ребята из 

Рассказывает Дарья Редозу-
бова (гр. 326), бывший коман-
дир ССО «ЖеНСКий двига-
тель», ныне сотрудник Штаба 
ССО НГАСУ (Сибстрин):

– Спустя два года в отрядах 
я стала лучшим командиром 
студенческих отрядов Ново-
сибирской обл., и мой отряд 
впервые занял 1-е место среди 
стройотрядов г. Новосибирска. 
На третьем году я стала работ-
ником регионального Штаба 
студенческих отрядов Новоси-
бирской обл. Я рада была полу-
чить бесценный опыт работы в 
Российских студенческих от-
рядах, потому что здесь есть то, 
что никто нигде и никогда не 
найдёт. Самое важное  – каж-
дый находит что-то своё: рабо-
ту, друзей, любовь, жизненный 
опыт. Успех в моём случае  – 
предоставленная возможность 
развиваться с другими, идти 
вперёд, несмотря ни на что, 
быть частью огромного потока, 
лучшего движения в стране!

Курской обл. Наши бойцы их 
очень тепло приняли, букваль-
но с распростёртыми объятия-
ми. Так что они уехали только с 
позитивными впечатлениями.

– Какие ближайшие планы?
– Сейчас мы готовим «Снеж-

ный десант»  – традиционную 
социальную акцию. Много ре-
петируем, чтобы творческая 
программа прошла на высоте.
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СОВЕТЫ ПСИХОЛОГА
Психолог НГАСУ (Сибстрин) Яна Игоревна Рагозина всегда с вами и поможет справится почти 
с любыми проблемами. Наступает время сессии, и это волнительное время, особенно для 
первокурсников. Если вам тревожно или нужен совет, то вы всегда можете записаться на кон-
сультацию на сайте нашего вуза и вместе с психологом поработать над решением проблемы.

Во время сессии накрыло 
волной самокритики?

10 ВОПРОСОВ, КОТОРЫЕ 
СТОИТ ЗАДАТЬ СЕБЕ, КОГДА 
ПРОСЫПАЕТСЯ ВАШ ВНУ-
ТРЕННИЙ КРИТИК:
•	 То, что я думаю, является 

фактом или моей догадкой?
•	 Ругаю ли я себя за то, что не 

является моей ошибкой?
•	 Какие у меня есть под-

тверждения моим убеждени-
ям?

•	 Что бы я сказал(-а) другу, 

если бы он оказался в похо-
жей ситуации?

•	 Не делаю ли я слишком мно-
го предположений вместо 
того, чтобы попробовать?

•	 Задаю ли я вопросы, на кото-
рые нет ответов?

•	 Смогу ли я справиться с худ-
шим возможным сценарием?

•	 Как такое восприятие ситуа-
ции помогает мне?

•	 Не преувеличиваю ли я воз-
можность проигрыша?

•	 Не преувеличиваю ли я важ-

ность событий?
Личное отношение к событи-

ям определяет эмоциональное 
равновесие, результат и про-
дуктивность! Меняя стратегии 
мышления, мы меняем своё со-
стояние!

Используйте данный список 
вопросов! Это ваш мощный 
помощник в нестабильные вре-
мена!

На связи с Вашей душой  
психолог  

Яна Игоревна Рагозина!

НАШИ ТВОРЧЕСКИЕ СИБСТРИНОВЦЫ
Управление воспитательной работой и молодёжной политикой завершил 2024 г. с рядом зна-
чимых достижений, которые стали результатом активного участия студентов и усилий препо-
давательского состава.

НГАСУ (Сибстрин) занял 
I место в конкурсе среди 

образовательных организаций 
высшего образования «Выби-
рай будущее России» и получил 
грант в размере 150 тыс. руб. 
Это достижение свидетельству-
ет о высоком уровне образова-
тельной и внеучебной деятель-
ности вуза.

Медиа-сообщество «Сиб-
стрин ТВ» удостоено 

звания лауреата II степени на 
Всероссийском фестивале-кон-
курсе «Арт-парад» в номина-
ции «Киноиндустрия» (IV воз-
растная категория). Проект 
был выполнен под руковод-
ством Алины Финк.

Студенты нашего учебно-
го заведения приняли ак-

тивное участие в проекте «Я в 
деле», показав высокий уровень 
профессиональной подготовки 
и коммуникационных навыков. 
Команда, включающая Дарью 
Безсолицину, Александру Глы-
зину и Илью Сыча, вошла в 
число пяти лучших финалистов 
проекта «Я в деле» и завоевала 
приз зрительских симпатий.

Делегация НГАСУ (Сиб-
стрин) приняла участие во 

Всемирном фестивале моло-
дёжи в Сочи, проходившем с 1 
по 7 марта 2024 г. Университет 
представляли студенты Ели-
завета Волкова, Алина Яро-
ва, Ксения Глыбко, Ангелина 
Кормачёва, Анна Николаева, 
Валерия Лубских, Анна Уля-
ницкая, Евгения Кинова, Ели-
завета Шаршакова, Матуте Са-
ломэ Рута Монтенегро, а также 
руководитель студенческого 
объединения «Сибстрин ТВ» 
Даниил Торопкин. Участие в та-
ком масштабном мероприятии 
способствует международному 
обмену опытом и укреплению 
культурных связей между мо-
лодыми людьми разных стран.

В конкурсе «Студент года» 
Ксения Глыбко заняла I ме-

сто в номинации «Иностран-
ный студент года». Это дости-
жение подчеркивает не только 
её личные успехи, но и вклад 
иностранного студента в раз-
витие студенческой среды Сиб-
стрина.

Группа 216а заняла второе 
место в конкурсе «Лучшая 

студенческая группа». Данное 
достижение отражает высокий 
уровень организации и соци-
альной активности студентов 
этой группы. Важную роль в 
достижении этого результата 
сыграла староста группы Ма-
рия Усарова, сумевшая не толь-
ко организовать, но и мотиви-
ровать своих однокурсников на 
активное участие.

Хореографический ансамбль 
«Сибирь» стал двукрат-

ным лауреатом I степени, II и 
III на фестивале «Студенческая 
весна», а также обладателем 
двух премий I степени на Си-
бирском фестивале-конкурсе 
«Калейдоскоп ритмов». Кроме 
того, ансамбль был удостоен 
Гран-при на Всероссийском фе-
стивале «Мир чудес» и премии 
I степени в конкурсе «Нацио-
нальное достояние России».

Студия танца «Нон-стоп» 
также продемонстрировала 

высокие результаты. Она стала 
двукратным лауреатом I степе-
ни на Международном конкур-

се-фестивале «Танцевальный 
ГИД», а также дважды завое-
вала премию I степени на Все-
российском фестивале-конкур-
се «Абсолютно!» Кроме того, 
студия была удостоена премии 
I степени на Всероссийском фе-
стивале талантов «Новое вре-
мя». 

Команда стр-спорта «Левиа-
фаны» стали дважды побе-

дителями в престижных сорев-
нованиях. Начальник отдела 
А.В. Кормачёва вошла в число 
финалистов конкура по моло-
дёжной политике «Признание 
года 2.0».

Указанные достижения на-
глядно демонстрируют эф-
фективность работы отдела 
по молодёжной политике в 
направлении поддержки и 
развития творческого и про-
фессионального потенциала 
студентов. Мы убеждены, что 
в будущем нас ожидают новые 
успехи и достижения, способ-
ствующие дальнейшему разви-
тию образовательного процес-
са и внеучебной деятельности 
студентов.
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КЛАССИЦИЗМ В АРХИТЕКТУРЕ НОВОСИБИРСКА
Наш постоянный и полюбившийся читателям автор Валерий Васильевич Габрусенко подго-
товил новую статьи и поздравил весь коллектив НГАСУ (Сибстрин) с наступающим Новым 
годом. Об авторе читайте в газете «Вести Сибстрина» № 4 за 2023 г. 

Классицизм  – это мону-
ментальность и тор-
жественность, симме-

тричность и единство формы, 
ритмичность и пропорцио-
нальность длины и высоты. 
Наконец, это использование 
ордерных форм античности 
(колонн, пилястр, портиков, 
фронтонов, карнизов и пр.) с 
чётким разделением здания на 
три части по высоте: цоколя, 
основного поля и антаблемен-
та. Сюда можно добавить и ру-
стованную фасадную поверх-
ность стен.

В России классицизм пере-
жил три эпохи. Первая продол-
жалась более 60 лет – от Екате-
рины II до Николая I (зодчие 
Кокоринов, Старов, Кваренги, 
Захаров, Росси, Воронихин, Ка-
заков, Баженов, Стасов…). На 
смену ему пришла эклектика, 
а в храмовых зданиях  – «псев-
довизантийский» стиль (Храм 
Христа Спасителя К. Тона 
и др.), затем, в самом конце 
XIX в., на непродолжительное 
время – модерн. 

Вторая эпоха пришлась 
на конец XIX  – начало ХХ в. 
(Щуко, Фомин, Жолтов-
ский…)  – как реакция на вы-
чурный и «безвольный» мо-
дерн с его кривыми линиями 
и подчёркнутой ассиметрией. 
В то время классицизм вместе 
с «новорусским» стилем (Вас-
нецов, Шехтель, Щусев…) стал 
доминирующим в русской ар-

хитектуре. Строившийся Но-
вониколаевск  – Новосибирск, 
который получил статус города 
лишь в 1903 г., только слегка 
успел захватить вторую эпоху. 
Лучшие здания того време-
ни: Коммерческое собрание 
(1914 г., позднее перестроенное 
для театра «Красный факел» с 
утратой симметричности), фи-
лиал Богородско-Глуховской 
мануфактуры (1916 г., позднее 
надстроенный и превращён-
ный в Главный почтамт) и Дом 
офицеров (1916–1924 гг.). Все 
они построены по проектам 
томского (с 1933 г. новосибир-
ского) архитектора А.Д. Кряч-
кова. 

Затем произошла революция 
с её известными последствия-
ми, в том числе и для архитек-
туры. Всё старое подверглось 
остракизму («Отречёмся от 
старого мира, отряхнём его 
прах с наших ног») и пошли 
поиски «революционного» 
стиля: «функционализм», «ре-
волюционный романтизм», 
«конструктивизм» и т.д. Пока, 
наконец, ЦК ВКП(б) в 1932 г. 
не указал, что с эксперимента-
ми пора заканчивать и возвра-
щаться к лучшему из наследия 
прошлого.

Возвращение к классицизму 
происходило постепенно (че-
рез «постконструктивизм»), 
и лишь после войны он занял 
господствующее положение. 
Его впоследствии называли то 

(нейтрально) «неоклассициз-
мом», то (пренебрежительно) 
«сталинским ампиром», но, по-
жалуй, наиболее точное назва-
ние стиля  – «триумф», самым 
ярким выражением которого 
были семь высотных домов в 
Москве. 

Продолжалась третья эпоха 
недолго  – до памятного По-
становления «Об устранении 
излишеств в архитектуре и 
строительстве» в 1955 г. Имен-
но третья эпоха больше всего 
проявилась в Новосибирске. В 
этом стиле строились новые и 
перестраивались старые адми-
нистративные здания (Совнар-
хоз, Горисполком, Дом Ленина, 
Совпартшкола, Главпочтамт, 
Ленинский райком партии и 
др.), учреждения культуры 
(Театр музкомедии, дома куль-
туры железнодорожников на 
ст. Инская, «Приморский» в 
пос. ОбьГЭС, им. Ефремова, 
им. Жданова, им. Горького, 
кинотеатр «Победа» и др.), 
учебные корпуса и общежития 
вузов и техникумов (НИИЖТ, 
НИСИ, НСХИ, топографиче-
ский техникум и др.) и даже 
жилые дома  – как отдельные 
здания, так и целые кварталы 
(на Красной горке в Калинин-
ском р-не, на ул. Первомай-
ской, ул. Мира и др.).

Среди построенных в Ново-
сибирске образцов высокого 
искусства:
•	 здание Президиума Запад-

но-Сибирского филиала АН 
СССР на ул. Фрунзе;

•	 учебный корпус НИИЖТа на 
ул. Д. Ковальчук;

•	 здание Химико-металлурги-
ческого института АН СССР 
на ул. Крылова;

•	 ансамбль на ул. Б. Хмель-
ницкого, включающий ДК 
им. Горького и соседние жи-
лые дома;

•	 ансамбль на Красном пр., 
включающий ДК им. Ждано-
ва (ныне ДК «Энергетик») и 

соседние жилые дома;
•	 здание Театра музкомедии, 

живописно расположенное в 
Центральном парке, и др. 
Были и ошибки. Например, 

построенное с балконами и 
мелкими рельефными деталя-
ми (ломаными поясками, ни-
шами и пр.) 9-этажное жилое 
здание на Красном пр., 30 («Под 
строкой») плохо согласуется с 
административным зданием на 
другой стороне Октябрьской 
магистрали, ранее постро-
енным в строгом стиле пост-
конструктивизма (архитектор 
Н.С. Кузьмин, о нём читайте в 
«ВС» № 6 (211) 2024 г., с. 13–14). 
В результате пострадала гармо-
ния парадного ансамбля при 
въезде на магистраль. 

Были и случаи нарушения 
триады Витрувия: «польза, 
прочность, красота» (где кра-
сота стоит всё-таки на 3-м 
месте) с доведением класси-
цизма до абсурда. Например, 
в 5-этажном жилом доме № 19 
по ул. Мичурина колонны опи-
раются не на фундаменты или 
цоколи, а на балконы – вопреки 
здравому смыслу, только ради 
красоты. Подобными примера-
ми недостатки новосибирского 
классицизма, к сожалению, не 
исчерпываются.

Увы, очень мало было созда-
но архитектурных ансамблей, 
для коих классицизм является 
наиболее выразительным сред-
ством. При этом некоторые из 
запроектированных (напри-
мер, на восточной половине 
пл. Ленина и при въезде на Вок-
зальную магистраль, на пл. Га-
рина-Михайловского, пл. Ка-
линина, пл. Кондратюка и др.) 
так и не успели осуществить.

Здания той эпохи до сих 
пор служат одними из лучших 
украшений города. Как сказала 
новосибирский искусствовед 
А. Архипова, «неоклассицизм 
даже обшарпанным выглядит 
элегантно». 

ДК им. Горького, 1957 г., арх. А.С. Михаилов и В.С. Внуков.НИИЖТ – СГУПС (1954–1964), арх. В. Масленников.

Музыкальный театр в Центральном парке, 1947–1959 гг. (арх. С.П. Скобликов). 
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