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О ПОРяДке замещения должностей профессорско_преподавательского
СОСТаВа Новосибирского государственного архитектурно-строительного

университета

1. Общие положения
1.1. НаСтоящее положение регламентирует порядок замещениrI должностей

ГrРОфеССОРско-преподавательского состава (ППС) Новосибирского государст-
ВеННОГО архитектурно-строительного университета (НГАСУ) в части процеду-
РЫ И УСЛОВиЙ конкурсного отбора, закJIючения трудовых договоров между уни-
верситетом и работником из числа ППС сроком до 5 лет.

1.2. ПОлОжение составлено на основе кПоложение о порядке замещения
ДОЛЖНОСТеЙ науrно-педагогических работников в высшем учебном заведении
РОССИйСКОй Федерации)), утвержденного приказом Минобразования России от
26 НОЯбРЯ 2002 года Jф 4114, зарегистрированного Министерством юстиции
РОССиЙской Федерации 27 декабря 2002 года J\b 4084 и распространяется на
ПРОфеССОРов, доцентов, старших преподавателей, преподавателей и ассистен-
ТОВ (ЛаЛее - преподаватель), претендующих на замещение соответствующих
должностей в НГАСУ,

Щанное положение используется также при избрании руководителей
уrебных подразделений вуза (институты, факультеты, кафедры),

2. Порядок замещения должностей ППС университета
2.1. ЗаклЮчению трудового договора между НГАСУ и преподавателем (ру-

КОВОДИТелем уrебного подразделения) предшествует конкурсныЙ отбор пре-
ТеНДеНТОВ. Указанное не распространяется на лиц, привлекаемых к педагогиче-
ской деятельности на условиях почасовой оплаты труда.

2.2. Конкурсный отбор объявляется ректором (проректором по УР - по до-
ВеРеННОСТи ректора) университета на информационном стенде ректората вуза и
В СРеДСТВах МассовоЙ информации (в т.ч. с использованием многотиражноЙ га-
зеты НГАСУ кВести Сибстринa>) не позднее, чем за два месяца до его*цр9це-
ДеНИЯ С обязательным информированием об этом заведующего сбответствую-
ЙreФедрьL-ч-я.*",

2.3. ПРедварительно, но не позднее оконt{ания текущего учебного года, рек-
ТОР (пРоректор по УР) объявляет фамилии и должности преподавателей (pyn o-
ВОДИТеЛеЙ уrебных подразделениЙ), у которых истекает срок трудового догово-
Ра В следующем учебном году. !анная информация помещается на информаци-
ОННОМ стенде (доске объявлениЙ) ректората. Указанное деЙствие не освобожда-

поло}кЕниЕ
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ет ректорат от объявления конкурсного отбора по опубликованным доJDкностям
не позднее, чем за 2 месяца до окончания срока трудового договора.

При наличии вакантной педагогиtIеской (руководящей) должности конкурс-
ныЙ отбор объявляется в установпенном порядке в период 1"rебного года с со-
блподением 2-х месячного срока для проведения конкурсного отбора.

Конкурсный отбор на указанные вакантные должности не объявляется при
переводе работника с его согласия на аналогичную или ниже занимаемой им
должности по той же кафедре или переводе на друг}то профильную кафедру до
оконrlания срока трудового договора.

l / В исключительных случаях в целях обеспечения непрерывности учебного/ процесса ректором (проректором по УР) может закJIючаться трудовой договор
между НГАСУ и преподавателем (руководителем уrебного подразделения) до
проведения конкурсной процедуры в установленном порядке (на срок не более
года).

2.4. Срок подачи заявления для r{астиJ{ в конкурсном отборе - один месяц
со дня опубликования объявления о конкурсе.

Отказ в приеме зчUIвления должностным лицом вуза, ответственным за орга-
низацию и проведение конкурсного отбора, может иметь место в слу{ае несо-
ответствия претендента квагIификационным требованиjIм по соответствующей
долхшости, установленным действующими нормативными правовыми актами,
либо в cJý+Iae нарушения установленных сроков подачи заlIвления.

2.5. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением и
Положением Минобразования России, квчlJIификационными требованиями по
соответствующей должности, условиями трудового договора и присугствовать
на заседаниях кафедры и у{еного совета, рассматривzlющих их кандидатуры.

2.6. Обсуждение и конкурсный отбор претендентов на должности проводят-
ся на }л{еном совете университета (должности: диреюор института, декан фа-
культета, заведующий кафедрой, профессор - при первом избрании на долж-
ность) с у{етом мнения коллектива кафедры (должности. заведующий кафед-

рой, профессор) и совета факулътета (института), на ученом совете факультета

ст.преподаватель) преподаватель, ассистент) с учетом мнения коллектива ка-

федры. Кафедра может предложить претендентам прочесть пробные лекции
или провести другие учебные занятия и по их итогам принять рекомендации.
Решение по конкурсному отбору принимается по результатам тайного голосо-
вания.

2.'7. Успешно прошедшим конкурсный отбор считается претендент, полу-
чившиЙ путем таЙного голосования наибольшее число голосов членов ученого
совета, но не менее половины плюс один голос от числа принявших )лIастие в
голосовании при кворуме не менее 2lЗ списочного состава ученого совета. При
полrIении равного количества голосов претендентами проводится повторное
голосование на том же заседании rIеного совета (образец бюллетеня согласно
приложению J\Ъ 1).



2.8. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов не по-

пучил бопее 50 % голосов чпенов у{еного совета, конкурсный отбор признается

несостоявшимся, 
i

2.9.СПрепоДаВаТелеМ,УсПешнопрошеДIПиМконкУрсныйотбор,ЗакJIЮЧается
трудовой договор (форма договора согласно "р"пй,нию 

Ns 2), конкретные

сроки ТрУДоВого_ДогоВора УсТанаВПиВаюТ'" р""ороМ по согЛашению сТорон с

)л{етом колJIективного договора, мнения уIеного совета вуза (факультета, ин-

ститута, филиала) и pe*Topcno.o'.ou,* unb,CpoK действия трудового договора,

как правило, совмещается a оr.йru*п"ем у.rебного года и не может превышатъ 5

лет. -ЕллЛ r, плптта сякпточеНия с преПОлаБаrg-

2.10.ПореЗУлЬТаТаМкоНкУрсногоотбораиПоспеЗакJIЮЧениясПреПоДаВаТе
лем трудового договора издается приказ ректора вуза о приеме на педагогиче-

скуЮ (руководящую) допжность по соответст";;;; кафЬдре, факулътету (ин-

ституту)' л *лплплпq.. пябптником является основанием

2.1t.ИстечениесрокаТ.рУДоВогоДоГоВорасработниКоМяВЛj

*{:*#нJg;т""#Ж;fii}НЁНдля )цастия в конкурсном отборе в

соответсТвии с тт, 2,4 настоящего Положения дпя посПедуюIцего закJIючения

трудового договора На ОЧеРеДНОй 
'РШ]л____у. отбоо на Yченом совете вуза (фа-

- если работник не прошел конкурсный отбор на ученом

*чlтhJJ;;rffiъ*Ё*?ия трудового договора в связи с недостаточной

квалификацией работникu о.ущ..ъвляется rrо rrр.j.тавлению заведующего ка-

федрой, декана, проректорu,,frr.rора при ,"ой, ректором издается приказ о

соЗДанииаТТестационной*о*"..""(неменее3.хЧелоВек,ВкJIюЧаяПреДсеДате.
ля), котораJI проверяет..соо,u,""u", рабо",пика квалификашионным требовани-

ем по соответствующей должности (С пОСеЩеНИеМ У'.Ъrr"r* ЗаНЯТИЙ ПРеПОДаВа-

теля)иоформляеТреЗУльТаТыаТТесТацииВВиДеакТанеПоЗДнееоДногоМесяца

'"ffi#iНffiХffi :Jffi"Хlцакпреподаватепю,;f#т;;н:ж;#'.т#*-
ном виде, и аю по резулътатам аттестации рассматриваются 

на заседании ка-

федры. окончателъное решение о расторЖ"'"" Т'рУДоВого ДогоВора с ПрепоДа_

вателем принимается уrены;';";.ь **T:,_,"u 
1"**,"итута) по резулътатам

тайного голосования с у{етом рекомендаций-пuф.др",, 
Решение о расторжении

трудового договора с дир.*оiо^n института, фЪкулътета, завед}ющим кафед_

рой принимается у{еным .оu.iоr университ."u . учетом рекомендаций у{ено-

го совета факупьтеru ("п.""rуru;.Йоотнику объявляется д?т? проведения засе-

дания\л{еного совета, ,,р,до,тавляется возможность присутствия на заседани_

ях кафелры, уIеного совета1;;;;,"") решlние считается принятым, если за не_

го прогопо"оu-о наибольшaa r"aпо чпенов )л{еного совета, но не менее поло-

ВиныпЛюсоДинголосоТЧислаприняВш""1-u""".ВгопосоВанииприкВорУМе
не менее 2/з сгrисочного состава ученого aoua"u. При принятии рошения изда-

ется приказ реюора вуза о расторжении 'рудового 
договора в связи с недоста-

точной пu-Й6,пацией работника,

\
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2. 1 3 .Увольнение преподавателя по инициативе администрации униВеРСиТеТа
в связИ с сокраЩениеМ штатоВ допускается тольКо после окончанИJI у"lебного
года. 

.

2.14.Споры и рzlзногласия по трудовому договору разрешаются по согЛаШе-

нию сторон, а в слу{ае недостих(ения соглашения с привлечением комиссии по

трудовым спорам при профсоюзном комитете университета и в порядке, уста-
новленном законодательством о труде.

Первый проректор по УР С.В.Линовский

Проректор по ЭПСВ

ч*"(

В.Л.Лаврентьев

Рассмотрено и одобрено УМ советом университета 25.03.2003 года
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Прuлоэюенuе Nэ 1 к П олоэlсенuю

ОБРАЗЕЦ БЮЛЛЕТЕНЯ

(наuлlенов aHue В ьlсш.еео уч ебноzо з авеdенuя, фuлuала вуза)

Бюллетень
для тайного голосOвания по конкурсному отбору на должность

(наuменованuе dолэlсносmu, кафеёры, научно2о сmрукпурно2о поdразйлiнu:i)

Ученьй совет (совет)

ii
l

i

j]

il
t]

j]

(высшего учебного заведепия, фи;птал4 факультчга)

заседания )пIеного совета (совета).
(ёаtпа u Nэ пропокола)

фамuлuя (uu), uмя, оmчеспво препенёенmа (ов)

1 . РеЗУльтаты голосованиrI выр:Dкаются оставлением или вычеркиванием фами-
шм (фамилиЙ).
2.Бюллетень, в котоРом Ее вычеркнуТа ни одна из фамилий, в сJIrIае участия в
КОЕКУРСНОМ ОТбОРе двух и более претендеfiтов на одну должЕость, считается
недействительЕым.

Примечания.



Прuложеtruе Nэ 2 к Положенuю

Форма срочного трудового договора
с преподавателем высшего учебного заведения

город 200 года

(Hau.l,teHoB а нч е в ы cu rczo уч еб Hozo з а в её енtlя)

именуемого в д[шьнейшем кработодатель)), в пице ректора (проректора)

(фаlwuлuя, u74я, оmчесmво полносmью)

деиствующего на

и гражданин (ка)
(фаtаuлuя, uJия, оmчесmво; ученая спепень u ученое званuе)

именуемыЙ (-) в дzlJIьнеЙшем (Преподаватель)), закJIючили настоящиЙ трудо-
воЙ договор о нижеследующем.

I.Предмет трудового договора
l .1 . Преподаватель принимается на работу на должность

(наuлtенованuе ёолэtсносmu, кафеDрьt u факульпеmа, фuлuала куёа прuнuмаепся препоdаваmель по резульmаmа]уl конкурсно?о оmбОРа)

для преподавания
1.2. Трудовой договор является (ненужное зачеркнуть):

договором по основной работе;
договором по совместительству.

1.3. Срок действия трудового договора:
начало работы
оконtIание работы

2.1. Выбирать методы
II. Права преподавателя

и средства обучения, наиболее полно отвечающие его
индивидучlJIьным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного
процесса.

2,2. Беслпатно пользоваться оборудованием, лабораториями и источниками
информации в порядке, предусмотренном уставом вуза, а также услугами соци-
ально-бытовых, лечебных и других структурных подразделениЙ в соответствии
с коллективным договором.

2.З. Имеет право на организационное и материчtJIьно-техническое обеспече-
ние своеЙ профессиончtпьноЙ деятельности.

2.4. В установленном порядке избирать и быть избранным в ученый соВеТ
вуза, факультета, филиала.

2.5. ОбжаIIовать приказы и распоряжения работодателя
конодательством порядке.

2.6. Пользоваться другими правами в соответствии с
тельством и коллективным договором.

основании
(у сm а в а, D ов ер енн о с mu)

в установленном за-

трудовым законода-
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3.2. Заключать коллективный договор.
3.3. Поощрять преподавателя за добросовестный эффективный труд.
3.4. Требовать от преподавателя исполнения им трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя, собrподениrl правил внуtрен-
него распорядка вуза.

3.5. Привлекатъ преподаватепя к дисциплинарной и материальной ответст-

венности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-

ции.
3.6. ЩруГие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, иными федеральными законами.
IV. Обязанности преподавателя

4.1. обеспечивать выполнение обязанностей по занимаемой должности с

соблюдением установленных законодательством об образовании и уставом вуза

требований.
4.2. Соблюдать Правила внутреннего распорядка и индивидуztльныи план

работы.
4.3. Своевременно оповещать администрацию вуза (факультета, филиала,

кафедры) о невозможности по уважительной причине выполнить обусловлен-

ную трудовым договором и расписанием 1пrебных занятий работу.
4 .4 . Систематически заниматься повышением своей квалификации.
4,5. Иньле обязанности

V. Обязанности работодателя
5.1. Своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату пре-

подавателю, обусловленн}.ю настоящим трудовым договором в установленные
сроки.

5.2. Создать условия для успешного выполнения обязанностеЙ преподавате-

лем, предусмотренных трудовым договором.
5.3. Своевременно информировать преподавателя о всех существенных из-

менениях в организации у{ебного процесса и у{ебных планов, объемов нагруз-

ки, )чебного расписания и т.д.
5.4, Обеспечить преподавателю безопасные условия труда.

5.5. Осуществлять обязательное социrtльное страхование и социztпьное

обеспечение преподавателя в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5,6. Иные обязанности

VI. Порядок оплаты труда
6.1. Работодатель вып11ачивает преподавателю должностной окJIад по

разряду Единой тарифной сетки (ЕТС), в размере рублей
в месяц.

6.2. Надбавки и доплаты, установленные законодательством Российской

Федерации
6.3. Районный коэффициент
6,4 . Иньtе дополнительные (по оrцрительные) выплаты



Примечание. при условии прекращения трудового договора по увчDкительным
причинам наряду с выплатами, предусмотренными действующим законода-
тельством, преподаватеJIю может быть выплачено единовременное пособие в
размере рублей.

6.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в сроки, определяе-
мые коллективным договором.

VII. Условия труда и отдыха
7.1. Режим рабочего времени и отдыха преподавателя в пределах рабочего

дня устанавливается правилами внугреннего распорядка либо по согласованию
с администрацией вуза.

7.2. Продолжительность рабочего времени преподавателя устанавливается
индивидУчlпъныМ планом и не может превышать 36 часов в недеJIю.

7.3. РабОтодатель представляет преподавателю ежегодный основной удли-
ненныЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью 5б кzLлендарных дней.

7.4. Время использования отпуска устанавливается согласно графику отпус-
ков.

7.5. Условия повышения квалификации
7.6. Социально-бытовые условия,7.7.

одного
7,8. Иные условия труда

vш. Закrrючительные изложениlI
ответственность за невыполнение условий настоящего
порядке, предусмотренном законодательством Россий-

8.1. стороны несут
трудового договора в
ской Федерации

S.2. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую

Преподаватель
подпись
дата

юридическую силу, один из которых находится у работодателя) другой - у пре-
гIодавателя.

9.J. арJлwD\.,rr лUrUбUр t}lurкtr,l, Uы,l,ь ltрекращен по основаниям, предусмот_
ренным Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными

8.З. Трудовой договор может быть прекращен

законами.
8.4, Условия настоящего трудового договора могут быть изменены и (или)

дополнеНы пО соглашению сторон. Изменения и (или) дополнения условий
оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой
частью трудового договора,

8 5 Дррие условия

Ректор (проректор)
подпись, печать
дата


